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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Trabajo Social.

Doble Grado:

Asignatura: Sociologia 1.

Modulo: Las Ciencias Sociales como referente.
Departamento: Sociologia.

Semestre: Primer Semestre.

Créditos totales: 6 ECTS

Curso: Primero.

Caracter: Formacion Basica.

Lengua de imparticion: Espaiiol

Modelo de docencia: Al

a. Enseiianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):




S E V I L L A

GUIA DOCENTE

2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: Amelia Lopez Izquierdo
Centro: Facultad de Ciencias Sociales
Departamento: Sociologia

Area:

Categoria: Profesora Asociada

Horario de tutorias:

Jueves de 19:30h a 21:30h.

Nuamero de despacho: | E14, n° 24
E-mail: malopizq@upo.es
Teléfono: 954348928
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

COGNITIVOS (SABER): el alumnado debe conocer ¢ identificar los origenes asi como el
papel de la sociologia en cuanto ciencia de la sociedad. Asimismo, debe conocer las
aportaciones de las distintas corrientes sociologicas, los conceptos tedricos basicos que articulan
la asignatura y, finalmente, poder explicarse el funcionamiento de la sociedad conociendo
también las futuras tendencias sociales.

PROCEDIMENTALES/INSTRUMENTALES (SABER HACER): se pretende que el
alumnado adquiera las habilidades necesarias para poder llevar a cabo un analisis de la realidad
social, entendiendo el porqué del funcionamiento de la sociedad, las relaciones sociales y los
cambios sociales.

ACTITUDINALES (SER): que el alumnado desarrolle tanto la capacidad critica como la
“curiosidad social”, interesandose por los fendmenos sociales y el funcionamiento de la
sociedad.

3.2. Aportaciones al plan formativo

El modulo tiene un caracter introductorio cuyo objetivo es iniciar a los/as estudiantes en la
disciplina. Para ello, se pretende familiarizarlos con las principales corrientes, escuelas y autores
y con los analisis que han hecho de diferentes fenomenos sociales de interés para la sociedad. Se
considera que ésta es una formacion basica, que permite el desarrollo de competencias
generales, e introduce parte de competencias especificas, especialmente aquellas referidas a los
aspectos cognitivos.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Ninguno en especial, aunque se valorard la inquietud y el interés para adquirir los
conocimientos y las capacidades necesarias que hagan posible una vision critica de la realidad
social asi como
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura.

v" Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en los libros de texto avanzados, incluye también
conocimientos precedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

v" Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

v Que los estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de indole social, cientifico o
ético.

4.2. Competencias del Mdédulo que se desarrollan en la asignatura:

v Conocimiento de los conceptos basicos que permitan entender la sociedad
moderna y sus transformaciones mas relevantes, y su aplicacion.

v Fomentar la capacidad de analisis y sintesis.

v" Capacidad para identificar los elementos basicos de las desigualdades sociales y
las diferencias culturales

4.3. Competencias particulares de la asignatura

v' Capacidad para presentar una breve memoria escrita.

v Capacidad para comprender y exponer oralmente un trabajo de investigacion
publicado en una revista cientifica.

v" Capacidad para reunir ¢ interpretar datos relevantes para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas importantes de indole social, cientifico o
ético.

5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

Bloques tematicos.

BLOQUES I: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA: LA SOCIOLOGIA COMO
CIENCIA Y EL PENSAMIENTO SOCIOLOGICO.
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Tema 1: Naturaleza y objeto de la sociologia.
1. (Qué es la sociologia?
ii. Los origenes de la sociologia: la Ilustracion, la revolucion industrial y revolucion
francesa.
iii. El caracter cientifico de la sociologia

iv. Introduccién al método.

Tema 2: La perspectiva sociologica.
i.  Algunos ejemplos de teorias sociologicas (Comte, Spencer).
ii. Karl Marx: Capitalismo y Conflicto.
iii. Max Weber: Racionalizacion de la sociedad.

iv. Emile Durkheim: los lazos que nos unen.

BLOQUE 2: ESTRUCTURA E INSTITUCIONES SOCIALES.

Tema 3: Grupos, organizaciones y sociedad red.
i. Los grupos sociales.
ii. Grupos primarios y grupos secundarios. Grupos de referencia.
iii. La familia como institucién social primaria.
iv. Organizaciones: componentes comunes de las organizaciones. La organizaciones
formales. La burocracia.

v. La sociedad red.

Tema 4: Posicion social, desviacion y control social.
1. Posiciones sociales y normas: rol y estatus.
ii. Normas y control social.
iii. Cambios y control social.

iv. Conformidad, desviacion y anomia.
BLOQUE 3: EL SISTEMA SOCIAL.
Tema S: La cultura y el cambio cultural.

i. Definicion y componentes de la cultura.

1. Diversidad cultural.
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iii. El proceso de socializacion.
iv. Cambio cultural.
v. Etnocentrismo y relatividad cultural.

vi. Una cultura global.

Tema 6: El poder, la politica, nueva gobernanza y movimientos sociales.
i. El poder y la politica.
ii. Los modos de autoridad.
iii. Nuevas formas de gobernanza entre el Estado y la sociedad.

iv. Movimientos sociales y nuevas formas de movilizacion social.

Tema 7: Orden econémico y desigualdad social.
i.  Economia, orden econdémico y division social del trabajo.
ii. Las grandes transformaciones econémicas.
iii. La desigualdad social y la estratificacion social.

1v.  Las clases sociales.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

6.1. Metodologias y recursos del verifica.

6.1.1. Metodologias del médulo donde se encuentra la asignatura

Ensefianzas Basicas (20%):
v' Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales para la
exposicion de los contenidos tedricos basicos.
v" Desarrollo de clases teoricas.
v Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales.

v" Realizacion de presentaciones en clase.



S E V I L L A

GUIA DOCENTE

Ensefianzas practicas y de desarrollo (15%):

v

Organizadas en grupos, suponen la participacion activa del alumnado en
la profundizaciéon de los contenidos basicos a través del desarrollo de
actividades individuales y colectivas.

Realizacion actividades tales como seminarios (a partir de fuentes
documentales o audiovisuales), debates, juegos de rol, simulaciones,
trabajos en grupo, resolucion de problemas.

Realizacion de busquedas de informacién y recursos en Internet y

biblioteca.

Trabajo autonomo del alumnado (60%):

v
v

<

Preparacion pruebas objetivas-examen.

Elaboracion de resimenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.).

Preparacion de presentaciones.

Realizacion de trabajos en grupo e independientes.

Realizacion de busquedas de informacién y recursos en Internet y

biblioteca

Tutorias especializadas (3%).

Pruebas de evaluacion y/o examenes (2%).

v

Conjunto de pruebas orales, escritas, practicas, proyectos y trabajos

utilizados en la evaluacion del progreso de cada estudiante.

7. EVALUACION

Criterios generales de evaluacion para el modulo donde se encuentra la

asignatura:

v Prueba objetiva: 60%.

v" Resto de actividades teorico-practicas de evaluacion continuada: 30%. Estas
actividades asi como su evaluacion se detallardn en la guia docente especifica.
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v' La participacion se evaluara principalmente en las actividades tedrico-practicas:
10%.

Criterios especificos del sistema de evaluacion de la asignatura:

v" Prueba objetiva: 60%. Consistira en un examen en el que se valorara la
adquisicion de conocimientos asi como la capacidad del alumnado para hacer
operativos dichos conceptos de cara a interpretar la sociedad.

v Resto de actividades tedrico-practicas de evaluacion continuada: 30%, Consistira
en tres tareas a realizar, valorandose hasta un maximo de un 10% cada una de las
tres tareas. Se evaluara tanto el informe escrito como la exposicion oral.

8. BIBLIOGRAFIiA GENERAL

Manual principal:

[ MACIONIS, J y PLUMMER, K. (2011) 4* edicion: “Sociologia”. Madrid,
Prentice Hall.

Otros libros recomendados:

[ GINER, S. (2001): “Sociologia”. Barcelona, Peninsula.

L) IGLESIAS DE USSEL, J. y TRINIDAD REQUENA, A. (coord.) (2010):
“Leer la sociedad”. Madrid, Tecnos.

L] GIDDENS, A.(2007): “Sociologia”. Madrid, Alianza.

0 GARCIA FERRANDO, M. (coord.) (1999): “Pensar nuestra sociedad.
Fundamentos de Sociologia”. Valencia, Tirant lo Blanch.

0 GARCIA FERRANDO, M. (coord.) (2010): “Pensar nuestra sociedad
globalizada. Una invitacion a la sociologia”. Valencia, Tirant lo Blanch.

[LJ GINER, S., LAMO DE ESPINOSA, E. Y TORRE, C. (eds) (2001):

“Diccionario de Sociologia’. Madrid, Alianza Editorial.



