GUIA DOCENTE

Facultad de Ciencias Sociales



PARTE GENERAL

GRADO: TRABAJO SOCIAL
MODULO: CONCEPTOS, METODOS, TEORIAS Y
APLICACION

ASIGNATURA: TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO I
DEPARTAMENTO: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 4,5
CURSO: 20
SEMESTRE: 1°

CARACTER: Obligatoria



PRERREQUISITOS:

LENGUA DE IMPARTICION: Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: Al

ENSENANZAS BASICAS: 70%

ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO: 30%

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1. COMPETENCIAS DEL VERIFICA

2.1.1. COMPETENCIAS GENERALES DEL MODULO QUE SE TRABAJAN EN LA
ASIGNATURA

[J Que los estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de indole social, cientifico o
ético.

— Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico especializado o no.

2.1.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO QUE SE TRABAJAN EN
LA
ASIGNATURA

[J Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano como



soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las
situaciones sociales emergentes.

[J Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa identificacion y
definicion de la naturaleza del mismo.

- Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la
planificacion, revisién y seguimiento de acciones para limitar el estrés y el riesgo.

— Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del
trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de
trabajo.

2.1.3. OTRAS COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

[J Entender el significado de la comunidad como espacio de ciudadania comuan.

— Establecer las bases de la labor profesional y funciones de los/las Trabajadores/as Sociales
en la comunidad.

— Diferenciar el Estado de Bienestar y Sociedad de Bienestar en los aspectos comunitarios.

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA LAS COMPETENCIAS
GENERALES Y ESPECIFICAS.

El alumno que supera esta asignatura:
- Conoce y es capaz de identificar el pluralismo metodoldgico y cognitivo.
- Es capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos de investigacion social.

- Es capaz de reconocer y utilizar los principios y reglas basicas que permitan a la investigacién
social generar conocimientos cientificos.

- Es capaz de reconocer y utilizar las precauciones que hay que observar al desarrollar una



investigacion social.

- Posee un conocimiento basico de técnicas de produccion y analisis de datos cuantitativos y
cualitativos en ciencias sociales.

- Posee un conocimiento basico de las caracteristicas fundamentales de las metodologias y técnicas
participativas.

- Posee un conocimiento y habilidades en la busqueda de informacidn secundaria en diferentes
fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, Internet, etc.)

- Posee un conocimiento bdsico de los principales programas informaticos para el analisis de datos
cuantitativos y cualitativos asistidos por ordenador.

- Es capaz de elegir las técnicas de investigacion social pertinentes en cada momento y para cada
problematica.

- Es capaz de elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social.

- Es capaz de transmitir con claridad los resultados de una investigacion.

2.2.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA LAS OTRAS COMPETENCIAS DE
LA
ASIGNATURA.

- Lograr que los/as estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para

emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de indole social, cientifico o
ético.

- Conseguir que los/as estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico especializado o no.

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

Con esta propuesta, Trabajo Social Comunitario | , los estudiantes integraran los conocimientos
tedricos y metodologicos, asi como las habilidades adquiridas y las actitudes desarrolladas deben
coincidir con las del perfil profesional de esta titulacion. Como consecuencia, los estudiantes al
finalizar el curso deberan encontrase en condiciones para desempefiar las funciones propias del
Trabajo Social en el contexto comunitario, tanto en el &mbito rural como en el urbano.

Complementa la asignatura la intervencién en los niveles individual-grupal-comunitario aportando
a este ultimo nivel las técnicas para una intervencion integral.



4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1. CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA.

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA

Tema 1.- Trabajo Social comunitario

- Conceptualizacion de la comunidad

- Niveles de intervencion comunitaria: estudio, organizacion y desarrollo de la comunidad.
- Planificacion comunitaria :realizacion de proyectos comunitarios

- Funciones de los trabajadores sociales en el &mbito comunitario

Tema 2 Proceso histérico de la comunidad |

-De las comunidades primitivas a las comunidades medievales
-Las utopias renacentistas
-El socialismo utépico

Tema 3.- .- Proceso historico de la comunidad I

-La comunidad en las ciencias sociales
-La comunidad en Trabajo Social: Jane Adams y Saul Alinsky

Tema 4.- Contexto actual del Trabajo Social Comunitario

-Las comunidades hoy: comunitarismo
-Globalizacién y comunidad

-Crisis del Estado de bienestar y resurgimiento comunitario

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1.1. METODOLOGIAS DEL MODULO DONDE SE ENCUENTRA LA



ASIGNATURA

ENSENANZAS BASICAS: trabajos grupales, exposiciones, comentarios de textos u otras

actividades que el docente considere oportuno.

ENSENANZAS PRACTICAS Y DE DESARROLLO: Trabajos grupales, proyecto

TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNADO: Recopilacién de informacién, cumplir con las
tarea asignadas por el grupo de trabajo en el reparto de las mismas, entrega en tiempo y

forma exigidas de las distintas actividades, estudio para la superacion del examen.

PRUEBAS DE EVALUACION Y/0 EXAMENES: El 40% de la calificacion final se basara en la
entrega de trabajos grupales .(EPD)

El 60% restante vendra determinado por un examen realizado al acabar el cuatrimestre, referido a
los contenidos tedrico-practicos impartidos por el/la profesor/a y trabajados por los
estudiantes.(EB)

6. EVALUACION

Las competencias, conocimientos y capacidades que han de adquirir los estudiantes,
determinados en las distintas guias docentes seran objeto de evaluacion mediante:

a. Un sistema de evaluaciéon continua.
b. Un sistema de evaluacion de prueba unica.

El sistema de evaluacion continua sera considerado como preferente, de modo que se garantice al
estudiante la posibilidad de adquirir las competencias y conocimientos de un modo progresivo y
secuenciado

El sistema de evaluacion continua se desarrollara durante el periodo docente en que se imparta la
asignatura. Podra consistir en la realizacion de supuestos practicos, trabajos, proyectos o
practicas de laboratorio o de campo, practicas de informética, la realizacion de exadmenes, la
participacién en seminarios o cualquier otro tipo de prueba apta para valorar el progreso y
adquisiciéon de conocimientos y competencias por parte del estudiante.

La mera asistencia a clases no podra ser un requisito exigible para la superacion de la asignatura.
El sistema de evaluacion de prueba Unica tendra lugar en el periodo fijado en el calendario
académico y podra consistir en un examen, la entrega de un trabajo y/o cualquier otra prueba que
permita determinar con caracter objetivo el nivel de conocimientos y competencias adquiridos por
el estudiante.



El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un programa de deportistas
de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o por causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, no haya realizado las pruebas de evaluacion continua, tendrd derecho a que en la
convocatoria de curso se le evalle del total de los conocimientos y competencias que figuran en la
guia docente mediante un sistema de evaluacion de prueba Unica. Esta circunstancia debera ser
comunicada al profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia presencial.

Para alumnos/as con la asignatura pendiente del curso pasado (2014/2015) se guardara la nota

de la EPD siempre que esta esté realizada aprobada y le sea facilitada por el docente que aprobé
dicha EPD de manera documental, gestion que realizara el alumno/a con la EPD.

7. EQUIPO DOCENTE

7.1. PERSONAL RESPONSABLE

Nombre: José Carlos Malagén

NUMERO DESPACHO: Edificio N°10 - 22 Planta — Despacho N° 17

EMAIL: jcmalsir@upo.es

TELEFONO: 954 977 533

8. RECOMENDACIONES

- Obligatoriedad de traer el material colgado en webct, ya sea previamente descargado en el
ordenador portatil (por si no hubiera conexion a internet) o en soporte papel, de forma individual
aungue se trabaje en grupo. En el caso de no traerla, se descontara 0,25 ptos del trabajo al que
pertenezca la sesion de EPD. Asi mismo traer los documentos elaborados durante
el trabajo auténomo del alumnado.

- Aclaraciéon de dudas en tutorias

- Para hacer la media es necesario haber obtenido un minimo de aprobado en la Eb y en la Epd

- Los correos electronicos del alumnado se responderan, preferentemente, en el horario asignado
en las tutorias de cada docente.

- Solicitar cita previa para las tutorias. En la revisiones de trabajos o examenes se atendera por

orden de llegada.
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