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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Trabajo Social

Doble Grado:

Asignatura: Politicas Sociales Aplicadas

Mdédulo: El Contexto Institucional del Trabajo Social
Departamento: Trabajo Social y Servicios Sociales
Semestre: 1°

Créditos totales: 6

Curso: 3°

Caracter: Obligatoria

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia: | Al

a. Ensefianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Précticas y Desarrollo (EPD): | 30%

c. Actividades Dirigidas (AD): No hay
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura

Nombre: Raul Alvarez Pérez

Centro: Facultad de Ciencias Sociales
Departamento: Trabajo Social y Servicios Sociales
Area: Trabajo Social

Categoria: Profesor Colaborador

Horario de tutorias:

Martes de 13:30 a 15:30 y Jueves de 13:00 a 15:00 y de

17:30 a2 19:30

Numero de despacho:

10.3.18

E-mail:

ralvper@upo.es

Teléfono:

954348933
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

-Conocer las competencias basicas de un trabajador/a social y especificas de los
principales campos de intervencion y sus puestos de desempefio.

-Saber buscar y recabar informacién de las principales fuentes documentales de cada
una de los campos profesionales de actuacion, asi como los principales recursos y
servicios con los que se cuenta.

-ldentificar los modelos, estrategias y conceptos relacionados con cada uno de los
campos profesionales de intervencion social.

-Ser capaz de analizar criticamente la situacion y problematica de los diferentes grupos
objeto de intervencién social.

-Formular, hacer el seguimiento y evaluar politicas, servicios e iniciativas sociales de
cada uno de los sectores de intervencion social, asi como propuestas de mejora e
innovacion, utilizando sus conocimientos de investigacion de las ciencias sociales.
-Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando
y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.
-Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de
los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que
puedan acceder y desarrollar.

-Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender
mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.
-Investigar, analizar y evaluar y utilizar el conocimiento actual desde las mejores
practicas del Trabajo Social para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre

los marcos de trabajo.
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3.2. Aportaciones al plan formativo

-Que los estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de indole social,
cientifico o ético.

-Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un

publico especializado o no.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

1.- Resulta necesario tener cierto conocimiento y destreza en el uso de las nuevas
tecnologias como via de acceso a los conocimientos fundamentales de esta asignatura
2.- Es de gran interés la lectura de la prensa o el uso de otros medios informativos y de
comunicacion para estar al dia sobre los acontecimientos de politica social, tanto
nacionales como internacionales, que ayude al alumnado a la comprension de la
realidad y su ubicacion en el entorno mas inmediato al que pertenece.

3.- Se recomienda también la participacion del alumnado en conferencias, cursos,
congresos, ... en los que profundizar en los aspectos relevantes y actuales de la politica
social

4.- Al ser el Trabajo Social de origen anglosajon, es importante y recomendable el
manejo del inglés, ya que las principales publicaciones, incluso actualmente, se realizan

en este idioma.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

- Que los vy las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de indole social,
cientifico o ético.

- Que las y los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no.

- Que el alumnado haya desarrollado aquellas habilidades necesarias para emprender

estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

4.2. Competencias del Mddulo que se desarrollan en la asignatura

- Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de
intervencion.

- Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de
los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que
puedan acceder y desarrollar.

- Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

- Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los
procedimientos implicados en su obtencidn, supervisando su eficacia y asegurando su
calidad.

- Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y
multi-organizacionales con el propoésito de colaborar en el establecimiento de fines,
objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes.

- Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas
del trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos

de trabajo.
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- Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el

desarrollo y analisis de las politicas que se implementan.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

-Conocer y comprender los fundamentos que dan origen a la Politica Social como
disciplina académica, asi como su relacion historica con el Trabajo Social.

-Conocer y comprender el proceso histérico de reforma social, y los origenes, desarrollo
y crisis de Estado del bienestar.

-Conocer y comprender el objeto y los mecanismos de actuacion y modos de provision
de los subsistemas de bienestar social (salud, educacién, empleo, garantia de ingresos,
etc.) en el ambito espafiol y europeo, asi como su estructura general, su organizaciéon y
sus principales servicios y prestaciones en el ambito estatal y autondmico.

-Analizar las diferencias entre los diversos tipos y modelos de Politica Social, sus
valores de base y sus resultados.

-Valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones en Politica
Social tienen para el Trabajo Social.

-Valorar las implicaciones de la Politica Social en disefio, desarrollo, gestion y
evaluacion de las entidades y programas de accion social.

-Analizar la naturaleza de los mecanismos que vehiculan las politicas sociales y las
consecuencias de cada uno de ellos en términos de resultados y efectos sobre la
desigualdad.

-Distinguir y reconocer la articulacion de mercado, familia, sociedad civil y Estado en
los regimenes de bienestar y sus implicaciones para el disefio y resultados de las
politicas.

-ldentificar los conflictos y limitaciones de dichos subsistemas en relacién con las
poblaciones en dificultad, asi como sus dispositivos compensatorios.

-Analizar criticamente la situacion y problematica de los diferentes grupos objeto de
intervencion social.

-Formular, hacer el seguimiento y evaluar politicas, servicios e iniciativas sociales de

cada uno de los sectores de intervencion social, asi como propuestas de mejora e
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innovacion, utilizando sus conocimientos de investigacion de las ciencias sociales.
-Analizar y reflexionar sobre los distintos escenarios politicos y sociales en cuyo seno
se desarrollan las distintas politicas sociales.

-ldentificar e interpretar los principales procesos de construccion de las politicas
sociales a nivel europeo, nacional, autonémico y local.

-Manejar los distintos instrumentos normativos e institucionales basicos
que articulan los sistemas de politica social.

-Comprender la complejidad de los escenarios politicos y sociales en los
que se desarrolla la politica social.

-Profundizar en el conocimiento y analisis de los principales procesos
que inciden en la definicidn de las politicas sociales en Europa y Espafia.
-ldentificar los instrumentos normativos e institucionales béasicos que
configuran los sistemas de politica social.

-Seguir avanzando en la conexidn entre las ideologias y el analisis de

las Politicas Sociales
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

- Unidad Didactica 1. El contexto actual de las politicas sociales. Algunas claves
para la interpretacion.

- Unidad Didactica 2. Desarrollo y situacion de la politica social en Espafia y
Europa.

- Unidad didactica 3. Renovando las Politicas Sociales. Enfoques tedrico-
practicos: la centralidad de la dimension relacional.

- Unidad didéctica 4. Politica social y Trabajo social. El papel del Trabajo Social
en los procesos de disefio de la Politica Social.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Metodologias del Moédulo donde se encuentra la asignatura.

Ensefianzas Bésicas: 20% Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales
para la exposicion de los contenidos tedricos basicos y de realizacion de presentaciones

y debate

Ensefianzas practicas y de desarrollo: 15% Organizadas en pequefios grupos,
suponen la participacion activa del alumnado en la profundizacion de los contenidos
bésicos a través del desarrollo de actividades individuales y colectivas como por
ejemplo: Realizacién de analisis sobre textos académicos y divulgativos; Realizacion de

debates, trabajos en grupo, seminarios.

Actividades académicas dirigidas (Seminarios): 5% Organizadas en pequefios grupos
va dirigida a la realizacion de précticas concretas aplicadas a los contenidos tedricos

desarrollados en las enseflanzas basicas
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Tutorias especializadas: 3%

Pruebas de evaluacion y/o examenes: 2% Conjunto de pruebas orales, escritas,
practicas, proyectos y trabajos utilizados en la evaluacién del progreso de cada

estudiante.

Trabajo autonomo del alumnado: 55% que consistira en:
- Elaboracion de resimenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias,
presentaciones, seminarios, etc.)
- Preparacion pruebas objetivas-examen
- Preparacion de presentaciones
- Participacion en las actividades del aula virtual.
- Realizacion de trabajos en grupo e individuales
- Realizacién de basquedas de informacion y recursos en Internet y biblioteca
- Desarrollo del dossier o portafolio
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7. EVALUACION

El sistema de evaluacion del alumnado resultara de la combinacion de tres componentes
esenciales: la demostracion del dominio de los conceptos basicos de la materia, el grado
de exposicion de las ideas por escrito y oral y la iniciativa en la adquisicion de

conocimientos:

71 Adquisicién global de conocimiento: examen que aportara hasta el 60 % de la
nota final.

] Trabajos realizados en Ensefianzas Practicas y Desarrollo: realizados por
grupos de estudiantes y tutorizados por el profesorado hasta el 40 % de la nota

final.
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ESPECIFICA:

ADELANTADO, A. (2003). “Estado de Bienestar y Comunidades Autonomas. La
descentralizacion de las politicas sociales en Espafia”. Tecnos. Madrid

BLANCO, I. y GOMA, R. (2002). “Gobiernos locales y redes participativas”. Ariel.
Barcelona

BOURDIEU, P. “Sin movimiento social no hay politica social”. Disponible en
www.rebelion.org

IANEZ DOMINGUEZ. A. (1998). “Globalizacion, un proceso mundial”. En Revista de
la Facultad de Trabajo Social n° 15. Universidad Pontificia Bolivariana. Medellin,
Colombia

JARAIZ ARROYO, G. (2009). “El tercer sector de accion social en la intervencion
comunitaria”. En Revista Espafiola del Tercer Sector. Madrid.

JARAIZ ARROYO, G. (2004). “Desarrollo local, barrios desfavorecidos y cohesion
urbana”. Revista Documentacion Social. Madrid- Octubre 2004.

JARAIZ ARROYO, G. (2006). “Aportes y lagunas de la Estrategia Europea de
Inclusion Social. Apuntes desde el tercer sector”. Revista SUMMA de Voluntades, N°
7. Junio 2006. Consejeria de lgualdad y Bienestar Social — Red

MCLEOD, M. (2010). Politica con conciencia. Kairds. Barcelona

PICO, J. (1999). “Teorias sobre el estado de Bienestar”. Siglo XXI. Madrid
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