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GRADO: Trabajo Social
MODULO: OPTATIVAS
ASIGNATURA: Trabajo Social y Servicios Sociales para Personas con

Discapacidad

ANO ACADEMICO:

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6
CURSO: 3°
SEMESTRE: 20
CARACTER: Optativa
PRERREQUISITOS: No hay
LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: Al

a. Ensefanzas basicas: 70%

b. Enseflanzas préacticas y desarrollo: | 30%

c. Actividades dirigidas: No hay
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2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).
2.1. COMPETENCIAS DEL VERIFICA
2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la

asignatura

-Que los estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de indole
social, cientifico o ético.

-Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas vy
soluciones a un publico especializado o no.

2.1.2. Competencias especificas del médulo que se trabajan en la

asignatura

-Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas
adecuada de intervencion en funcion de grupos sociales o institucionales
especificos.

-Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

-Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de
intervencién a partir de colectivos especificos y ambitos de actuacién sociales e
institucionales

-Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones,
planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y
revisando sus resultados.

-Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades,
cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo.

-Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes Yy equipos
interdisciplinares y multi-organizacionales con el propésito de colaborar en el
establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duraciéon de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos existentes.

-Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores
practicas del trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

-Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social
participando en el desarrollo y andlisis de las politicas que se implementan.
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2.1.3. Otras competencias de la asignatura

-Incorporar a la intervencion herramientas teéricas sobre la discapacidad y su
impacto en personas, familias y contexto.

- Descubrir aptitudes y favorecer actitudes positivas hacia las personas con
discapacidad, basadas en el conocimiento, en el marco del respeto a las
diferencias, la igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal.

- Promover la innovacién profesional y la defensa de derechos de las personas
con discapacidad.

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales y

especificas que se trabajan en la asignatura.

Tras cursar las asignaturas asociadas a este moédulo el alumnado estara
capacitado para:

-Conocer las competencias basicas de un trabajador/a social y especificas de
los principales campos de intervencion y sus puestos de desempefio.

-Saber buscar y recabar informacion de las principales fuentes documentales
de cada una de los campos profesionales de actuacién, asi como los
principales recursos y servicios con los que se cuenta.

-ldentificar los modelos, estrategias y conceptos relacionados con cada uno de
los campos profesionales de intervencion social.

-Ser capaz de analizar criticamente la situacion y problematica de los diferentes
grupos objeto de intervencion social.

-Formular, hacer el seguimiento y evaluar politicas, servicios e iniciativas
sociales de cada uno de los sectores de intervencion social, asi como
propuestas de mejora e innovacion, utlizando sus conocimientos de
investigacion de las ciencias sociales.

-Investigar, analizar y evaluar y utilizar el conocimiento actual desde las
mejores practicas del Trabajo Social para revisar y actualizar los propios
conocimientos sobre los marcos de trabajo.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la

asignatura.

- Fomentar la conexion cientifica entre las tendencias tedricas sobre la
discapacidad y la practica profesional.
- Valorar los cambios sociales y su impacto en las personas con discapacidad
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

El conocimiento de la discapacidad y su influencia en la vida de las personas
es una condicidon indispensable para profesionales del trabajo social, en un
contexto que genera dificultades para la igualdad de oportunidades de
personas clasificadas/etiquetadas como personas con discapacidad (10% de la
poblacién). Las incertidumbres en las tendencias sociales politicas y
econdmicas de la sociedad actual exige a esta disciplina, amplias herramientas
de conocimiento, disciplinares y profesionales. En este sentido el plan de
estudios del Grado de Trabajo Social, en el médulo de "OPTATIVAS" incluye la
asignatura Trabajo Social y Servicios Sociales con personas con discapacidad,
en el contexto de la materia "Iniciacion al desempefio profesional por sectores
de intervencion”. Se desarrolla en el segundo cuatrimestre.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA

No se especifican en la Memoria de Verificacion del Titulo.
4.2. TEMARIO DE LA ASIGNATURA (ESQUEMA)

UNIDAD DIDACTICA 1:

PERSPECTIVAS TEORICAS DE ABORDAJE DE LA DISCAPACIDAD.
UNIDAD DIDACTICA 2:

ACERCAMIENTO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 3:

POLITICAS SOCIALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS

UNIDAD DIDACTICA 4:

TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD. HERRAMIENTAS
PARA LA INTERVENCION

El alumnado dispondra de una guia especifica por linea al comienzo de las
clases.
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5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1. METODOLOGIAS DEL MODULO DONDE SE ENCUENTRA LA
ASIGNATURA

Ensefianzas Basicas (18-21%):
- Sesiones de exposicion tedrica
- Realizacién de presentaciones audiovisuales y debate
Ensefianzas practicas y desarrollo (9% - 12%):
- Realizacion de andlisis sobre textos académicos y divulgativos.
- Realizacién de debates, trabajos en grupo, seminarios.
Trabajo autonomo del alumnado (60%):
- Elaboracion de resimenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias,
presentaciones, seminarios, etc.)
- Preparacion pruebas objetivas-examen
- Preparacion de presentaciones
- Participacién en las actividades del aula virtual.
- Realizacién de trabajos en grupo e independientes
- Realizacién de basquedas de informacién y recursos en Internet y biblioteca
- Desarrollo del portafolio

Evaluacion 10%

Para el desarrollo de la asignatura del conjunto de contenidos el Equipo
docente utilizara como entorno de trabajo la Web-CT.

6. EVALUACION
6.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

40% -Desarrollo de actividades practicas dirigidas de evaluacion
continuada. Indicadores: Participacion en EPD 50%

Calidad de los trabajos de EPD 50%
50% -Desarrollo de una prueba objetiva al final del curso.

10% -Participacion general (en EB, EPD, webCT y otros)
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6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

Las caracteristicas especificas y condiciones de evaluacién concretas seran
conocidas por el alumnado al inicio del curso conforme a la Guia especifica
de la asignatura por linea, siguiendo la ponderacion establecida en los
criterios generales que seguiran los especificos de: contenidos; habilidades
y estrategias y actitudes.

La evaluacién continua de la asignatura se sustenta en valorar el trabajo
desarrollado en las EPD (40%) junto al resultado de la prueba objetiva,
soportada sobre los contenidos trabajados en la materia (50%) y la
participacion general del estudiante en la asignatura (10%). Las evidencias
que se exigird al alumnado para valorar cada uno de los criterios se
especificaran en la guia especifica de la asignatura, aunque se mencionan
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ahora los indicadores a tener en cuenta:

Criterios . Técnicas-
. Indicadores .
Evaluacion instrumentos
Conoce los conceptos basicos planteados en cada unidad
_ Desarrolla por escrito los contenidos con rigor y sistematizacion
1. Contenido
(aprender) | Estructura las ideas de una manera logica y razonada
Contesta a lo que se le pide en las tareas
Relaciona los contenidos entre si
Realiza sintesis y resimenes coherentes
> Habilidades Desarrolla esquemas con una estructura légica y coherente
y estrategias | Utiliza un lenguaje adecuado por escrito
(aprender a - Examen

Maneja y cita documentacion adecuada

hacer)
Maneja las fuentes de informacion de Internet y biblioteca - Carpeta EPD
Es capaz de resolver problemas y/o casos practicos - Registro
Mantiene una actitud de escucha activa webct
) Ha asistido a todas las sesiones de Ensefianzas Practicas y de
asistencia y

participacion
(aprender a
ser y estar)

Participa activamente en clase

Colabora en la elaboracién del trabajo en grupo

Respeta el turno de palabra de los/as compafieros/as

Participa en el aula virtual de manera activa

Propone y lleva a cabo actividades y tareas de aprendizaje de
modo voluntario
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7. EQUIPO DOCENTE
7.1.PERSONAL RESPONSABLE

Rosa M2 Diaz Jiménez

7.2.PERSONAL IMPLICADO
8. RECOMENDACIONES

No se exigen
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