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1. Ubicacion en el Plan Formativo

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: 20

SEMESTRE: Segundo Semestre
CARACTER: BASICA

PRERREQUISITOS:

MODELO DE DOCENCIA: Al
a. Ensefanzas basicas: 70
b. Ensefianzas précticas y desarrollo: 30

c. Actividades dirigidas:

2. Objetivos definidos en términos de competencias
1. Competencias generales del modulo que se trabajan en la
asignatura

CB1-Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3-Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4-Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

CB5-Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia

2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la
asignatura

3. Competencias particulares de la asignatura no contemplados
en los apartados anteriores

pagel/6



GUIA DOCENTE - Curso 2016-2017
: FUNDAMENTOS JURIDICOS APLICADOS A LA ADMINISTRACION PUBLICA

-Capacidad para la busqueda de informacion en diarios oficiales, base de datos
normativas y jurisprudenciales, catalogos bibliograficos, portales de internet
juridicos.

-Conocimientos especificos sobre aquellas materias del Derecho que resultan
de mayor interés para el trabajador social como las relativas a realizar
solicitudes, recursos...

3. Resultados de aprendizaje
1. Resultados de aprendizaje de la asignatura.

Conoce el marco legal y los procedimientos del ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de las obligaciones de los ciudadanos/as en relacion con la
administracion publica.

Conoce el acto administrativo, el procedimiento y los recursos como cauce de
cumplimiento de las obligaciones de los ciudadanos en relacion con la
administracion publica. Los derechos sociales y su expresion en el Sistema de
la Seguridad Social, su estructura y su accién protectora.

4. Contenidos de la asignatura
1. Contenidos del médulo/materia en la que se inserta la

asignatura.

DERECHO

Marco juridico de las relaciones personales y familiares, en especial entre
conyuges (matrimonio, separacién y divorcio, parejas ¢, de hechog¢) y en relacion
con

los menores (derechos y obligaciones de y para con los menores, adopciéon y
acogimiento, proteccidon de menores, mayores y personas dependientes por
causa de

enfermedad)

Fundamentos de los derechos humanos y de las normas internacionales que los
garantizan. Valores democréticos y Cultura de la Paz.

Los derechos sociales y los elementos basicos del sistema de la Seguridad
social, su estructura y su accion protectora

Funcionamiento de las administraciones publicas, y su relacién de servicio con
los ciudadanos

Marco legal y procedimientos del ejercicio de los derechos y el cumplimiento de
las obligaciones de los ciudadanos/as en relacion con la administracion publica
Marcos legales y normas de prestacion de servicios (incluida la naturaleza de la
autoridad, la aplicacion practica de la ley, la responsabilidad legal y las
tensiones

entre normas legales, politicas y practicas)

Marco juridico de la proteccion de datos de caracter personal y sus
implicaciones en la intervencién en el trabajo social
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2. Temario de la asignatura.

BLOQUE TEMATICO PRIMERO: BASES DEL SISTEMA DE PODERES
PUBLICOS TEMA 1.- TEORIA DEL ESTADO Y DE LA DIVISION DE
PODERES.

TEMA 2.- LA FORMA DE ESTADO. BASES CONSTITUCIONALES DEL
DERECHO PUBLICO.

TEMA 3.- CONCEPTO Y CARACTERES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y
DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.

BLOQUE TEMATICO SEGUNDO: LAS FUENTES DEL DERECHO
ADMINISTRATIVO

TEMA 4. - LA POTESTAD REGLAMENTARIA'Y EL REGLAMENTO COMO
FUENTE DEL DERECHO ADMINISTRATIVO.

BLOQUE TEMATICO TERCERO: ORGANIZACION DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

TEMA 5. LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.
TEMA 6. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

TEMA 7. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

TEMA 8. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION LOCAL

TEMA 9. LA ADMINISTRACION ESPECIALIZADA O INSTITUCIONAL Y LAS
ENTIDADES INSTRUMENTALES CON FORMA JURIDICO-PRIVADA

BLOQUE TEMATICO CUARTO: EL ESTATUTO DEL CIUDADANO TEMA 10.
LA POSICION JURIDICA DE LOS CIUDADANOS.

5
GUIA DOCENTE

BLOQUE TEMATICO QUINTO: EL PROCEDIMIENTO Y EL ACTO
ADMINISTRATIVO.

TEMA 11. CUESTIONES GENERALES DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO.

TEMA 12. LA ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
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TEMA 13.- CONCEPTO, CLASES Y ELEMENTOS DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

TEMA 14.- EFICACIA Y EJECUCION FORZOSA DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

TEMA 15. LA INACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION.

BLOQUE TEMATICO SEXTO: REVISION DE ACTOS EN VIA
ADMINISTRATIVA TEMA 16.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
GENERALES.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

1. METODOLOGIA Y RECURSOS
Ensefianzas Basicas: se imparte sobre un grupo completo (60 estudiantes), e
incorpora la ensefianza teorica, los fundamentos
metodoldgicos y los conceptos esenciales de la disciplina. Podran incorporarse
también conferencias, proyecciones, visitas, etc
Ensefianzas de Préacticas y de Desarrollo: se imparten sobre grupos reducidos
(20 estudiantes): su contenido versa sobre las
practicas en laboratorio y sobre el desarrollo de casos practicos que faciliten la
adquisicién de competencias por parte del
estudiante.
Actividades dirigidas: se imparten sobre grupos muy reducidos (10 estudiantes).
Estan destinadas a funcionar como seminarios en
los que se dirija, por parte del profesor, el proceso de resolucién autébnoma por
el estudiante de problemas cientificos e intelectuales

6. EVALUACION
1. Criterios generales de evaluaciéon para el moédulo donde se
encuentra la asignatura

Aquellos aspectos relacionados con la modalidad de evaluacion, deberan
tener en consideracién la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de
Grado de la UPO (BUPO, 03/06/2014). En concreto los siguientes puntos:

1.La evaluacion en la convocatoria de curso se regira por el principio de
evaluacion continua.

2. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades desarrolladas durante
el periodo de docencia presencial supondran como minimo el 30% de la
calificacion de la asignatura. En su caso, el examen correspondiente a la
convocatoria de curso podra representar, como maximo el 70% de la calificacion
global. Podra exigirse para la superacion de la asignatura la presentacion
obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes a la convocatoria de
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curso y la obtencion en las mismas de una calificacién que acredite un dominio
minimo de las competencias vinculadas a la asignatura correspondiente.

3. El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un
programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o
por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya realizado las
pruebas de evaluacion continua, tendra derecho a que en la convocatoria de
curso se le evalle del total de los conocimientos y competencias que figuran en
la guia docente mediante un sistema de evaluadon de prueba Unica definido en
el art. 5.4 de esta normativa. Esta circunstancia debera ser comunicada al
profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia
presencial.

Examen Final por escrito 40%
Trabajos individuales y grupales 40%

Participacion del alumno (en clases tedricas, tutorias grupales e
individuales, seminarios, debates, etc.) 20%

El alumnado dispondra de mayor informacion sobre la evaluacién en la guia
especifica

7. RECOMENDACIONES

Siendo conscientes del hecho que la asignatura Fundamentos juridicos aplicados a la
Administracion Publica se inserta en el ambito de una titulacion no propiamente juridica
y de la carencia de unas minimas nociones juridicas en el alumnado de nuevo ingreso,
es importante que en el proceso de aprendizaje se posibilite la ampliacion de un
vocabulario con terminologia juridica basica esencial para el desempefio futuro de su
profesion.

Por otra parte, el manejo de las nuevas técnicas informaticas se convierte también en
una herramienta fundamental para el seguimiento de las asignaturas juridicas, pues el
tratamiento de las bases de datos y las paginas web especializadas,pretende sea via
habitual del alumnado para la obtencion de la legislacion, jurisprudencia o la
informacion sobre la que se trabaje.

La lectura de la prensa diaria y el contraste de esta informacion con otras fuentes se
considera de maximo interés, pues no solo aporta unos conocimientos complementarios
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acerca de la sociedad en la que debe actuar, sino que mejora la comprension y el
amnejo de la propia lengua, facilitando asi una vision critica de la realidad que le rodea.

8. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre; Rocio Navarro Gonzalez
NUumero despacho: despacho 75 Edificio 45
Email: rnavgon@upo.es
Teléfono: 954349722

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Alés Sioli, J., Toscano Gil, F. y Navarro Gonzalez, R.: Derecho y Trabajo Social, Sevilla,
Aconcagua Libros, ultima edicion.

Legislacion.- Constitucion Espafiola de 1978.
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