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GUIA DOCENTE - Curso 2016-2017
GENERO, PROCESOS PSICOSOCIALES E INTERVENCION SOCIAL

1. Ubicacion en el Plan Formativo

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: 4°

SEMESTRE: Segundo Semestre
CARACTER: OBLIGATORIA

PRERREQUISITOS:

MODELO DE DOCENCIA: Al
a. Ensefanzas basicas: 70
b. Ensefianzas précticas y desarrollo: 30

c. Actividades dirigidas:

2. Objetivos definidos en términos de competencias
1. Competencias generales del modulo que se trabajan en la
asignatura

CB2-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB4-Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la
asignatura

E9-Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema
usuario identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que
configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de
los mismos.

E11-Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la
resolucién alternativa de conflictos.

E15-Establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa
identificacion y definicion de la naturaleza del mismo

E18-Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los

procedimientos implicados en su obtencidn, supervisando su eficacia y
asegurando su calidad

3. Competencias particulares de la asignatura no contemplados
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en los apartados anteriores

M.1. Trabajar con los comportamientos que significan un riesgo para el sistema
usuario identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que, desde la
perspectiva de género, configuran dicho comportamiento, elaborando
estrategias de modificacion de los mismos.

M.2. Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los
procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su eficacia y
asegurando su calidad.

M.3. Utilizar la mediacién como estrategia de intervencion destinada a la
resolucién alternativa de conflictos desde la perspectiva de género.

M.4. Poder establecer y actuar para la resolucion de situaciones.

3. Resultados de aprendizaje
1. Resultados de aprendizaje de la asignatura.

Conocer y manejar los conceptos basicos sobre las desigualdades en funcion
del sistema sexo-género.

Identificar los procesos individuales, sociales y culturales que sustentan las
diferencias y desigualdades en funcion del sexo y el género.

Ser capaces de implementar proyectos, programas e intervenciones desde la
perspectiva de género

Haber adquirido una capacidad reflexiva interdisciplinar de las relaciones del
sistema sexo-género

Incorporar los elementos basicos para la implementacion de programas e
intervenciones con perspectiva de género

4. Contenidos de la asignatura
1. Contenidos del médulo/materia en la que se inserta la
asignatura.
Los contenidos de la materia se estructuran en conceptos y contenidos basicos,
analisis de distintos ambitos de generacion y reproduccion de desigualdades y
un breve acercamiento a los movimientos politicas e intervenciones sociales que
promueven igualdad

2. Temario de la asignatura.
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Los contenidos de la materia se estructuran en conceptos y contenidos basicos,
analisis de distintos ambitos de generacion y reproduccion de desigualdades y
un breve acercamiento a los movimientos politicas e intervenciones sociales que
promueven igualdad, como se sefiala en el esquema-temario que sigue:

1. CONTENIDOS BASICOS:

Sistema sexo-género: Aproximaciones a los conceptos de sexo, géneroy
sexualidades.

Geénero en las sociedades, en las interacciones y en las subjetividades:
Construcciéon de género en ambitos de socializacion.

Incorporacién de las diferencias y las desigualdades de género.
Estereotipos: recreacion y mantenimiento de las desigualdades.

La naturaleza como invencion cultural: La construccién de los cuerpos.
Sexualidad: préacticas, discursos y representaciones.

Vindicacion de igualdad y Derechos Humanos.

Violencia de género como instrumento para la desigualdad.

ll. AMBITOS DE DESIGUALDAD:

Socializacién de género en el &mbito familiar, educativo y sociocultural.
Barreras internas y externas de las mujeres en el &mbito laboral.

Cultura organizacional: nuevas formas de sexismo y neosexismo.

El estereotipo masculino como ideal normativo y las nuevas masculinidades.
Diversidad sexual y desigualdad.

[l ERRADICAR LA DESIGUALDAD: MOVIMIENTOS SOCIALES, POLITICAS
PARA LA IGUALDAD E INTERVENCIONES SOCIALES.

Movimientos sociales por la igualdad: Movimiento(s) feminista(s); Movimiento de
mujeres; Movimiento de liberacién sexual; Movimiento de hombres.

Claves para la intervencion desde la perspectiva de género. La construccion del
“objeto” de intervencion.

De las politicas de igualdad a las intervenciones con perspectiva de género.
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5. METODOLOGIA Y RECURSOS

1. METODOLOGIA Y RECURSOS
Ensefianzas Basicas: se imparte sobre un grupo completo (60 estudiantes), e
incorpora la ensefianza tedrica, los fundamentos
metodoldgicos y los conceptos esenciales de la disciplina. Podran incorporarse
también conferencias, proyecciones, visitas, etc
Ensefianzas de Préacticas y de Desarrollo: se imparten sobre grupos reducidos
(20 estudiantes): su contenido versa sobre las
practicas en laboratorio y sobre el desarrollo de casos practicos que faciliten la
adquisicion de competencias por parte del
estudiante.
Actividades dirigidas: se imparten sobre grupos muy reducidos (10 estudiantes).
Estan destinadas a funcionar como seminarios en
los que se dirija, por parte del profesor, el proceso de resolucién autébnoma por
el estudiante de problemas cientificos e intelectuales

6. EVALUACION
1. Criterios generales de evaluaciéon para el moédulo donde se
encuentra la asignatura

Aquellos aspectos relacionados con la modalidad de evaluacion, deberan
tener en consideracién la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de
Grado de la UPO (BUPO, 03/06/2014). En concreto los siguientes puntos:

1.La evaluacion en la convocatoria de curso se regira por el principio de
evaluacion continua.

2. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades desarrolladas durante
el periodo de docencia presencial supondran como minimo el 30% de la
calificacion de la asignatura. En su caso, el examen correspondiente a la
convocatoria de curso podra representar, como maximo el 70% de la calificacion
global. Podra exigirse para la superacion de la asignatura la presentacion
obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes a la convocatoria de
curso y la obtencion en las mismas de una calificacion que acredite un dominio
minimo de las competencias vinculadas a la asignatura correspondiente.

3. El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un
programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o
por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya realizado las
pruebas de evaluacion continua, tendra derecho a que en la convocatoria de
curso se le evalle del total de los conocimientos y competencias que figuran en
la guia docente mediante un sistema de evaluaddn de prueba Unica definido en
el art. 5.4 de esta normativa. Esta circunstancia debera ser comunicada al
profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia
presencial.
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Examen Final por escrito 40%

Participacion del alumno (en clases teoricas, tutorias grupales e
individuales, seminarios, debates, etc.) 10%

Presentacion y defensa de un trabajo individual 40%

OTROS SISTEMAS DE EVALUACION DEL TiTULO 10%

El alumnado dispondra de mayor informacion sobre la evaluacién en la guia
especifica

7. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: Victoria Quintero Moroén
Numero despacho: 11-3-21

Email: vquimor@upo.es
Teléfono: 954349801
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