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1. Ubicacion en el Plan Formativo

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: 40

SEMESTRE: Primer Semestre
CARACTER: OPTATIVA

PRERREQUISITOS:

MODELO DE DOCENCIA: Al
a. Ensefanzas basicas: 70
b. Ensefianzas précticas y desarrollo: 30

c. Actividades dirigidas:

2. Objetivos definidos en términos de competencias
1. Competencias generales del modulo que se trabajan en la
asignatura

CB3-Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4-Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la
asignatura

E22-Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores
practicas del trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

El-Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas
adecuada de intervencion.

E2-Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades
para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos

E3-Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de
intervencion

E9-Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema
usuario identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que
configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de
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los mismos.

E20-Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos
interdisciplinares y multi-organizacionales con el proposito de colaborar en el
establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos existentes

3. Resultados de aprendizaje
1. Resultados de aprendizaje de la asignatura.

Conocer las competencias basicas de un trabajador/a social y especificas de los
principales campos de intervencion y sus puestos de desempefio.

Identificar los modelos, estrategias y conceptos relacionados con cada uno de
los campos profesionales de intervencién social.

Ser capaz de analizar criticamente la situacion y problematica de los diferentes
grupos objeto de intervencién social.

Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a
favor de los resultados planificados examinando con las personas las redes de
apoyo a las que puedan acceder y desarrollar.

Investigar, analizar y evaluar y utilizar el conocimiento actual desde las mejores
practicas del Trabajo Social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

4. Contenidos de la asignatura
1. Contenidos del médulo/materia en la que se inserta la

asignatura.
Trabajo Social y Servicios Sociales con personas con Discapacidad

Perspectivas tedricas de abordaje de la discapacidad. Acercamiento a las
personas con discapacidad Poli-

ticas sociales para personas con discapacidad. Servicios sociales
especializados Trabajo social y persona

Trabajo Social y Servicios Sociales en Justicia

Aproximacion conceptual al ambito del Trabajo Social en Jus-

ticia Marco Juridico y administrativo del TS en Justicia.

Trabajo Social y Servicios Sociales en contextos socioeducativos

desempefio profesional en los &mbitos de intervencion caracterizados por
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contextos socioeducativos
Trabajo Social y Servicios Sociales con Infanciay adolescencia

La infancia y adolescencia como concepto y realidad. Promocion social de la
infan-

cia La infancia en los servicios sociales: marco de Intervencion del Trabajo
Social

Trabajo Social y Servicios Sociales en el &mbito socio-sanitario

Los contextos socio-sanitarios. Aspectos metodoldgicos del Trabajo So-
cial en la atencion socio-sanitaria. Gestion de servicios socio-sanitarios.

Trabajo Social y Servicios Sociales Gerontoldgico

Aproximacién conceptual al ambito del Trabajo Social con personas mayores.
Aportaciones del Trabajo

Social a la Gerontologia. Proceso histoérico de la vejez. Trabajo Social con
mayores: individual, familiar,

grupal y comunitario. Prestaciones y tipos de equipamiento para las personas
mayores. Envejecimiento activo.

Trabajo Social, Promocién de la autonomia personal y atencion a personas
en situacion de dependencia.

Contexto y conceptualizacién en torno a las Situaciones de Dependencia.
Sistema de

Atencion a la Dependencia y Servicios Sociales. Trabajo Social y Dependencia.
Evo-

lucion de la Ley de la Dependencia en su aplicacién, balance y perspectivas de
futuro.

2. Temario de la asignatura.
Tema 1. Trabajo Social, Servicios Sociales y Educacion: aproximaciones
conceptuales.

Tema 2. Intervencidn en contextos socioeducativos: estrategias tedérico-
metodoldgicas.

Tema 3. Contextos socioeducativos: probleméticas, colectivos y ambitos.

Tema 4. Desafios, propuestas y perspectivas de futuro.
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5. METODOLOGIA Y RECURSOS

1. METODOLOGIA Y RECURSOS
Sera desarrollada en la guia especifica de la asignatura

6. EVALUACION
1. Criterios generales de evaluacion para el modulo donde se
encuentra la asignatura

Aguellos aspectos relacionados con la modalidad de evaluacién, deberéan
tener en consideraciéon la Normativa de Evaluaciéon de los Estudiantes de
Grado de la UPO (BUPO, 03/06/2014). En concreto los siguientes puntos:

1.La evaluacion en la convocatoria de curso se regira por el principio de
evaluacion continua.

2. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades desarrolladas durante
el periodo de docencia presencial supondran como minimo el 30% de la
calificacion de la asignatura. En su caso, el examen correspondiente a la
convocatoria de curso podra representar, como maximo el 70% de la calificacion
global. Podra exigirse para la superaciéon de la asignatura la presentacién
obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes a la convocatoria de
curso y la obtencién en las mismas de una calificacion que acredite un dominio
minimo de las competencias vinculadas a la asignatura correspondiente.

3. El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un
programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o
por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya realizado las
pruebas de evaluacion continua, tendré derecho a que en la convocatoria de
curso se le evalle del total de los conocimientos y competencias que figuran en
la guia docente mediante un sistema de evaluaddn de prueba Unica definido en
el art. 5.4 de esta normativa. Esta circunstancia debera ser comunicada al
profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia
presencial.

Examen Final por escrito 35%
Trabajos individuales y grupales 10%

Participacion del alumno (en clases tedricas, tutorias grupales e
individuales, seminarios, debates, etc.) 15%

Actividades tedrico-préacticas de evaluacién continuada 40%
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El alumnado dispondra de mayor informacion sobre la evaluacion en la guia
especifica

7. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: M2 Isabel Fenandez Martin
NUumero despacho: 10.1.19

Email: mifermar@upo.es
Teléfono: 954348369
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