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Facultad de Ciencias Sociales- CCGTS

COMISION DE COORDINACION DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Acta2/2013

ACTA

En la Universidad Pablo de Olavide, siendo las 11.00 horas del dia Miércoles 20 de

Noviembre de 2013 se da comienzo a la reunién de la Comisiéon de Coordinacion del

Grado en Trabajo Social, con presencia de los miembros del Consejo que se sefialan a

continuacion:

Asisten:
Rosa M? Diaz Jiménez:

David Alarcén Rubio
Cristina Ferndndez Portero

Eloy Lopez Meneses
M? del Rocio Cruz Diaz

M? José del Pino Espejo

Angel Ramén Zapata Moya

Nuria Cordero Ramos

Estrella Abolafio Moreno

Rafael Gémez del Toro

Agustin Coca Pérez

Guillermo Dominguez Fernandez

Maria Rosa Herrera

Isabel Herndndez-Palomo Pefia

Se excusan:

Asignaturas:
TS y SS en personas con Discapacidad
Fundamentos del Trabajo Social
Politicas Sociales y del Bienestar Social
Trabajo Fin de Grado
Bases del Funcionamiento Psicol6gico Humano

Psicologia del Desarrollo en el Ciclo Vital

Nuevas Tecnologias y Gestién de la Informacion

Introduccion a la Pedagogia Social
Sociologia I

Meétodos y Técnicas de Investigacién Social
Salud Publica y Trabajo Social

Etica para el Trabajo Social

Organizacion de los Servicios Sociales: SS.SS.

Comunitarios

Trabajo Social Individual y Familiar I
Trabajo Social Individual y Familiar II
Trabajo Fin de Grado

Cristina Villalba - German Jarais - Maria Marcos - M? del Castillo Gallardo -Guadalupe

Cordero Martin

Facultad de Ciencias Sociales
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Orden del dia:

1) Informe del equipo decanal:

1.1 Programa Modifica (AGAE)

1.2 Programa Acredita (ANECA)

1.3 Plan de Innovacién de la Facultad de Ciencias Sociales (se adjunta archivo)
2) Resumen de tareas realizadas por la Coordinacién del Grado orientadas a la recopilacién de
datos para elaboracién de Modifica de Trabajo Social
3) Elaboracién de un plan de Trabajo para el presente curso.
4) Otros asuntos.

La reunién se desarrolla conforme al orden del dia de la convocatoria, tal como se

detalla seguidamente:

1° INFORME DEL EQUIPO DECANAL

El Decano, Prof. Dr. Guillermo Dominguez Fernandez explica el objetivo de esta
convocatoria y la importancia que tiene establecer un plan de trabajo desde las
coordinaciones de Grado de cara a los proceso de Acreditaciéon. Ademads el Decano sefiala
los aspectos destacados del Plan de Innovacién y la importancia que tiene para la Facultad
y para los grados

La Vicedecana Profa. Dra. Maria Rosa Herrera desarrolla el informe destacando los
siguiente puntos.

a. El horizonte que oriente el trabajo de la Comisién de Coordinacién del Grado,
para los proximos dos cursos deben ser: a) la Modificacion de la Memoria
Verificada del Titulo de Grado en Trabajo Social y b) la Acreditacién del titulo

b. En relacién a la modificaciéon debe quedar claro que sélo se pueden modificar
aquellos aspectos que afecten los asientos registrales del titulo y no afecten a la
naturaleza y en una gran parte a la estructura del titulo. Los aspectos concretos
que estan sujetos a Modificaciéon se recogen en el anexo de esta acta o mas

pormenorizadamente se pueden ver en

http://www.agae.es/include/files/institucional/titulos/modificaciones/Procedimiento_Solicitud Modi
ficaciones AACV03-071113.pdf

c. Otros cambios a la Memoria Verificada suponen un nuevo proceso de Verificacion
del Titulo y suspension del actual (mayor detalle en el anexo o en el documento

emitido por AGAE)

d. La Acreditacion de los titulos de las universidades andaluzas, en principio, la
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realizara la AGAE. Hasta el momento de esta reunién no se conoce el programa de
Acreditacion de esta Agencia Evaluadora. ANECA ya ha publicado la

documentacién pertinente al proceso de acreditacion de los titulos y se ha

presentado como elemento orientador y no como programa especifico mediante el

cual deberemos acreditar nuestros titulos.

e. Se presentan los criterios de evaluacion del Programa Acredita de Aneca y algunas
de las directrices estan claramente relacionadas con la Coordinacién del Grado
(mayor detalle en el anexo o en la documentacién emitida por ANECA

http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA )

f. Se propone una estrategia de trabajo para el curso 2013/14 de dos ejes

El informe presentado por el equipo decanal queda reflejado en el fichero power point

que se adjunta en este documento como anexo.

2° RESUMEN DE LAS TAREAS REALIZAS POR LA COORDINACION DEL
GRADO ORIENTADAS A LA RECOPILACION DE DATOS PARA ELABORACION
DE MODIFICA EN TRABAJO SOCIAL.

Se presentan los resultados y productos de las tareas realizadas por la Coordinacién del
Grado para la recopilacion de datos con motivo de la elaboracién del modifica en Trabajo
Social tal como se detalla a continuacion.

La coordinadora del Grado de Trabajo Social, Dra. Maria Rosa Herrera destaca que se ha
contado con la colaboracion de Isabel Hernandez-Palomo Pefia, quien realiza tareas de
colaboracion con el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales, en el desarrollo de las
diferentes fases del proceso de trabajo que ha requerido la elaboracién de los informes
que se presentan. Ademads aprovecha a agradecer publicamente la implicacién y buen
hacer de Isabel en el desempefio de las tareas asignadas.

> Informe de revision de competencias en Memoria Verifica y guias docentes.

El principal objetivo de éste informe es identificar elementos de mejora en la Memoria
Verifica del Grado en Trabajo Social mediante en analisis de la consistencia interna del
documento y la adecuaciéon de las Guias Generales a la Memoria Verificada. Con este
informe se busca promover mejoras en la ensefianza y facilitar la coordinacién docente

horizontal teniendo como horizonte los procesos de modificacién y acreditaciéon. El
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informe se centra en tres grandes apartados: a) andlisis de las competencias del titulo y su
distribucién en la estructura del plan de estudio (materias), b) andlisis de la adecuacion de
las Guias Docentes a las competencias previstas en las materias y c) se identifican aspectos
de mejoras que seran debatidos en ésta reunién de la Comision de Coordinacién del
Grado en Trabajo Social.

> Informe encuesta realizada a los equipos docentes.
Este informe es el resultado de la encuesta realizada en mayo de 2013 a los equipos
docente del Grado en Trabajo Social. El objetivo que se persigue con este informe ha sido
identificar percepciones, opiniones y sugerencias respecto a los médulos y materias de la
Memoria Verifica del Grado en Trabajo Social. Para ello, se realizé6 en marzo de 2013
mediante un instrumento on-line con la encuesta de opinién realizada a los equipos
docentes del GTS.

> Informe implementacion de la asignatura de TFG en el Grado de Trabajo Social.
Este informe ha sido realizado de forma conjunta por la Coordinacién del Grado en
Trabajo Social y el equipo de coordinacién de la asignatura de TFG. El objetivo que se ha
perseguido es conocer la percepcion tanto de los alumnos matriculados del TFG como de
los profesores de dicha asignatura, respecto a la implantacion de la asignatura e
identificar de ésta forma aspectos de mejora, de modo que puedan ser recogidos en las
modificaciones de la Memoria Verifica del titulo.
Para conseguir éste objetivo se han elaborado dos encuestas en las que se indaga respecto
a las apreciaciones del alumnado y el profesorado de la asignatura de TFG durante el
curso 2012/2013. El analisis y los resultados de estas encuestas quedan reflejados en
dicho informe.
Estos informes presentados son publicos y mientras se consulta donde se deben colgar se
establece el siguiente enlace para la difusion de la documentacion relacionada con la
Coordinacion del Grado en Trabajo Social.

https:/ /www.dropbox.com/sh/mv3wzf7cdghhqlp/JYYgT4aNé6g

3° ELABORACION DE UN PLAN DE TRABAJO PARA EL PRESENTE CURSO

Atendiendo a la informacion ofrecida y de cara la elaboracién de un plan de trabajo

consensuado se el debate se expone a continuacién:
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Estrella Abolafio expone varias cuestiones; a) solicita se trabaje en la construccion de
algtin criterio que permita establecer la carga de trabajo del alumnado; b) propone realizar
cuestionarios cerrados al alumnado donde se evalte cada competencia que aparece en la
guia docente. Esta propuesta es bien recibida por el resto de compafieros. c) pregunta la
posibilidad de establecer una modalidad semi-presencial para el curso puente de
diplomatura al grado, a lo cual la Vicedecana contesta que no es posible ya que ello debe
estar recogido en el verifica. Y por ultimo pregunta cuando habria que presentar la
modificacion del verifica, a lo cual la Vicedecana responde que segtn el documento esto
sera cuando se solicite, es decir no hay establecido una fecha limite para entregar la
modificacion del verifica.

Nuria Cordero interviene presentando una propuesta sobre la coordinacién vertical,
exponiendo que hace unos afios habia coordinadores de curso y que esa figura
desaparecio, se podria volver a recuperar esa figura para que la coordinacion por cursos
sea mas eficaz y haya una mayor organizaciéon. Por otro lado, expresa que, aunque no
exista un plazo maximo para la entrega de las modificaciones, se deberia trabajar con
habilidad y agilidad yendo a cuestiones estratégicas y concretas. Expone por ultimo que
cuando se realizaron las guias docentes, no parecian claras las directrices de cémo
realizarla, pero para mayor agilidad en la correcciéon de las misma se podria realizar un
acuerdo entre la coordinacion del grado en trabajo social sobre coémo realizar dichas guias.
La Vicedecana recalca tres puntos importantes que se deben re-pensar para la elaboraciéon
del Modifica y en relacién a las guias docente: competencias por asignaturas, resultados
de aprendizajes, y actividades formativas.

Rosa Diaz interviene explicando que las actividades formativas antes eran llamadas
actividades dirigidas y actualmente se llaman Ensefianzas Practicas y de Desarrollo, algo
que en el verifica no queda recogido. Por ello Nuria Cordero y la Vicedecana exponen que
ahora es el momento para modificar esas cuestiones y ajustar las guias al verifica.

Rafael Gémez recalca que se deberfa ver que competencias se estan duplicando en
diferentes asignaturas. En la misma linea, otros compafieros exponen que existen
competencias basicas y transversales que deben repetirse en diferentes asignaturas sin
embargo competencias especificas que no deben repetirse en asignaturas diferentes. Por
otro lado, Agustin Coca sefala que se deberia establecer los matices que diferencien la

misma competencia en una asignatura u otra.
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En otra linea, se pregunta como se evaluara que esas competencias las adquiere el
alumnado. Ante esta cuestién algunos comparieros contestan que por ejemplo con el TFG.
Rosa Diaz, recalca que existen tres riesgos los cuales son: coordinacién por curso,
coordinaciéon por materia y coordinaciéon por asignatura. Expresa la importancia de
centrarse en estos tres riesgos, y de ahi prioridad y propuestas concretas. Propone que la
facultad realice propuestas de competencias en cada materia, y realizar unas jornadas de
distribucién de competencias, y se tiene evidencia y propuesta de modificacion.

La Vicedecana explica que apuesta por un plan de trabajo ‘de abajo a arriba” donde los
equipos docentes de las asignaturas que forman las materias puedan consensuar este
aspecto.

Comparfieros/as apoyan esta propuesta y algunos afiaden matices, por ejemplo que en vez
de jornadas sean seminarios de coordinacién con una duracion de dos dias
aproximadamente o varias sesiones y que permita publicar un producto de estas.

Se comenta en la reunién la inquietud de la carga de trabajo que esto supondria, por lo
que seria necesario establecer unas directrices que faciliten organizar mejor el trabajo.
También se recalca la importancia de realizar el modifica siempre de cara a la acreditacion
del titulo.

Algunos docentes expresan que en varias ocasiones se han realizado propuestas modifica
y tales modificaciones no saben dénde han quedado, ya que respecto a ellas no se ha
realizado nada. Estas propuestas ahora facilitarian el trabajo, y se puede publicar de
forma que se refleje la evolucion. Estas propuestas de modificaciones son sobre conceptos
repetidos en diversas asignaturas, asignaturas que no se encuentras en el doble grado,
competencias, etc.

Finalizando ésta reunién, se invita a pensar sobre cuando conviene presentar el modifica,
y se vuelve a recordar la importancia de ser agiles y habiles en el trabajo aunque no exista
un plazo establecido de entrega.

Se propone por dltimo trabajar por reuniones por materia, donde la Vicedecana se ofrece
a ir a cada una de ellas. Los docentes proponen como ultimo la posibilidad de realizar un

seminario inicial para preparar todo, y otro seminario final para cerrar el trabajo.
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PRINCIPALES ACUERDOS.

A. Fomentar la coordinacion horizontal y vertical mediante la realizacion de 2 o 3
seminarios a lo largo del curso donde se aborden sesiones de trabajo por
materias/médulos para revisar/reajustar a) distribuciéon de competencias del
Titulo, b) resultados de aprendizaje, c) sistema de evaluaciéon d) Actividades
formativas y acordar contenidos. Y por otro lado se promueva una coordinacién
vertical de cara a la cara de trabajo del alumnado. La coordinadora del Grado
presentard una propuesta de Seminario que permita.

B. Elaborar directrices o recomendaciones que faciliten la coordinacién de los equipos
docentes de las asignatura

C. Recuperar el trabajo realizado por el profesorado con el objetivo de revisar

conceptos y contenidos que se desarrollan en las asignaturas.

4° OTROS ASUNTOS.

No se presenta otros asuntos.

Finalmente la Vicedecana cierra la reunién y explica que se entregard al profesorado en
los proximos dias el acta, informes realizados y expuestos en la reunion y el power point
el cual se ha presentado para explicar los aspectos relevantes a tratar en las

modificaciones.

Sin mas asuntos que tratar, se cierra la reunion a las 13,00 horas del dia 20 de Noviembre

de 2013.
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ANEXO 1: INFORME DEL EQUIPO DECANAL
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COORDINACION
GRADO EN TRABAJO SOCIAL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIAELS

ORDEN DEL DIA

Informe del equipo decanal:
Programa Modifica
(AGAE) http://www.agae.es/evduacion/index.asp?pagina=modificacio
nes

(ANECA) http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/ Documentacion

3

prog!

Plan de Innovacion dela Facultad de Ciencias Sociales (se adjunta
archivo)

Presentacion Informe tareas realizadas por la
Coordinacion del Grado orientadas a la
recopilacion de datos para elaboracion de
Modifica de Trabajo Social

Elaboracion de un plan de Trabajo para el
presente curso.

Otros asuntos.
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;QUE SE PUEDE MODIFICAR?
| cameio JOBSERVAUION

1. Descripcion del
titulo

4. Acceso v mision

Distribucion de
créditos
Modalidad de las
ENsenanzas
Plaza de nuevo
ingreso
ofertadas
Lenguas
Sistema de
transferencia
¥ reconocimiento
de créditos

Cursos de
adaptacion
para titulados

Loz cambics en la distribucion de créditosdel lan de
Estudics que no superenel 10% d=l total de craditos d=
formacion basica, obligatoria, practicas externasy TFG/TFM,
Prezencial, semipresencial o a distancial.

Flazas reservadaza alumnos o2 nusvo iNgEreso 52 comunicar an
en &l proceso de seguimiento y se actualizara en la memoria
cuando &l titulo realice una modificacion

Cambios gue afecten ala mormativa de reconocimiento y
transferencia de creéditos. orédites cursades en emeshanzas superionss
o unfeersitarias, tiulos progics w par soreditacidn de sxperiencia Labaral
¥ sonal (RO 13%3/2007 v su modificacion en =l RO 851/2010 y =l RD
1618/ 2011)

;QUE SE PUEDE MODIFICAR?
| [cammo  [OBSERVAGON |

5. Planificacion de las ensenanzas

Estructura del Plan
de Estudio

Modulos o materias

Facultad de Ciencias Sociales

Distribucion de créditos de formacion basica, obligatoria,
practicas externasy TFG/TFM, siempre y cuands se mantenzan
las ramas de conocimiento, competencias, ylos objetivos
formatives del titulo.

Estos cambics no deben alterar o mimeno total de onsdites =n formizoidan
hicioa, obfigatoria, pricticss extemas y TFG/TFM del plan de ectudics, ks
ocompetencias @ aloanzar yie objetivos del titalo.

+En la denominacion de mddulos o materias.
+En la distribucion temporal d= materias bisicas.

En laz competencias especificas que adquisre &l estudiante
en cada modulo © materia, sempre v ouanda no 3= realicsn los
oambics indicades =n ol punto Sgque supongan una moeva werifioaoicn.

Resultados deaprendizajeenlos modulos o materias
formacion basica, obligatoria, practicas externas y TFGS

11
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EXIGE UNA NUEVA VERIFICACION
<+Denominacion del titulo
<+Menciones en Grados
SUniversidad: 1o conjunto, cambio de wniversidades participantes
+Rama de conocimiento
<+Distribucion de créeditos del Plan de Estudios

4+ Cambios en la distribucion de créditos del Plan de Estudios que superen el
10% del total de créditos de formacion basica, obligatoria, practicas
externas v TFGS

+Competencias basicas especificas y
generales

La acreditacién de
los titulos

Procedimientos.

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Dimensiones

DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
Criterios
Directrices

Documento Marco
De caraala
Evaluacién para la renovacion de Coordinacién del

Grado

la acreditacion de titulos oficiales
de Grado, Master y Doctorado

Programa ACREDITA
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CRITERIOS DE EVALUACION

3. CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES D
SATISFACCION ¥
RENODINIENTO

DE CARA A LA CCG - DIRECTRIZ 1.3

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EstAndar: ol programa formativo estd actualizado y
se ha implantacdo de acuerdo a ks condiciones
en la memona wverificada y/o sus
postenores Modificaciones

tituio cuanta
ente que
acibn de
una
temporal, asogurando Ia

resultados de aprendizaje

Aspectos a valorar para el cumplimiento de ésta directriz

Se tendrd en cuenta el andlisis que realizan los responsables del titulo sobre la
adecuada secuenciacidn de las actividades formativas, cor y sist de
evaluacidn, en cada una de las matenas/asignaturas y entre las distintas materias y
asignaturas que conforman el curso académico y el plan de estudios, de manera
que se eviten la existencla de vacios y duplicidades y se facilite, con una carga de
trabajo adecuada para el estudiante, la adquisicidn de las competencias por parte
del mismo,

Facultad de Ciencias Sociales
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ASPECTOS QUE SE VALORARAN:

+ La coordinacion vertical y horizontal dentro del plan de estudios.

+ Mecanismos de coordinacion entre actividades formativas tedricas y
practicas.

~ En el caso de los estudiantes que cursen varios titulos de forma
simultanea se atendera a la coordinacion entre los diferentes planes

de estudios implicados.

+ La carga de trabajo del estudiante en las distintas asignaturas es
adecuada y le permite alcanzar los resultados de aprendizaje

definidos para cada asignatura.

JQUE EVIDENCIAS DEBE TENER LA CCG PARA LA
ACREDITACION?

4 Informes de evaluacion parala verificacion y de modificaciones

+ Documentacion oinformes que recojan los mecanismos, acuerdos y condusiones
dela t::oogdnacron entre materias, asignaturas (aspectos globales, tedricos y
practicos

+ Documentacion e informes sobre:

+ Coordinacion horizontal y vertical que evite vaciosy duplicidades de contenidos
de las materias o asignaturas.

+ Coordinacion entrelaformaciontedricay practicadentro delas distintas
materias.

S Coprcinacnon entre los responsables del titulo y los responsables delas
practicas Para asegurarla adecuacion de las practicas a los objetivos del
programa formativo.

+ Informes o documentos donde se reflejenla valoracion delos estudiantes
sobrela coordinacion del titulo

4 Informes o documentos donde se refleje la valoracion de los profesores sobre
la coordinacion del titulo

Facultad de Ciencias Sociales 14
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DE CARA A LA CCG - DIRECTRIZ 6.1

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

—

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son
coherentes con ¢ perfil de egreso y se corresponden con ¢l
nivel del MECES (Marco Espaiol de Cualificaciones para o
Educacién Superior) de la titulacidn.

i

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias
docentes y los sistemas de evaluacién empleados son

adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

ASPECTOS QUE SE VALORARAN:

<+ Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
- contribuyen ala consecucion y valoracion de los resultados de
aprendizaje previstos.

<+ El sistema de evaluacion utilizado en cada una de las

asignaturas

- permite una valoracion fiable de los resultados de
aprendizaje previstos en cada una de las mismas.

<+ La opinion de los agentes implicados en el titulo

- sobrela adecuacion de las actividades formativas, sus
metodologias docentes ylos sistemas de evaluacion empleados
en cada una de las asignaturas que componen el plan de
estudios.
+ Adecuacion de los Trabajos Fin de Grado a las
caracteristicas del titulo.

Facultad de Ciencias Sociales
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JQUE EVIDENCIAS DEBE TENER LA CCG PARA LA
ACREDITACION?

« Guia docente

= Actividades formativas y metodologias docentes

= Descripcion de los sistemas de evaluacion

empleados por el titulo.
« Examenes, u otras pruebas de evaluacion,
«Listado de los resultados de aprendizaje

« Trabajos Fin de Grado

ESTRATEGIAS DE TRABAJO
CION MODULOS/MATERIAS

« COCRDMNACION 0E
GRADC POR MATERIAS

WRESUTLADCS O APRENDTAE
*SIETEMAS DE EVALUACION
SACTIVDADES FORMATIVA

EVIDENCIAS
ACREDITA

GUIAS PLANIFICACION

GENERALES PORCURSO

Facultad de Ciencias Sociales 16
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ESTRATEGIAS DE TRABAJO - PROPUESTA-

» POTENCIAR LA COORDINACION DOCENTE POR
ASIGNATURA (EVIDENCIAS DE TRABAJO)
GUIAS DOCENTES
REFLEXIONES DE CARA AL MODIFICA
» PROMOVER ESPACIOS DE TRABAJO POR
MODULOS/MATERIAS.
MODIFICACION -=> RA / AF/ SE
» INSTRUMENTAR UNA COORDINACION POR CURSOS.
» PLANIFICAR INSTANCIAS EVALUATIVAS ‘POSIBLES’.

RECURSOS CON LOS QUE CONTAMOS.

» PLAN DE INNOVACION - ACCION 1-
» PLAN DE INNOVACION - ACCION 5-

» INFORMES DE SEGUIMIENTO DE LA IMPLANTACION DEL TITULO
(COMISION DE GARANTIAINTERNADE CALDIAD DEL TITULO)

5 (COORDINACIONDELGRADO)
» INFORME ENCUESTAREALIZADA AL PROFESORA DO (COORDINACION
DELGRADO)

» INFC

NFORME IMPLENTACION TFG (COORDINACION DEL GRADO y

OORDINACION DOCENTE DE TFG)

» INFORME SATISFACCION TUTORES DE PRACTICA-2012/13
(VICEDECANATO DE CALIDAD)
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