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Modalidad: Presencial

Hora de comienzo: 16 h.

Lugar: Edificio 10, seminario 3
Convoca:

Estrella Abolafio Moreno, en calidad de Directora Académica del GRADO en TRABAJO SOCIAL
convoca al profesorado con docencia en las asignaturas encuadradas en los Modulos 3y 6 del
Modifica ; MODULO 3: EL TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, METODOS, TEORIAS. MATERIAS
OBLIGATORIAS. Asignaturas: Fundamentos del Trabajo Social, Etica para el Trabajo Social,
Bases Teoricas y Epistemoldgicas para el T.Social, T.S. Individual y Familiar |, T.S. Comunitario I,
T.S. Comunitario Il, T.S. Individual y Familiar Il, T. S Grupal, Habilidades sociales y de la
comunicacion en Trabajo Social e Investigacion, diagnéstico y evaluacién en Trabajo Social;
MODULO 6: PRACTICAS DE CAMPO Y TRABAJO FIN DE GRADO. MATERIAS
OBLIGATORIAS. Asignaturas: Practicas de Campo |, Practicas de Campo Il y Trabajo Fin de
Grado

Asistentes: Inmaculada Sanchez Marquez , Antonio  IAfiez Dominguez, , Antonia Corona
Aguilar, Maria Luisa Delgado Niebla, Cristina Villalba Quesada, Nuria Cordero Ramos, Rosa Maria
Diaz Jiménez, Valentin Gonzalez Calvo, Francisco José Romanco Villaran, Rosa Varela Garay,
Maria Rosa Herrera Gutiérrez, , docentes y/ o responsables de las siguientes asignaturas
convocadas : Fundamentos del Trabajo Social, Etica para el Trabajo Social, Bases Teéricas y
Epistemoldgicas para el T.Social, T.S. Individual y Familiar I, T.S. Individual y Familiar II,T.S.
Grupal, Habilidades sociales y de la comunicacion en Trabajo Social , Practicas de Campo |,
Practicas de Campo I, Trabajo Fin de Grado y de otras no convocadas como son, Politica Social
y del Bienestar Social, T. Social y SS SS en Personas con Discapacidad, Gestién Organizacional
de los SS SS y Estrategias de Gestion del Conflicto.

Excusan: Evaristo Barrera Algarin responsables de las asignaturas "Investigacion, diagnosticoy
evaluacién en Trabajo Social "y "Trabajo de Fin de grado ", Rafael Gémez del Toro y Manuel
Flores Sanchez docentes de la asignatura, “ Investigacion, diagndstico y evaluacion en Trabajo
Social "

Orden del Dia:

Informacion sobre la estructura actual del Modifica de T. Social

Revision de la cobertura de competencias y resultados de aprendizaje de las materias
Revision competencias del Titulo de Trabajo Social

Revision los contenidos del Modifica seglin materias y asignaturas

Revision del sistema de evaluacion
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Ruegos y Preguntas

Desarrollo de la reunién:

1) La Directora Académica toma la palabra e informa sobre la actual estructura del Modifica y su
vinculacion con el actual disefio de Guias Generales y explica los aspectos modificables segun los
distintos procedimientos administrativos. Para apoyar la exposicion y facilitar la sistematizacion de
las propuestas de cada una de las asignaturas reparte entre los asistentes los siguientes
materiales:

a) Cuadro resumen mddulo, materia, contenidos, asignaturas, curso, y semestre segun
Modifica Grado en Trabajo Social

b) Cuadro resumen moédulo, materia, créditos materia, asignaturas, créditos asignatura y
curso, semestre segun Modifica Grado en Trabajo Social

c) Listado de competencias del Titulo segun Modifica Grado en Trabajo Social

d) Ficha sobre acuerdos tomados y propuestas por cada asignatura

e) Ficha de las indicaciones de necesidades de adecuacién del sistema de evaluacién por
asignatura

2) A continuacion la Directora Académica informa sobre la situacion de cobertura de
competencias y resultados de aprendizaje segun informe derivado del diagndstico de las Guias
Generales del curso 16-17, incidiendo en la de los modulos 3y 6, los convocados, y del 2y 8 ya
que hay docentes presentes que también tienen responsabilidad en asignaturas de estos mddulos
y manifiestan la imposibilidad de asistir a las sesiones especificas. De todos ellos se da indicacién
concreta de las competencias y resultados de aprendizaje que no se cubrieron el pasado curso
con compromiso por parte del profesorado de realizar los ajustes necesarios para la Guia General
del curso 17-18

3) Se revisa, segun la documentacion aportada por la Directora Académica el listado de todas las
competencias que en el Modifica se atribuye al Grado de Trabajo Social iniciandose un debate
sobre la conveniencia de éstas y la necesidad de redistribucion de algunas de ellas. Se destaca
que por ejemplo, en la asignatura de Trabajo Social Grupal no aparezcan competencias, del titulo
que son especificas del desarrollo de grupos. También de forma generalizada se ve la necesidad
de implementar de forma paulatina las competencias relativas por ejemplo a Historia e Informes
Sociales y se destaca que no hay contenidos para atender adecuadamente la competencia E12,
“Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social “ . Dada la trascendencia del
tema se ve adecuado que el curso proximo se trabaje las competencias de estas materias en el
marco de colaboracién con el Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales, de quien
dependen todas estas asignaturas. En cualquier caso, desde algunas asignaturas se realizan
propuestas concretas mediante la cumplimentacion de la ficha entregada a tal fin

4) Se revisan los contenidos del Modifica y se identifican asignaturas con las que pudiera existir
relacion para establecer espacios de coordinacién. No obstante, el debate en este sentido se
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establece especialmente en la relacién a la necesidad de que se aborden de forma mas intensa
los contenidos relativos a Metodologia de la Intervencion en Trabajo Social. Undnimemente se
entiende que deberia existir una asignatura que atendiera estos contenido y se alude a la dificultad
de abordar el Proyecto de Intervencidn Social sin un sustento tedrico previo en diagnostico y
planificacién social. También se menciona la necesidad, que es asumida por todos los asistentes,
de revisar la secuencias de implementacion de las asignaturas de los modulos 3 y 4, y muy
especialmente en el Doble Grado de T. Social y Educacién Social. La Directora Académica pide
que tanto la identificacion de contenidos afines como aquellas carencias o desajustes detectados
en referencia a los contenidos se reflejan en las fichas que se estan cumplimentando en ese
momento.

Se acuerda continuar trabajando estos aspectos el préximo curso, en el marco de colaboracion
con el Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales y la Directora Académica se
compromete a explorar posibilidades para implementar los contenidos en relacion a Metodologia
de Intervencion en Trabajo Social.

5) Se revisa el sistema de evaluacién de cada una de las materias poniendo de manifiesto que en
muchos casos las necesidades de evaluacion de las asignaturas en las que imparten docencia no
se ajustan a lo que aparece en el Modifica. A raiz de eso, y con la informacién que ofrece la
Directora Académica sobre la posibilidad de modificar éstas, se debate por cada materia la mejor
opcién. Una vez alcanzado los acuerdos, la Directora Académica pide que se traslade por cada
asignatura las propuestas de modificacién en la ficha entregada a tal fin, comprometiéndose a
solicitar la inclusion de dichos cambios para las Guias Docentes Generales del curso 2017-2018

La sesion finaliza con la entrega a la Directora Académica de las fichas de cumplimentadas para
cada una de las asignaturas en las que hay representacion docente.

Ruegos y Preguntas
No hay ningun ruego ni preguntas
Hora finalizacién reunion: 18 horas

Sevilla, a 16 de Mayo de 2017

Fdo. Estrella Abolafio Moreno

Directora Académica del Grado en Trabajo Social



