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Direccién Académica del Grado Trabajo Social
Facultad de Ciencias Sociales

Modalidad: Presencial.
Hora de comienzo: 12,10 h
Lugar: Sala multiusos del Rectorado.

Asistentes: Elena Ferri Fuentevilla, Antonio lafiez Dominguez, Fernando Lopez Noguero, Victoria
Osuna Padilla, Victoria Quintero Morén y Inmaculada Zambrano Alvarez.

Excusan: Carmen Botia Morillas.

Asignaturas convocadas: Fundamentos de Derecho / Fundamentos Juridicos Aplicados a la
Administracion Publica / Bases del Funcionamiento Psicolégico Humano / Procesos
Psicosociales para la Intervencion Social / Sociologia | / Sociologia Il / Antropologia Social y
Cultural 1 / Antropologia Social y Cultural 1l / Introduccion a la Economia / Introduccion a la
pedagogia Social / Métodos y Técnicas de Investigacion Social / Nuevas Tecnologias y Gestion
de la Informacion / Psicologia del Desarrollo en el Ciclo Vital / Cultura en Andalucia como
contexto del T.S. / Estructura, desigualdad y exclusion social / Salud Publicay T.S.

Asignaturas representadas: Sociologia | / Sociologia Il / Antropologia Social y Cultural 11 /
Introduccion a la Economia / Introduccion a la pedagogia Social / Métodos y Técnicas de
Investigacion Social /

Orden del Dia:

1. Organizar las  Competencias  Transversales de la  Universidad por
modulo/materia/asignatura y definir los Resultados de Aprendizaje asociados a las
mismas.

2. Reflexionar sobre las demandas/aportaciones del Titulo al laboratorio de Ciencias
Sociales.

Desarrollo de la sesion

El Director Académico agradece la asistencia de los/a asistentes a la reunion. A continuacion, se
comenta los diferentes puntos a tratar en el orden del dia.

1. Desde la Universidad se han definido unas competencias transversales y se pretende en
la reunion definir los resultados de aprendizaje en tres niveles: basico, intermedio y
superior. Se trata de que las/os estudiantes vayan adquiriendo los resultados de
aprendizaje de forma progresiva en las diferentes asignaturas y en los diferentes cursos.
Esta tarea se hace con el propdsito de ir recogiendo informacion para la elaboracion del
Modifica del GTS, que debera trabajarse en el proximo curso académico.
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Las asignaturas representadas comentan que esas competencias, aunque no estan de
formas explicitas, ya se vienen trabajando con el alumnado. Para ello, se toman las
guias docentes y a partir de ellas, se comienza a redactar los resultados de aprendizaje
para cada una de las competencias transversales. Fruto del trabajo realizado, se logra el
documento adjunto como Anexo |, que puede orientar al conjunto de asignaturas del
GTS.

2. Desde las diferentes Areas/Departamentos se estan recogido las aportaciones para el
laboratorio de Ciencias Sociales, por lo que no se ve la necesidad de abordar este
apartado.

Se cierra la sesion siendo las 13,30 h.
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Anexo 1

COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT1 Que los estudiantes respeten, acepten y valoren a
los demas en su diversidad, sin discriminacion alguna
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

B: Conocer actitudes de rechazo o discriminacion por razon social y cultural.
I: Conocer las causas y fundamentacion teorica de las desigualdades por razén social y cultural.

S: Establecer estrategias metodoldgicas, desde la investigacion e intervencion respecto a las diversidades sociocultu ales.

CT2 Que los estudiantes sean capaces de interactuar,
debatir y colaborar con sus semejantes, cooperando y
ayudandose en el trabajo en equipo.

B: Que se integre en un equipo y que valore la experiencia propia del trabajo en equipo.
I: Que sepa organizarse en trabajo en equipo de forma semiauténoma.

S: Que aprendan a valorar los factores de éxito del trabajo en equipo y colaborativo.

CT3 Que los estudiantes perciban, descubran vy
reconozcan las expresiones culturales, identificandolas
y contextualizandolas de manera critica.

B: Que reconozca la diversidad social y cultural.

I: Que conozca las diferentes formas de analisis en torno a la diversidad cultural.
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S: Que conozcay desarrolle estrategias de intervencién en contextos culturales complejos.

CT4 Que los estudiantes comprendan, integren y sepan
aplicar conceptos cientificos y tecnolégicos en lo
concerniente a la manipulacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

B: Conocer las nuevas tecnologias como herramienta de busqueda de fuente de informacién reconociendo la valide 1 y fiabilidad
de dichas fuentes.

I: Que sepan manejar las nuevas tecnologias para analizar y sistematizar la informacion como soporte para desarrollar las
estrategias profesionales.

S: Que sepa gestionar las nuevas tecnologias tanto para la comunicacion, como la investigacion y difusion de resultaclos.

CT5 Que los estudiantes respondan con creatividad a
los desafios del entorno, imaginando, disefiando y
creando soluciones emprendedoras y sostenibles con
las que promover la transferencia del conocimiento.

B: Comprender la importancia de la innovacion para crear valor, crecimiento, sostenibilidad y justicia social.
I: Conocer técnicas creativas y/o de generacion de ideas desde una vision grupal e interdisciplinar.

S: Saber plantear soluciones e intervenciones innovadoras a las problematicas sociales.
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