?UNIVERSIDAD
o X j5)
N c%&

‘SEVILLA

o

Direccién Académica del Grado Trabajo Social
Facultad de Ciencias Sociales

COORDINACION DOCENTE
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

De la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Documento de Evidencia: Acta de reuniéon de Coordinacion Docente con

profesorado y alumnado de 3° 4°y 5° curso del Grado en Trabajo Social y los
Dobles Grados de Trabajo Social y Educacion Social, y Trabajo Social y

Sociologia.

(10 de Noviembre de 2020)
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Direccién Académica del Grado Trabajo Social
Facultad de Ciencias Sociales

Modalidad: Online.
Hora de comienzo: 12,00 h

Asistentes: Por parte del profesorado:

- Antonia Corona Aguilar (Trabajo Social y Personas con Discapacidad; Practicas y TFG.

- M? Luisa Delgado Niebla (Trabajo Social Grupal y TFG).

- Juan Blanco Lépez (Trabajo Social Comunitario I).

- Ana Gonzélez Ramos (Conflicto y Cambio Social).

- Eugenio Martinez Concepcion (Estructura, Desigualdad y Exclusién Social).

- Lucia Mufioz Garcia (La gestion organizacional de los Servicios Sociales, Trabajo Social
Comunitario, Practicas y TFG).

- Esther Pérez Boza (Politicas Sociales Aplicadas).

- Antonio lafiez Dominguez (coordinador académico del GTS).

Por parte del alumnado:

- Maria Rodriguez (TS-Soc.).
- Manuel Rivera (TS-Soc.).

- Tania Hidalgo (TS-ES).

- Amanda Pérez (TS-Soc.).

Excusan: M@ Isabel Fernandez Martin.

Orden del Dia':

- Reflexionar sobre el proceso de adaptacién de nuestras asignaturas a las modalidades
docentes aplicadas para el curso actual.

- Valorar y hacer propuestas de mejora para el segundo semestre, teniendo en cuenta la
experiencia que tenemos en estos momentos.

! Las asignaturas convocadas de tercero, cuarto y quinto curso se desarrollan en la modalidad online.
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Direccién Académica del Grado Trabajo Social
Facultad de Ciencias Sociales

Desarrollo de la sesion

El Director Académico agradece la asistencia de los/as asistentes a la reunion y se hace una
presentacion del profesorado y las asignaturas representadas, asi como del alumnado. En
cuanto a la adaptacion realizada hasta la fecha, se comentan las siguientes cuestiones:

El sistema online fue por el que se optd tras el confinamiento en Marzo de 2020 y, por tanto, la
experiencia anterior sirve de base para haber comenzado este nuevo curso de la misma manera
en los cursos de tercero, cuarto y quinto.

Si bien las EB parecen funcionar bien, el mayor esfuerzo pasa por la adaptacion de las EPD’s al
sistema online, ya que supone mayor preparacion y la adquisicion de nuevas habilidades.
Ademas, cuando los grupos son muy numerosos, resulta mas complicada la gestion de la EPD
de manera virtual.

Se sefialan las dificultades de participacion a través de la blackboard, en la que no se sabe si el
alumno/a esté atendiendo. Al respecto, se sugiere que se disefie un protocolo para la docencia
online, en la que el alumno/a se identifique y se haga presente a través de la camara, de modo
que se vaya creando una “cultura digital”.

La modalidad virtual esta haciendo que emerjan nuevas estrategias entre el profesorado, fruto de
esta coyuntura causada por la Covid-19. Puede ser una oportunidad para hacer un mejor uso de
las tecnologias.

El alumnado siente que no estdn aprendiendo de igual manera que si las clases fuesen
presenciales. Reconocen el esfuerzo del profesorado en adaptar la docencia. Se solicita, en
algunos casos, mayor claridad de lo que hay que hacer. Asi mismo, muestran preocupacion y
dudas con respecto a las practicas de campo a tenor de la situacion por la que atravesamos.

En relacién a los examenes, el alumnado se posiciona por la evaluacion continua y/o online,
contrariamente al profesorado, que defiende la presencialidad para realizar las pruebas de
evaluacion.

Se cierra la sesion siendo las 14,00 h.

EL Director Académico del GTS

Firmado digitalmente
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Fdo. Antonio lafiez Dominguez
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