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Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion

Centro/s Facultad de Derecho
Curso académico de implantacion 2009/2010

Universidad participante: (en caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro: incluir esta informacién por Universidad/Centro)

Centro

Curso académico de implantacion

I. Informacion publica disponible (IPD): web

Web del Titulo https://www.upo.es/facultad-derecho/es/

Tratamiento de las recomendaciones de la IPD

Informe final para la renovacion de la acreditacién del Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion por la Universidad Pablo de Olavide, emitido el 19 de julio de
2016

I1. Aplicacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Andlisis

La responsabilidad de la Implantacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho le corresponde al Vicedecanato de Calidad y Nuevas Tecnologias y a la
Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho. La Informacién sobre la actual Responsable de Calidad de la Facultad de Derecho se encuentra en el siguiente
enlace:

https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fder/responsabilidad/Responsable_Calidad&menuid=&vE=D42155



Durante el curso académico 2016-2017, el Vicedecanato de Calidad, Estrategia y Nuevas Tecnologias ha desarrollado su actividad en materia de Calidad a través de las siguientes
acciones ordinarias:

o Impulsando las politicas de calidad en los procesos y resultados de la actividad académica de la Facultad.

o Participando como miembro nato en la Comision de Garantia Interna de Calidad de los Centros de la Universidad Pablo de Olavide, presidida por la Directora General de
Seguimiento y Calidad.

o Actualizando los procedimientos del SGIC de la Facultad de Derecho y gestionando su implantacion.

0 Supervisando el funcionamiento y la actualizacion de los contenidos de la pagina web de la Facultad.

o0 Asumiendo la presidencia (delegada) de la Comision de Garantia Interna de Calidad del Centro.

o Coordinando el cronograma de trabajo de las Comisiones de Garantia Interna de Calidad de los Titulos de Grado del Centro.

o0 Animando, a través de correos periédicos, a todos los grupos de interés (alumnado, profesorado, egresados, empleadores, PAS) para que rellenen el cuestionario  de satisfaccion
disponible en la Web Institucional de la Facultad de Derecho.

Por otro lado, la composicién, competencias y funcionamiento de la CGICC, se encuentran publicadas en el siguiente enlace:
https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fder/responsabilidad/Comision_Garantia_ FDER&menuid=&vE=D42155

Es importante sefialar que durante el curso 2016/2017 la Facultad de Derecho ha seguido trabajando en la implantacién y consolidacion del Sistema Abierto de Garantia Interna de
Calidad del Centro actualizando los manuales de Garantia y Procedimientos. En concreto, a través del proceso de revision E04 se ha llevado a cabo una actualizacion exhaustiva de los
procedimientos y se esta procediendo a su clasificacion como "procedimientos institucionales" y "procedimientos de centro", en aras a una mayor efectividad en la utilizacién de los
recursos.

Los Manuales se encuentran publicados en la Web Institucional de la Facultad:

Manual de Calidad:

https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fder/responsabilidad/Manual_SGIC&menuid=&vE=D42155
https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fder/responsabilidad/Calidad_v2&menuid=&vE=D42155

Manual de Procedimientos:
https://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fder/responsabilidad/Procedimientos_Ordenados_Directrices&menuid=&vE=D42155

Durante el mencionado curso académico también se han incorporado a la plataforma de gestion de la Calidad ALFRESCO evidencias del cumplimiento de los compromisos del Centro
con el fin de superar las auditorias previstas:

https://archivo.upo.es/alfresco/faces/jsp/login.jsp

Fortalezas y logros



La completa Revision de los Manuales de Calidad y de Procedimientos (E04) llevada a cabo durante el curso académico 2016-17 ha permitido detectar carencias en ciertos procesos de
gestion de la Facultad de Derecho y desarrollar vias alternativas para un funcionamiento mas agil de la Administracion.

La participacion del Director Académico de la Titulacién en la CGICT permite trasladar a la mencionada Comisién un amplio conocimiento sobre el desarrollo del Titulo. El conocimiento
directo de estas circunstancias lo adquiere el DAG gracias al adecuado funcionamiento del sistema de Coordinadores de semestre incorporado a la Facultad en el curso anterior.

La Facultad de Derecho ha participado en el Contrato Programa de la Universidad Pablo de Olavide consiguiendo un elevado cumplimiento de los objetivos propuestos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Aun debe incidirse en la existencia de un mayor flujo de informacién entre la CGICT y los distintos miembros del Equipo de Direccion. Con este fin se ha habilitado un archivo en la
plataforma BSCW para que los Vicedecanos de la Facultad de Derecho incorporen informacién sobre las reuniones que mantienen con los distintos grupos de interés, tales como
reuniones de informacién sobre practicas externas o posibilidades de movilidad, asi como cualquier otro asunto relativa a la gestién diaria de la Facultad de derecho.

Con el fin de mejorar la gestién integral de la calidad de la Facultad de Derecho, profesores de esta titulacion han tomado parte de los Cursos especificos de Formacién impartidos por
miembros del Area de calidad.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Ver Plan de Mejoras 2016/2017: RA14/15-Criterio02-R02-Mejora0l

I11. Proceso de implantacion.

Analisis




Se ha cumplido con el proyecto establecido en la Memoria Verificada en la mayoria de los aspectos y, en general, no se han detectado circunstancias que hayan impedido la normal
implantacion del titulo, o dificultades en su puesta en marcha.

En este sentido, se han realizado revisiones periddicas del titulo que se han traducido en acciones de mejora, permitiendo un analisis del resultado de las mismas. Ademas, el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT) esta implantado en sus diferentes facetas y procedimientos, permitiendo la obtencion de informacién a través de reuniones regulares para la
toma de decisiones y mejoras concretadas en iniciativas de mejora del titulo (Planes de Mejora).

En mayo de 2016 el Titulo de Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién se someti6 al proceso de re-acreditacion, desarrollando las correspondientes entrevistas la Comisién de
renovacion de la acreditacion de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion (DEVA) con todos los agentes implicados en dicho Titulo de Grado. El referido proceso de re-acreditacion
obtuvo un informe favorable de la citada Comisidn, la cual hizo recomendaciones y recomendaciones de especial seguimiento en el Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion
del Titulo de Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion por la Universidad Pablo de Olavide, con fecha de 19 julio de 2016. Tales recomendaciones fueron
consideradas en el Plan de Mejora del curso 2015/2016, y han sido retomadas en el Plan de Mejora del curso 2016/2017.

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/informe-seguimiento-ccppaa/Curso-Academico-2015-
2016.pdf

Durante este proceso, se puso de manifiesto una desviacion en el nimero de plazas ofertadas en la titulacion y lo planificado en la Memoria Verifica. En efecto, las plazas ofertadas
desde el curso 2013/14 (140) en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién no coinciden con las plazas previstas en Verifica (120). Los datos desagregados con los que
contamos en este Informe (2016/17) revelan una mayor desviacion (40 plazas ofertadas). El principal factor que explica el desajuste es la creacion de dos nuevas titulaciones: los Dobles
Grados en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Derecho (60 plazas ofertadas); y en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia (40), por lo que el total de plazas
ofertadas asciende a 140. Dicha desviacién esté siendo objeto de un especial seguimiento en la actualidad, referido principalmente a la evolucion de la demanda de plazas en las tres
titulaciones, y sera objeto de ajuste en un Modifica una vez que contemos con la informacién necesaria.

Por su parte, las Guias Docentes han sido objeto de un proceso de revisién de su estructura y de la adecuacién de su contenido a lo estipulado en Verifica, incluidas las Guias Docentes
del TFG y de las Practicas Externas. Ademas, la Carta de Servicios 2016/2017 de la Facultad de Derecho se fij6 como compromiso de calidad (04) “Divulgar las Guias Docentes de las
titulaciones de la Facultad antes del inicio del curso académico”, lo que se realiz6 entre el 23 de junio y el 25 de julio de 2016.

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/estudiantes/estudiantes-facultad-derecho/guias-docentes/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-administracion/
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/politica-y-objetivos-de-calidad/

Fortalezas y logros

Renovacion de la acreditacion del Titulo de Graduada o Graduado en Ciencias Politicas y de la Administracion, tras informe favorable de la Comision de renovacion de la acreditaciéon de
la Direccién de Evaluacion y Acreditacion (DEVA). Las Recomendaciones y Recomendaciones de Especial Seguimiento fueron consideradas en el Plan de Mejora del curso 2015/20186, V|
han sido retomadas en el Plan de Mejora del curso 2016/2017.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas



Desviacion entre el nimero de plazas ofertadas y lo estipulado en la Memoria Verifica debido, fundamentalmente, a la creacion de dos dobles titulaciones: el Doble Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracién y en Derecho, y el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y en Sociologia.

Mejora: Se esté llevando a cabo un seguimiento sobre la evolucion de la demanda de acceso al Grado y a los Dobles Grados, antes de realizar un Modifica.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Ver Plan de Mejoras 2016/2017: RA14/15-Criterio03-RES01-Mejora01

IV. Profesorado.

Analisis




El profesorado previsto para el desarrollo de las actividades docentes en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién es adecuado para garantizar la adquisicion de las
competencias por parte de los estudiantes, segun establece la Memoria de Verificacion del titulo. Sin embargo, la evolucién experimentada por los indicadores en este ambito,
evidencian cambios relevantes en los Ultimos cursos. Por una parte, se observa el descenso del profesorado a tiempo completo dentro de la titulacién, situandose en el 35% el afio
evaluado, un dato asociado a un elevado porcentaje de profesores a tiempo parcial, el 65%. Sin embargo, cabe destacar al respecto, la creacién de dos plazas de Ayudante Doctor
durante el curso 2015/2016 y 2016/2017 que no se ha traducido en la mejora del porcentaje de profesorado a tiempo completo debido a un aumento paralelo de la plantilla en funcién de
las necesidades de la propia Titulacién. Por otra parte, observamos un ligero aumento del porcentaje de profesores funcionarios (pasa del 14% en el curso 2015/16 al 17% en 2016/17),
aunque el dato sigue en niveles muy bajos, frente a los datos sobre profesores contratados que sigue en niveles muy altos, 79% en 2016/17. En este sentido, el porcentaje de
profesorado contratado supera ampliamente lo estipulado en la Ley Organica de Universidades (49%).

No obstante, el porcentaje de profesores evaluados positivamente por el DOCENTIA y el porcentaje de evaluados con excelencia docente contindan en alza y alcanzan, en el afio
evaluado, sus mejores datos: el 48% del profesorado ha sometido su actividad docente a evaluacion y en todos los casos han obtenido una evaluacién positiva. De la misma manera, el
31% han conseguido la mencion de excelencia. En lo que respecta al porcentaje de profesores doctores, el dato se sitia en el curso 2016/17 en el 56%, ligeramente por debajo del
mismo dato en el curso 2015/16, pero superando valores anteriores. Asimismo, y a pesar de las limitaciones impuestas por la normativa y que perjudican especialmente a una plantilla
con un porcentaje elevado de profesor contratado (Asociados, PSI, Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Contratados Doctores), el nUmero de sexenios concedidos ascienden a
25, y los quinquenios a 24.

Por su parte, y segun se desprende del Informe Global Docentia 2016/2017 de la Titulacion, el profesorado que imparte docencia en el Grado de Ciencias Politicas y de la
Administracion, asi como en los dobles grados, esta involucrado en acciones de Innovacién y Mejora. En este sentido, destacamos el uso de nuevas tecnologias como apoyo a la
docencia (5 sobre 5 puntos posibles). La participacién en actividades formativas para la mejora de su cualificacion docente se sitlla en 5,67 sobre 10 puntos.

En cuanto a la coordinacion, subrayamos dos iniciativas fundamentales. La primera es la creacion de un Director Académico de Grado, conforme a la Instruccion General de 23 de abril
de 2014 de la Universidad Pablo de Olavide, para la adopcion de medidas para el fortalecimiento de la Coordinacion de los procesos de planificacion académica, coordinacién docente, y
seguimiento, mejora y modificacion en los estudios de Grado; la segunda, la creacién de los Coordinadores de Semestre, de acuerdo con la implantacién durante el curso 2016/2017 del
sistema de coordinadores de semestre para las distintas titulaciones de la facultad de derecho por resolucién decanal. En la misma linea, la Facultad de Derecho ha puesto en marcha
un proceso de revision de las Guias Docentes, a través de los responsables de las asignaturas, con el objeto de verificar que se adecuan a lo estipulado en la Memoria Verifica, incluidas
las Guias Docentes de Practicas Externas y de TFG.

El objetivo del conjunto de estas acciones de mejora ha sido el de asegurar una adecuada coordinacién docente del profesorado que imparte docencia en dicho Grado, con miras a la
consecucion de una planificacion éptima en términos de contenidos y de una distribucién de la carga del trabajo asequible para el alumnado.

Fortalezas y logros

El porcentaje de profesorado que ha sometido su docencia a evaluacion, segun el programa Docentia (48%), asi como el porcentaje de los que han obtenido la mencién de excelencia
(31%).

El fortalecimiento de la coordinacién docente a través de la creacion del Director Académico de Grado y de los Coordinadores de Semestre.

La creacion de plazas de Ayudante Doctor durante el curso 2015/2016 y 2016/2017.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas




El porcentaje de profesorado doctor (56%) es un dato que ha empeorado respecto al afio anterior, y ello a pesar de haber sido objeto de una Recomendacién de Especial Seguimiento
en el Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion del Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion por la Universidad Pablo de Olavide (2016). El alto
porcentaje de profesorado contratado, fundamentalmente en las categorias de Profesor Asociado y PSI, explican dicho valor.

Mejora: Hemos solicitado al Vicerrectorado de Profesorado la creacién de procedimientos para potenciar la defensa de tesis doctorales del PDI.

El porcentaje de profesorado funcionario (17%) ha mejorado ligeramente respecto al curso académico anterior, pero aun se sitta lejos del 51% fijado en la LOU. Valoramos
positivamente las dos plazas de Ayudante Doctor creadas, pero consideramos que el objetivo esta aun lejos.

Mejora: Hemos solicitado al Vicerrectorado de Profesorado la creacién de nuevas plazas de funcionario, de Profesor Contratado Doctor y de Ayudante Doctor para aumentar el
porcentaje de profesorado permanente y a tiempo completo.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Ver Plan de Mejoras 2016/2017: RA14/15-Criterio04-R01-Mejora0l

Ver Plan de Mejoras 2016/2017: RA14/15-Criterio04-R01-Mejora02

V. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.

Analisis




El profesorado, en su docencia diaria utiliza aulas magistrales, seminarios y salas de vistas para las sesiones practicas, el Aula Virtual, asi como las aulas de informatica, salas para la
proyeccién en soporte audiovisual, o las salas de conferencias (sala de grados) para la organizacion de mesas redondas o charlas de conferenciantes invitados. A este respecto, el
personal de apoyo y el personal de administracion y servicios realiza una labor adecuada en la gestién de estas infraestructuras para la docencia. Sin embargo, en las sugerencias del
alumnado realizadas durante el curso 2016/17, destacan algunos comentarios sobre el nimero insuficiente de puntos de acceso a la red eléctrica en los espacios donde se desarrolla la
docencia.

A pesar de ello, podemos decir que los recursos de que disponen los estudiantes para la realizacién de las tareas programadas en las distintas asignaturas resultan adecuados a las
necesidades formativas del modelo de ensefianza-aprendizaje que conlleva el desarrollo del sistema europeo de créditos (ECTS). Son destacables la cobertura plena (100%) de las
redes de comunicaciones inaldmbricas, asi como el nUmero de estudiantes por puestos de lectura (10) y el elevado nimero de recursos electrénicos (11.904) y titulos (902), a su
disposicion.

En relacion a la orientacion del Titulo, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con una Unidad de Orientacion Estudiantil, la cual desarrolla un sistema de informacion y de apoyo, asi
como procedimientos de acogida entre los que destacamos: programa de bienvenida, programa “lazarillo”, atencion individualizada psicoldgica, académica y vocacional-profesional, y
cursos de formacion y apoyo (http://www.upo.es/areadeestudiantes/orientacion/ ). A su vez, es de destacar el servicio de Andalucia Orienta y los Programas de Emprendimiento que se
llevan a cabo desde la Universidad.

De igual modo, la Facultad de Derecho pone en marcha con caracter anual una actividad en forma de Jornadas de orientacién profesional dirigida a los futuros egresados de sus titulos,
en las cuales participan profesionales de los distintos ambitos de interés para orientar y responder a las dudas del alumnado. Sin embargo, dichas Jornadas no se celebraron durante el
curso 2016/17, por lo que merece una mejora en los afios venideros.

Informacion sobre las dltimas Jornadas celebradas:
https://www.upo.es/diario/docencia-formacion/2015/11/la-upo-celebra-manana-unas-jornadas-sobre-salidas-profesionales-de-la-facultad-de-derecho/

Por su parte, durante el curso académico 2016/2017, la Fundacion Universidad-Sociedad firmé 24 nuevos convenios de colaboracion con empresas e instituciones para la realizacion de

practicas externas por parte de los alumnos de las distintas titulaciones. Con ello, el niUmero de plazas para practicas por estudiantes matriculados supera en la titulacién simple y en las
dos titulaciones dobles el 1.

Fortalezas y logros

Destacamos la cobertura plena (100%) de las redes de comunicaciones inalambricas, asi como el nimero de estudiantes por puestos de lectura (10) y el elevado nimero de recursos
electrénicos (11.904) y titulos (902), a su disposicion.

Ademas, la Fundacion Universidad-Sociedad lleva a cabo periédicamente un proceso de adaptacion, ampliacion y actualizacidn de los convenios de colaboracion con empresas e
instituciones para la realizacion de practicas externas por parte de los alumnos de las distintas titulaciones. Durante el curso 2016/2017 se firmaron 24 nuevos convenios, por lo que la
ratio de alumnos por plazas de practicas ofertadas supera el 1.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas




El nimero de Estudiantes por PC de uso publico ha disminuido, pasando el valor de este indicador de los 96 a los 70 estudiantes entre los cursos 2014/15 y 2016/17, respectivamente.
Sin embargo, la ratio aun refleja una relacion mejorable, tal y como fue apreciada en el proceso de re-acreditacion.

Mejora: Se ha comunicado a la Universidad la necesidad de reducir el Nimero de Estudiantes por PC de uso publico.
Los comentarios libres en la evaluacion de la titulacion por parte del alumnado, refleja un descontento respecto del nimero de puntos de acceso a la red eléctrica en las aulas.

Mejora: Se ha comunicado a la Universidad la necesidad de incrementar el nimero de puntos de conexién eléctrica en las aulas.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Ver Plan de Mejoras 2016/2017: RA14/15-Criterio05-R01-Mejora0l

Ver Plan de Mejoras 2016/2017: SGIC16/17-criterioV-Mejora01

V1. Indicadores y resultados.

Analisis




El analsis ae 10s Inaicadores muestra un aesarroliio opumao ae ia utiacion, y algunas areas aonae es necesario nevar a capno un especial seguimiento para su mejora.

En primer lugar, y como ya ha sido mencionado, es necesario llevar a cabo el seguimiento de la demanda de las tres titulaciones con el objeto de ajustar el numero de plazas ofertadas a
Verifica. En este sentido, los datos arrojan una cobertura de las plazas ofertadas muy importante en el curso 2016/2017, al registrarse el mejor dato desde su implantacion (105%). Lo
mismo en el caso del Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y en Derecho (103,33%), lo que justificaria la decision de incrementar las plazas en esta titulacion al
confirmarse su alta aceptacion social. Por su parte, el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia mantiene un nivel muy 6ptimo de cobertura de las plazas
(97,50%). Dichos datos se entienden mejor al analizarlos junto con los referidos a la alta demanda de plazas en relacion a las plazas de nuevo ingreso que se ofertan en el Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion (537/40), en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y en Derecho (640/60), asi como en el Doble Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracién y en Sociologia (460/40).

Respecto a los indicadores referidos a los estudiantes que acceden a la titulacion, contamos por primera vez con datos desagregados que nos han permitido matizar valores y
tendencias analizados con anterioridad. Vemos, por ejemplo, que los porcentajes de estudiantes admitidos en primera opcién y de estudiantes que acceden con una puntuacion igual o
superior al 60% de la puntuacién maxima, son superiores en las Dobles Titulaciones que en el Grado simple. Por otra parte, el equilibrio entre Hombres y Mujeres se inclina ligeramente
a favor de la categoria Hombres (57% Hombres, 43% Mujeres).

El tiempo medio de resolucion de solicitudes de reconocimiento de estudios (excepto movilidad) y las transferencias de créditos se ha reducido en casi un tercio respecto al primer afio
de implantacion del titulo. Respecto al afio académico 2014/2015, donde alcanzé el valor medio de 85 dias, la mejora es notable (35 dias en 2016/17). En este sentido, se cumple
claramente con los plazos comprometidos en los objetivos de Centro (dos meses), subsanando asi los factores que propiciaban una alta demora en la resolucion de dichas solicitudes en
cursos pasados.

Ver Carta de Servicio de la Facultad de Derecho, compromiso 9. Accesible en:
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/politica-y-objetivos-de-calidad/

El mismo indicador, referido a los estudios relacionados con la movilidad de estudiantes, mejora considerablemente. En este caso, el tiempo medio de resolucién de solicitudes de
reconocimiento de estudios y las transferencias de créditos ha experimentado un notable descenso desde el curso 2014/2015, cuando se registré 54 dias. En el curso siguiente la mejora
fue muy importante (18 dias) y la tendencia ha continuado durante el curso 2016/2017 (17 dias). El resto de indicadores relacionados con la movilidad de estudiantes, ofrecidos de forma
desagregada, también muestran una evolucion muy positiva, en especial los referidos a la movilidad internacional. Asi, el porcentaje de estudiantes que optan a este tipo de movilidad ha
aumentado en las tres titulaciones, y se sitla por encima del 6% en el Grado de Ciencias Politicas y de la Administracién, y por encima del 8% en los Grados Dobles. Ademas, la UPO
contindia siendo un destino atractivo para los estudiantes europeos, y el Grado simple y el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y en Sociologia, una opcidn elegida

en un porcentaje importante: el 25,78% y 17,68%, respectivamente. Esta evolucién positiva evidencia el atractivo de nuestras titulaciones y el buen hacer del Area de Relaciones
Intarnarinnalec v Cnnnararidn Ne harhn rancidaramne anie la nectiGdn nar acta miemn arnaniemn da 1a mavilidad nacinnal aviidarid a meinrar Inc indiradnrec ean acta Area arin mis

Fortalezas y logros

Destacamos:

- La tasa de cobertura de las plazas ofertadas en las tres titulaciones.

- La alta demanda en relacidn con las plazas de nuevo ingreso.

- El cumplimiento del compromiso de la Facultad de Derecho, fijado en la Carta de Servicios, relativo a la resolucién de solicitudes de reconocimiento de estudios (excepto movilidad) y
las transferencias de créditos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas




El porcentaje de estudiantes que participan en progrmas de movilidad nacional es muy bajo.
El porcentaje de estudiantes que participan en progrmas de movilidad internacional se ha incrementado pero sin llegar aun a los valores deseables.

Mejora: Se ha comunicado al ARIC y al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Facultad de Derecho la necesidad de llevar a cabo acciones para que aumente el porcentaje
de estudiantes que participan en programas de movilidad externa e interna.

La tasa de graducacion se ha incrementado, pero sigue sin alcanzar el 40% fijado en Verifica.

Mejora: el Director Académico est4 llevando a cabo un seguimiento de los indicadores (rendimiento, éxito, absentismo, graduacién) para incidir en aquellos aspectos que necesiten una
mejora.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Ver Plan de Mejoras 2016/2017: RA14/15-Criterio05-R02-Mejora02
Ver Plan de Mejoras 2016/2017: RA14/15-Criterio05-R02-Mejora0l

Ver Plan de Mejoras 2016/2017: RA14/15-Criterio07-RE02-Mejora01

VALORACION INDICADORES DEL SGIC (Las directrices marcadas con * deben ser completadas por el Responsable de Calidad y Planificacion del Centro)

Descripcion del Valor Valor Valor L
N Valor 2010/11 Valor 2011/12 Valor 2012/13 Valor 2013/14 Anél IRS*
indicador alor 2010/ alor 2011/ alor 2012/13 Valor 2013/ 2014/15 2015/16 2016/17 nélisis de IRS
Acceso, admision y matriculacion
GCPA 120 120 120 140 140 140 40
¥ XSYP 40
PCO3-INOL Numero de plazas
ofertadas
XDYP 60
GCPA 104.16% 100.00% 98.33% 98.57% 96.42% 97.14% 105,00%
0,
PCO3-INO2 Ealrﬂaldn(i de cobertura de las XSYP 97,50%




plazas

103,33%

113.7 dias 35 dias.

64 dias.

créditos

XDYP
GCPA
Tiempo. [nedio dg . XSYP
resolucion de solicitudes
de reconocimiento de
estudios (excepto
movilidad) y las
transferencias de créditos XDYP
PCO03-IN03
GCPA
Tiempo medio de XSYP
resolucién de solicitudes
de reconocimiento de
estudios relacionados con
movilidad de estudiantes
y las transferencias de XDYP

No se reciben IRS




El nimero de plazas ofertadas durante los primeros tres cursos académicos del titulo se mantiene en 120, subiendo en 20 plazas a partir del curso 2013/2014 como consecuencia de la implantacion de
una nueva oferta de Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia. Estos datos muestran la alta demanda del titulo en la sociedad.
Los datos desagregados por Titulaciones rebelan una distribucion desigual de las plazas ofertadas. En este sentido, la oferta asciende a 40 plazas en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y
el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidn y en Sociologia, mientras que aumenta hasta 60 plazas ofertadas en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y en Derecho.

La evolucion del Grado en lo que se refiere a cobertura de las plazas sigue siendo muy positiva. De hecho, en el curso 2016/2017 se registro el mejor dato desde su implantacion (105%).

El Grado de cobertura también supera la oferta en el caso del Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Derecho (103,33%), lo que demuestra la idoneidad de incrementar las plazas
en esta titulacion al confirmarse su alta aceptacion social. Por su parte, el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia mantiene un nivel muy éptimo de cobertura de las
plazas (97,50%).

El tiempo medio de resolucién de solicitudes de reconocimiento de estudios (excepto movilidad) y las transferencias de créditos se ha reducido en casi un tercio respecto al primer afio de implantacion
del titulo. Sin embargo, este indicador sigue una pauta irregular. Respecto al afio académico 2014/2015, donde alcanzé el valor medio de 85 dias, la mejora es notable (35 dias). No obstante, en relacién
con el curso 2015/2016, el tiempo medio se ha incrementado en tres dias. El dato empeora en el caso del Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y en Derecho, donde alcanza el valor de
64 dias.

El mismo indicador, referido a los estudios relacionados con la movilidad de estudiantes, mejora considerablemente. En este caso, el tiempo medio de resolucién de solicitudes de reconocimiento de
estudios y las transferencias de créditos ha experimentado un notable descenso dede el curso 2014/2015, cuando se registré 54 dias. En el curso siguiente la mejora fue muy importante (18 dias) y la
tendencia ha continuado durante el curso 2016/2017 (17 dias).

Perfiles de ingreso y captacion de estudiantes

Porcentaje de estudiantes GCPA 82.00% 61.48% 83.00% 35.50% 82.96% 78.68% 57,14%
admitidos en 12 opcion )
PCO04-INO1 sobre el total de XSYP 74,35%
estudiantes de nuevo .
ingreso. XDYP 83,87%
GCPA 4.8% -4.16% -1,69% 14.49% -2.22% 0.74% 4,76%
Variacion del nimero de
PC04-IN02 matriculas de nuevo XSYP -2,56%
ingreso.
XDYP -10,71
GCPA 1.10 111 1.14 0.90 1.74 1.38 1,65




pco4-IN03 [P P
opcion sobre plazas
ofertadas. XDYP 1,6
GCPA 61.54% 60.00% 62.71% 61.59% 60.74% 69.12% 54,76%
Porcentaje de e,studlantes XSYP 79.48%
gue accede al titulo con
) puntuacién igual o
PCO4-INO4 superior al 60% de la
puntuacién maxima segun XDYP 95,16%
modalidad de acceso.
PCO4-INO5 Porcentaje de mujeres y hombres entre . . . ) . .
estudiantes de nuevo ingreso. 49.51 (H) 46% (H) 53% (H) 52% (H) 51.00%(H) 54% (H) 57% (H)
50.49 (M) 54% (M) 47% (M) 48% (M) 49.00%(M) 46% (M) 43% (M)
Nivel de satisfaccion de los estudiantes
PCO04-IN06 participantes en las Jornadas de Puertas 7.96 4 [1-5] 3.89 [1-5] 3.78 [1-5] 3.83 4.12 4,12
Abiertas. 5124% (68.9%) 53,82%
GCPA 536/40 381/40 431/40 412/40 453/40 487/40 537/40
Relacion demanda/oferta
PCO04-INO7 en las plazas de nuevo
ingreso
XSYP 565/20 317/20 272/20 539/40 606/40 341/40 460/40
XDYP 504/60 585/60 550/60 531/60 558/60 523/60 640/60
PC04-IN08 Numero de graduados por curso académico NO PROCEDE [ NO PROCEDE | NO PROCEDE SD 41 69 62

No se reciben IRS

Valoracion de los indicadores




El porcentaje de estudiantes admitidos en primera opcidn sobre el total de estudiantes de nuevo ingreso, ha descendido notablemente (57,14%) respecto al curso académico 2015/16 (78,68%) debido,
probablemente, a la desagregacion de los datos segun titulaciones. En este sentido, la tendencia al alza mostrada en los dos Gltimos afios, respecto al curso 2013/14 (35.50%) se ha visto matizada.

Los datos desagregados revelan que el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidén y en Derecho es la titulacién con un porcentaje mayor de estudiantes admitidos en primera opcidn sobre
el total de estudiantes de nuevo ingreso (83,87%), seguida del Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia que alzanza un porcentaje similar (74,35%).

En la misma linea, y con valores similares, el porcentaje de estudiantes que accede al titulo con puntuacidn igual o superior al 60% de la puntuacidn maxima varia bastante segun las titulaciones. De
nuevo los datos desagregados permiten matizar la informacion disponible hasta el momento. De hecho, el dato del curso académico pasado mostraba su mayor nivel desde la implantacidn del Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracidn (69.12%). Su valor desciende notablemente en el curso 2016/17 (54,76%) como consecuencia de dicha desagregacion.

En cambio, los Dobles Grados muestran porcentajes bastante elevados. En el caso del Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Derecho, el porcentaje de estudiantes admitidos en
primera opcidn sobre el total de estudiantes de nuevo ingreso asciende al 95,16%, lo que supone una excelente cifra en lo referente a la formacion del alumnado que accede a dicho titulo. Por su parte,
el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidn y en Sociologia obtiene también un dato muy favorable, con un 79,48%.

En relacién con el porcentaje de Hombres y Mujeres entre los estudiantes de nuevo ingreso, se mantiene, mas o menos, el equilibrio entre géneros de los Ultimos cursos académicos (en el curso
2015/16, los hombres representan un 54% vy las mujeres un 46%). En esta ocasion, sin embargo, y en base a datos no desagregados, percibimos una ligera inclinacion a favor de la categoria de Hombres
(57%) y en detrimento, por tanto, de la categoria de Mujeres (43%).

En cuanto al nivel de satisfaccidon de los estudiantes participantes en las Jornadas de Puertas Abiertas, se mantiene el buen dato registrado en la Gltima convocatoria, habiendo pasado dicho nivel de
satisfaccion de 3.83 puntos (curso 2014/15) a 4.12 puntos (curso 2015/16 y 2016/17), en una escala de 0 a 5 puntos. El nivel de participacidn en la encuesta ha descendido ligeramente respecto al curso
2015/16, pero supera el 50%, y se sitla por encima, ademas, de la participacion registrada en el curso 2013/14.

Se observa una alta demanda de plazas en relacion a las plazas de nuevo ingreso que se ofertan en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidn, superior a ninglin otro afio académico (537/40). El
mismo caso lo encontramos en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Derecho (640/60). Los datos en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidn y en Sociologia
también son posisitivos respecto al afio académico anterior (341/40 en 2015/16 y 460/40 en 2016/17).

Los datos respecto
al niumero de graduadoss por curso académico, disponibles desde el curso 2014/15, permiten hacer una lectura positiva de los mismos, ya que se ha pasado de 41 graduados en el curso 2014/15 a 69 en
el curso 2015/16. En el curso 2016/17, el nimero de graduados ha sido de 62, ligeramente por debajo del dato del afio anterior. En este caso, los datos no estan desagregados.

Orientacién a los estudiantes

Sin indicadores numéricos asociados. Solo

PCO5 andlisis del Buzoén IRS.

Sin indicadores numéricos asociados. Solo

PC10 analisis del Buzon IRS.

Planificacion y desarrollo de las ensefianzas

Sin indicadores numéricos asociados. Solo

PCO6 analisis del Buzon IRS.

Evaluacion del aprendizaje

NUmero de incidencias, reclamaciones,

PCO7-INO1 sugerencias recibidas en el buzén IRS




3.59% 2.94% 7.45% 4.52% 1.71%

17.37% 14.14% 10.58% 11.05% 10.94%

Porcentaje de reclamaciones procedentes o o o
PCO07-IN02 recibidas en el buzon IRS 0.00% 0.00% 0.00%
Porcentaje de asignaturas relacionadas con 0 0
PCO7-INO3 reclamaciones recibidas en el buzén IRS 0.00% 0.00%
No procede.
) ) GCPA SD
Porcentaje de estudiantes
PCO8-INOL de s_a!lda por Titulo que XDYP
participan en programas
de movilidad internacional
XSYP
GCPA 19.47%
Porcentaje de estudiantes
PCOS-INO2 de e_n_trada por Titulo que XDYP
participan en programas
de movilidad internacional
XSYP
GCPA
Relacion de estudiantes XDYP
de la UPO que solicitan
pCos-INo3  |P'aza en programas de
movilidad internacional
con respecto a las plazas XSYP
ofertadas por titulo
PCOS-INO4 Grado de satisfaccion de los estudiantes con los 246 348 [t"r’] 3.56 [1'5]
programas de movilidad internacional ’ 24.29% 19.54%

3.14 [1-5]
13.04%

3.39
(15.12%)

3.99
(20.27%)

6,28%

8,24%

8,16%

25,78%

6,52%

17,68%

0,12
0,18

0,17

3,71
(31.17%)

No se reciben IRS




Porcentaje de estudiantes
de salida por titulo que

GCPA

PCO8-INOS participan en programas XDYP
movili nacional
de movilidad naciona XSYP
GCPA
Porcentaje de estudiantes
PCO8-INO6 de e_n_trada por titulo que XDYP
participan en programas
de movilidad nacional
XSYP
GCPA
Relacién de estudiantes
XDYP
de la UPO que solicitan
PCO8-INO7 plazg_en programas de
movilidad nacional con
respecto a las plazas XSYP

ofertadas por titulo

SD

SD

SD

0%

0%

0.93

0.98%

0%

0.92

1.37%

0.98%

0.52

0.90%

0.18%

0.57

1.37%

0.68%

0.62

3,14%

1,03%

0,68%

0%

0%

0%

0,71
1,14




El porcentaje de estudiantes de salida gue participan en Programas de Movilidad Internacional, en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, ha evolucionado muy positivamente respecto al
curso anterior (1,71% en el curso 2015/16, y 6,28% en 2016/17). El dato mejora ademds para los Dobles Grados y se sitla en 8,24% en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y en
Derecho, y en 8,16% para la Doble titulacion en Ciencias Politicas y de la Administracidn y en Sociologia.

El porcentaje de estudiantes de entrada gue participan en Programas de Movilidad Internacional, es muy positivo en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion en el curso 2016/17 (25,78%) y
supera de manera significativa el valor del curso anterior (10,94% en 2015/16). De hecho, es el valor mas alto alcanzado por este indicador desde la implantacion de la Titualcion. En el Doble Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia también encontramos un porcentaje muy positivo (17,68%), aunque desciende en el caso del Doble Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion y en Derecho, donde el indicador alcanza un valor de 6,52%.

En cuanto al grado de satisfaccidon de los estudiantes con los Programas de Movilidad Internacional, se mantiene el buen dato registrado en la Ultima convocatoria, habiendo pasado dicho nivel de
satisfaccion de 3.99 puntos (curso 2015/16) a 3,71 puntos (curso 2016/17), en una escala de 0 a 5 puntos. El nivel de participacion en la encuesta ha aumentado significativamente respecto al curso
2015/16, pasando del 20,27% en el curso 2015/16 al 31,17 en 2016/17. Respecto al curso 2014/15, la participacion se ha doblado (15,12%).

El porcentaje de estudiantes de salida que participan en Programas de Movilidad Nacional en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, ha subido, pasando de 1,37% (curso 2015/16) a 3,14%
(curso 216/17). Los valores en los Dobles Grados son menores: 1,03% en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Derecho, y 0,68% en la Doble titulacion en Ciencias Politicas y de
la Administracion y en Sociologia.

El porcentaje de estudiantes de entrada que participan en Programas de Movilidad Nacional en las tres titualciones es 0%, por lo que nos encontramos con un valor negativo e inferior al registrado en el
afio académico 2015/16 donde alcanzé el 0,68% en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidon.

Practicas
3,6
GCPA SD SD 2.67[1-5] 3.50[1-5] 3.38 3.13
partucipacion parucipacion
60.00% 46.15% (34.43%) (52.63%) 17,24%
Grado de satisfaccion de 3,5
- [ XDYP
PC09-INO1 Io§ e_studlantgs con las 15,09%
practicas realizadas.
4
XSYP
15,38%
3,71
GCPA sSb Sb pjtlzc?p[:c?ln p:r’ti?p[:c?ln (3]:_3.]?:0/) (7:.2290/ )
. (1] . 0
36.00% 23.08% 24,14%




Grado de satisfaccion de

PCO09-IN02 los empleadores con las XDYP
practicas realizadas.
XSYP
NUmero de empresas e GCPA
instituciones que tienen
convenios con la
PCOS-INO3 1) iversidad para el XDYP
desarrollo de las
practicas. XSYP
GCPA
Numero de plazas para
PC09-IN04 practicas por estudiantes XDYP
matriculados.
XSYP
GCPA
Grado de satisfaccion del
alumnado con los tutores
PCO9-INOS académicos de practicas XDYP
externas
XSYP

3,14 2.91
SD SD
-34,43% (61.04%)

3,33

5,66%

SD

26

48

14

11
1,13
1,58

34

17,24%

2,5
15,09%
3,5
15,38%

No se reciben IRS




El grado de satisfaccion de los estudiantes con las précticas realizadas en el curso académico 2016/17 en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion es la mas alta de las registradas, alcanzando
los 3,6 puntos, en una escala de 0 a 5. En las dobles titulaciones el dato también es bueno: 3,5 puntos en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Derecho, y 4 puntos en el Doble
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia. Sin embargo, la tasa de participacidon ha descendido considerablemente en las tres titulaciones.

El grado de satisfaccidn de los empleadores con las practicas realizadas en el curso académico 2016/17 en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién (3,71) aumenta respecto al curso anterior
(3,49). En el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y en Derecho el valor es menor (3,33), y no tenemos datos para el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en
Sociologia. También en este caso, los datos de participacién son mejorables y en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion desciende respecto del afio académico anterior.

El numero de empresas e instituciones que tienen convenios con la Universidad para el desarrollo de las practicas difiere en las tres titulaciones: 26 en el Grado de Ciencias Politicas y de la
Administracion, 48 en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Derecho, y 14 en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidén y en Sociologia. Los valores
desagregados son menores que el dato del curso pasado (60 en 2015/16), pero su suma (88) supone una mejora muy remarcable respecto del curso 2015/16.

El nimero de plazas para practicas por estudiantes matriculados sitia en el 1.1 para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, un valor ligeramente inferior al dato del curso 2015/16 (1,85). El
valor de este indicador mejora levemente en el caso del Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Derecho (1,13), y mas notablemente en el caso del Doble Grado en Ciencias Politicas
y de la Administracion y en Sociologia (1,58).

En cuanto al grado de satisfaccion del alumnado con los tutores académicos de practicas externas, el valor mejora respecto al curso anterior (2,91 puntos en 2015/16) y se sitla en su mejor registro
desde que contamos con esta informacion (3,4 puntosen 2016/17), en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién. El valor del indicador desciende en el caso del Doble Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion y en Derecho (2,5 puntos), pero aumenta y mejora incluso el dato del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, en el caso del Doble Grado en Ciencias Politicas y
de la Administracion y en Sociologia (3,5 puntos).

Insercion Laboral

GCPA NO PROCEDE | NO PROCEDE | NO PROCEDE 16.67% 46,67 42,86 SD
PC11-INO1 Tasa de insercion laboral. XDYP 36 29,41 SD
XSYP SD 36,86 SD

Valoracidn de los indicadores

No contamos con datos actualizados.

Resultados Académicos




PC12-INO1 Tasa de rendimiento 74,61% 46,45% 77,50% 80,23% 79,56% 82,64% 81,83%
PC12-IN02 Tasa de abandono NO PROCEDE 17.65% 20.80% 18.18% 15.13% 12.50% 135%

PC12-INO3 Tasa de eficiencia SD 100% 96.60% 96.13% 94.06% 92.34% 94,33%
PC12-INO4 Tasa de graduacion NO PROCEDE | NO PROCEDE | NO PROCEDE 38.89% 29.52% 29.46% 31,86%
PC12-INO5 Tasa de éxito 86,03% 88,07% 88,68% 88,52% 87,97% 89,45% 89,30%

Valoracién de los indicadores

La Tasa de rendimiento se mantiene en tasas altas (81,83%) a pesar de experimentar un ligero descenso respecto al curso académico pasado (82,64% en 2015/16).
De la misma manera, la Tasa de abandono se situa en cifras bajas (13,5%), un punto por encima del curso pasado (12,5%), donde el valor del indicador alcanzé el mejor dato dede la implantacidn del

Grado de Ciencias Politicas y de la Administracién.

En cuanto a la Tasa de eficiencia, en el curso 2016/17 se registra una mejora de casi dos puntos, al pasar de 92,34% en 2015/16 a 94,33%.
La Tasa de graduacién también mejora en mas de dos puntos, y pasa de 29,46% en 2015/16 a 31,86% en 2016/17.

Por ultimo, la Tasa de éxito resgistra aproximadamente el mismo valor, 89,45% el curso pasado y 89,30% en el curso evaluado.

Tramitacion de titulos

Tiempo medio transcurrido desde la emision del
PAO2-INO1 resguardo del Titulo Oficial hasta que se notifica | NO PROCEDE | NO PROCEDE | NO PROCEDE SD 260 dias SD SD
al interesado la posibilidad de su recogida.

Valoracion de los indicadores

En cuanto al indicador “tiempo medio transcurrido desde la emisién del resquardo del Titulo Oficial hasta que se natifica al interesado la posibilidad de su recogida ", no se puede aportar un analisis
diacrénico al respecto, puesto que soélo hay un dato disponible para el curso 2014/15: 260 dias. Solo cabe decir que la Tramitacion de titulos en el curso 2014/15 se gestion6 en menos de nueves
meses, desde la emision del resguardo del Titulo Oficial.

Personal

PAO03-INO1 Porcentaje de profesores a tiempo completo. 57.10% 48.00% 42.00% 50.00% 41.00% 36.00% 35%

PAO03-INO2 Porcentaje de profesores a tiempo parcial. 42.90% 52.00% 58.00% 48.00% 59.00% 64.00% 60%




PAO3-INO3 Porcentaje de profesores funcionarios. 11.40% 17.00% 25.00% 20.00% 12.00% 14.00% 17%
PAO3-INO4 Porcentaje de profesores contratados. 88.60% 83.00% 75.00% 78.00% 88.00% 86.00% 79%
PAO3-INO5 Porcentaje de profesores doctores. 60.00% 60.00% 66.00% 60.00% 47.00% 58.00% 56%
GCPA 3.50 3 1.50 2.33 5.00 3.68 4,19
(25.7%) (7.14%) (3.77%) 0,05 (2.04%) (29.37%) (39.47%)
Satisfaccion del PDI con 219
PA04-INO1 el Plan Anual de XDYP '
Formacién (39.47%)
XSYP 3.93
(42.47%)
PAO4-INO2 Satisfaccion del PAS con el Plan Anual de 2.38 2.00 167 2.71 2.83 2.79 2,95
i Formacion (5.)% (4.66%) (2.51%) (3.35%) (22.56%) (26.22%) 0,284
PAOS-INOL  |POreentaje de profesores evaluados por 10.80% 16.66% 30.18% 25.00% 40.81% 46.00% 48%
DOCENTIA.
PAO5-INO2  |POreentaje de profesores evaluados 10.80% 16.66% 30.18% 25.00% 40.81% 46.00% 48%
positivamente por DOCENTIA.
Porcentaje de profesores evaluados 0 o 0 o o 0 o
PAO5-INO3 negativamente por DOCENTIA. 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0%
PAOS-IN04 | Orcentaje de profesores con excelencia 10.80% 14.28% 22.64% 16.66% 28.57% 30.00% 31%

docente.

Valoracién de los indicadores




En lo que respecta al Personal cabe destacar lo siguiente: por una parte, el descenso del profesorado a tiempo completo dentro de la titulacion, pasando el indicador del 50% en el curso 2013/14, al 41%
en el curso 2014/15, al 36% en el curso 2015/16 y situandose en el 35% el afio evaluado; y, por otra parte, un ligero aumento del porcentaje de profesores funcionarios (pasa del 14% en el curso 2015/16
al 17% en 2016/17), aunque el dato sigue en niveles muy bajos; y el descenso del porcentaje de profesores contratados (pasa del 86% en 2015/16 al 79% en 2016/17), aunque en este caso el indicador
alcanza valores altos. Ademas, es resefiable el elevado porcentaje de profesores a tiempo parcial, que en el curso 2016/17 es de un 60%, ligeramente por debajo que en el curso anterior donde el mismo
indicador alcanzé un valor de 64%.

Por su parte, el porcentaje de profesores doctores ha experimentado un aumento en los dos Ultimos cursos, pasando del 47% en el curso 2014/15 al 58% en el curso 2015/16. Sin embargo, el dato en el
curso académico 2016/17 vuelve a sufrir un liger descenso y alcanza el 56%.

aumenta en relacion al afio anterior: un 3.68 en una escala de 0 a 5 para el curso 2015/16 y un 4,19 para el curso 2016/17. Por su parte, el PDI que imparte docencia en el Doble Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion y en Derecho situa su satisfaccion en el 4,19 y el del Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidn y en Sociologia en el 3,93. Cabe destacar también un aumento
notable en el nivel de participacion del PDI en las encuestas de satisfaccion sobre este indicador, pasando de un 2.04% en el curso 2014/15 al 29.37% del curso 2015/16. En el afio 2016/17, el dato se
sitla entre el 39,47%. y el 42,47% de participacidn del profesorado en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia.

En la misma linea se sitta la evolucion de la satisfaccion del PAS, alcanzando en el curso 2016/2017 el 2,95 en una escala de 0 a 5, el mejor dato desde la implantacidn del titulo.

El profesorado continua solicitando DOCENTIA. El dato correspondiente al curso académico 2016-17 es muy positivo, puesto que muestra que el 48% de profesores han sido evaluados positivamente por
el programa DOCENTIA, habiendo experimentado una clara subida este indicador durante los Ultimos cursos, pasando del 25% en el curso 2013/14 al 40,81% en el curso 2014/15 y al 46% en el curso
2015/16. Ademads, un porcentaje creciente de profesores consigue la excelencia docente: 30% en el curso 2015/16, y 31% en el curso 2016/17.

Recursos*

PAO06-INO1 Estudiantes por puesto de lectura. 17.37 10 10 12 10 10 10
PAOG-INO2 Variacion anual de los fondos bibliogréaficos 10.20%(M) 2.14%(M) 1,97%(M) 2.32%(M) 1.54%(M) 0.64% (M) 0.63% (M)

(monografias y revistas). 10.30%(R) 2.39%(R) 2.17%(R) 1.45%(R) 1.43%(R) 1.28% (R) 1.18% ®
PA06-INO3 Metros cuadrados construidos por usuario. 0.87 1 1 1 1 1 1
PA06-INO4 Estudiantes por PC de uso publico. 94.4 95 69 81 96 72 70

L No se reciben IRS

PA06-INO5 E;?g;gﬁc?be””ra de redes de comunicacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




PA06-INO6 Numero de ejemplares adquiridos SD 6 37 41 25 3 5
Numero de recursos electronicos (bases de

PAO06-INO7 . . L SD 7027 7153 9359 12445 11904 11904
datos, revistas y libros electrénicos)

PA06-INO8 Numero de titulos disponibles SD 547 568 1519 1599 699 902

Valoracidn de los indicadores

En cuanto a los recursos, en general, cabe hacer una valoracién positiva: se mantienen los Estudiantes por puesto de lectura (10), los Metros cuadrados construidos por usuario (1), el 100% del Grado de|
cobertura de redes de comunicacidn inaldmbrica y el Nimero de recursos electrénicos (bases de datos, revistas y libros electrénicos) (11904); disminuye el nimero de Estudiantes por PC de uso publico,

pasando el valor de este indicador de los 96 a los 70 estudiantes entre los cursos 2014/15 y 2016/17, respectivamente; y aumenta el Nimero de ejemplares adquiridos, de 3 en 2015/16 a 5 en 2016/17,
asi como el Numero de titulos disponibles, pasando de 699 en 2015/16 a 902 en 2016/17. Sin embargo, la Variacion anual de los fondos bibliograficos de Monografias (0,63%) y de Revistas (1,18%)

muestra un aumento mejorable.

Satisfaccion de grupos de interés

PA09-INO1

Nivel de satisfaccién de
los distintos grupos de
interés.

PAS: 3.31 PAS: 3,78 PAS: 3.67 PAS: 4.00 PAS: 400 | PAS:3.67 | PAS: 3,67
(4.17%) (3.84%) (1.67%) (2.51%) (22.56%) (26.22%) (28.40%)
GCPA ALU.: 3 ALU: 2 ALU: 3 ALU: 2.63 ALU:356 | ALU:3.28 | ALU:3.42
(2.21%) (0.33%) (1.20%) (1.57%) (3.26%) (49.30%) (34.29%)
PRF:4.11 PRF: 3,67 PRF: 3 PRF: 3.33 PRF:4.00 | PRF:3.94 | PRF:4.14
(25.71%) (7.14%) (3.77%) (5.00%) (2.04%) (29.37%) (46.94%)
PAS: 3,31 PAS: 3.78 PAS: 3,67 PAS: 4.00 PAS4.00 | PAs:3.67 | PAS:367
(4.17%) (3.84%) (1.67%) (2.51%) (22.56%) (26.22%) (28.40%)
ALU: 3.22
XDYP
(36.08%)
PRF: 4.50
(39.47)
PAS: 3,31 PAS: 3.78 PAS: 3,67 PAS: 4.00 PAS4.00 | PAs:367 | PAS:367
(4.17%) (3.84%) (1.67%) (2.51%) (22.56%) (26.22%) (28.40%)
ALU. ALU. ALU. ALU. ALU. ALU. ALU: 3.04
XSYP
(51.35%)
PROF: PROF: PROF: PROF: PROF: PROF: PRF: 4.21

No se reciben IRS




(42.47%)

PAOS-INg2 | Nivel de satisfaccion de los estudiantes con la 3.86 4,10 4.10 3.01 4.19 416 4.10
) docencia. (25.93%) (39.43%) (16.14%) (15.60%) (14.31%) (11.68%) (9.96%)

Valoracion de los indicadores

En lo referido a los Niveles de satisfaccidn de los grupos de interés, lo mas destacable es el aumento de las tasas de participacidon en los cuestionarios, sobre todo en el caso de los profesores que
imparten docencia en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion: 29,37% en 2015/16 frente a 46,94% en 2016/17 (39,47% en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y en
Derecho, 42,47% en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidon y en Sociologia). El PAS también aumenta el nivel de su participacién, pasando de 26,22% al 28,40%. Respecto a la
valoracién, el profesorado aumenta su satisfaccion en 2016/17, pasando de un 3,94 en 2015/16 a un 4,14 en 2016/17, en una escala de 0 a 5 puntos. Es, ademas, el dato mas alto desde la implantacion
de la titulacion de Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidn. En las otras dos titulaciones, los datos desagregados mejoran atin mas el dato: el profesorado que imparte en el Doble Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracidn y en Derecho situa el indicador en 4,50 puntos, mientras que el que imparte en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y en Sociologia lo situa
en 4,21. Por su parte, el PAS mantiene su satisfaccion general con la titulacién (3,67 puntos), mientras que el alumnado aumenta su satisfaccion respecto a 2015/16: pasa de 3,28 a 3,42 en el Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracidn. Sin embargo, los datos desagregados permiten comprobar un leve descenso en las dos titulaciones dobles: 3,22 en la conjunta con Derecho y 3,04 en la conjunta
con Sociologia.

El dato sobre el Nivel de satisfaccidn de los estudiantes con la docencia es muy destacable, en la medida en que durante los Ultimos tres cursos académicos supera el 4, en una escala de 0 a 5 puntos. El
valor se sitta en 4.10, ligeramente por debajo que en 2015/16 (4,16). Sin embargo, la participacion sigue siendo baja y se observa, ademds, un descenso respecto del afio académico 2015/16.

VII. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion y, si procede, de modificacion.

Analisis

No procede.

VIII. Plan de mejora del Titulo.

Andlisis




El Plan de Mejora 2016/2017 aborda las Recomendaciones (14) y las Recomendaciones de Especial Seguimiento (12) que realizé la Comision de renovacién de la acreditacion, en su
Informe final para la renovacion de la acreditacién del Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion por la Universidad Pablo de Olavide. Algunas de dichas
Recomendaciones fueron ya abordadas en el Informe de Seguimiento 2015/16, y han sido retomadas en su totalidad en el Plan de Mejoras del afio evaluado. Ademas, se ha
considerado necesario afiadir una nueva mejora, a partir de las Sugerencias realizadas por el alumnado de las titulaciones, en relacién con el equipamiento eléctrico de las aulas donde
se imparte docencia.

En cuanto a la vigencia de las debilidades que se abordan en el Plan de Mejora, 12 de las 27 recomendaciones han sido Cerradas. Las 15 acciones de mejora que contindian en vigor,
requieren procesos mas prolongados en el tiempo para implantarse correctamente.

Ver Plan de Mejora 2016/2017




