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Tratamiento de las recomendaciones de la IPD

Informe final para la renovacién de la acreditacion del Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracién por la Universidad Pablo de
Olavide, emitido el 19 de julio de 2016

I1. Aplicacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Analisis

La responsabilidad de la Implantacién del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho le corresponde al Vicedecanato de
Calidad y Nuevas Tecnologias y a la Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho.

La Informacion sobre la actual Responsable de Calidad de la Facultad de Derecho se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/responsable-de-calidad-de-la-facultad-de-derecho/

Durante el curso académico 2017-2018, el Vicedecanato de Calidad, Estrategia y Nuevas Tecnologias ha desarrollado su actividad en materia de
Calidad a través de las siguientes acciones ordinarias:

- Impulsando las politicas de calidad en los procesos y resultados de la actividad académica de la Facultad.
- Participando como miembro nato en la Comision de Garantia Interna de Calidad de los Centros de la Universidad Pablo de Olavide, presidida por el
Delegado del Rector para la Calidad, Raul Giraldez Rojo.

Participando en el Comité de Calidad de la Universidad como representante de los Centros.

Actualizando los procedimientos del SGIC de la Facultad de Derecho y gestionando su implantacion.

Supervisando el funcionamiento y la actualizacion de los contenidos de la pagina web de la Facultad.

Asumiendo la presidencia (delegada) de la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Centro.

Coordinando el cronograma de trabajo de las Comisiones de Garantia Interna de Calidad de los Titulos de Grado del Centro.
Animando a los distintos grupos de interés para que participen en las encuestas de satisfaccién con el centro.

Es importante sefialar que en marzo de 2019 se ha procedido a aprobar el nuevo Manual de Calidad de la Facultad de Derecho, asi como también el
nuevo Manual de Procedimientos. En concreto, esta nueva versién de los Manuales conlleva una reestructuracion del sistema, procediendo a su
clasificacion como "procedimientos institucionales" y "procedimientos de centro”, en aras a una mayor efectividad en la utilizacién de los recursos.

Los Manuales se encuentran publicados en la Web Institucional de la Facultad:



https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/responsable-de-calidad-de-la-facultad-de-derecho/

Manual de Calidad:
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/manual-de-sqgic-del-centro-y-de-sus-titulos/

Manual de Procedimientos:
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/manual-de-procedimientos/

En cuanto al manual de Calidad de la Universidad Pablo de Olavide se puede encontrar en el siguiente enlace:
https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/calidad/documentos/2018 Manuales SGIC/SGIC UPO EO00 firmado.pdf

Durante el curso académico 2017-2018 también se han incorporado a la plataforma de gestion de la Calidad ALFRESCO evidencias del cumplimiento
de los compromisos del Centro con el fin de superar la auditoria interna que se llevé a cabo en diciembre de 2017. Los resultados de esta auditoria, asi
como el Plan de Mejoras previsto se encuentran incorporados en la Plataforma Alfresco.
https://archivo.upo.es/alfresco/faces/jsp/login.jsp

Por otro lado, la Facultad de Derecho también procedié a crear un archivo para incorporar aquellas actas que evidencian la celebracion de reuniones
del equipo decanal que no constan como evidencias del sistema, como es el caso de las reuniones de coordinacién docente. Dicho archivo se
encuentra en la plataforma BSCW:

https://login.upo.es/CAS/index.php/login?service=https%3a//jazmin.upo.es/cas/bscw.cqgi/

Por otro lado, a la Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho (CGICFDER) le corresponde verificar la aplicacion efectiva
del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad. Sus competencias, composicion y actas se encuentran publicadas en el siguiente enlace:
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/comision-de-garantia-interna-de-calidad-facultad-derecho/

Anualmente, la Comision de Garantia Interna de Calidad del Titulo (GICT) analiza también la informacion que proporciona el SGIC (valores de los
indicadores, las incidencias, reclamaciones y sugerencias recibidas, la medicién de la satisfaccién de los grupos de interés con los titulos, la medicion
de la satisfaccion del alumnado con la docencia y el analisis de los informes de perfil del alumnado de nuevo ingreso de cada titulo de la Facultad), y
aprueba el seguimiento de los Titulos y los planes de mejora. Por otro lado, la Comision procede a la Revision de la Carta de Servicios y analiza el
volumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones que han llegado a la Facultad a través del Buzon habilitado para ello.

La composicibn, competencias y funcionamiento de la CGICT, se encuentran publicadas en el siguiente enlace:
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-administracion/sistema-de-calidad/responsable-y-
comision-de-garantia-interna-de-calidad-del-titulo/

Dofia Victoria Veguilla del Moral (Responsable de Calidad del Titulo)

Don Guillem Colom Piella (Director Académico)

Don José Manuel Trujillo Cerezo (Representante del sector profesorado con vinculacion temporal)
Don Jean Baptiste Heguindeguy (Representante del sector profesorado con vinculacibn permanente)
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Dofia Aguas Santas Rodriguez (Representante del alumnado)

Al respecto es necesario sefialar que durante el Ultimo curso se amplié la composicion de la comisidén para dar representacion a todos los sectores del
profesorado. Por tanto, a partir de este momento la comisidon cuenta con un representante del sector profesorado con vinculaciébn permanente y un
presentante del profesorado con vinculacién temporal.

Fortalezas y logros

La completa Revision de los Manuales de Calidad y de Procedimientos.

La creacién de un archivo en la plataforma BSCW para incorporar evidencias relacionadas con la celebracion de reuniones del equipo decanal, u otras,
como es el caso de las reuniones de coordinacion docente.

La ampliacion de la composicién de la CGICT para dar representacion a todos los sectores del profesorado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

La necesidad de trasladar los cambios referidos al SGIC a Verifica.

Mejora: Los cambios se incluirdn en un modifica.
RA14/15-Criterio02-R02-Mejora01l - Los cambios introducidos en el SGIC, seran abordados en el préximo Maodifica.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Informe final para la renovacién de la acreditacion del Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion por la Universidad Pablo de
Olavide, emitido el 19 de julio de 2016

I11. Proceso de implantacion.

Analisis

Se ha cumplido con el proyecto establecido en la Memoria Verificada en la mayoria de los aspectos y, en general, no se han detectado circunstancias
gue hayan impedido la normal implantacion del titulo, o dificultades en su puesta en marcha.

En este sentido, se han realizado revisiones periddicas del titulo que se han traducido en acciones de mejora, permitiendo un analisis del resultado de
las mismas. Ademas, el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT) esta implantado en sus diferentes facetas y procedimientos, permitiendo la
obtencion de informacion a través de reuniones regulares para la toma de decisiones y mejoras concretadas en iniciativas de mejora del titulo (Planes




de Mejora).

En mayo de 2016 el Titulo de Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion se sometié al proceso de re-acreditacion, desarrollando las
correspondientes entrevistas la Comision de renovacion de la acreditacion de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) con todos los agentes
implicados en dicho Titulo de Grado. EIl referido proceso de re-acreditacion obtuvo un informe favorable de la citada Comision, la cual hizo
recomendaciones y recomendaciones de especial seguimiento en el Informe Final para la Renovacién de la Acreditacion del Graduado o Graduada en
Ciencias Politicas y de la Administracion por la Universidad Pablo de Olavide, con fecha de 19 julio de 2016. Tales recomendaciones fueron
consideradas en el Plan de Mejora del curso 2015/16, y han sido retomadas en el Plan de Mejora del curso 2016/17 enviado a la DEVA.

Enlace Plan de Mejora 2015/16
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/informe-seguimiento-
ccppaa/informes-sequimiento/Curso-Academico-2015-2016.pdf

Enlace Plan de Mejora 2016/17
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/informe-seguimiento-
ccppaa/informes-sequimiento/Curso-Academico-2016-2017.pdf

Durante este proceso, se puso de manifiesto una desviacién en el numero de plazas ofertadas en la titulacion y lo planificado en la Memaria Verifica.
En efecto, las plazas ofertadas desde el curso 2013/14 (140) en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administraciébn no coinciden con las plazas
previstas en Verifica (120). Los datos desagregados con los que contamos en este Informe (2016/17) revelan una mayor desviacion (40 plazas
ofertadas). El principal factor que explica el desajuste es la creacién de dos nuevas titulaciones: los Dobles Grados en Ciencias Politicas y de la
Administracién y en Derecho (60 plazas ofertadas); y en Ciencias Politicas y de la Administracién y en Sociologia (40), por lo que el total de plazas
ofertadas asciende a 140. Dicha desviacion esté siendo objeto de un especial seguimiento en la actualidad, referido principalmente a la evolucién de la
demanda de plazas en las tres titulaciones, y serd objeto de ajuste en un Modifica una vez que contemos con la informacién necesaria.

Por su parte, el Vicerrectorado de Planificacion Docente de la UPO ha puesto en marcha un proceso de revision de las Guias Docentes, junto a los
responsables de las asignaturas, con el objeto de verificar que se adecuan a lo estipulado en la Memoria Verifica. Para ello, se ha creado una nueva
plataforma a través de Nebrimética. Por su parte, el Director Académico de Grado describe en sus informes del curso 2016/17 el proceso de revision de
las Guias Docentes de las asignaturas del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, llevado a cabo por miembros del Area. No obstante, la
adaptacion de las Guias Especificas a la nueva plataforma se realizara a lo largo del curso 2018/19 (incluida la Guia Especifica del TFG), y estaran
disponibles antes del inicio del curso académico 2019/2020. Ademas, en la Cata de Servicios 2016/17 de la Facultad de Derecho se fij6 como
compromiso de calidad (04) “Divulgar las Guias Docentes de las titulaciones de la Facultad antes del inicio del curso académico”, lo que se realiz6 entre
el 23 de junio y el 25 de julio de 2016.

Enlace Guias docentes
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/estudiantes/estudiantes-facultad-derecho/quias-docentes/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-administracion/

Enlace Carta de Servicios 2016/17
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/politica-y-objetivos-
calidad/Informe-de-Sequimiento-de-la-Carta-de-Servicios-2016-2017.pdf
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Finalmente, en relacion a la planificacion de la docencia, los distintos informes de la coordinacion de semestre indican que no ha habido incidencias
destacables en la imparticion de la docencia mas alld de solapamientos de ensefianzas practicas o teoricas entre distintos cursos o actividades
adicionales que chocan con las actividades normales de otros profesores.

Fortalezas y logros

La Renovacion de la acreditacion del Titulo de Graduada o Graduado en Ciencias Politicas y de la Administracion, tras informe favorable de la Comision
de renovacion de la acreditacion de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion (DEVA). Las Recomendaciones y Recomendaciones de Especial
Seguimiento fueron consideradas en el Plan de Mejora del curso 2015/2016, y han sido retomadas en el Plan de Mejora del curso 2016/2017.

El proceso de verificacién de las Guias Docentes que se ha desarrollado en dos etapas. La primera tuvo como responsable al Director Académico de
Grado y se llevé a cabo junto con profesores del Area de Ciencia Politica y de la Administracion. La segunda fue impulsada por el Vicerrectorado de
Planificacion Docente de la UPO para una homologacion de las guias y la adecuacion de su estructura a lo estipulado en Verifica, asi como una revision
de las competencias también acorde a Verifica. Por su parte, los Responsables de Asignhaturas incluyeron, previa revision, el contenido especifico
docente respecto a contenido, metodologia, actividades practicas, sistemas de evaluacion y bibliografia.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Desviacion entre el nimero de plazas ofertadas y lo estipulado en la Memoria Verifica debido, fundamentalmente, a la creacion de dos dobles
titulaciones: el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Derecho, y el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y
en Sociologia.

Mejora: Se esta llevando a cabo un seguimiento sobre la evolucion de la demanda de acceso al Grado y a los Dobles Grados, antes de realizar un
Modifica.

RA14/15-Criterio03-RES01-Mejora01 - Se esté llevando a cabo un seguimiento sobre la evolucién de la demanda de acceso al Grado y a los Dobles
Grados para realizar un Modifica.

Falta de revision de las Guias Docentes Especificas de las asignaturas del Grado, incluida la del TFG.

Mejora: la adaptacion de las Guias Especificas a la nueva plataforma esté en curso (incluida la del TFG), y estaran disponibles antes del inicio del curso
académico 2019/2020, de ahi que no sea objeto de una mejora especifica.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Informe final para la renovacion de la acreditacion del Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion por la Universidad Pablo de
Olavide, emitido el 19 de julio de 2016




1. Profesorado.

Analisis

El profesorado previsto para el desarrollo de las actividades docentes en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion es adecuado para
garantizar la adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes, segun establece la Memoria de Verificacion del titulo, aunque los indicadores
sobre el porcentaje de profesores funcionarios y el porcentaje de profesores contratados siguen mostrando un desfase importante respecto a lo
estipulado en la Ley Orgéanica de Universidades. A pesar de ello, se observan algunas mejoras de la tendencia observada hasta el momento. Asi, el
profesorado a tiempo completo aumenta hasta el 44% en el afio evaluado, frente al 35% del curso anterior, lo que supone un descenso del profesorado
a tiempo parcial: el 52%, frente al 65% del afio anterior. EI cambio de tendencia se debe a la creacién de dos plazas de Ayudante Doctor durante los
cursos 2015/16 y 2016/17. A ello debera sumarse la creacion de dos nuevas plazas de Ayudante Doctor en los cursos 2017/18 y 2018/19, cuyo impacto
tendra su reflejo en las préximas evaluaciones, a pesar de la baja de un profesor Contratado Doctor al comienzo del curso 2018/19. Sin embargo,
constatamos el descenso del porcentaje de profesores funcionarios (pasa del 14% en el curso 2015/16, el 17% en 2016/17, al 11% en 2017/18), dado
gue el aumento del profesorado a tiempo completo no se ha correspondido con la creacion de plazas de Profesor Titular, a pesar de que parte de este
profesorado contratado esta acreditado para una figura funcionarial. Esto implica que el porcentaje de profesores contratados también aumente, y se
sitle en niveles excesivamente altos, el 85%, frente al 79% en 2016/17. En este sentido, el porcentaje de profesorado contratado supera muy
ampliamente lo estipulado en la Ley Organica de Universidades (49%).

No obstante, el porcentaje de profesores evaluados positivamente por DOCENTIA y el porcentaje de evaluados con excelencia docente contindan en
alza y alcanzan, en el afio evaluado, sus mejores datos: el 50% y el 31,48% respectivamente, frente al 48% y al 31% del afio anterior. Asi, en la
convocatoria del curso 2017/18, cuatro de los cinco profesores evaluados con excelencia en el Departamento de Derecho Publico pertenecen al Area
de Ciencias Politicas y de la Administracion.

Ver enlace a la Mencion de Excelencia Docente en la convocatoria del 21 de diciembre de 2017
https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-calidad/documentos/servicios/docentia/convocatoria/21-12-17/Excelentes-Conv 21-12-2017.pdf

Sin embargo, por primera vez, nos encontramos con un 1,85% del profesorado que, sometiendo su docencia a evaluacion por DOCENTIA, no obtiene
una evaluacion positiva.

Enlace al Informe Global de Evaluacion de la Actividad docente, curso 2017/18
https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-calidad/documentos/servicios/docentia/globales/Centro/17-18/GCPA 17-18.pdf

En lo que respecta al porcentaje de profesores doctores, el dato es positivo. Mientras que el curso 2016/17 el indicador se situaba en el 56%,
ligeramente por debajo del mismo dato en el curso 2015/16, pero superando valores anteriores, en el curso evaluado se sitia en el 61%, 5 punto por
encima. Asimismo, y a pesar de las limitaciones impuestas por la UPO a la solicitud de sexenios y quinquenios por parte del profesorado Ayudante



https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/area-calidad/documentos/servicios/docentia/convocatoria/21-12-17/Excelentes-Conv_21-12-2017.pdf
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/area-calidad/documentos/servicios/docentia/globales/Centro/17-18/GCPA_17-18.pdf

Doctor, y que perjudican especialmente a una plantilla con un porcentaje elevado de profesor contratado no permanente, el nimero de sexenios y
guinquenios asciende a 29 y 45 respectivamente, en el caso del profesorado que imparte docencia en el Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion; a 66 y 121 en el caso del Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Derecho; y a 16 sexenios y 22 quinquenios en
el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia.

Por su parte, y segun se desprende del Informe Global Docentia 2016/2017 de la Titulacion, el profesorado que imparte docencia en el Grado de
Ciencias Politicas y de la Administracion, asi como en los dobles grados, esta involucrado en acciones de Innovacién y Mejora. En este sentido,
destacamos el uso de nuevas tecnologias como apoyo a la docencia (4,58 sobre 5 puntos posibles). También mejora la participacion en actividades
formativas para la mejora de su cualificacion docente respecto al informe del curso pasado (5,67), y se sitla en 6,15 sobre 10 puntos.

Enlace al Informe Global de Evaluacion de la Actividad docente, curso 2017/18
https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-calidad/documentos/servicios/docentia/globales/Centro/17-18/GCPA 17-18.pdf

En cuanto a la coordinacién, subrayamos dos iniciativas fundamentales. La primera es la creacion de un Director Académico de Grado, conforme a la
Instruccion General de 23 de abril de 2014 de la Universidad Pablo de Olavide, para la adopcion de medidas para el fortalecimiento de la Coordinacion
de los procesos de planificacion académica, coordinacién docente, y seguimiento, mejora y modificacion en los estudios de Grado; la segunda, la
creacion de los Coordinadores de Semestre, de acuerdo con la implantacion durante el curso 2016/17 del sistema de coordinadores de semestre para
las distintas titulaciones de la facultad de derecho por resolucion decanal.

Enlace a la Instruccién General de 23 de abril de 2014
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-
administracion/descargas/Medidas-Fortalecimiento-Coordinacion-Estudios-Grado-CPA.pdf

El objetivo del conjunto de estas acciones de mejora ha sido el de asegurar una adecuada coordinacion docente del profesorado que imparte docencia
en dicho Grado, con miras a la consecucion de una planificacion optima en términos de contenidos y de una distribucion de la carga del trabajo
asequible para el alumnado.

Enlace a las funciones del coordinador de semestre (disponible en la web de la Facultad de Derecho)
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/estudiantes/estudiantes-facultad-derecho/coordinacion-docente/

Enlace a los/las coordinadores/as de semestre de las titulaciones gestionadas por el Area de Ciencias Politicas y de la Administracion durante el curso
2018/19
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/estudiantes/descargas/coordinacion-docente/Coordinadores-Semestre-CPA-curso-

20182019.pdf

En relacion con la satisfaccion de los estudiantes con la docencia, destacamos que dicha valoracion se situa en niveles altos desde la implantacion del



https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/area-calidad/documentos/servicios/docentia/globales/Centro/17-18/GCPA_17-18.pdf
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-administracion/descargas/Medidas-Fortalecimiento-Coordinacion-Estudios-Grado-CPA.pdf
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-administracion/descargas/Medidas-Fortalecimiento-Coordinacion-Estudios-Grado-CPA.pdf
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/estudiantes/estudiantes-facultad-derecho/coordinacion-docente/
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/estudiantes/descargas/coordinacion-docente/Coordinadores-Semestre-CPA-curso-20182019.pdf
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/estudiantes/descargas/coordinacion-docente/Coordinadores-Semestre-CPA-curso-20182019.pdf

titulo (4,14 sobre 5, en el curso analizado), lo que muestra que el profesorado, a pesar de las dificultades intrinsecas a su situacion laboral (el 52% del
profesorado esta contratado a Tiempo Parcial y el 85% es Profesor/a Contratado/a), desarrolla una docencia de calidad. En este sentido, la satisfaccion
con la docencia en esta titulacion se sitda en valores proximos al mismo indicador a nivel de Centro (4,11) y a nivel de la Universidad (4,2).

Enlace al Informe Global de la Titulacion
https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-calidad/documentos/servicios/satisfaccion-alumnado/informes-globales-alumnado/centros/17-
18/GCPA 1718 GLOBAL TITULACION GRADO.pdf

Fortalezas y logros

El porcentaje de profesorado que ha sometido su docencia a evaluacion, segun el programa Docentia (50%), asi como el porcentaje de los que han
obtenido la mencién de excelencia (31,48%, 4 de 5 en el Departamento de Derecho Publico).

El fortalecimiento de la coordinacion docente a través de la creacion del Director Académico de Grado y de los Coordinadores de Semestre.

La creacién de plazas de Ayudante Doctor durante los cursos 2015/16, 2016/17 y 2017/18.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

El porcentaje de profesorado doctor (56%) es un dato que ha empeorado respecto al afio anterior, y ello a pesar de haber sido objeto de una
Recomendacion de Especial Seguimiento en el Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion del Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y
de la Administracién por la Universidad Pablo de Olavide (2016). El alto porcentaje de profesorado contratado, fundamentalmente en las categorias de
Profesor Asociado y PSI, explican dicho valor.

Mejora: Hemos solicitado al Vicerrectorado de Profesorado continuar con la creacion de Plazas de Ayudante Doctor para aumentar el porcentaje de
profesorado doctor.
RA14/15-Criterio04-R01-Mejora0l - Se ha solicitado la aprobacién de medidas para facilitar que el profesorado no doctor realice tesis doctorales.

El porcentaje de profesorado funcionario (17%) ha mejorado ligeramente respecto al curso académico anterior, pero aun se sitda lejos del 51% fijado en
la LOU. Valoramos positivamente las dos plazas de Ayudante Doctor creadas, pero consideramos que el objetivo esta aun lejos.

Mejora: Hemos solicitado al Vicerrectorado de Profesorado la creacion de mas plazas de funcionario y Profesor Contratado Doctor para aumentar el
porcentaje de profesorado permanente y a tiempo completo.

RA14/15-Criterio04-R01-Mejora02 - Se ha solicitado la creacion de nuevas plazas de funcionario y de Profesores Ayudantes Doctores para aumentar
el porcentaje de profesorado permanente y a tiempo completo.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Informe final para la renovacion de la acreditacion del Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion por la Universidad Pablo de
Olavide, emitido el 19 de julio de 2016



https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/area-calidad/documentos/servicios/satisfaccion-alumnado/informes-globales-alumnado/centros/17-18/GCPA_1718_GLOBAL_TITULACION_GRADO.pdf
https://www.upo.es/cms1/export/sites/upo/area-calidad/documentos/servicios/satisfaccion-alumnado/informes-globales-alumnado/centros/17-18/GCPA_1718_GLOBAL_TITULACION_GRADO.pdf

V. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.

Analisis

El profesorado, en su docencia diaria, utiliza aulas magistrales, seminarios y salas de vistas para las sesiones practicas, el Aula Virtual, asi como las
aulas de informatica, salas para la proyeccion en soporte audiovisual, o las salas de conferencias (sala de grados) para la organizacion de mesas
redondas o charlas de conferenciantes invitados. A este respecto, el personal de apoyo y el personal de administracion y servicios realiza una labor
adecuada en la gestion de estas infraestructuras para la docencia. Sin embargo, en las sugerencias del alumnado realizadas durante los cursos
2016/17 y 2017/18, destacan numerosos comentarios sobre el niumero insuficiente de puntos de acceso a la red eléctrica en los espacios donde se
desarrolla la docencia. Ademas, los datos relativos al nimero de estudiantes por PC del informe 2017/18 muestra un aumento significativo del indicador,
al pasar de 70 en 2016/17 a 92 en el curso analizado. En la misma linea, destacamos algunas quejas del alumnado y el profesorado en las preguntas
abiertas de los cuestionarios de satisfaccion, relativas al estado de los PC en las aulas, en la medida en que impiden o retrasan la imparticion de la
docencia.

Por su parte, el nUmero de titulos disponibles sigue siendo adecuado a pesar de que éste solo se incrementa en 2 (de 902 a 904), y desciende
considerablemente el nUmero de recursos electronicos (de 11.904 a 10.137). La cobertura plena (100%) de las redes de comunicaciones inalambricas
es un dato destacable que, sin embargo, es objeto de comentario en las respuestas del alumnado en los cuestionarios, por considerar que dicha
cobertura no llega a todas las aulas y que sufre, en ocasiones, averias.

En relacion con el tamafio de los grupos para la realizacion de las clases practicas, solo hemos recibido una queja relativa a la composicién de los
grupos de EPD (demasiado numerosos) en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y Sociologia.

A pesar de ello, podemos decir que los recursos de que disponen los estudiantes para la realizacion de las tareas programadas en las distintas
asignaturas, asi como el tamafio de los grupos de las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo, resultan en general adecuados a las necesidades
formativas del modelo de ensefianza-aprendizaje que conlleva el desarrollo del sistema europeo de créditos (ECTS).

En relacion a la orientacion del Titulo, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con un Area de Gestién Administrativa de Asistencia al Estudiante de
Grado, la cual desarrolla un sistema de informacion y de apoyo, asi como procedimientos de acogida entre los que destacamos: Programa
“Bienvenida”, Programa “Lazarillo” y acciones destinadas a futuros estudiantes (http://www.upo.es/areadeestudiantes/orientacion/). A su vez, es de
destacar el servicio de Orientacién personalizada y los Talleres formativos grupales que ofrece la Fundacion Pablo de Olavide, en relacién con la
orientacion profesional de los estudiantes y egresados.

Enlace a los programas ofertados por el Area de Gestion Administrativa de Asistencia al Estudiante de Grado
https://www.upo.es/asistencia-estudiante/orientacion/estudiantes-upo/



https://www.upo.es/asistencia-estudiante/orientacion/estudiantes-upo/

De igual modo, la Facultad de Derecho pone en marcha con carécter anual una actividad en forma de Jornadas de orientacion profesional dirigida a los
futuros egresados de sus titulos, en las cuales participan profesionales de los distintos ambitos de interés para orientar y responder a las dudas del
alumnado. Sin embargo, dichas Jornadas no se celebraron durante los cursos 2016/17 y 2017/18, por lo que merece una mejora en los afos venideros.

Informacion sobre las Ultimas Jornadas celebradas:
https://www.upo.es/diario/docencia-formacion/2015/11/la-upo-celebra-manana-unas-jornadas-sobre-salidas-profesionales-de-la-facultad-de-derecho/

Por su parte, durante el curso académico 2017/18, la Fundacion Universidad-Sociedad firmé 64 nuevos convenios de colaboracion con empresas e
instituciones para la realizacion de practicas externas por parte de los alumnos de las distintas titulaciones, lo que supone un incremento importante
respecto al curso anterior (+24).

Ver la Carta de Servicios de la Facultad de Derecho 2017/18, compromiso 7
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/politica-y-objetivos-
calidad/2017-18-Seguimiento-Cartas-Servicio-Centros.pdf

Sin embargo, el nimero de empresas e instituciones que tienen convenios con la Universidad para el desarrollo de las practicas en las tres titulaciones
gestionadas por el Area de Ciencias Politicas y de la Administracién disminuye respecto al curso 2016/17, y pasa de 26 a 23 en el Grado de Ciencias
Politicas y de la Administracion; de 48 a 26 en el Doble Grado con Derecho, y de 14 a 10 en el Doble Grado con Sociologia. No obstante, en las tres
titulaciones, el nUmero de plazas para practicas por estudiantes matriculados supera el 1.

Fortalezas y logros

Destacamos la cobertura plena (100%) de las redes de comunicaciones inalambricas, asi como el numero de estudiantes por puestos de lectura (10) y
el elevado nimero de recursos electrénicos (10.137) y titulos (904), a su disposicion.

Ademads, la Fundacion Universidad-Sociedad lleva a cabo periédicamente un proceso de adaptacion, ampliacion y actualizacion de los convenios de
colaboracién con empresas e instituciones para la realizacion de practicas externas por parte de los alumnos de las distintas titulaciones. Durante el
curso 2017/18 se firmaron 64 nuevos convenios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

El nimero de Estudiantes por PC de uso publico ha aumentado, pasando el valor de este indicador de 70 a 92 estudiantes entre los cursos 2016/17 y
2017/18, respectivamente. La ratio refleja una relacion mejorable, tal y como fue puesto de relieve en el proceso de re-acreditacion del titulo.

Mejora: comunicar al Centro de Informética y Comunicaciones la necesidad de reducir el Nimero de Estudiantes por PC de uso publico.



https://www.upo.es/diario/docencia-formacion/2015/11/la-upo-celebra-manana-unas-jornadas-sobre-salidas-profesionales-de-la-facultad-de-derecho/
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/politica-y-objetivos-calidad/2017-18-Seguimiento-Cartas-Servicio-Centros.pdf
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/politica-y-objetivos-calidad/2017-18-Seguimiento-Cartas-Servicio-Centros.pdf

SGIC16/17-criterioV-Mejora0l - Se ha comunicado al Centro de Informatica y Comunicaciones la necesidad de reducir el Numero de Estudiantes por
PC de uso publico.

La cobertura plena de las redes de comunicaciones inalambricas no evita que ésta no llegue a algunas aulas, lo que dificulta que los alumnos puedan,
en todos los casos, trabajar con su ordenador durante la imparticion de la docencia.

Mejora: comunicar al Centro de Informatica y Comunicaciones la necesidad de que el acceso a internet (wifi) llegue a todas las aulas.
SGIC 17/18-criterioV-Mejora01 — Se ha comunicado al Centro de Informatica y Comunicaciones la necesidad de que el acceso a internet (wifi) llegue a
todas las aulas.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Informe final para la renovacion de la acreditacion del Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion por la Universidad Pablo de
Olavide, emitido el 19 de julio de 2016

V1. Indicadores y resultados.

Analisis

El analisis de los indicadores muestra un desarrollo éptimo de la titulacién, y algunas areas donde es necesario llevar a cabo un especial seguimiento
para su mejora.

En primer lugar, y como ya ha sido mencionado, es necesario llevar a cabo el seguimiento de la demanda de las tres titulaciones con el objeto de
ajustar el numero de plazas ofertadas a Verifica. En este sentido, los datos arrojan una cobertura de las plazas ofertadas muy importante en el curso
2017/2018, por encima del 100% en las dobles titulaciones, y del 92,50% en el GCPA. Dichos datos se suman a la alta demanda en relacién a las
plazas de nuevo ingreso que se ofertan en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion (487/40), en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de
la Administracion y en Derecho (601/60), asi como en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia (416/40).

Respecto a los indicadores referidos a los estudiantes que acceden a la titulacion, contamos desde el curso 2016/17 con datos desagregados que nos
han permitido matizar valores e identificar tendencias dificilmente visibles hasta entonces. Vemos, por ejemplo, que el porcentaje de estudiantes
admitidos en primera opcién alcanza el 100% en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia; el 89,19% en la titulacion
Unica; y el 85,25% en el Doble Grado con Derecho, lo que supone un dato muy importante en términos absolutos y comparado respecto al afio anterior,
sobre todo, en la doble titulacién con Sociologia (pasa de 74,35% al 100%) y en el GCPA (pasa del 57,14% al 89,19%). De igual manera, el porcentaje
de estudiantes que accede al titulo con puntuacion igual o superior al 60% de la puntuacion maxima mejora de manera importante en el Grado Unico
(pasa de 54,76% a 75,67%) y en el Doble con Sociologia (pasa de 79,48% a 92,68%), y mejora ligeramente el buen dato del curso pasado, en el caso
de la Doble con Derecho (de 95,16% a 96,72%). Por otra parte, se observa un desequilibrio entre Hombres y Mujeres, al acentuarse la tendencia a una
representacion mayor de la categoria de Hombres respecto a la categoria de Mujeres. Asi, se pasa del 57% Hombres/43% Mujeres en 2016/17, al
64,86% de Hombres y el 35,14% de Mujeres en 2017/18. Esta evolucion debe ser objeto de un seguimiento por parte del CGICT vy, de persistir en el




tiempo, ser objeto de analisis y de acciones de mejora.

El tiempo medio de resolucion de solicitudes de reconocimiento de estudios (excepto movilidad) y las transferencias de créditos se ha reducido en casi
un tercio respecto al primer afio de implantacion del titulo. Respecto al afio académico 2014/15, donde alcanzé el valor medio de 85 dias, la mejora es
notable (42 dias en el Doble Grado con Sociologia y 39 dias en el Doble con Derecho durante el curso 2017/18). No tenemos datos para la titulacién
Unica, pero en las titulaciones dobles los datos ofrecidos se encuentran por debajo de la media de la Facultad de Derecho (53,55 dias). En este sentido,
se cumple claramente con los plazos comprometidos en los objetivos de Centro (dos meses), subsanando asi los factores que propiciaban una alta
demora en la resolucién de dichas solicitudes en cursos pasados.

Ver Carta de Servicio de la Facultad de Derecho 2017/18, compromiso 9.
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/politica-y-objetivos-
calidad/2017-18-Sequimiento-Cartas-Servicio-Centros.pdf

El mismo indicador, referido a los estudios relacionados con la movilidad de estudiantes, mejora considerablemente. En este caso, el tiempo medio de
resolucion de solicitudes de reconocimiento de estudios y las transferencias de créditos ha experimentado un notable descenso desde el curso
2014/2015, cuando se registro 54 dias. En el curso siguiente la mejora fue muy importante (18 dias) y la tendencia ha continuado durante el curso
2016/2017 (17 dias) y, sobre todo, en 2017/18 (2,5 dias). El resto de indicadores relacionados con la movilidad de estudiantes, ofrecidos de forma
desagregada, muestran una evolucién desigual, en especial los referidos a la movilidad internacional. Asi, el porcentaje de estudiantes que optan a este
tipo de movilidad ha aumentado en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y en Sociologia (pasa del 8,16% en 2016/17 a 8,67% en
2017/18), pero desciende en las otras dos titulaciones: ligeramente en la titulacion doble con Derecho al pasar de 8,24% a 6,74% de un curso a otro, y
de manera pronunciada en la titulacién Unica al pasar de 6,28% a 2,53%. Ademas, se aprecia un importante descenso en la llegada de estudiantes
europeos: solo contamos con los datos del Grado de Ciencias Politicas y de la Administracion y aqui el dato baja del 25,78% al 4,08%.

Por su parte, los indicadores relativos a los resultados académicos se sitian en valores 6ptimos. Cabe destacar la mejora del nimero de Graduados
(66, 4 mas que en el curso 2016/17), de la Tasa de Exito (sélo experimenta una leve caida en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion y en Derecho, pasando de 93,46% a 91,68% en el presente curso) y de la Tasa de Abandono, que muestra valores positivos en el Grado
de Ciencias Politicas y de la Administracion al pasar del 13,5% en 2016/17 al 11,03% en 2017/18, y en el Doble con Derecho que pasa del 21% a
5,36%. En el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia, sin embargo, la Tasa de Abandono se sitla en el 15% frente al
dato registrado el afio anterior (11%). En cualquier caso, en lo relativo a este indicador, estamos por debajo de lo estipulado en Verifica (30%). El resto
de indicadores experimentan leves descensos. Es el caso de la Tasa de Eficiencia en las tres titulaciones. A pesar de ello, también en este caso, su
valor se encuentra por encima del fijado en verifica (80%), de tal forma que la titulacion Unica y la doble con Sociologia supera esta cifra en mas de 10
puntos, mientras que la doble con Derecho la supera en mas de 8 puntos. Sin embargo, en relacion con la Tasa de Graduacién nos encontramos con
valores que no se ajustan al 40% fijado en Verifica (en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion el valor se sitia en el 31,67%, y en la
titulacion doble con Derecho en el 35,42%). En el caso del Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia, aunque desciende
respecto al afio pasado, el indicador se sitia en el 58,82%, muy por encima de lo estipulado en Verifica. A modo de comparacién, la Tasa de
Graduacion en el Grado de Ciencias Politicas y de la Administracion ofertado por la Universidad de Granada (este grado solo se oferta en la UPO y en
la UGR), se situé en el 33,33% en el curso 2016/17.

Ver pagina web de la titulacién impartida en la UGR
http://grados.ugr.es/politicas/static/ CMSRemoteManagement/*/vic _cal/ dir remotos/base grado/ list /indicadores



https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/politica-y-objetivos-calidad/2017-18-Seguimiento-Cartas-Servicio-Centros.pdf
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/politica-y-objetivos-calidad/2017-18-Seguimiento-Cartas-Servicio-Centros.pdf
http://grados.ugr.es/politicas/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/indicadores

Enlace a Verifica. Ver pagina 81
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-administracion/sistema-de-calidad/verifica-del-
titulo/

Fortalezas y logros

Destacamos:

- Contamos con datos desagregados en lo que respecta a los resultados académicos.

- La alta demanda en relacion con las plazas de nuevo ingreso.

- El porcentaje de estudiantes admitidos en primera opcion

- El cumplimiento del compromiso de la Facultad de Derecho, fijado en la Carta de Servicios, relativo a la resolucion de solicitudes de reconocimiento de
estudios (excepto movilidad) y las transferencias de créditos.

- La Tasa de Eficiencia

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

El porcentaje de estudiantes que participan en programas de movilidad (internacional y nacional) continGan en niveles bajos.

Mejora: Se ha comunicado al ARIC y al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Facultad de Derecho la necesidad de llevar a cabo acciones
para que aumente el porcentaje de estudiantes que participan en programas de movilidad externa e interna.

RA14/15-Criterio05-R02-Mejora0l - Se estan realizando reuniones entre los estudiantes y los responsables de las Relaciones Internacionales de la
Facultad de Derecho para informar sobre los Programas de Movilidad.

RA14/15-Criterio05-R02-Mejora02 - Se estan realizando reuniones entre los estudiantes y los responsables de la movilidad nacional para informar
sobre los Programas existentes.

La tasa de graduacién se ha incrementado, pero sigue sin alcanzar el 40% fijado en Verifica en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y
en la titulacion doble con Derecho.

Mejora: el Director Académico de Grado esté llevando a cabo un seguimiento de los indicadores (rendimiento, éxito, absentismo, graduacion) para
incidir en aquellos aspectos que necesiten una mejora.

RA14/15-Criterio07-RE02-Mejora01 - El Director Académico esta llevando a cabo un seguimiento de los indicadores (rendimiento, éxito, absentismo,
graduacién) para incidir en aquellos aspectos que necesiten una mejora

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Informe final para la renovacién de la acreditacion del Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion por la Universidad Pablo de
Olavide, emitido el 19 de julio de 2016



https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-administracion/sistema-de-calidad/verifica-del-titulo/
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-administracion/sistema-de-calidad/verifica-del-titulo/

VALORACION INDICADORES DEL SGIC (Las directrices marcadas con * deben ser completadas por el Responsable de Calidad y
Planificacion del Centro)
codiao Descripcion del Valor Valor Valor Valor Valor Valor Analisis de IRS*
9 indicador 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Acceso, admision y matriculacion
GCPA 120 140 140 140 40 40
pCo3-INo1 | NUmero de plazas XSYP 40 40
ofertadas
XDYP 60 60
GCPA 98.33% 98.57% 96.42% 97.14% 105,00% 92.50%
pCo3-INg2 | Grado de coberturade |y qyp 97,50% 102.50%
las plazas
XDYP 103,33% 101.66% Se reciben 5 IRS
Tiempo medio de relativas a dificultades
resolucion de GCPA | 49dias 46 dias. 85 dias. 32 dias. 35 dias. Sb en el proceso de
solicitudes de matriculacion
reconpcimiento de XSYP sD 42 dias
estudios (excepto
movilidad) y las
transferencias de XDYP 64 dfas. 39 dias
créditos
PCO03-INO3 | Tiempo medio de
resolucién de GCPA 12 54 18 17 dias 2.5 dias
solicitudes de
reconocimiento de XSYP SD
estudios relacionados
con movilidad de
estudiantes y las
transferencias de XDYP SD
créditos
Valoracion de los indicadores




El numero de plazas ofertadas durante los primeros tres cursos académicos del titulo se mantiene en 120, subiendo en 20 plazas a partir del curso
2013/14 como consecuencia de la implantacion de una nueva oferta de Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia. Estos
datos muestran la alta demanda del titulo en la sociedad.

Los datos desagregados por Titulaciones rebelan una distribucion desigual de las plazas ofertadas. En este sentido, la oferta asciende a 40 plazas en el
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia, mientras que aumenta
hasta 60 plazas ofertadas en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y en Derecho.

La evolucion de las tres titulaciones en lo que se refiere a cobertura de las plazas sigue siendo muy positiva, superando el 100% en las dobles
titulaciones y alcanzando el 92,50% en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

El tiempo medio de resolucion de solicitudes de reconocimiento de estudios (excepto movilidad) y las transferencias de créditos se ha reducido en el
Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Derecho, pasando de 64 dias en el curso 2016/17 a 39 dias en 2017/18. El mismo dato
se sitla en 42 dias en el caso del Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia. La mejoria respecto al afio académico
2014/15 es notable, donde alcanzé el valor medio de 85 dias. No obstante, en relaciéon con el curso 2015/16, el tiempo medio se ha incrementado
ligeramente.

El mismo indicador, referido a los estudios relacionados con la movilidad de estudiantes, mejora considerablemente. En este caso, el tiempo medio de
resolucion de solicitudes de reconocimiento de estudios y las transferencias de créditos ha experimentado un notable descenso desde el curso 2014/15,
cuando se registro 54 dias. En el curso siguiente la mejora fue muy importante (18 dias) y la tendencia ha continuado durante los cursos 2016/17 (17
dias) y 2017/18.

Perfiles de ingreso y captaciéon de estudiantes

. GCPA 83.00% 35.50% 82.96% 78.68% 57,14% 89.19%
Porcentaje de
estudiantes admitidos
PCO04-INO1 [en 12 opcién sobre el XSYP 74,35% 100.00%
total de estudiantes de
nuevo ingreso.
XDYP 83,87% 85.25%
GCPA -1,69% 14.49% -2.22% 0.74% 4,76% -13.51% No se reciben IRS
Variacién del nUmero
PCO04-IN02 |de matriculas de nuevo | XSYP -2,56% 4,88%
ingreso.
XDYP -10,71 -1,64%
pco4-IN03 |Relacionde — foop 1.14 0.90 1.74 1.38 1,65 0.83
estudiantes preinscritos




en primera opcién

sobre plazas ofertadas. | XSYP 1,57 1.03
XDYP 1,6 0.87
Porcentaje de estudiantes GCPA 62.71% 61.59% 60.74% 69.12% 54,76% 75.67%
que accede al titulo con
PCO4-INO4 | Puntuacion igual o XSYP 79,48% 92.68%
superior al 60% de la
puntuacién maxima segun
modalidad de acceso. XDYP 95,16% 96.72%
. 0 0 . 0 0 0 .
PCOAINGS | hombres entre esudanies de | S | S2() | SLOO%() | SA%(H) | ST(H) | 6486 (H
0, 0, 0, 0, 0,
nuevo ingreso. 47% (M) 48% (M) 49.00%(M) 46% (M) 43% (M)
35.14 (M)
Nivel de satisfaccion de los
PCO04-INO6 | estudiantes participantes en las 3.89 [1-5] 35'1825;] 3.83 6?3]; y 5; é'zzcy 7; A?gcy
Jornadas de Puertas Abiertas. R0 70 0e70 70
GCPA 431/40 412/40 453/40 487/40 537/40 487/40
Relacion
PCO4-INo7 |demandalofertaentas | yqyp | 57220 539/40 606/40 341/40 460/40 416/40
plazas de nuevo
ingreso
XDYP 550/60 531/60 558/60 523/60 640/60 601/60
Numero de graduados por curso NO
PCO04-IN08 académico PROCEDE SD 41 69 62 66

Valoracion de los indicadores




El porcentaje de estudiantes admitidos en primera opcidn sobre el total de estudiantes de nuevo ingreso alcanza valores muy positivos durante el curso
académico 2017/18 y en las tres titulaciones, por lo que se corrige el dato del curso 2016/17 (57,14%), superando incluso datos favorables anteriores
(78,68% en el curso académico 2015/16). Asi, en 2017/18, el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Derecho mejora
ligeramente su buen dato del curso anterior, pasando del 83,87% al 85,25%; el Grado Unico experimenta una mejoria importante al pasar del 57,14% al
89,19%; y en el caso Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia se alcanza el 100% frente al 74,35% del afio anterior.

En la misma linea, el porcentaje de estudiantes que accede al titulo con puntuacién igual o superior al 60% de la puntuacién maxima también alcanza
valores muy altos y una tendencia muy positiva respecto a su evolucion en las tres titulaciones. Si al afio pasado los datos desagregados permitieron
matizar la informacién disponible hasta el momento y mostraron una evolucion diferenciada segun titulaciones, el indicador mejora en todos los casos
durante el curso 2017/18. De hecho, el dato agregado hasta el curso académico 2015/16 mostraba una tendencia al alza que tuvo que ser matizada en
el Informe del afio pasado, cuando contamos con datos desagregados que reflejaban mejores valores en las titulaciones dobles que en la titulacion
Unica. Este afio, en cambio, la mejora se generaliza: en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién se pasa del 54,76% al 75.67%; en la doble
titulacion con Derecho pasamos del 95,16% al 96.72%; mientras que la doble con Sociologia el dato mejora del 79,48% al 92.68%. (69.12%).

En cuanto a la Variacién del nUmero de matriculas de nuevo ingreso, el dato es negativo en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién (-
13.51%) y en la doble con Derecho (-1,64%), mientras que mejora considerablemente en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y
en Sociologia, al pasar del -2,56% en 2016/17 al 4,88% en 2017/18.

En relacién con el porcentaje de Hombres y Mujeres entre los estudiantes de nuevo ingreso, se observa un desequilibrio entre Hombres y Mujeres, al
acentuarse la tendencia a una representacion mayor de la categoria de Hombres respecto a la categoria de Mujeres. Asi, se pasa del 57%
Hombres/43% Mujeres en 2016/17, al 64,86% de Hombres y el 35,14% de Mujeres en 2017/18.

En cuanto al nivel de satisfaccion de los estudiantes participantes en las Jornadas de Puertas Abiertas, se mantiene los buenos datos registrados en las
tltimas convocatorias, habiendo pasado dicho nivel de satisfaccion de 3.83 puntos (curso 2014/15) a 4.12 puntos (curso 2015/16 y 2016/17), y a 4.07
(curso 2017/18), en una escala de 0 a 5 puntos. Por su parte, el nivel de participacion en la encuesta ha alcanzado su maximo con el 72.48%.

Ademas, se mantiene la alta demanda de plazas en relacion a las plazas de nuevo ingreso que se ofertan en las tres titulaciones, aunque con datos
ligeramente inferiores a los registrados durante el curso 2016/17.

Los datos respecto al numero de graduados por curso académico, disponibles desde el curso 2014/15, permiten hacer una lectura positiva de los
mismos, ya que se ha pasado de 41 graduados en el curso 2014/15, 69 en el curso 2015/16, 62 en 2016/17, y 66 en el afio evaluado. En este caso, los
datos no estan desagregados.

Orientacion a los estudiantes

Sin indicadores numéricos
PCO05 asociados. Solo analisis del

Buzo6n IRS. No se reciben IRS




Sin indicadores numéricos
asociados. Solo andlisis del
Buzoén IRS.

Sin indicadores numéricos
asociados. Solo analisis del
Buzén IRS.

No se reciben IRS

Nuamero de incidencias,
PCO07-INO1 [reclamaciones, sugerencias 0
recibidas en el buzén IRS

Porcentaje de reclamaciones

PCO07-INO2 [ procedentes recibidas en el 0.00%
buzén IRS
Porcentaje de asignaturas
PCO07-INO3 | relacionadas con reclamaciones 0.00%
recibidas en el buzén IRS No se reciben IRS

No procede.

Porcentaje de
estudiantes de salida No se reciben IRS

PCO08-INO1 GCPA 2.94% 7.45% 4.52% 1.71% 6,28% 2.53%




por Titulo que

movilidad nacional

participan en XDYP 8,24% 6.74%
programas de
movilidad internacional XSYP 8,16% 8.67%
estudiantes de entrada
PCO8-INo2 | POr Titulo que XDYP 6,52%
participan en
programas de
movilidad internacional | xsyp 17,68%
Relacién de
estudiantes de la UPO | GCPA 01 0.06
que solicitan plaza en
) programas de
PC08-INO3 movilidad internacional XDYp 0.18 012
con respecto a las
plazas ofertadas por XSYP 0,17 0,14
titulo
GCPA 3.56 [1-5] 3.14 [1-5] 3.39 3.99 3,71 3.35
19.54% 13.04% (15.12%) (20.27%) (31.17%) (58.62%)
Grado de satisfaccion 350
pCOos-INoa | d€ los estudiantes con ‘ '
los programas de XDYP ‘ (42.11%)
movilidad internacional
‘ 2.85
XSYP | (46.67%)
i GCPA . 1.37% 0.90% 1.37% 3,14%
Porcentaje de
estudiantes de salida
PCO08-INO5 | por titulo que participan | XDYP 1,03%
en programas de
movilidad nacional
XSYP 0,68%
Porcentaje de 0 0 0 .
estudiantes de entrada | GCPA 0.98% 0.18% 0.68% 0%
PCO08-IN06 | por titulo que participan
en programas de XDYP 0%




XSYP 0%

Relacion de GCPA 0.92 0.52 0.57 0.62 0,71
estudiantes de la UPO

gue solicitan plaza en
PCO08-INQO7 | programas de XDYP 1,14
movilidad nacional con
respecto a las plazas

ofertadas por titulo XSYP 0

Valoracion de los indicadores

El porcentaje de estudiantes de salida que participan en Programas de Movilidad Internacional ha empeorado significativamente en el Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion (pasa del 6,28% en el curso anterior al 2,53%), ha descendido ligeramente en el Doble Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion y en Derecho (pasando del 8,24% al 6,74%), y ha mejorado en la titulacién doble con Sociologia con una variacion del
0.51%. El mismo indicador, referido a los estudiantes de entrada ofrece valores muy negativos, al pasar del 25,78% al 4,08%, por lo que se sitGa en el
peor dato de la serie analizada. En este sentido, el buen dato del afio 2016/17 no se mantiene, y empeora respecto a afios anteriores. En la misma
linea, la relacion de estudiantes de la UPO que solicitan plaza en programas de movilidad internacional con respecto a las plazas ofertadas por titulo,
también empeoran.

En cuanto al grado de satisfaccion de los estudiantes con los Programas de Movilidad Internacional, contamos por primera vez con datos
desagregados. La participacion supera todos los datos anteriores y se sitla por primera vez por encima del 40% en las tres titulaciones, lo que permite
obtener valoraciones mas fiables. En este sentido, el grado de valoracion desciende ligeramente, aunque supera los 3 puntos sobre 5 en el Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion (3,35) y en la titulacién doble con Derecho (3,50). En cambio, en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion y en Sociologia el dato empeora, y se sitla en 2,85 puntos sobre 5.

Respecto al resto de indicadores, no contamos con datos para este afio.

Préacticas
3,6 3.30

GCPA 2.67[1-5] 3.50[1-5] 3.38 3.13

Grado de satisfaccion participacién | participacién (34.43%) (52.63%) 17,24% (37.04%)
PCOo9-INo1 | d€ los estudiantes con 60.00% 46.15%

las préacticas
realizadas. 3,5 3.38

XDYP

15,09% (55.26%) )
No se reciben IRS




XSYP
GCPA
Grado de satisfaccion
PC0o-INo2 | d€ oS empleadores 1y pyp
con las practicas
realizadas.
XSYP
NUmero de empresas e | GCPA
instituciones que tienen
PC09-INO3 | SOnvenios con la XDYP
Universidad para el
desarrollo de las
préacticas. XSYP
GCPA
Numero de plazas para
) practicas por
PC09-INO4 estudiantes XDYP
matriculados.
XSYP
Grado de satisfaccion
pCo9-INos | d€lalumnadoconlos | ~~p

tutores académicos de
practicas externas

3.22[1-5]
participacion
36.00%

37

0,75

SD

3.80[1-5]
participacion
23.08%

22

0,87

SD

3.63
(31.15%)

58

1,36

3,14

-34,43%

3.49
(76.62%)

60

1,85

291

(61.049%)

4 3.10
15,38% (58.82%)
3,71 3.94
24,14% (59.26%)
3,33 3.57
5,66% (36.84%)

3.71
SD
(41.18%)
26 23
48 26
14 10
1,1 1.2
1,13 1.07
1,58 1.63
3.4 3.00
17,24% (37.04%)




XDYP 2,5 3.10
15,09% (57.89%)

XSYP 3,5 3.00
15,38% (58.82%)

Valoracion de los indicadores

El grado de satisfaccion de los estudiantes con las practicas realizadas desciende en las tres titulaciones respecto al curso 2016/17: en una escala de 0
a 5 puntos, los estudiantes de practicas en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion sitian su satisfaccion en el 3,30 frente a los 3,6 puntos
del curso anterior; los del Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Derecho en 3,38 frente a los 3,5 puntos del dato anterior, y en
el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia desciende de manera mas pronunciada, pasando del 4 en 2016/17, al 3.10
en 2017/18. Sin embargo, la tasa de participaciébn aumenta, lo que puede explicar esta variacion, superando el 50% en las titulaciones dobles, y
alcanzando el 37.04% en la titulacion Unica, frente al 17,24% del afio anterior.

En cuanto al grado de satisfaccién de los empleadores con las practicas realizadas, destacamos un incremento importante de la participacion en las tres
titulaciones. Respecto a su valoracion, ésta mejora y supera en todos los casos los 3.50 puntos sobre 5.

El numero de empresas e instituciones gue tienen convenios con la Universidad para el desarrollo de las practicas disminuye en las tres titulaciones: 3
en el Grado de Ciencias Politicas y de la Administracion, 22 en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Derecho, y 4 en el
Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administraciéon y en Sociologia. Estos datos contrastan con los ofrecidos a nivel de centro en la Carta de
Servicios 2017/18, donde se establece que la Fundacion Universidad-Sociedad firmé 64 nuevos convenios de colaboracion con empresas e
instituciones para la realizacién de practicas externas por parte de los alumnos de las distintas titulaciones, lo que supone un incremento importante
respecto al curso anterior (+24).

El numero de plazas para practicas por estudiantes matriculados se mantiene en valores superiores al 1 en las tres titulaciones, superando en los casos
del Grado de Ciencias Politicas y de la Administracion y del Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Sociologia los datos del afio
2016/17. En cambio, la doble titulacion con Derecho, se pasa de un 1,13 en 2016/17 a un 1.07 en 2017/18.

En cuanto al grado de satisfaccidén del alumnado con los tutores académicos de practicas externas, destaca un importante incremento del nivel de
participacion, en la misma linea que para el primer indicador (se trata de la misma encuesta). En relacién con el valor que alcanza este indicador,
mejora en el caso del Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en Derecho (de 2.5 a 3.10 sobre 5), mientras que empeora en las
otras dos titulaciones hasta los 3 puntos.

Insercién Laboral




16.67%

GCPA 46,67% 42.86% 52.38% SD

Tasa de insercion

36.00% 29.41% 30.56% SD
laboral.

PC11-INO1

SD 36,86 42.86% SD )
No se reciben IRS

sooa% | siowh | 8329%

PC12-INO1 Tasa de rendimiento 85,31% 88,38% 85.55%
86,24% 86,23% 86.68%

15.13% 12.50% 135% 11.03%

PC12-INO2 Tasa de abandono 14,04% 21% 5.36%
17,50% 11% 15.00%

94.06% 92.34% 94,33% 92.53%

PC12-INO3 Tasa de eficiencia 93,04% 90,23% 88.82%
98,33% 95,96% 90.77%




GCPA PR(;\I(?EDE 38.89% 29.52% 29.46% 31,86% 31.67%
PC12-INO4 Tasa de graduacion | XDYP 32,65% 44,44% 35.42%
XSYP 52,94% 80,00% 58.82%
GCPA 88,68% 88,52% 87,97% 89,45% 89,30% 92.16%
PC12-INO5 Tasa de éxito XDYP 91,53% 93,46% 91.68%
XSYP 91,94% 90,84% 94.00% No se reciben [RS

Valoracion de los indicadores

La principal novedad en este apartado es que contamos con datos desagregados por titulaciones, lo que nos permite afinar nuestro analisis.

La Tasa de rendimiento muestra los mejores valores alcanzados hasta el momento superando en todos los casos el 80%. Solo en el caso de la doble
titulacion con Derecho experimenta un leve descenso y se sitla en el 85.55%.

De la misma manera, la Tasa de abandono también mejora considerablemente, sobre todo en el Doble Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion y en Derecho, al pasar del 21% al 5,36%. En cambio, en la titulacion doble con Sociologia, el dato pasa del 11% al 15%.

En cuanto a la Tasa de eficiencia, los buenos datos registrados en el curso 2016/17 descienden ligeramente. Sin embargo, en todos los casos, la cifra
se sitla en torno al 90%.

En relacién con la Tasa de Graduacidn, nos encontramos con valores que no se ajustan al 40% fijado en Verifica (en el Grado en Ciencias Politicas y de
la Administracion el valor se sitia en el 31,67%, y en la titulacién doble con Derecho en el 35,42%). En el caso del Doble Grado en Ciencias Politicas y
de la Administracion y en Sociologia, aunque desciende respecto al afio pasado, el indicador se sitla en el 58,82%, muy por encima de lo estipulado en
Verifica.

Por ultimo, la Tasa de éxito supera en todos los casos el 90%.

Tramitacion de titulos




Tiempo medio transcurrido
desde la emision del resguardo

PAO02-INO1 |[del Titulo Oficial hasta que se MO SD 260 dias SD SD
o . PROCEDE
notifica al interesado la
posibilidad de su recogida. No se reciben IRS
Valoracion de los indicadores
No contamos con los datos necesarios para llevar a cabo el analisis.
Personal
pA03-IN01 | Porcentaje de profesores a 42.00% 50.00% 41.00% 36.00% 35.00% 44.00%
tiempo completo.
PAO3-INO2 | Porcentaje de profesores a 58.00% 48.00% 59.00% 64.00% 60.00% 52.00%
tiempo parcial.
PAO3-IN03 | Porcentaje de profesores 25.00% 20.00% 12.00% 14.00% 17.00% 11.00%
funcionarios.
PA03-IN04 | POreentaje de profesores 75.00% 78.00% 88.00% 86.00% 79.00% 85.00%
contratados.
PA03-INO5 gorce”taje de profesores 66.00% 60.00% 47.00% 58.00% 56.00% 61.00%
octores.
. . GCPA 1.50 2.33 5.00 3.68 4,19 3.57
Satisfaccion del PDI (3.77%) 0,05 (2.04%) (29.37%) (39.47%) (51.40%)
PAO04-INO1 |con el Plan Anual de
Formacion
XDYP _
4.19 3.81 No se reciben IRS




(39.47%) (40.51%)
3.93 3.63
XSYP (42.47%) (43.24%)
Satisfaccion del PAS con el
PA04-IN02 Plan Anual de Formacion 1.67 2.71 2.83 2.79 2,95 3.33
(2.51%) (3.35%) (22.56%) (26.22%) 0,284 (9.18%)
) Porcentaje de profesores o o o o o o
PAO05-INO1 evaluados por DOCENTIA. 30.18% 25.00% 40.81% 46.00% 48% 48.28%
Porcentaje de profesores
PAO05-INO2 [ evaluados positivamente por 30.18% 25.00% 40.81% 46.00% 48% 50.00%
DOCENTIA.
Porcentaje de profesores
PAO05-INO3 | evaluados negativamente por 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0% 1.85%
DOCENTIA.
PAO5-INO4 | POrcentaje de profesores con 22.64% 16.66% 28.57% 30.00% 31% 31.48%
excelencia docente.

Valoracion de los indicadores

Los indicadores en este ambito evidencian una mejora de la tendencia que venia caracterizando su evolucién, aunque esta mejora sigue siendo
insuficiente.

Asi, el profesorado a tiempo completo aumenta hasta el 44% en el afio evaluado, frente al 35% del curso anterior, lo que supone un descenso del
profesorado a tiempo parcial: el 52%, frente al 65% del afio anterior.

Sin embargo, observamos un descenso preocupante del porcentaje de profesores funcionarios (pasa del 14% en el curso 2015/16, el 17% en 2016/17,
al 11% en 2017/18), dado que el aumento del profesorado a tiempo completo no se ha correspondido con la creacion de plazas de Profesor Titular, a
pesar de que parte de este profesorado contratado estd acreditado para una figura funcionarial. Esto implica que el porcentaje de profesores
contratados también aumente, y se sitle en niveles muy altos, el 85%, frente al 79% en 2016/17. En este sentido, el porcentaje de profesorado
contratado supera muy ampliamente lo estipulado en la Ley Orgénica de Universidades (49%).

Por su parte, el porcentaje de profesores doctores ha experimentado un aumento en los dos ultimos cursos, pasando del 47% en el curso 2014/15 al
58% en el curso 2015/16. Aunque el dato en el curso académico 2016/17 sufre un ligero descenso (el 56%), en 2017/18 vuelve a incrementarse y
alcanza el 61%, un valor muy positivo.




Ademas, el porcentaje de profesores evaluados positivamente por DOCENTIA y el porcentaje de evaluados con excelencia docente continlan en alza y
alcanzan, en el afio evaluado, sus mejores datos: el 50% y el 31,48% respectivamente, frente al 48% y al 31% del afio anterior. Asi, en la convocatoria
del curso 2017/18, cuatro de los cinco profesores evaluados con excelencia en el Departamento de Derecho Publico pertenecen al Area de Ciencias
Politicas y de la Administracion.

Respecto a la satisfaccion de PDI con el Plan Anual de Formacion contamos desde el afio pasado con datos desagregados por titulacion. En el Grado
de Ciencias Politicas y de la Administracion la satisfaccion desciende en relacién al afio anterior: un 4,19 en una escala de 0 a 5 para el curso 2016/17 y
un 3.57 para el curso 2017/18. Por su parte, el PDI que imparte docencia en las dobles titulaciones también han bajado su valoracion, aunque cabe

destacar un aumento de la participacion en todos los casos como un dato muy positivo.

Recursos*

PAOG-IN01 | EStudiantes por puesto de 10 12 10 10 10 10
lectura.

5 AG.ING2 L’I%rl:ic'r‘;'];‘l fé‘s“?*%i(')osr;ﬁggos 1,97%M) | 2.32%M) | 1.54%M) | 0.64% M) | 0.63% M) | 0.54% (M)
i Stgs) 9 y 2.17%(R) 1.45%(R) 1.43%(R) 1.28% (R) 1.18% ® 0.93%(R)

PAO6-INO3 Metros cqadrados construidos 1 1 1 1 1 1
por usuario.

PAOG-INo4 | EStudiantes por PC de uso 69 81 96 72 70 92
publico.

PAO6-IN05 | Grado de cobertura de redes de 100% 100% 100% 100% 100% 100%
comunicacion inalambrica.

PA0B-INO6 | Numero de ejemplares 37 2 25 3 5 2
adquiridos
NuUmero de recursos

PAOQ6-INO7 | electrénicos (bases de datos, 7153 9359 12445 11904 11904 10137
revistas y libros electronicos)

PAO06-INO8 | Numero de titulos disponibles 568 1519 1599 699 902 904

No se reciben IRS

Valoracion de los indicadores




En cuanto a los recursos, en general, cabe hacer una valoracién positiva: se mantienen los Estudiantes por puesto de lectura (10), los Metros
cuadrados _construidos por usuario (1) y el 100% del Grado de cobertura de redes de comunicacion inalambrica; disminuye el nUmero de recursos

electrénicos (bases de datos, revistas y libros electrénicos) al pasar de 11904 a 10137 y el Numero de ejemplares adquiridos, de 5 en 2016/17 a 2 en

2017/18; y aumenta el numero de Estudiantes por PC de uso publico, pasando el valor de este indicador de 70 a 92 estudiantes por PC entre los cursos
2016/17 y 2017/18, asi como el Numero de titulos disponibles, pasando de 902 en 2016/17 a 904 en 2017/18. Asi, la Variacion anual de los fondos
bibliograficos de Monografias (0.54%) y de Revistas (0.93%) experimenta un leve descenso y es, en cualquier caso, un dato mejorable.

Satisfaccion de grupos de interés

PAO9-INO1

Nivel de satisfaccion de
los distintos grupos de
interés.

PAS: 367 | PAS:4.00 | PAS:4.00 | PAS:3.67 | PAS:3.67 PAS: 4.40
(1.67%) (2.51%) (22.56%) (26.22%) (28.40%) (19.62%)
ALU: 3 ALU: 263 | ALU:356 | ALU:3.28 | ALU:3.42 | ALU: 3.06
(1.20%) (1.57%) (3.26%) (49.30%) (34.29%) (50.72%)
PRF:3.00 | PRF:3.33 PRF: 400 | PRF:3.94 | PRF:4.14 PRF: 3.92
GCPA
(3.77%) (5.00%) (2.04%) (29.37%) (46.94%) (54.55%)
EGR.:2.67 | EGR.:3.63 | EGR.:3.73 | EGR. 3.5 EGR.: 3.7 EGR.:
(42.86%) (66.67%) (75.86%) (62.96%) (75.86%) NP
EMP.: EMP.: EMP.: EMP.: EMP.: EMP.: 4.00
SD SD SD SD SD (7.41%)
PAS: 400 | PAS:3.67 | PAS:3.67 PAS: 4.40
(22.56%) (26.22%) (28.40%) (19.62%)
ALU: ALU: ALU: 322 | ALU:3.63
XDYP NP NP (36.08%) (30.88%)
PRF: PRF: PRF: 4.50 PRF: 4.03
NP NP (39.47) (40.51%)
EGR.:3.73 | EGR.:3.78 | EGR.:3.79 EGR.:

No se reciben IRS




(75.86%) | (46.34%) (76.19%) NP
EMP.: EMP.: EMP.: EMP.:
SD SD SD SD
PAS:
4.71 (FCS)
4.40 (FD)
PAS: 400 | PAS:367 | PAS:3.67
(22.56%) | (26.22%) (28.40%)
(9.18% FCS)
(19.62% FD)
ALU: ALU: ALU: 3.04 | ALU: 2.80
NP NP (51.35%) | (33.33%)
PRF: PRF: PRF: 421 | PRF: 43.24
NP NP (42.47%) | (43.24%)
EGR:3.80 | EGR..3.71 | EGR.:3.8 EGR.:
(71.43%) | (58.33%) (77.78%) NP
EMP. EMP.: EMP.: 3.00 | EMP.: 4.50
) SD (7.69%) SD
PA09-INO2 Nivel de satisfaccion de los 4.10 4.19 4.16 4.10 4.14
estudiantes con la docencia. (16.14%) (15.60%) (1431%) | (11.68%) (9.96%) (9.98%)




En lo referido a los Niveles de satisfaccién de los grupos de interés, las tasas de participacién aumentan en el caso de profesores, egresados y alumnos
del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, pero desciende en el caso del PAS y de los alumnos de las titulaciones dobles. Por su parte, no
contamos con los datos necesarios para realizar un seguimiento en el caso de los empleadores.

En cuanto a los niveles de satisfaccion, nos encontramos con distintas evoluciones y con una cuestion a destacar: este afilo contamos con datos
desagregados del nivel de satisfaccion del PAS en la titulacion doble con Sociologia, al pertenecer a dos centros diferentes. Asi, la satisfaccion del PAS
se incrementa, asi como la de los egresados de las tres titulaciones y la de los empleadores del Doble Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion y en Sociologia (datos de empleadores de los Ultimos afios no se aportan en todos los casos). De la misma manera, los profesores en
esta Ultima titulacién también han mejorado su satisfaccién, junto con los alumnos de la doble titulacién con Derecho. El resto de grupos empeoraron
ligeramente su satisfaccion, aunque en todos los casos se sitla por encima de 3 puntos sobre 5, salvo para los alumnos del Doble Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion y en Sociologia que sitlan su satisfaccion en el 2.8, frente al 3.04 del curso anterior.

El dato sobre el Nivel de satisfaccion de los estudiantes con la docencia es muy destacable, en la medida en que durante los Ultimos tres cursos
académicos supera el 4, en una escala de 0 a 5 puntos. El valor actual se sitla en 4.14, frente al 4.10 del curso anterior. Sin embargo, la participacion
sigue siendo baja y se observa, ademas, un descenso respecto a afios anteriores. Asi, en 2015/16 la participacion alcanzo el 11.68%, mientras que en
los dos ultimos cursos analizados no supera el 10%.

VII. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion y, si procede, de
modificacion.

Analisis

No procede.

VII1. Plan de mejora del Titulo.




Analisis

El Plan de Mejora 2017/2018 aborda Recomendaciones y Recomendaciones de Especial Seguimiento que realiz6 la Comision de renovacion de la
acreditacion, en su Informe final para la renovacion de la acreditacion del Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion por la
Universidad Pablo de Olavide. Algunas de estas Recomendaciones y Recomendaciones de Especial Seguimiento han sido cerradas tras la aplicacién
de las mejoras, como puede comprobarse en el Plan de Mejora 2016/2017 y en el Plan de Mejora 2017/18. A ello hay que afadir que, en el Informe de
2016/17, se considerd necesario incluir una nueva mejora, a partir de las Sugerencias realizadas por el alumnado de las titulaciones, en relacién con el
equipamiento eléctrico de las aulas donde se imparte docencia. Dicha Mejora implicaba comunicar al Area de Infraestructura, Mantenimiento y
Eficiencia Energética de la Universidad la necesidad de incrementar el nUmero de puntos de conexion eléctrica en las aulas, lo que se ha realizado en el
curso 2018/2019. En la misma linea, en el actual Plan de Mejoras, se ha incluido una nueva Mejora relativa a la cobertura wifi en las aulas, derivada de
las quejas realizadas por el alumnado en las encuestas de satisfaccion. En este caso, la Mejora se dirige al CIC.

En cuanto a la vigencia de las debilidades que se abordan en el Plan de Mejora 2017/18, 9 de las 22 acciones de mejora han sido Cerradas. Las 13
acciones de mejora que continlian en vigor, requieren procesos mas prolongados en el tiempo para implantarse correctamente.




