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Fecha: 2021-04-22

Nombre de convocatoria: Curso 2020-21. Incluye Informe de Seguimiento 2018-19 y 2019-20

Responsable de garantia: José Manuel Trujillo Cerezo

1. Informacion Publica Disponible (IPD)
1.1. Analisis

De acuerdo a lo estipulado en el procedimiento PC14, la Facultad de Derecho cuenta con un Plan de comunicacion que puede ser consultado
en el siguiente enlace:

https://lwww.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/Plan-de-
comunicacion-Facultad-Derecho.pdf
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Ademas, de forma periddica el Vicedecanato de Calidad y Nuevas Tecnologias realiza una comprobacién de la informacion publica disponible.
Dicha comprobacioén se plasma en un Informe (PC14-E02) que puede ser consultado en la aplicacién SAIC. En dicho informe se comprueba la
puesta a disposicion de la siguiente informacion:

Memoria./Autoinforme de seguimiento del titulo./Informe de seguimiento de la DEVA./Datos de identificacion del titulo/Denominacion del
titulo./Rama de conocimiento/Fecha de publicacion del titulo en el BOE (inscripcion en el RUCT)./Plan de estudios del titulo publicado en
BOE./Centro responsable del titulo./Centros en los que se oferta el titulo./TITULO CONJUNTO. Existencia de convenio de
colaboracion./Duraciéon del programa formativo (créditos/afios)./Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial, virtual, a
distancia)./Lenguas utilizadas en las que se imparte el titulo./Normas de permanencia./Salidas académicas en relacion con otros
estudios./Salidas profesionales./Calendario de Implantacion del titulo/Cronograma de implantacion. Indica el afo/curso de
implantacion./Criterios y procedimiento especifico para el caso de una posible extincion del titulo/Sistema Interno de Garantia de Calidad
Sistema Interno de Garantia de Calidad/Informacion especifica sobre la insercion laboral./Informacion sobre el procedimiento para realizar
sugerencias y reclamaciones./Acceso/Informacién previa a la matriculacion, incluida informacién sobre plazos y procedimientos de
preinscripcion y matricula, y, si procede, la informacion sobre las condiciones o pruebas de acceso especiales. / Perfil recomendado para
estudiantados de nuevo ingreso./Informacion dirigida a estudiantados de nuevo ingreso./ Informacion sobre apoyo y orientacion para los
estudiantados una vez matriculados. / Requisitos de acceso y criterios de admision./Datos de alumnado. -Plazas ofertadas. -Plazas
solicitadas. -Total matriculados./Normativa sobre el Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos. /GRADO. En su caso, informacion
sobre cursos de adaptacion para titulados./Competencias/Relacibn de competencias del titulo./Planificacion de la ensefianza/Estructura
general del Plan de Estudios./Menciones/Especialidades./Denominacién de modulos o materias./Namero de Créditos./Créditos de naturaleza
obligatoria/Practicas externas./Informacion que deben contener cada una de las asignaturas./Listado de asignaturas./Denominacién de la
asignatura./ Tipo de asignatura (bésica, obligatoria, optativa)./Créditos ECTS./Competencias./Contenidos./Actividades formativas,
Metodologias docentes./Sistemas de evaluacion./Profesorado./Guias Docentes./Horarios-aulas-examenes./Convenios o empresas donde
realizar las practicas./Normativa./Coordinacion docente horizontal y vertical./Informacion especifica sobre los programas de movilidad, solo
para el caso de titulos que contemplen en la memoria programas de movilidad. /Normativa. /Recursos materiales disponibles
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asignados./Resultados del titulo./Tasa de graduacion./Tasa de abandono./Tasa de eficiencia./Tasa de rendimiento./Tasa de
éxito./Estudiantados de nuevo ingreso en el titulo./Nota media de ingreso./Duracion media de los estudios./Satisfaccion del alumnado con los
estudios.

Por dltimo, debe resefiarse ademas que, tras la situacion pandémica acontecida durante el curso 2019-20, la pagina web de la Facultad de
Derecho habilité un apartado especifico para contener, de forma sistematizada, toda la informacion relevante para la comunidad académica:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/el-centro/informacion-fder-sobre-covid-19/

1.2. Fortalezas y logros

- Ademas de contar con dicho plan de comunicacion, en los compromisos de la Carta de Servicios del Centro, se encuentran varios
relacionados con la informacion académica disponible que son evaluados y cuyo cumplimiento es favorable (incluidos en el analisis del criterio
3 de este informe).

- La pagina web de la Facultad de Derecho cuenta con un apartado especifico en el que se incluye toda la informacion respecto a acciones
relacionadas con la pandemia de la COVID-19.

1.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

No se estiman, mas alla de seguir velando por el cumplimiento de las acciones emprendidas.

1.4. Tratamiento de las recomendaciones

No procede.
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2. Aplicacion del sistema de Garantia Interna de Calidad
2.1. Analisis

La responsabilidad de la Implantacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho le corresponde al Vicedecanato
de Calidad y Nuevas Tecnologias y a la Comision de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho. La Informacion sobre la actual
Responsable de Calidad de la Facultad de Derecho se encuentra en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/responsable-de-calidad-de-la-facultad-de-derecho/

Durante los cursos académicos 2018-19 y 2019-20, el Vicedecanato de Calidad, Estrategia y Nuevas Tecnologias ha desarrollado su actividad
en materia de Calidad a través de las siguientes acciones ordinarias:

- Impulsando las politicas de calidad en los procesos y resultados de la actividad académica de la Facultad.

- Participando como miembro nato en la Comision de Garantia Interna de Calidad de los Centros de la Universidad Pablo de Olavide, presidida
por el Delegado del Rector para la Calidad, Raul Girdldez Rojo.

- Participando en el Comité de Calidad de la Universidad como representante de los Centros.

- Actualizando los procedimientos del SGIC de la Facultad de Derecho y gestionando su implantacion.
- Supervisando el funcionamiento y la actualizacion de los contenidos de la pagina web de la Facultad.
- Asumiendo la presidencia (delegada) de la Comision de Garantia Interna de Calidad del Centro.

- Coordinando el cronograma de trabajo de las Comisiones de Garantia Interna de Calidad de los Titulos de Grado del Centro.
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- Animando a los distintos grupos de interés para que participen en las encuestas de satisfaccion con el centro.

En la reunién de la Junta de la Facultad de Derecho que tuvo lugar el dia 22 de marzo de 2019 se ha procedido a aprobar el nuevo Manual de
Calidad de la Facultad de Derecho, asi como también el nuevo Manual de Procedimientos. En concreto, esta nueva version de los Manuales
conlleva una reestructuracion del sistema, procediendo a su clasificacion como "procedimientos institucionales" y "procedimientos de centro”,
en aras a una mayor efectividad en la utilizacion de los recursos. Los Manuales se encuentran publicados en la Web Institucional de la
Facultad.

Enlace Manual de Calidad:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/manual-de-sgic-del-centro-y-de-sus-titulos/

Enlace Manual de Procedimientos:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/manual-de-procedimientos/

En cuanto al manual de Calidad de la Universidad Pablo de Olavide se puede encontrar en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/calidad/documentos/2018 Manuales_SGIC/SGIC_UPO_EOO_firmado.pdf

Durante los cursos académicos mencionados también se han incorporado a la plataforma de gestién de la Calidad ALFRESCO evidencias del
cumplimiento de los compromisos del Centro y se ha mantenido actualizada la base de datos del BSCW donde se almacenan las evidencias
correspondientes a la gestion de las comisiones de calidad de los grados en el BSCW. Gracias a esta plataforma, las distintas comisiones de
calidad de los grados pueden tener acceso a toda la documentacion de las reuniones en todo momento:
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https://login.upo.es/CAS/index.php/login?service=https%3a//jazmin.upo.es/cas/bscw.cgi/

Gracias a este trabajo, la Facultad de Derecho pasa favorablemente dos auditorias internas (en los afios 2019 y 2020) y obtiene el Certificado
Audit (n°® UCR-1048/2019) con un periodo de vigencia del 16/07/19 hasta el 16/07/23. Posteriormente, el 17 de diciembre de 2019, el Consejo
de Universidades otorga la Acreditacion Institucional a la Facultad de Derecho lo cual supone reconocer que esta Institucién es autbnoma para
gestionar la calidad de las titulaciones que imparte.

Es oportuno indicar que como consecuencia del desarrollo de la pandemia de la COVID-19 se pone en evidencia la necesidad de incorporar al
Manual de Procedimientos un nuevo procedimiento que sirva para recoger las evidencias de la actuacion de la Facultad de Derecho para
hacer frente a distintas situaciones de contingencia, por lo cual en la Comisién de Calidad de los Centros se acuerda crear el Procedimiento
PA08, que es aprobado por la Junta de la Facultad de Derecho el dia 9 de octubre de 2020. También como consecuencia de la mencionada
pandemia se crean nuevas encuestas donde se recoge la satisfaccion del alumnado, el profesorado y el PAS relacionada con la actuacion de
la Facultad durante la pandemia de COVID-19. Es oportuno aclarar que el contenido de estas encuestas se desarrolla de modo conjunto con el
resto de Universidad Andaluzas.

En el marco del Sistema de Calidad, es importante destacar también que recientemente se ha puesto en funcionamiento la nueva aplicacién
gue posibilita su gestién y cuya nomenclatura, SAIC (Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad), ya se corresponde con la ultima
actualizacion realizada.

https://upo.es/SGIC/public/

Como consecuencia del desarrollo por parte de la Delegacion del Rector para la calidad de la nueva aplicacion informatica, la Facultad
comienza a recoger las evidencias del sistema en la nueva aplicacion.

Durante los cursos académicos 2018-19 y 2019-20, la Facultad de Derecho participd en el Contrato programa con muy buenos resultados. El
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contrato inicial asi como el Informe Final pueden consultarse en la siguiente web:
https://lwww.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/contrato-programa/#sections-tab-2

Continuando con los 6rganos de Control de la Calidad en el ambito de la Facultad de Derecho es preciso sefalar que a la Comision de
Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho (CGICFDER) le corresponde verificar la aplicacion efectiva del Sistema de Garantia
Interna de Calidad de la Facultad. Sus competencias, compaosicion y actas se encuentran publicadas en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/comision-de-garantia-interna-de-calidad-facultad-
derecho/

Resulta oportuno sefialar que en este periodo se modifica la conformacion de las comisiones de calidad de los titulos para lograr una mayor
representacion de los distintos grupos de interés. Asi, se incorporan mas profesores a las comisiones de calidad para asegurar que tanto los
profesores permanentes como los que disfrutan de contratos temporales estén debidamente representados en estas comisiones.

Anualmente, la Comision de Garantia Interna de Calidad del Titulo (CGICT) analiza también la informacion que proporciona el SAIC (valores
de los indicadores, las incidencias, reclamaciones y sugerencias recibidas, la medicion de la satisfaccion de los grupos de interés con los
titulos, la medicion de la satisfaccion del alumnado con la docencia y el analisis de los informes de perfil del alumnado de nuevo ingreso de
cada titulo de la Facultad), y aprueba el seguimiento de los Titulos y los planes de mejora. Por otro lado, la Comisién procede a la Revision de
la Carta de Servicios y analiza el volumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones que han llegado a la Facultad a través del Buzén
habilitado para ello. La composicion, competencias y funcionamiento de la CGICT, se encuentran publicadas en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-administracion/sistema-de-
calidad/responsable-y-comision-de-garantia-interna-de-calidad-del-titulo/
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Titulares:

- Don José Manuel Trujillo Cerezo (Responsable de calidad del Titulo)

- Don Guillem Colom Piella (Director Académico)

- Don Juan Bosco Govantes Romero (Representante del sector profesorado con vinculacién temporal)
- Don Jean Baptiste Heguindeguy (Representante del sector profesorado con vinculacién permanente)
- Dofa Aguas Santas Rodriguez (Representante del sector de alumnos)

Suplentes:

- Dofia Juana Maria Ruiloba Nufiez

- Doia Diandra Rodriguez

Al respecto es necesario sefialar que durante el dltimo curso se amplié la composicion de la comision para dar representacion a todos los
sectores del profesorado, por tanto, a partir de este momento la comisién cuenta con un representante del sector profesorado con vinculacion
permanente y un presentante del profesorado con vinculacién temporal.

2.2. Fortalezas y logros

- Se ha aprobado un nuevo Manual de Calidad de la Facultad de Derecho y un nuevo Manual de Procedimientos para reestructurar el sistema
y favorecer una mayor efectividad en la utilizacion de los recursos. Asimismo, se han incorporado a la plataforma de gestién de la Calidad
ALFRESCO evidencias del cumplimiento de los compromisos del Centro. Se obtiene el certificado Audit y la Acreditacion Institucional otorgada
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por el Consejo de Universidades. Se pone en marcha la nueva Plataforma SAIC.

- Se incorpora al sistema el Procedimiento PAO8 para recoger las evidencias derivadas de la actuacion de la Facultad de Derecho para
gestionar la docencia en el marco de situaciones extraordinarias. Se llevan a cabo nuevas encuestas para recoger la satisfaccion de los
distintos grupos de interés con la gestion realizada por la UPO durante la pandemia.

- Participacion de la Facultad de Derecho en el Contrato-Programa 2018-19.

2.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

La implantacién de una nueva aplicacion del SAIC determina que esta ain adolezca de errores que es necesario corregir, por lo que el Area de
Calidad continua trabajando para perfeccionar el sistema.

Ademas, se mantienen otras cuestiones evidenciadas en anteriores informes y planes de mejora.

- Se recomienda potenciar las acciones encaminadas a aumentar el nimero de participantes en las encuestas de satisfaccion de alumnos,
profesores, PAS y egresados.

Mejora: Llevar a cabo acciones para incentivar la participacion, a través de diferentes medios: redes sociales, carteleria, correo upo, pantallas
publicitarias distribuidas por el campus, etc. Modificar el formato de las encuestas para que resulten mas atractivas y faciles de responder.

RA14/15-Criterio02-R01-Mejora01 - Ultimos datos disponibles en 2018-19 para egresados/as y 2019-20 para el resto de grupos. A pesar de
las acciones emprendidas, la acciébn no se da por concluida al no haber alcanzado el objetivo fijado del minimo 40% en algunos grupos de
interés. No obstante, se destaca que se ha conseguido desagregar por todas las titulaciones y obtener los datos concernientes al PAS del
Centro.

- Se recomienda que los cambios referidos al SGIC, realizados en las diferentes versiones, se comuniquen cuando se solicite una nueva
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modificacion del titulo.
Mejora: los cambios introducidos en el SGIC, seran abordados en el proximo Modifica.
RA14/15-Criterio02-R02-Mejora0l - Los cambios introducidos en el SGIC, seran abordados en el proximo Modifica.

2.4. Tratamiento de las recomendaciones

Informe de Seguimiento del Plan de Mejora del Titulo de Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administraciéon por la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, emitido por la DEVA el 29 de abril de 2019.

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/informe-
seguimiento-ccppaa/informe-seguimiento-junta-andalucia/Curso-Academico-2016-2017.pdf

3. Proceso de implantaciéon
3.1. Analisis

El proceso de implantacion del titulo, desde el curso 2009-10, ha seguido el proyecto establecido en la Memoria Verficada en los aspectos
fundamentales. No constan circunstancias que hayan impedido dicho proceso o hayan determinado dificultades significativas al respecto (mas
allq de la coyuntura pandémica que se expondrd después). A través de los diferentes procedimientos vinculados con la garantia de la calidad,
se han ido estableciendo aquellas propuestas de acciones de mejora y analizando su impacto. La DEVA emiti6 informe favorable sobre la
renovacion de la acreditacién del Titulo en julio de 2016, expresando diferentes recomendaciones y recomendaciones de especial seguimiento
que fueron atendidas en los Planes de Mejora siguientes:

Enlace informe DEVA (renovacion acreditacion):
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https://lwww.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-
social/descargas/calidad/acreditacion-titulos/Informe-Final-de-Acreditacion.-Grado-en-Ciencias-Politicas. pdf

Enlaces a Planes de Mejora 2015-16, 2016-17 y 2017-18:

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/informe-
seguimiento-ccppaa/informes-seguimiento/Curso-Academico-2015-2016.pdf

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/informe-
seguimiento-ccppaa/informes-seguimiento/Curso-Academico-2016-2017.pdf

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/informe-
seguimiento-ccppaa/plan-mejoras/Plan-de-Mejora-2017_2018-1.pdf

Respecto a la oferta vinculada al titulo, en el ultimo periodo se produce como hecho mas significativo la implantacion de una nueva titulacion
conjunta con Relaciones Internaciones a partir del curso 2019-20 que no ha supuesto alteracion alguna respecto a cursos anteriores, ya que
se ha llevado a cabo mediante un ajuste de la oferta de la tiulacion en Ciencias Politicas y de la Administracion (25 plazas desde 40) y su
vinculacién a la nueva titulacién conjunta (hasta 15). Con todo, sigue pendiente la necesidad de adecuar el nUmero de plazas globales en la
Memoria Verificada.

En lo que concierne a la planificacion de las asignaturas contenida en las respectivas Guias Docentes, desde el curso 2017-18 (tal y como fue
explicado en el informe de seguimiento anterior) se inicié un sistema institucional digitalizado que facilitd, por parte de los/as responsables de
asignatura y el propio Director Académico de Grado, la revision de estas conforme a las competencias y resto de los elementos establecidos
en la Memoria Verificada. El sistema informético, si bien con algunos retrasos e inconvenientes, se ha encontrado operativo durante los cursos
2018-19 y 2019-20. Para que posibles fallos no impidiesen al estudiantado disponer de la informacién (particularmente, de la parte especifica
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de estas), desde los Departamentos se ha insistido en la necesidad de incluir en el espacio virtual de cada asignatura la maxima
documentacion posible (por cualquiera de los modos posibles, aplicacion o alternativa). En relacién con todo ello, la Carta de Servicios del

Centro establece el compromiso de calidad (4) de "Divulgar las Guias Docentes de las titulaciones de la Facultad antes del inicio del curso
académico”, produciéndose dicha divulgacion a través de la Web del Centro. Este compromiso, por dicho cambio de sistema, no se habria
cumplido en el curso 2018-19, pero si en el 2019-20. También puede observarse en dichos informes que, ademas de las guias, en centro tiene
un compromiso equivalente (3) en relacion con los calendarios de horarios y de examenes, cumplido en los cursos 2018-19 y 2019-20.

Enlace Guias docentes:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/estudiantes/estudiantes-facultad-derecho/guias-docentes/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-
administracion/

Enlace Informe Seguimiento Carta de Servicios 2018-19:

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/politica-y-
objetivos-calidad/2018-19-Seguimiento-Cartas-Servicio-Centros.pdf

Enlace Informe Seguimiento Carta de Servicios 2019-20:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/politica-y-objetivos-de-calidad/

Para detectar posibles probleméticas y mejoras en la implantacion del titulo, ademas de los espacios de coordinacion docente (que seran
explicados en el criterio siguiente), otro mecanismo puesto en marcha durante el curso 2018-19, fue la difusién del SGIC entre profesorado y
estudiantado. Respecto a la plantilla docente del Centro, se produjo en el marco de las Il Jornadas de Calidad y Coordinacion Docente de la
Facultad de Derecho (30/11/2018), y respecto al alumnado de las titulaciones vinculadas al Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
mediante un Seminario de Calidad especifico con el estudiantado y los principales agentes del SCIC del titulo (Vicedecana de Calidad y
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Nuevas Tecnologias, Director Académico de Grado y Responsable de Calidad; 03/12/2018).

Informacién Jornadas Difusién del SGIC-FDER (su reediciéon fue cancelada por el inicio de la situacién pandémica):

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/jornadas-de-disufion-del-sgic/#collapse-66a34512-
366a-11e9-86¢5-005056b16116-2

La informacién recogida en estos espacios junto con su posterior analisis en el seno de la CGICT (y en relacion, también, con el resto de
documentacion, evidencias e indicadores disponibles, estos ultimos recogidos en la parte correspondiente del presente informe), ha puesto de
relieve también algunos aspectos susceptibles de ser mejorados. Cabe destacar, en ese sentido, la preocupacion respecto a la distribucion de
contenidos y posibles solapamientos en asignaturas y la necesidad de establecer alguna medida al respecto. Otras cuestiones evidenciadas se
relacionan con el Trabajo de Fin de Grado (aspectos sobre su organizacion y evaluacion, principalmente), que ademas de evidenciarse en
estos marcos, llegaron a ser objeto del planteamiento de una queja especifica en el marco del buzon IRSF. En paralelo, hay que resaltar que
en el curso 2018-19 fue aprobada una nueva normativa de TFG y practicas externas a nivel insitucional que conllevo la modificacion de la
regulacion equivalente del Centro. Todo ello, en su conjunto, derivd en una ventana de oportunidad para una revision global del sistema
aplicado en el TFG del titulo.

Enlace normativa general UPO:.

https://upo.gob.es/system/modules/com.saga.upo.sedeelectronica.frontend/handler/download-alfresco-document.pdf?ref=4073e526-c95a-44ad-
a039-160cc30c4515

Enlace normativa especifica Facultad:

Pagina 13



UNIVERSIDAD

Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

o
R

SEVILLA
L1661 ONV

LLLL"\. ) ]
.,ABLOQOAE Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

https://lwww.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/el-centro/descargas/normativa/Normativa-Trabajo-Fin-Grado-Practicas-
Externas-FD-UPO.pdf

La situacion excepcional de pandemia provocada por la COVID-19 supone la problematica de mayor envergadura que ha podido afectar en
este tiempo al proceso de implantacién del titulo y su desarrollo. La necesidad de actuacion coordinada, primero respecto a otras instituciones
universitarias a nivel estatal y/o andaluz, asi como respecto a la propia Institucion, ha establecido el marco general de las decisiones que han
sido luego precisadas por el Centro y, en consecuencia, también respecto a los titulos. El ya mencionado procedimiento PAO8 incorporado al
SAIC, da cuenta del plan de contingencia especifico elaborado y aplicado por la Facultad. En lo que concierne al titulo y el desarrollo de su
actividad docente, cabe sefialar de manera especifica el proceso de elaboraciéon y aprobacion de adendas a las guias docentes para enmarcar
el fin de curso 2019-20 en condiciones garantistas. El proceso de adaptacion, establecido a partir de una circular de caracter general y una
instruccion de Centro, consitié en la remision por parte de los/as Responsables/as de Asignatura de una propuesta de evaluacion adaptada
ante la suspension de la actividad académica presencial a los/as Responsables de Areas para que, posteriormente, se ratificara por una Junta
de Centro (que tuvo lugar el 21 de abril de 2020). Los/as Directores de Departamentos, Responsables de Areas y Responsables de
Asignatura, cada uno en su respectivo ambito competencial, debian garantizar la correcta aplicaciéon de las instrucciones dictadas (y, en
especial, que la informacion fuera incorporada en el aula virtual de cada asignatura).

Circular de la Universidad (07/04/2020):

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/.galleries/noticias/Circular_eval_online_firmada.pdf

Instruccién del Centro (08/04/2021):

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/.galleries/noticias/INSTRUCCION_8 4 2020.-EVALUACION-NO-
PRESNCIAL.pdf
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Las adendas, distribuidas por areas de conocimiento, fueron también incluidas en el espacio para las guias docentes:

https://lwww.upo.es/facultad-derecho/es/estudiantes/estudiantes-facultad-derecho/guias-docentes/

Ejemplos de algunas Areas de conocimiento:

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/estudiantes/descargas/adendas-a-guias-docentes-por-covid-19-curso-
2019-2020/ADENDAS-AREA-CIENCIA-POLITICA.pdf

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/estudiantes/descargas/adendas-a-guias-docentes-por-covid-19-curso-
2019-2020/ADENDAS-AREA-DERECHO-CONSTITUCIONAL.pdf

Con todo, en las sugerencias de los grupos de interés sobre dicha situacion, aparecen algunos comentarios respecto a la necesidad de una
mejor planificacion y comunicacion, en todos los niveles, ante una situacion de tal gravedad. Por ultimo, destacar también que, de cara a la
planificacion del curso 2020-21, la Facultad elaboré un Plan Especifico para la Organizacion y la Coordinacion de las Actividades Docentes
(aprobado por la Junta de Centro el 09/07/2020). En este sentido, a partir de dos posibles escenarios de docencia alternativos al estrictamente
presencial establecidos por la Universidad, uno semipresencial o dual (A) y otro no presencial (B), se recogi6é la necesidad de aprobar las
Guias Docentes para dicho curso con adendas complementarias, una para cada posible modalidad (y especificando, en su caso, las debidas
adaptaciones de todos los aspectos de la planificacién docente).

Enlace al Plan de Centro:

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/.galleries/noticias/Plan-Facultad-de-Derecho-aprobado-en-sesion-9-7-
2020.pdf
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3.2. Fortalezas y logros

- Consolidacién a través de la Carta de Servicios del Centro (mediante varios compromisos asumidos) de un alto grado de divulgacion sobre la
planificacién y los procesos de coordinacion docente.

- Consolidacion de los espacios de coordinacion y para la calidad docente creados, e incorporaciéon de nuevos espacios de difusion de la
calidad e intercambio informativo; especialmente con el sector estudiantil.

- Capacidad de respuesta razonable, en términos de adaptacion de la planificacion docente, respecto a las exigencias planteadas por el Centro
sobre la situacion de excepcionalidad motivada por la pandemia de la COVID-19.

3.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Aunque hubo un proceso de verificacion de las Guias Docentes en linea con la reforma institucional planteada en el curso 2017-18, a través de
su implementacién durante los cursos 2018-19 y 2019-20, en los procesos de coordinacion y calidad, se ponen de relieve posibles problemas
relacionados con imparticion de contenidos. También se ponen de relieve algunas cuestiones susceptibles de mejora en la organizacion
general del TFG que, junto con la aprobacion de un nuevo marco normativo, abre una coyuntura oportuna para la una revision del modelo y, en
su caso, actualizacion.

- Se recomienda estudiar la naturaleza de posibles solapamientos entre algunas asignaturas y transmitir la importancia el cumplimiento de las
Guias Docentes, particularmente al profesorado de reciente incorporacion.

Mejora: analisis de la informacion recibida por el Director Académico de Grado sobre solapamientos en los informes de los/as
Coordinadores/as de Semestre y realizacion de recordatorios periddicos sobre la importancia del cumplimiento de las condiciones establecidas
en las Guias y el conjunto del marco docente.
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SGIC19/20-criterio03-Mejora0l1 - El andlisis realizado pone de manifiesto no tanto solapamientos de contenidos como refuerzo en el
desarrollo de determinadas competencias a través de las materias. En cualquier caso, se incorpora a la informacion que remite el Director
Académico de Grado a Coordinadores/as de Semestre y estos/as al profesorado, diferentes recordatorios sobre adecuacién e importancia de
Guias Docentes y planificacion de la ensefianza.

- Se recomienda realizar una revision especifica y actualizacion, si procede, de la organizacién, desarrollo y evaluacion del TFG, a partir de la
experiencia acumulada y en relacion con el nuevo marco normativo de la Universidad y con el especifico del Centro recientemente aprobados.

Mejora: revision de la Guia Docente del TFG y cualquier otro documento de apoyo a la actividad y propuesta de actualizacion, si procede, del
marco de organizacion, desarrollo y evaluacioén para su aprobacion por los 6rganos pertinentes.

SGIC19/20-criterio03-Mejora02 - Durante el curso 2019-20 comienza la revision del modelo, incorporando algunos elementos novedosos (por
ejemplo, anexos | y Il de la normativa del Centro). Se proponen algunas mejoras iniciales en la Guia Docente y se elevan al Centro diferentes
propuestas para adecuaciones, si proceden, de la normativa propia. Durante el curso 2020-21 la accion continda en desarrollo, con el disefio y
planteamiento de nuevas medidas tendentes a reforzar la coordinacién docente y la organizacion, asi como la revisién de los elementos para
la evaluacion de la actividad.

3.4. Tratamiento de las recomendaciones

Informe de Seguimiento del Plan de Mejora del Titulo de Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion por la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, emitido por la DEVA el 29 de abril de 2019.

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/informe-
seguimiento-ccppaa/informe-seguimiento-junta-andalucia/Curso-Academico-2016-2017.pdf
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4. Profesorado
4.1. Analisis

El personal docente vinculado a la titulacion, a grandes rasgos, se considera adecuado y pertinente para la imparticion de las competencias
gue deben desarrollarse, en linea con lo estipulado en la Memoria Verificada y pese a las dificultades coyunturales acontecidas en los ultimos
afios (a nivel general y de la Universidad). Con todo, se mantienen algunos datos negativos en relacion con lo que estipula la Ley Orgéanica de
Universidades respecto a porcentajes establecidos segun tipo de profesional vinculado. Aun asi, el profesorado a tiempo completo (tasas del
47,5% y 43,4%) y dentro de este funcionario (tasas del 20,3% y 23,7%) obtiene en los cursos 2018-19 y 2019-20 los valores mas altos de la
serie disponible. Estas cifras de incremento guardan relacion con la oferta publica de empleo realizada en los ultimos afios, particularmente
respecto a figuras docentes laborales (profesorado ayudante doctor) y la dotacion de plazas a Cuerpos Docentes Universitarios (profesorado
titular y catedraticos/as) en aplicacion del Convenio Colectivo del PDI Laboral de las universidades publicas andaluzas relativo a promocion
mediante obtencion de acreditacién a figura superior. Resulta un hito resefiable que en el curso 2019-20 fuera aprobada la convocatoria de la
primera plaza de Catedratico/a de Universidad vinculada al Area de Ciencia Politica y de la Administracion de la Universidad Pablo de Olavide
(cuyo concurso se ha resuelto en octubre de 2020). Pese a todo ello, aun hay un volumen muy importante de profesorado vinculado al titulo
gue cuenta con acreditacién para figuras superiores a las que desempefia su trabajo, esperando su oportunidad de promocion (siendo este un
problema estructural de la Universidad, que no solo afecta a este Titulo). Las tendencias generales, en cualquier caso, son claramente
positivas en los dltimos afios: reduccion del volumen de profesorado contratado (hasta 71,1% en 2019-20) e incremento de personal con el
titulo de doctor/a (hasta el 63,2% en 2019-20, con un hito del 71,2% en 2018-19). Para reforzar esta vinculacién con la calidad del Titulo, hay
gue sefalar que el Departamento de Derecho Publico (con mayor carga docente asignada en aquel) aprobd un compromiso en el curso 2019-
20 destinado a asegurar, al menos, una dedicacion a los Titulos de Grado del 25% de la carga disponible de las figuras permanentes.

Enlace al acta del Consejo de Departamento de Derecho Puablico, reunién de 25 de febrero de 2020 (véase punto 9):

https://www.upo.es/depa/dpub/actas/2020/ACTA_SESION_1 25 02_2020.pdf.
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Los documentos relativos al encargo docente (evidencias PC06-E5) ofrecen también otros datos del rendimiento del personal docente
vinculado al titulo que vale la pena destacar. En el curso 2018-19, para la titulaciéon en Ciencias Politicas y de la Administracion, el nUmero de
sexenios del profesorado fue de 43 (ratio 2,1) y de quinquenios de 61 (ratio 2,9); para la titulacién conjunta con Derecho, 64 sexenios (ratio
1,9) y 113 quinquenios (ratio 3,4); y para la titulacion conjunta con Sociologia, 46 sexenios (ratio 1,6) y 79 quinquenios (ratio 2,7). En el curso
2019-20, las cifras se mantienen a grandes rasgos: para el Titulo de Ciencias Politicas y de la Administracion, el nimero de sexenios del
profesorado fue de 41 (ratio 2,1) con 62 quinquenios (ratio 3,1); para la titulacidn conjunta con Derecho, 66 sexenios (2,1 de ratio) y 117
guinquenios (3,7 de ratio); y, por ultimo, para la conjunta con Sociologia, 45 sexenios (1,6 de ratio) y 84 quinquenios (2,9 de ratio). Una vez
mas, hay que insistir en que otro profesorado vinculado a la titulaién seria susceptible de poder solicitar estos complementos y no esta en
disposicion de hacerlo dada su figura laboral, lo que también mejoraria estas cifras.

Respecto a la calidad docente del profesorado, a tenor de los resultados del programa DOCENTIA-A-UPO, puede concluirse que esta se
mantiene en términos positivos. En los dos ultimos cursos, el nimero de profesores/as con el informe individual vigente se ha situado cerca o
por encima del 50%; y habian obtenido la Mencion de Excelencia el 44,1% en el curso 2018-19 y el 34,2% en el curso 2019-20. Nétese que el
porcentaje con evaluacion negativa vigente es minimo (menos del 2%) en ambos cursos. En el Informe Global de dicho programa durante el
curso 2018-19, la media del profesorado de la titulacion se sitla ligeramente por encima de la media de la Universidad (98,8 puntos frente a
96,17), mientras que en 2019-20 se sitia en unas cifras ligeramente inferiores (88,8 puntos frente a 94,8). En 2019-20, no obstante, destaca
un reconocimiento de la labor docente superior a la media (2,7 frente a 1,9), asi como una mayor implicaciéon en actividades formativas para la
cualificacién docente (10 puntos frente 8,7 de media). Notese, ademas, que dicho indicador es sustantivamente superior a los anteriores (curso
2017-18: 6,2; curso 2018-19: 7,8).

Enlaces a los Informes Globales de Evaluaciéon de la Actividad Docente:

https://lwww.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-calidad/documentos/servicios/docentia/globales/Centro/18-19/GCPA_18-19.pdf
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https://lwww.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-calidad/documentos/servicios/docentia/globales/Centro/19-20/GCPA_19-20.pdf

A este respecto, es necesario destacar que la Universidad planifica distintas actividades formativas cuyo desarollo evalta de forma anual. De
esta forma, se observa como en 2018 se ofertaron 1.185 plazas de formacion con un total de 579 horas impartidas, de las cuales, el 20%
fueron especificamente de aspectos docentes. Por su parte, en 2019, se oferté un niumero de plazas similar, con 1.130 y un total de 672,5
horas, de las que el 38,3% fueron de tipo docente. En el apartado de indicadores, puede cotejarse que la satisfacion del personal docente del
Titulo con esta formacién es positiva (3,8 sobre 5 en ambos periodos).

Enlaces Informes sobre el Plan de Formacion para el PDI.

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/desarrollo/documentos/pdi/planes/informe_plan_for_pdi_2018 P.pdf
https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/desarrollo/documentos/pdi/planes/informe_plan_for_pdi_2019.pdf

En lo que concierne a la coordinacion docente, cabe resaltar que se mantiene establecido un sistema que combina mecanismos horizontales y
verticales en el que interactian el Director Académico de Grado, varios/as Coordinadores/as de Semestre (CS), los/as Responsables de
Asignatura y, junto a estos/as, cada uno de los/as equipos docentes (en este marco, también se cuenta con la opinion del estudiantado a
través de los/as responsables de clase). De esta forma se intenta determinar hasta qué punto pueden existir distintos tipos de incidencias
cotidianas en la imparticion de la docencia, como solapamientos de contenidos significativos, concentracion de actividades o carga de trabajo,
etc. En relacion con todo ello, en la Carta de Servicios del Centro (enlazada en el punto anterior), también existe un compromiso especifico de
calidad (6) vinculado a la realizacion de reuniones de planificacion y coordinacion docente con caracter periodico (cuyo grado de cumplimiento
se considera alto para 2018-19 y 2019-20). Los datos relativos al sistema de coordinacion, se encuentran también recogidos en la Web.

Enlaces informacién coordinacion docente general del Centro y especifica del titulo:
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https://www.upo.es/facultad-derecho/es/estudiantes/estudiantes-facultad-derecho/coordinacion-docente/
https://lwww.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-administracion/coordinacion-docente/

Por ultimo, hay que poner de relieve que la opinidon del estudiantado se mantiene en términios positivos respecto la docencia que reciben: en
2018-19 la media global se situ6 en 4,1 sobre 5 (idéntica calificacion en el conjunto del Centro y de una décima por debajo del conjunto de la
Universidad), mientras que en 2019-20 dicha media se situé en 4 sobre 5 (una décima por debajo del Centro y dos respecto al conjuto de la
Universidad).

Enlaces Informes Globales de resultados de la evaluaciéon de la actividad docente:

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-calidad/documentos/servicios/satisfaccion-alumnado/informes-globales-alumnado/centros/18-
19/GCPA_1819 GLOBAL_TITULACION_GRADO.pdf

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-calidad/documentos/servicios/satisfaccion-alumnado/informes-globales-alumnado/centros/19-
20/GCPA_1920 GLOBAL_TITULACION_GRADO.pdf

4.2. Fortalezas y logros

- Mantenimiento y mejora de los indicadores relativos a tipo de profesional docente vinculado al titulo, fruto de un incremento en la oferta de
empleo publico y, especialmente, mediante de plazas labores a tiempo compleo y funcionariales.

- Mantenimiento de los niveles de profesorado cuya calidad docente es evaluada mediante el programa DOCENTIA-A-UPO, siendo muchas de
estas evaluaciones con Mencion de Excelencia.

- Consolidacién de mecanismos de coordinacion docente institucionalizados, con cumplimiento de los compromisos establecidos por el Centro
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al respecto.
- Satisfaccién positiva, en términos generales, por parte del estudiantado con la docencia impartida.

4.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

El porcentaje de profesorado doctor sigue siendo mejorable. El alto porcentaje de profesorado contratado, fundamentalmente en las categorias
de profesorado asociado e interino, explican dicho valor. Con todo, el porcentaje de profesorado funcionario sigue mejorando respecto a
cursos académicos anteriores, asi como las plazas de profesorado a tiempo completo. Se mantienen, no obstante, algunas recomendaciones
estimadas por la DEVA.

- Se recomienda elaborar y, tanto como sea posible, desarrollar un plan orientado a incrementar el nu¢imero de profesorado doctor y
permanente.

- Se recomienda establecer procedimientos para potenciar la defensa de tesis doctorales y aumentar el porcentaje de doctores.
Mejora: se ha solicitado la aprobacion de medidas para facilitar que el profesorado no doctor realice tesis doctorales

RA14/15-Criterio04-R01-Mejora0Ol - En el curso 2018-19 se alcanza por primera el 71,2% de profesorado doctor. No obstante, la cifra en
2019-20 baja al 63,2%. Pese al notable incremento, se decide mantener abierta la mejora para continuar el seguimiento.

Mejora: se ha solicitado la creacion de nuevas plazas de funcionario y de profesorado ayudante doctor para aumentar el porcentaje de
profesorado permanente y a tiempo completo.

RA14/15-Criterio04-R01-Mejora02 - En los ultimos afios la oferta de plazas de profesorado ayudante doctor se ha incrementado al igual que
la promocion a plazas de profesorado permanente, lo que ha tenido un leve reflejo en los indicadores de PDI. Continua seguimiento.
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4.4. Tratamiento de las recomendaciones

Informe de Seguimiento del Plan de Mejora del Titulo de Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracién por la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, emitido por la DEVA el 29 de abril de 2019.

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/informe-
seguimiento-ccppaa/informe-seguimiento-junta-andalucia/Curso-Academico-2016-2017.pdf

5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos
5.1. Analisis

La gran mayoria de las infraestructuras y recursos de apoyo en relacién con el Titulo son dependientes de una gestion institucional para el
conjunto de la Universidad. En ese sentido, los principales espacios para el desempefio docente se mantienen: aulas generales (grandes
grupos), seminarios, salas de vistas, aulas de informatica y/o similares (dotadas de diferentes recursos técnicos para grupos reducidos y/o
ensefianzas practicas y de desarrollo), asi como espacios para la acogida de eventos con publico amplio (salas de grados o conferencias,
etc.). También hay que poner de relieve el entorno digital de docencia denominado «Aula Virtual», con posibilidad integrada de realizar
videoconferencias, cuyo protagonismo durante el periodo de suspension de la docencia presencial ha sido notorio. Los indicadores generales
relativos a las insfraestructuras muestran algunos sintomas negativos respecto al incremento de la ratio de estudiantes por puesto de lectura
(hasta 11,6 en 2019-20) o PC de uso publico (hasta 136,6 en 2019-20). No se detecta, sin embargo, un deterioro en la disponibilidad de
fuentes y recursos de la Biblioteca. En lo que respecta a otros recursos humanos vinculados al titulo, no hay cambios significativos mas alla de
las variaciones a nivel insititucional.

Respecto a estas infraestructuras, en las sugerencias por parte del estudiantado y profesorado se han destacado algunos comentarios sobre el
estado de algunas dotaciones (déficits de conexiones eléctricas o estado de espacios y recursos). Del mismo modo, en el curso en el que ha
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tenido lugar la interrupcion de la docencia presencial derivada de la pandemia del COVID-19, algunos miembros del Centro relatan diversos
problemas relacionados con el uso de los entornos virtulales o la necesidad disponer de soportes para realizar adecuadamente la docencia en
modo online (fundamentalmente, dificultades particulares o aspectos de indole similar). A este respecto, debe destacarse que para el
estudiantado mas vulnerable, fueron dispuestas ayudas sociales en los momentos mas dificiles de la situacion pandémica, a fin de paliar parte
de dichas problematicas. Y en lo que concierne al profesorado, determinadas Areas de conocimiento y Departamentos han movilizado
recursos para la dotaciéon de material de apoyo al profesorado que asi lo ha requerido. Con todo, es de destacar y agradecer el esfuerzo que,
en general, ha realizado la mayor parte de la comunidad universitaria para poder mantener un grado razonable de desarrollo de la actividad
docente sin menoscabar sustantivamente su calidad, pese a todas las dificultades (algo que también es resaltado en las preguntas abiertas).

Enlace a noticia sobre ayudas especificas a estudiantes aprobadas en abril de 2020:

https://www.upo.es/diario/cultura-social/2020/04/la-upo-pone-en-marcha-un-programa-nuevo-de-ayudas-sociales-a-estudiantes-para-paliar-los-
efectos-de-la-brecha-social-y-digital-motivada-por-la-expansion-del-covid-19/

Cabe sefalar, como ejemplo particularmente destacable, el desarollo y evaluacién de una materia tan signifcativa como el TFG de Ciencias
Politicas y de la Administracién durante el curso 2019-20 para dicho Grado y las titulaciones conjuntas. Desde la interrupcién de la docencia
presencial, los responsables de asignatura plantearon instrucciones para el adecuado seguimiento del proceso a través de medios teleméaticos
(y, especialmente, a través de la plataforma de docencia virtual), a la par que planificaron y programaron también los tribunales para los actos
de defensa, desarrollados sin ningun tipo de incidencia grave. Entre las dos convocatorias y todos los Titulos, superaron la materia un centenar
de alumnos/as, con la participacidén de 23 profesores/as en el proceso de tutorizacion y los actos de defensa.

En lo que concierne al tamafio de los grupos, en las sugerencias del estudiantado (doble titulacion conjunta con Sociologia), se hace mencién
a gue son numerosos en sesiones de ensefianzas practicas y de desarrollo. A este respecto, en lineas generales, la disposicion de estos ha
mantenido una adecuacion a las exigencias del modelo de ensefianza-aprendizaje adaptado al sistema ECTS. También se han recibido
comentarios 0 sugerencias respecto a posibles alternativas para los horarios de imparticion (particularmente, del estudiantado cuya docencia
se imparte en sesiones vespertinas). Sobre ello, debe sefalarse que la organizaciéon del Centro, a través del Vicedecanato con las
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competencias de ordenacion docente, realiza cada curso una propuesta de horarios que debe ser aprobada por la Junta de Centro (evidencias
del PC06) y en la que se deben intentar conjugar distintos elementos para una propuesta globalmente coherente (combinacién de titulaciones
o docencia en distintos Centros, rotaciones en dias de imparticion, etc.).

En los cursos objeto de seguimiento, los servicios de orientacion que asisten al estudiantado del Titulo han mantenido su actividad, con las
limitaciones motivadas por la situacién pandémica en lo concierne al curso 2019-20. La implantacion de estos servicios es a nivel institucional
a través de espacios como el Area de Gestibn Administrativa de Asistencia al Estudiante de Grado (https://www.upo.es/asistencia-
estudiante/orientacion/) o la Fundacion Pablo de Olavide (https://www.upo.es/fundaciones/fundacion-universidad-pablo-de-olavide/). En el
primer ambito, se relizan tanto actividades dirigidas a futuros/as estudiantes (charlas en centros, «Viernes en la UPO» con alumnado de 2° de
Bachillerato y de 2° de Ciclo Formativo de Grado Superior y Jornadas de Puertas Abiertas con alumnado de 4° de la ESO), como al alumnado
ya matriculado (programas «Bienvenida» para el aceso a la Universidad y «Lazarillo» de acompafamiento). En el segundo, se llevan a cabo
diferentes acciones relacionadas con empleabilidad y orientacion profesional, tanto a estudiantes como a personas egresadas de las diversas
titulaciones de la Universidad. La Facultad de Derecho ha organizado, como medida de refuerzo en algunas ocasiones, jornadas especificas
de orientacién profesional respecto a sus titulaciones (enlace a ultima sesion general organizada: https://www.upo.es/diario/docencia-
formacion/2015/11/la-upo-celebra-manana-unas-jornadas-sobre-salidas-profesionales-de-la-facultad-de-derecho/), una actividad que podria
ser interesante rearticular y consolidar de manera periodica.

Respecto a los datos de movilidad internacional de salida de estudiantes, se ha producido un incremento en todas las titulaciones en el curso
2019-20 y se ha alcanzado la tasa mas alta de la serie disponible. También se mantiene una tendencia positiva en el nimero de solicitudes en
relacion con la oferta. Para la movilidad nacional, sin embargo, en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion se registra en 2019-20
un dato bajo (menor al 1%) que, sin embargo, no se produce para el resto de las titulaciones en las que registran las tasas mas altas de la
serie. Los datos de entrada, nacional e internacional, muestran tendencias negativas y en el dltimo curso no se alanz6 el 10% (6,1%
internacional y 1,4% nacional).

En lo que concierne a las practicas externas, el nUmero de instituciones o empresas que ofertan plazas ha seguido tendencias dispares segun
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la titulacion (relativamente estable para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, con cierta tendencia negativa para la titulacion
conjunta con Derecho y con cierta tendencia positiva para la titulacion conjunta con Sociologia). Notese que, en el Ultimo curso analizado
(2019-20), la ratio de plazas por estudiante es superior al 1 para el estudiantado de Ciencias Politicas y de la Administracién (1,3) y para el
Doble Grado con Sociologia (1,4), mientras que ligeramente inferior para el alumnado del Doble Grado con Derecho (0,9). En los Informes de
Seguimiento de la Carta de Servicios del Centro (véanse enlaces en el criterio 3 del presente informe), en el compromiso 7, se establece como
uno de estos «Incrementar los acuerdos y convenios de colaboracion con centros externos para realizar practicas, garantizando una oferta
suficiente en todas las titulaciones de la Facultad de Derecho», en colaboracion con la Fundacion que sirve de apoyo institucional en este tipo
de cuestiones. Tal y como puede cotejarse, el nUmero de estos acuerdos y convenios se increment6 en 81 durante el curso 2018-19 y en 12
durante el curso 2019-20, por lo que puede entenderse como una oferta adecuada, en términos generales (ademas de que el Centro mantiene
su importancia como compromiso de calidad de los servicios).

5.2. Fortalezas y logros

- Mantenimiento de las principales infraestructuras vinculadas a la titulacion, asi como de los principales recursos y servicios. Destcacan la
consolidacion de los de caracter bibliografico y documental.

- Capacidad de adaptacion y respuesta ante las dificultades derivadas de la situacién pandémica en el plano operativo aprovechando, de forma
especifica, el Aula Virtual de la Universidad y los diferentes recursos asociados a esta. Destacan las acciones especificas en el plano
académico adoptadas a nivel institucional para ayudar a estudiantes particularmente vulnerables durante la situacion pandémica.

- La movilidad internacional de estudiantes de las tituaciones a paises extranjeros sigue una tendencia incremental en los Ultimos cursos.

- Mantenimiento y cumplimiento del compromiso de calidad del Centro dedicado al volumen de las practicas externas, con incremento
continuado en los dos ultimos cursos (2018-19 y 2019-20).
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5.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Se mantienen algunas debidilidades y, en consecuencia, diversas acciones en relacion con las recomendaciones de la DEVA. En concreto,
siguen detectandose problemas respecto a la movilidad. Aunque se produce una mejora en el volumen de salidas de caracter internacional,
sigue habiendo una tasa baja en las de caracter nacional. De la misma forma, la llegada de estudiantes se sitla en términos muy bajos,
especialmente del entorno nacional.

- Se recomienda implementar acciones para dinamizar la movilidad externa e interna de estudiantes.

Mejora: se estan realizando reuniones entre estudiantes y responsables de las Relaciones Internacionales de la Facultad de Derecho para
informar sobre los Programas de Movilidad. Se estan ampliando los convenios con otras Universidades europeas.

RA14/15-Criterio05-R02-Mejora0l - Notese un incremento importante en altimo curso (2019-20) en el que se alcanza por primera vez el nivel
del indicador propuesto para la doble titulacién con Sociologia. Se mandentra la realizacion de las acciones.

Mejora: se estan realizando reuniones entre estudiantes y responsables de la movilidad nacional para informar sobre los programas existentes.
Se propondra una revision de la oferta posible y, en su caso, se incentivara la firma de nuevos acuerdos.

RA14/15-Criterio05-R02-Mejora02 - Se mandentra la la realizacion de las accciones.

- Se recomienda dotar al panel monografico de orientacién profesional y salidas profesionales de las méximas posibilidades que ofrezca tanto
para los estudiantes como para los egresados del Grado.

Mejora: se esta preparando un panel monogréfico de la titulacion, en las proximas jornadas de orientacion profesional y salidas profesionales
gue organice la Facultad de Derecho.
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RA14/15-Criterio05-RE01-Mejora0l - Se estaba planificando para el curso 2019-20 pero fue pospuesta por la situacion de pandemia. Se
retomara en cuanto la situacion lo permita con las garantias necesarias.

Por ultimo, las infraestructuras en algunas aulas continuan siendo manifiestamente mejorables, segun las sugerencias recogidas, en lo que
concierne a determinados recursos necesarios (enchufes, redes Wifi, etc.). Se mantienen algunas recomendaciones al respecto.

- Se recomienda comunicar al Centro de Informatica y Comunicaciones la necesidad de que el acceso a internet (wifi) llegue a todas las aulas.
Mejora: efectuar la comunicacion al Centro de Informatica y Comunicaciones.
SGIC17/18-criterio5-Mejora01l - En tanto no se ha podido producir la comunicacion, se retomara para el préximo curso.

5.4. Tratamiento de las recomendaciones

Informe de Seguimiento del Plan de Mejora del Titulo de Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion por la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, emitido por la DEVA el 29 de abril de 2019.

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/informe-
seguimiento-ccppaa/informe-seguimiento-junta-andalucia/Curso-Academico-2016-2017.pdf

6. Indicadores y resultados
6.1. Andlisis

Los diferentes indicadores muestran el desarrollo de la titulacion en términos favorables respecto a las expectativas planteadas, con ciertos
focos en los que debe prestarse especial atencion (algunos ya evidenciados en criterios anteriores). Para evitar redundancias, se remite a
cada grupo de indicadores que aparece a continuacién (y a los andlisis ya aportados en los criterios anteriores). En este criterio se enfatizaran
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algunas cuestiones respecto al rendimiento y satisfaccion general de Titulo, en una visién panoramica.

En los cursos objeto del presente informe, la cobertura de las plazas ofertadas es positiva, superior al 95% para todas las titulaciones (a
excepcion del Doble Grado con Sociologia). La relacion demanda/oferta puede considerarse alta en 2019-20, con casi 1.900 solicitudes para
un total de 140 plazas en las cuatro titulaciones (se incrementa la demanda en todas respecto a 2018-19, salvo el Doble Titulo con Derecho).
Las tasas de admision relativas a primeras opciones siguen tendencias matizadas en los diferentes Titulos, mantiéndose para todos por
encima de los dos tercios en 2019-20. Respecto al mismo curso, el acceso con un nivel igual o superior al 60% de la puntuacidbn maxima
segun la modalidad, fue del 100% para los titulos conjuntos con Sociologia y Derecho y del 93,8% para el Doble con Relaciones
Internacionales, mientras que para el Grado de Ciencias Politicas y de la Administracion se situ6 en el 66,7%. Las calificaciones medias de
guiénes ingresaron desde pruebas de acceso a la Universidad, fueron en los cursos 2018-19 y 2019-20 de entre 9 y 11 puntos, de media, para
todas las titulaciones. Por ultimo, hay que resaltar también que en los ultimos dos cursos se ha equilibrado el nimero de mujeres y hombres
(algo que se sequira revisando, en la linea de lo apuntado en otros informes de seguimiento anteriores).

Enlaces a Informes de Perfiles de Alumnado de Nuevo Ingreso (todas titulaciones y cursos y web especifica del Titulo):

https://www.upo.es/area-calidad/servicios/Elaboracion-de-Estudios-e-Informes-Tecnicos/Informes-de-Perfil-Nuevo-Ingreso/

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-administracion/sistema-de-calidad/perfiles-
de-ingreso/

Es importante destacar también que se procuran tiempos muy razonables en el reconocimiento y transferencia de créditos. Para los cursos
2018-19 y 2019-20, los vinculados con la movilidad, en el entorno de los 20 dias para las distintas titulaciones; y para las no vinculadas a
movildad, la media del Centro se sitla en el entorno de los 40 dias. Ello supone, ademas, el cumplimiento continuado durante ambos cursos
del compromiso 9 establecido en la Carta de Servicios del Centro relativo a «Resolver, en coordinaciéon con la Unidad de Centros, los
expedientes de transferencia y el reconocimiento de créditos en las titulaciones de la Facultad de Derecho en un plazo inferior a los dos meses
desde la fecha de cierre de la presentacion de la solicitud» (véanse enlaces a los Informes de Seguimiento recogidos en el analisis del criterio
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La informacién respecto a resultados académicos es muy positiva: las tasas de rendimiento superaron el 90% en las distintas titulaciones en el
curso 2019-20 (manteniendo una tendencia al alza en los Ultimos cursos); se han reducido las tasas de abandono respecto a cursos anteriores
(en 2019-20, se situaron entre 7,3 y 11,5 puntos); las tasas de eficiencia rondan el 90% para todas las titulaciones (aunque muestran una
ligera tendencia a la baja en 2019-20); las tasas de graduacion se han incrementado para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
y la Doble titulacién con Sociologia en 2019-20 respecto al curso anterior, solo descendiendo la de la titulacién conjunta con Derecho (sin
embargo, fueron inferiores al 40% todas en el curso 2018-19); y, por ultimo, las tasas de éxito se sitian en el nivel mas alto de la serie
disponible y por encima del 95% para las diferentes titulaciones. En cualquier caso, los datos generales del curso 2019-20 cumplen las
estimaciones de la Memoria Verificada (30% de abandono, 80% de eficiencia y 40% de graduacion; solo la tasa de graduacion para la
titulacion conjunta con Derecho no super6 esta ultima). Si ademas se comparan estos respecto a los disponibles para cursos equivalentes de
la titulacion en Ciencias Politicas y de la Administracion de la Universidad de Granada, en tanto supone una referencia geograficamente
cercana y cuyo plan de estudios contiene aspectos similares, (véanse indicadores en:
https://grados.ugr.es/politicas/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/indicadores), utilizando datos en
promedio respecto a las titulaciones de la UPO, en estas se observaria un rendimiento mas elevado (unos 15 puntos superior), un abandono
menor (unos 30 puentos menos), una eficiencia ligeramente por debajo (6-7 puntos), un nivel de graduacion superior (unos 15 puntos mas) y
una tasa de éxito més alta (8-10 puntos mas).

Respecto al perfil de egreso e insercion laboral, debe sefialarse que aun no hay datos disponibles para los cursos pormenorizados en el
presente informe. No obstante, las tasas de insercion disponibles en el curso 2017-18 resultan entre el 38,1% y el 46,2% (mientras que para la
titulacion en Ciencias Politias y de la Administraicon se observa un leve descenso, aumenta para las dos titulaciones conjuntas). Hay que
destacar, no obstante, que el nimero de personas egresadas ha ido en aumento continuado en los ultimos curos. En relacién con el perfil de
las personas egresadas, cabe destacar que el grado de satisfaccién (datos para 2018-19) con las competencias adquiridas es postivo para
todas las titulaciones (3,5 de media sobre 5), asi como respecto al Centro y el Tiulo (media de 3,2-3,5).
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Enlaces a los Informes de Perfiles de Egreso (por titulaciones):

https://lwww.upo.es/area-calidad/servicios/Elaboracion-de-Estudios-e-Informes-Tecnicos/Informes-de-Perfil-de-Egreso-por-Titulo/

Asi, la satisfaccion general con el Centro y el Titulo, en los cursos 2018-19 y 2019-20, puede considerarse ampliamente positiva o favorable en
todos los grupos de interés disponibles (mas alta en profesorado y PAS que en estudiantado y personas egresadas, con valoraciones de
tendencia algo mas baja en lo que concierne a la titulacion conjunta con Sociologia). Ademas, como se puede observar en los datos
analizados pormenorizadamente respecto a los indicadores del SAIC que aparecen a cotinuacion, las valoraciones de los grupos de interés en
los diversos campos suelen establecerse en un sentido similar al general, con limitadas excepciones. Hay que destacar también que en el
estudio especifico realizado a estudiantes y profesorado del Centro respecto a las medidas adoptadas durante la pandemia a lo largo del curso
2019-20 (sefialado en criterio 2), la media de satisfaccion global del estudidantado fue de 2,8 sobre 5 (participacion del 21,8%), mientras que la
del profesorado fue de 3,3 en la misma escala (participacion del 38,4%). Dadas las dificultades acontecidas y la multitud de factores
coyunturales que han podido intervenir a nivel individual; y considerando que dicho estudio es escueto y que los indicadores dificilmente
permiten obtener informacion desagregada o diferenciada, estos datos no suponen una caida sigficativa respecto a otras valoraciones
anteriores (y, en tal sentido, puede colegirse que los esfuerzos realizados por el mantenimiento de las condiciones docentes no son
cuestionados de forma contundente por dichos sectores).

6.2. Fortalezas y logros

- Las titulaciones mantienen una alta demanda, con voluntad de ingreso como primera opcién en términos elevados, un perfil de ingreso de
estudiantado con puntuaciones o calificaciones elevadas y equilibrado en términos de género (ademas, los datos desagregados por Titulos
permiten el andlisis de tendencias particulares).
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- El Centro atiende los asuntos relacionados con la transferencia y el reconocimiento en relacion con el titulo en plazos razonables y, ademas,
acorde a unas exigencias de calidad incluidas en la Carta de Servicios.

- Los resultados académicos son positivos y en la linea del cumplimiento general de las especificaciones sefialadas en la Memoria Verificada.

- El grado de satisfaccidon de los diferentes gurpos de interés es positivo en términos generalizados y respecto a los diferentes aspectos sobre
cuya valoracion se obtienen los datos a través del SAIC.

6.3. Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Se mantienen algunas debidilidades y, en consecuencia, diversas acciones en relacién con las recomendaciones de la DEVA en relacion con
este criterio.

- Se recomienda incidir en las medidas orientadas a aumentar la tasa de rendimiento y disminuir la tasa de "no presentados"” de las
asignaturas, incluidos los relativos al TFG y a las practicas externas.

Mejora: Se prevé la celebracion de seminarios con estudiantes de la titulacion en los que puedan poner de manifiesto las dificultades que
sufren en el desarrollo de las distintas asignaturas. Esta informacién permitira tratar las distintas problematicas con el profesorado implicado y
buscar soluciones de forma conjunta entre el Decanato y las areas de conocimiento.

RA14/15-Criterio06-RES02-Mejora0l - Se ha celebrado un Seminario de Calidad con estudiantes de las titulaciones en Ciencias Politicas y
de la Administracion.

6.4. Tratamiento de las recomendaciones

Informe de Seguimiento del Plan de Mejora del Titulo de Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion por la Universidad
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Pablo de Olavide, de Sevilla, emitido por la DEVA el 29 de abril de 2019.

https://lwww.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/informe-
seguimiento-ccppaa/informe-seguimiento-junta-andalucia/Curso-Academico-2016-2017.pdf

Valoracion Indicadores del SAIC
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SELECCION, FORMACION Y EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

. L _— 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF

PAO2-

INO1-G-
UPO- Porcentaje de profesores/a a tiempo completo 40,82 36 34,62 44,44 47,46 43,42
FDER-
GCP

PAO2-
IN02-G-
UPO- Porcentaje de profesores/a a tiempo parcial 59,18 64 59,62 51,85 47,46 51,32
FDER-

GCP No se reciben IRSF

PAO2-

INO3-G-
UPO- Porcentaje de profesores/a funcionarios 12,24 14 17,31 11,11 20,34 23,68
FDER-
GCP

PAO2-

INO4-G-
UPO- Porcentaje de profesores/a contratados 87,76 86 78,85 85,19 74,58 71,05
FDER-
GCP
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Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

Cédigo

Descripcion del indicador

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

PAO2-
INO5-G-
UPO-
FDER-
GCP

Porcentaje de profesores/a doctores

48,98

58

55,77

61,11

71,19

63,16

PAO2-
INO6-G-
UPO-
FDER-
GCP

Satisfaccion del PDI con el Plan Anual de

Formacion

3,68

3,7

3,7

3,79

3,64

PAO2-
INO6-G-
UPO-
FDER-
XDP

Satisfaccion del PDI con el Plan Anual de

Formacién

4,19

3,81

3,79

PAO2-

INO6-G- Satisfaccion del PDI con el Plan Anual de

UPO-
FDER-XIP

Formacién

PAO2-

INO6-G- Satisfaccion del PDI con el Plan Anual de

UPO-
FDER-XSP

Formacién

3,93

3,63

3,8

3,81

Andlisis de IRSF*
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Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

mwmg Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

Codigo Descripcién del indicador 201154' 201165- 23176' 20127- 201198- 2%%)9- Andlisis de IRSF*
PAO2-
INO7-G- Porcentaje de profesorado evaluado por

UPO- DOCENTIA-A-UPO en las convocatorias del curso - - - - 18,64 7,89
FDER- académico

GCP

PAO2-
INO8-G- Porcentaje de profesorado evaluado positivamente

UPO- por DOCENTIA-A-UPO en las convocatorias del - - - - 18,64 7,89
FDER- curso académico

GCP

PAO2-
INO9-G- | Porcentaje de profesorado evaluado negativamente

UPO- por DOCENTIA-A-UPO en las convocatorias del - - - - 0 0
FDER- curso académico

GCP

PAO2-
IN10-G- Porcentaje de profesorado con Mencién de

UPO- Excelencia Docente en las convocatorias del curso - - - - 16,95 5,26
FDER- académico

GCP

PAO2-
IN11-G- Porcentaje de profesorado del titulo con Informe

UPO- individual vigente de Evaluacion de la Actividad - - - - 61,02 48,68
FDER- Docente positivo

GCP
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S 1 PR Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION
. L - 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-

Cddigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20
PAO2-
IN12-G- Porcentaje de profesorado del titulo con Informe

UPO- individual vigente de Evaluacién de la Actividad - - - - 1,69 1,32
FDER- Docente negativo

GCP

PAO2-
IN13-G- . .

Porcentaje de profesorado del titulo con Informe de

UPO- Mencién de Excelencia Vigente i ) i i 44,07 | 34,21
FDER-

GCP

PAO2-
IN14-G- Porcentaje de Reconocimientos publicos a la

UPO- Excelencia Docente (Modalidad Individual a.) - - - - 0 0
FDER- vigentes

GCP

PAO2-
IN15-G-

UPO- Porcentaje de créditos impartidos por Doctores - - - - 67,67 62,67
FDER-

GCP

PAO2-
IN15-G-

UPO- Porcentaje de créditos impartidos por Doctores - - - - 72,61 71,16
FDER-

XDP

Andlisis de IRSF*
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. L — 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF

PAO2-
IN15-G-
UPO-
FDER-XIP

Porcentaje de créditos impartidos por Doctores - - - - - -

PAO2-
IN15-G-
UPO-
FDER-XSP

Porcentaje de créditos impartidos por Doctores - - - - 58,65 57,12

Valoracion del indicador

Respecto a la politica de personal en relacion con la titulacion, se muestran las siguientes tendencias. Por un lado, el volumen de profesorado
a tiempo completo experimenta una consolidacion en el entorno del 45% considerando los dos cursos evaluados (también el justamente
anterior). Sin embargo, ello implica que el profesorado a tiempo parcial tenga un volumen de presencia sostenida en el mismo tiempo de cerca
del entorno del 50%. Siendo un dato negativo, como fue ya saltado en anteriores informes de seguimiento, hay que poner de relieve no
obstante que en los dos ultimos cursos se ha incrementado y se ha superado el 20% de profesores/as funcionarios/as, en una clara mejora
respecto al curso anterior. Esta mejora incide en que la tasa de profesorado contratado haya descendido ligeramente en los dos ultimos
cursos, encontrandose en el 74,6% y el 71,1%, respectivamente. Continua habiendo personal docente vinculado al titulo en esta figura que
cuenta con acreditacion para los cuerpos docentes universitarios, como se puso de relieve en el anterior informe de seguimiento (2017-18). El
profesorado que posee el titulo de doctor/a aumenta un 10% desde el curso 2017-18 al 2018-19 hasta el 71,2%, si bien vuelve a descender
unos 7 puntos en la medicion del dltimo curso analizada. No obstante, se ha consolidado la presencia de unos dos tercios de este tipo de
profesional vinculado al titulo, algo a destacar.

La satisfaccion del PDI con el Plan Anual de Formacién puede considerarse, en general, alta o bastante alta. En los cursos 2018-19 y 2019-20,
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los datos han oscilado desde un 3,6 hasta 4 sobre un total de 5 (tasas de participacion entre el 20% y el 50% del profesorado para los
diferentes itinerarios formativos, descartando la titulacién doble con Relaciones Internacionales, que no esta disponible). En cualquier caso, no
se observa ninguna tendencia negativa digna de mencién (ni en medicion ni tasa de respuesta) respecto a las mediciones anteriores
disponibles.

Respecto a la evaluacion docente mediante el programa DOCENTIA-A-UPQ, los indicadores relativos han sido modificados respecto a
anteriores informes. Se observa que el porcentaje de profesorado vinculado al titulo que se presentd en la convocatoria del curso 2018-19 fue
del 18,6% y del 7,9% el curso 2019-20. Notese que los mismos porcentajes representan la evaluacion positiva, mientras que la mencion de
calidad se situé en el 17% en 2018-19 y en el 5,3% en 2019-20. Todo ello supone que en 2018-19 casi dos tercios del profesorado tuviera la
evaluacion docente positiva en vigor, porcentaje de practicamente la mitad en 2019-20 (datos que suponen un mantenimiento de la situacion
sefalada en el informe de 2017-18, en el que el 50% del profesorado resultaba evaluado positivamente por dicho programa). Mas significativa
es aun la situacion respecto a la excelencia docente vigente, que alcanza al 44,1% del profesorado en 2018-19 y al 34,2% en 2019-20 (en
2017-18 fue del 31,5% segun el informe relativo a dicho curso). No obstante, debe sefialarse que no hay profesores/as vinculados al titulo con
otros reconocimientos docentes.

En dltimo lugar, respecto al volumen de créditos impartidos por profesorado con el titulo de doctor/a (de reciente incorporacion al PA02 del
SAIC), los porcentajes mas elevados se sitlan en la doble titulacion con Derecho (en cifras del 72,6% y 71,2%, respectivamente, para los
cursos 2018-19 y 2019-20) posteriormente se sitta el titulo de Ciencias Politicas y de la Administracion (67,7% y 62,7%) y por ultimo la doble
titulacién con Sociologia (58,6% y 57,1%), no habiendo datos para la doble con Relaciones Internacionales. Considerando todo ello en relacion
con los datos anteriores disponibles, particularmente de profesorado con esta condicidn, puede considerarse que la vinculacion de este con las
titulaciones es bastante considerable, cubriendo practicamente dos tercios de la oferta docente.
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Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

SELECCION, FORMACION Y EVALUACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

L L _— 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- s .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PAO3-
INO1-G- | Satisfaccion con el Plan Anual de Formacion (PAS No se reciben IRSF
. . . - - - 3,5 3,5 3,67
UPO- directamente relacionado con el Titulo)
FDER

Valoracion del indicador

La satisfaccion del PAS vinculado al titulo con el Plan Anual de Formacion y relativa al procedimiento PAO3 es relativamente positiva, con una

media superior al 3 de forma consecutiva en los tres ultimos cursos. A destacar, sin embargo, que la tasa de participacion de los dos ultimos

fue especialmente baja (12% y 10,6%, respectivamente, en 2018-19 y 2019-20).
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PO YIS Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

GESTION DE LOS RECURSOS Y DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL CENTRO

. L - 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- L .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PAO4- Porcentaje de Bibliografia recomendada por el
INO1-UPO- | profesorado en BIBREC disponible en la Biblioteca i i i i 89.76 911
FDER- sobre el total de la Bibliografia recomendada por el ' ’
GCP profesorado en BIBREC
PAO4-
INO2-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con las
: - - - - 3,25 3,5
FDER- infraestructuras
GCP
PAO4-
INO2-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con las
. - - - - 3,54 3,77
FDER- infraestructuras N iben IRSE
XDP 0 se reciben
PAO4- : L
INO2-UPO- Grado de saﬂs:;iggsrlrﬂilﬁ:;nnado con las i ) i i ) 3.83
FDER-XIP
PAO4- : .
INO2-UPO- Grado de satlsif;(r;;fsrlrﬂi!&l:;nnado con las i i i i 2.65 3.04
FDER-XSP
PAO4-
INO3-UPO- Grado de satisfaccion del profesorado con las
; - - - - 3,72 3,68
FDER- infraestructuras
GCP
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S 1 PR Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION
. L — 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- P .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PAO4-
INO3-UPO- Grado de satisfaccion del profesorado con las
; - - - - 4,08 3,93
FDER- infraestructuras
XDP
PAO4- Grado de satisfaccion del profesorado con las
INO3-UPO- infraestructuras i ) i i ) i
FDER-XIP
PAO4- : -
INO3-UPO- Grado de sat|sf?r§(r:£er$ﬁlcfurro;:sorado con las i i i i 3.67 3.8
FDER-XSP

Valoracién del indicador

Respecto al procedimiento relacionado con los recursos y servicios del centro para la mejora formativa y la satisfaccion de los grupos de
interés, se observa lo siguiente en los indicadores incorporados al SAIC. En primer lugar, respecto a la bibliografia recomendada en el sistema

BIBREC presente en los fondos de la biblioteca, puede observarse como en 2018-19 se alcanzé un grado del 89,8%, mientras que en 2019-20
se lleg6 al 91,1%. El grado de satisfaccion del alumnado con las infraestructuras puede considerarse medio o medio-alto atendiendo a la
calificacion de las encuestas de satisfaccion: minimo de 2,7 en el curso 2018-19 y maximo de 3,5; y minimo de 3,0 en el curso 2019-20 y
maximo de 3,8. Hay escasas diferencias entre las titulaciones, con el promedio mas bajo en la doble titulacibn con Sociologia. Por ultimo,
el grado de satisfaccion del profesorado puede considerarse medio-alto, con minimos del 3,7 en los dos cursos examinados y maximos de 4,1
en 2018-19 y 3,9 en 2019-20. Con todo, hay que destacar que las tasas de participacion en los estudios son dispares: por debajo del 30% en
el alumnado de las titulaciones en Ciencias Politicas y de la Administracion y el titulo conjunto con Derecho; ligeramente por encima del 30%
respecto a la doble titulacion con Sociologia; y del 75% respecto a la doble titulacion con Relaciones Internacionales. Y respecto al
profesorado, dependiendo del curso y la titulacion, ha diferentes registros que van de un minimo del 20% a un maximo del 50%.
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Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

L1661 ONV

Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

GESTION DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS EXTERNOS AL CENTRO

L L _— 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- s .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PADE- Estudiantes por puesto de lectura 9,56 10,03 | 10,01 | 10,43 | 10,26 | 11,62
INO1-UPO porp , , . : : :
PAQG- Metros cuadrados construidos por usuario 1,12 1,07 1,08 1,03 1,05 0,81
IN02-UPO P ! ! ’ ! ! '
PADE- Estudiantes por PC de uso publico 96,25 72,3 70,36 | 92,07 | 95,24 | 136,56
INO3-UPO P P : ; ) , : :
PAOG- Variacién anual de fondos bibliogréaficos
INO4-UPO (monografias) 1,55 0,64 0,94 0,54 0,39 0,55
PAO6- o G . .
INO5-UPO Variaciéon anual de fondos bibliogréaficos (revistas) 1,43 1,28 0,95 0,93 0,88 0,88 No se reciben IRSF
PAOG- Numero de recursos electronicos (bases de datos,
INO6-UPO revistas y libros electrénicos) del Area de Ciencias 12445 | 12445 | 11904 | 16951 | 17589 | 19103
Juridicas
PAOG- NUmero de recursos electrénicos (bases de datos,
INO7-UPO revistas y libros electrénicos) del Area de Cienciay | 39750 | 39750 | 54021 | 60460 | 62530 | 65702
Tecnologia
PAOG- Numero de recursos electronicos (bases de datos,
INOS-UPO revistas y libros electronicos) del Area de 146507 | 146507 | 147294 | 149080 | 151126 | 155100

Humanidades
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S 1 PR Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION
. L - 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- e .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PAOG- Numero de recursos electronicos (bases de datos,
revistas y libros electrénicos) del Area de Ciencias 3784 3784 5082 10383 | 12590 | 25563
IN09-UPO
de la Salud
PAOG- NUmero de recursos electrénicos (bases de datos,
IN10-UPO revistas y libros electronicos) del Area de Ciencias 29571 | 29571 | 29964 | 28011 | 33520 | 38684
Econdmicas
PAOG- Numero de recursos electronicos (bases de datos,
IN11-UPO revistas v libros electronicos) del Area de Ciencias 7248 7248 10260 | 10137 | 11512 | 12490
Sociales
PAOG- Numero de recursos electronicos (bases de datos,
revistas y libros electrénicos) del Area 176485 | 176485 | 185894 | 165770 | 475263 | 436985
IN12-UPO e
Multidisciplinar

Valoracién del indicador

En lo que atafie a los recursos ajenos al centro y los indicadores relativos al procedimiento PAO6, pueden destacarse los siguientes aspectos.
El nimero de estudiantes por puesto de lectura tiene una media constante cercana a 10 en los Ultimos 6 cursos, incrementandose muy
ligeramente en el 2019-20. El volumen de metros cuadrados construidos por usuario sigue una constante cercana a la unidad, con un leve
descenso en el curso 2019-20. El volumen de estudiantes por PC de uso publico se ha incrementado en los dos ultimos cursos (95,2 en 2018
19y 136,6 en 2019-20). La tasa de variacion de los fondos bibliograficos, tanto monografias como revistas, se mantiene en términos positivos
en los cursos que se analizan, si bien siguen una cierta tendencia negativa continuada en contraste con el curso 2014-15. No obstante, en
términos agregados, puede verse el incremento en el volumen global de recursos electrénicos en los Ultimos cursos, especialmente en lo que
atafie al ambito de ciencias sociales y juridicas. Con todo, lo mas llamativo seria el incremento relativo de la saturacion de la que dan cuenta
los primeros indicadores para aspectos como el uso del PC.
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PO YIS Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE INTERES

L L - 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- L .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PAO7-
INO1-UPO- | Nivel de satisfaccion global del Alumnado con el
FDER- Centro y el Titulo 3,56 3,28 3,42 3,06 3.2 3,44
GCP
PAO7-
INO1-UPO- | Nivel de satisfaccion global del Alumnado con el
FDER- Centro y el Titulo i ) 3,22 3,63 3,49 3,65
XDP
PAQT- Nivel de satisfaccion global del Alumnado con el
INO1-UPO- . - - - - - 3,08 . :
Centro y el Titulo Se recibe una queja por los
FDER-XIP . . ;
horarios de las Titulaciones de
PAQ7- . . L Ciencias Politicas
INO1-UPO- Nivel de satlsfacg:aonrlrglobgl?i(taLljl,glumnado con el i i 3.04 2.8 2.77 2.93
FDER-XSP y
PAOQ7-
INO2-UPO- | Nivel de satisfaccion global del Profesorado con el
FDER- Centro y el Titulo 4 3,94 4,14 3,92 417 419
GCP
PAOQ7-
INO2-UPO- | Nivel de satisfaccion global del Profesorado con el
FDER- Centro y el Titulo i ) 45 4,03 4.4 4,32
XDP
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PG U oees Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION
- L, - 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20
PAO7- . . .,
Nivel de satisfaccion global del Profesorado con el
INO2-UPO- Centro y el Titulo i i i i i i
FDER-XIP y
PAOT7- Nivel de satisfaccion global del Profesorado con el
INO2-UPO- Cemgro T ; . 421 | 386 | 38 | 411
FDER-XSP y
PAO7- Nivel de satisfaccion global del PAS con el Centro
INO3-UPO- gel il y ; ; ; 4,4 425 | 4,08
FDER
PAO7-
INO4-UPO- Nivel de satisfaccion global del Egresado con el
FDER- Centro y el Titulo 3,69 3.5 3.7 3,22 3.21 )
GCP
PAO7-
INO4-UPO- Nivel de satisfaccion global del Egresado con el
FDER- Centro y el Titulo 3.73 3.78 3.79 3,86 3.5 )
XDP
PAQT- Nivel de satisfaccion global del Egresado con el
INO4-UPO- Centro y el Titulo i ) i i ) i
FDER-XIP y
PAOT7- Nivel de satisfaccién global del Egresado con el
INO4-UPO- Cemrg . Titulog 3,8 3,71 3,8 3,63 | 3722 -
FDER-XSP y

Andlisis de IRSF*
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T oL Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION
. L — 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- P .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PAOQ7-
INO5-UPO- | Nivel de satisfaccion global del Empleador con el i i i 4 i i
FDER- Centro y el Titulo
GCP
PAOQ7-
INO5-UPO- | Nivel de satisfaccion global del Empleador con el i i i i i i
FDER- Centro y el Titulo
XDP
PAOQ7-

INO5-UPO- Nivel de satlsfacgg:trg;obzll _(Ij_?tlullimpleador con el i ) i i ) i
FDER-XIP y

PAO7- . : i
INO5-UPO- Nivel de satisfaccion global del Empleador con el i i 3 45 i i

FDER-XSP Centro y el Titulo

PAO7-
INO6-UPO-
FDER-
GCP

Nivel de satisfaccién del Alumnado con la docencia 4,19 4,16 41 4,14 4,06 4,01

Valoracién del indicador

En lo que concierne a los datos relativos a satisfaccion, necesidades y expectativas de los grupos de interés, hay que destacar lo siguiente. El
nivel de satisfaccion del estudiantado con el centro y la titulacion se mantiene, en términos generales, en un nivel medio o medio-alto para los
cursos 2018-19 y 2019-20. El grado mas bajo lo presenta en ambos cursos el estudiantado que cursa la titulacién doble con Sociologia (2,8 y
2,9 sobre 5 en los dos Ultimos cursos respectivamente), mientras que los mas altos los indican los estudiantes de la titulacion doble con
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Derecho, también en los dos ultimos cursos (3,5 y 3,7 respectivamente). A sefalar que el primer dato disponible para el alumnado de la
titulacion conjunta con Relaciones Internacionales se sitta en 3,1 para el curso 2019-20. Por su parte, el grado de satisfaccién del profesorado
es ligeramente superior al manifestado por el alumnado, superando el 3,9 sobre 5 en todos los registros para los dos cursos de analisis.
Igualmente superior es el grado de satisfaccion del PAS, que se situa en 4,3 en 2018-19 y 4,1 en 2019-20. En cualquier caso, la principal
conclusién es que no se observa un deterioro en la satisfaccion, mas bien su estabilidad o incluso leves mejoras parciales en el curso 2019-20
en todos los grupos de interés a excepcion del PAS.

Respecto a las personas egresadas, solo se dispone de datos para el curso 2018-19. Para las tres titulaciones vinculadas al Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion, se observa un nivel medio o medio-alto de satisfaccion, superando el 3,2 sobre 5 para todas ellas.
Los datos disponibles de personas empleadoras (no incorporados en la tabla pero facilitados por el Centro para 2019-20 con el fin de la
realizacion de este informe) también son positivos, entre 4-5 en los items relacionados para el Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion.

Por ultimo, en términos generales, puede afirmarse que la satisfaccion del alumnado con la docencia es alta o destacable, en tanto mantiene
una valoracién superior al 4 tanto en 2018-19 como en 2019-20, sin que se haya deteriorado dicha opinidén respecto a cursos anteriores. La
Unica cuestion a destacar (y que ya ha sido puesta de relieve en otros items relacionados con encuestas de satisfacciéon a los grupos de
interés) es la disparidad participativa entre titulaciones, sectores o cursos académicos. Nétese, sin embargo, que la tasa de las personas
egresadas alcanza datos muy significativos (50% o mas, dependiendo del titulo). En el caso de empleadores/as, la tasa de participacion
disponible se situé en el 16,7%, lo que supone un aspecto a mejorar. Hay que destacar también el incremento en la encuesta de satisfaccion
del alumnado con la docencia en los dos ultimos cursos, que llega a alcanzar en 2019-20 casi el 18%. Por ultimo, resefiar también que la queja
recibida mediante buzén IRSF fue atendida debidamente.
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Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20

Centro: Facultad de Derecho
Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

ACCESO, ADMISION, MATRICULACION, GESTION DE EXPEDIENTES Y TRAMITACION DE TiTULOS DE

ESTUDIANTES
- L o 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- L
Caddigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF*
PCO03-
INO1-G-
UPO- Numero de plazas ofertadas 140 140 40 40 40 25 Se reciben numerosos avisos de
FDER- problemas para gestionar la
GCP matricula que se trasladan al area
PCO3- correspondiente.
INO1-G-
UPO- NUmero de plazas ofertadas - - 60 60 60 60 Se alega la existencia de pocas
FDER- plazas en ciertas asignaturas
XDP opcionales. Estos problemas
derivan de la dificultad de hacer las
PCO03- estimaciones de plazas que se
INO1-G- NG ) ) . ) ) cubriran cada afio en las
Umero de plazas ofertadas 15
UPO- asignaturas opcionales con
FDER-XIP anticipacion. Este problema ya ha
PCO3- sido abordado por el Vicedecanato
INO1-G- ) de Ordenacion Docente
UPO- Numero de plazas ofertadas - - 40 40 40 40
FDER-XSP
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PO YIS Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

Cédigo

Descripcion del indicador

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-

. .
20 Analisis de IRSF

PCO3-
INO2-G-
UPO-
FDER-
GCP

Grado de cobertura de las plazas

96,42

97,14

105

92,5

102,5

96

PCO03-
INO2-G-
UPO-
FDER-
XDP

Grado de cobertura de las plazas

103,33

101,66

96,67

100

PCO03-
INO2-G-
UPO-
FDER-XIP

Grado de cobertura de las plazas

100

PCO03-
INO2-G-
UPO-
FDER-XSP

Grado de cobertura de las plazas

97,5

102,5

66,67

66,67

PCO3-
INO3-G-
UPO-
FDER-
GCP

Tiempo medio de resolucién de solicitudes de
reconocimiento y transferencia de créditos
relacionados con la movilidad de estudiantes

40,64

18

17,4

2,5

19,33

20,66
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S 1 PR Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

. L — 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- P .
Cddigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Analisis de IRSF
PCO3-
INO4-G- Tiempo medio de resolucién de solicitudes de

UPO- reconocimiento y transferencia de créditos a - - 35 - 0 58
FDER- excepcion de los relacionados con movilidad

GCP

PCO03-
INO4-G- Tiempo medio de resolucion de solicitudes de

UPO- reconocimiento y transferencia de créditos a - - 64 39 39 45
FDER- excepcion de los relacionados con movilidad

XDP

PCO03-

Tiempo medio de resolucién de solicitudes de

INO4-G- g . .
UPO- reconog|m|ento y trans'ferenma de credl'Fqs a - - - - 0 -
FDER-XIP excepcion de los relacionados con movilidad
PCO3- Tiempo medio de resolucién de solicitudes de
INO4-G- g . o
UPO- reconoglmlento y trans'ferenma de credl'Fqs a - - - 42 42 -
FDER-XSP excepcion de los relacionados con movilidad
PCO03-
INO5-G- Tiempo medio transcurrido desde la presentacion
UPO- de la solicitud del Titulo Oficial hasta su envio a - - - - 125 189
FDER- imprenta
GCP

Valoracién del indicador

Pagina 51



UNIVERSIDAD

Informe de Seguimiento

Curso: 2019/20

Centro: Facultad de Derecho

T GLATEE Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

SEVILLA

>
2|
o
]
°
3

En lo que respecta a las gestiones relacionadas con el procedimiento PC03, cabe resaltar lo siguiente. El nimero de plazas ofertadas en las
titulaciones conjuntas de Ciencias Politicas y de la Administracién con Derecho y con Sociologia, respectivamente, se mantiene invariable (60
y 40) respecto a los cursos anteriores de los relacionados con el presente informe. Sin embargo, en el 2019-20 se redujo la oferta en la
titulacion de Ciencias Politicas y de la Administracién en un total de 15 para dar cobertura a la implantacion del titulo doble con Relaciones
Internacionales, dato que también se muestra. Los datos respecto al grado de cobertura de plazas son bastante positivos en ambos cursos
examinados y en la concierne a las titulaciones de Ciencias Politicas y de la Administracién asi como las conjuntas de esta con Derecho y
Relaciones Internacionales, en el entorno del 95-100% en todos los casos. Se observa, sin embargo, un descenso en lo que respecta a la
cobertura del titulo conjunto con Sociologia, hasta el 66,7% para los dos cursos examinados en este informe (hay que tener en cuenta que se
amplia la oferta de titulaciones posibles para el Ultimo curso con la conjunta con Relaciones Internacionales).

Los indicadores relativos al reconocimiento y transferencia de créditos, en primer lugar, vinculados con la movilidad, indican un tiempo medio
de 19,3 dias en el curso 2018-19 y de 20,7 dias en 2019-20. Si bien se observa un incremento respecto a 2017-18, el tiempo parece razonable
y sostenido. Respecto al mismo indicador pero relativo a créditos no vinculados con la movilidad, hay que poner de relieve, en primer lugar,
una disponibilidad menor de datos relativos a los indicadores. En el curso 2018-19, el tiempo oscil6 entre 0 y 42 dias en las diferentes
titulaciones y en el curso 2019-20 entre 45 y 58, habiendo solo dos mediciones disponibles. No puede concluirse ninguna tendencia clara al
respecto, pero es factible considerar un tiempo relativamente razonable (el caracter de este tipo de reconocimiento conlleva un estudio
pormenorizado en cada uno de los casos que luego debe debatirse en la respectiva comision).

Por ultimo, los datos relativos al tiempo de obtencién del titulo se sitian para 2018-19 en una media de 125 dias, mientras que para 2019-20
se situ6 en 189. No hay datos més antiguos de contraste dada la incorporacion de su medicion en la forma actual para los citados cursos.
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PERFILES DE INGRESO Y CAPTACION DE ESTUDIANTES

L L - 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- L .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
|N51C-8L;o- Porcentaje de estudiantes admitidos en primera
FDER- opcion sobre el total de estudiantes de nuevo 82,96 78,68 57,14 89,19 73,17 70,83
GCP ingreso
INoplcfgllli;O- Porcentaje de estudiantes admitidos en primera
FDER- opcion sobre el total de estudiantes de nuevo - - 83,87 85,25 89,66 76,67
<DP ingreso
PCO04- Porcentaje de estudiantes admitidos en primera
INO1-UPO- opcidn sobre el total de estudiantes de nuevo - - - - - 86,67
FDER-XIP ngreso No se reciben IRSF
PCO04- Porcentaje de estudiantes admitidos en primera
INO1-UPO- opcion sobre el total de estudiantes de nuevo - - 74,35 100 82,5 65
FDER-XSP ingreso
PCO04-
INO2-UPO- Variacion del ndmero de matriculas de nuevo 2,22 0.74 476 1351 | 1081 | -41.46
FDER- ingreso
GCP
PCO04-
INO2-UPO- Variacion del ndmero de matriculas de nuevo i ) 1071 1.64 4,92 3.45
FDER- ingreso
XDP
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e T Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION
. L - 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- e .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PC04- L , .
INO2-UPO- Variacion del numeirr? ?zsr;\atrlculas de nuevo i ) i i ) i
FDER-XIP 9
PCO04- o . .
INO2-UPO- Variacion del numeirr? (:gsrgatrlculas de nuevo i i 256 4.88 2,44 0
FDER-XSP g
PC04-
INO3-UPO- Relacion de (_e,studlantes preinscritos en primera 1,74 1,38 1,65 1,58 15 1.6
FDER- opcioén sobre plazas ofertadas
GCP
PC04-
INO3-UPO- Relacion de (_a,studlantes preinscritos en primera i ) 1,67 15 17 1,32
FDER- opcion sobre plazas ofertadas
XDP
PCO4- Relacién de estudiantes preinscritos en primera
INO3-UPO- opcién sobre plazas ofertadas i ) i i ) 4.67
FDER-XIP P P
PCO4- Relacion de estudiantes preinscritos en primera
INO3-UPO- opcién sobre Igzas ofertadas i i ) 1,58 L7 1.6 1,68
FDER-XSP P P
IN (|)34C?J£|130 Porcentaje de estudiantes que accede al titulo con
FDER- puntuacion igual o superior al 60% de la puntuacion | 60,74 69,12 54,76 75,67 76,67 66,67
GCP méxima segun la modalidad de acceso
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Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

Codigo Descripcion del indicador 2014- ) 2015- | 2016- | 2017- ) 2018- ) 2019-
g P 15 16 17 18 19 20
INOPAESJ‘;O- Porcentaje de estudiantes que accede al titulo con
FDER- puntuacién igual o superior al 60% de la puntuacion - - 95,16 96,72 100 100
maxima segun la modalidad de acceso
XDP
PC04- Porcentaje de estudiantes que accede al titulo con
INO4-UPO- | puntuacién igual o superior al 60% de la puntuacion - - - - - 93,75
FDER-XIP maxima segun la modalidad de acceso
PCO04- Porcentaje de estudiantes que accede al titulo con
INO4-UPO- | puntuacién igual o superior al 60% de la puntuacion - - 79,48 92,68 94,44 100
FDER-XSP maxima segun la modalidad de acceso
PCO04-
INO5-UPO- | Porcentaje de mujeres entre estudiantes de nuevo 4857 46,04 42.36 37.41 49 64 49 64
FDER- ingreso
GCP
PCO04-
INO6-UPO- | Porcentaje de hombre; entre estudiantes de nuevo 5143 53.96 57.64 62,59 50.36 50.36
FDER- ingreso
GCP
PCO04- Nivel de satisfaccion de los estudiantes
INO7-UPO | participantes en las Jornadas de Puertas Abiertas 3,83 412 412 4,07 4,23 417
PCO04-
INO8-UPO- | Relacion demanda/oferta en las plazas de nuevo 1617/ | 1312/ 537/ 487 / 406 / 422/
FDER- ingreso 140 140 40 40 40 25
GCP

Andlisis de IRSF*
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S 1 PR Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION
. L — 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- P .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PCO04-
INO8-UPO- | Relacién demanda/oferta en las plazas de nuevo i i 640/ 601/ 634/ 558/
FDER- ingreso 60 60 60 60
XDP
PCO04- .
Relacién demanda/oferta en las plazas de nuevo 340/
IN08-UPO- ingreso i ) i i ) 15
FDER-XIP g
PCO04- .
Relacion demanda/oferta en las plazas de nuevo 460/ 416/ 374/ 548/
INO8-UPO- ingreso i ) 40 40 40 40
FDER-XSP g

Valoracién del indicador

Respecto a los datos de perfiles de ingreso y captacién, resultan destacables las siguientes cuestiones. Los que aluden a la admision en

primera opcién respecto al total de nuevo ingreso, son bastante positivos para el primer curso de implantacién de la doble titulacién con
Relaciones Internacionales (86,7%). En la titulacion de Ciencias Politicas y de la Administracion el dato para los dos cursos se sitla en el
73,2% y 70,1% respectivamente, suponiendo un descenso desde la referencia de 2017-18. Para la titulacion conjunta con Derecho se produce
un incremento en 2018-19 (89,7%) y un descenso en 2019-20 (76,7%). Por ultimo, para el doble titulo con Sociologia, los datos suponen un
82,5% y un 65%, respectivamente, para 2018-19 y 2019-20. Aungue son datos que muestran cierto descenso, debe tenerse en cuenta que la
mayor oferta disponible incluyendo la doble titulacién con Relaciones Internacionales puede estar derivando cierta influencia.

Los datos relativos a la variacidn de matriculas de nuevo ingreso, desglosados por titulaciones vinculadas, no muestran tendencias destables,
a excepcion del descenso experimentado en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion por el efecto del descenso de la oferta
sefalado en el indicador respectivo. Coyunturalmente, los datos son positivos o negativos para cada curso Y titulacion sin que se desvien del 0
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mas de 10 puntos. También muestran tendencias estables y positivas los indicadores de estudiantes preinscritos en primera opcion respecto a
plazas ofertadas. N6tese que, en todos los itinerarios formativos y cursos disponibles, los datos son superiores a la unidad, destacando en
particular el primer dato relativo al titulo conjunto en Ciencias Politicas y de la Administracion y Relaciones Internacionales, con 4,7 de
resultado.

Especialmente positivos resultan los datos relativos a puntuaciones de acceso al titulo. En los cursos 2018-19 y 2019-20, considerando las
titulaciones conjuntas, el porcentaje de estudiantes que tiene igual o mas al 60% de la puntuacion maxima segun modalidad de acceso oscila
entre el 95% y el 100%. Ligeramente inferiores son los mismos indicadores para el titulo de Ciencias Politicas y de la Administracion, con el
76,7% y 66,7% respectivamente; si bien, ambas mediciones se sitian por encima de las efectuadas para cursos anteriores, a excepcion del
2017-18. Segun el sexo (sin desglose por titulaciones), se observa un elevado equilibrio de practicamente el 50% de mujeres y hombres en los
dos ultimos cursos, cambiandose la tendencia del curso 2017-18. En lo que concierne al nivel de satisfaccion del estudiantado en las Jornadas
de Puertas Abiertas (sin desglose por titulaciones), se mantiene una valoracion altamente positiva, con media de 4,2 en las dos mediciones
sobre un maximo de 5 puntos (tasas de participaciéon del 80%).

Por dltimo, la relacion demanda/oferta de plazas de nuevo ingreso se mantiene en términos altos para todos los planes formativos. En 2018-
19, en contraste con el curso anterior, se observa un ligero descenso en Ciencias Politicas y de la Administracion y la titulacién conjunta con
Sociologia, mientras que se incrementd en la doble titulacion con Derecho. Por su parte, en 2019-20 se incrementa significativamente en la
conjunta con Sociologia y, en menor medida, en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion mientras desciende en la conjunta con
Derecho. La nueva oferta con Relaciones Internacionales arroja también datos muy positivos de demanda en relacion con la oferta.
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Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL AL ESTUDIANTE

. L - 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- L .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PCO5-
INO1-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con la
! o L - - - - 2,62 2,98
FDER- orientacién académica
GCP
PCO5-
INO1-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con la
) - L - - - - 2,67 3,1
FDER- orientacién académica
XDP
PCO5- . .,
noLURo. | O smsmed e snstoconie | L]
FDER-XIP No se reciben IRSF
PCO5- Grado de satisfaccion del alumnado con la
INO1-UPO- orientacién académica ) i ) ) 2,62 2,68
FDER-XSP
PCO05-
INO2-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con la
! - . - - - - 2,18 2,62
FDER- orientacion profesional
GCP
PCO05-
INO2-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con la
! - . - - - - 2,33 2,49
FDER- orientacién profesional
XDP
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T oL Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION
. L — 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- P .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PCO5-

il | Crsode s duwocone ||
FDER-XIP P

PCO5- o
osrer | s smocnis ||| e | o
FDER-XSP P

Valoracién del indicador

Los indicadores relativos a la satisfaccidén con la orientacién académica y profesional arrojan los siguientes resultados. En el plano académico,
la valoracion resultante en 2018-19 es media o0 media-baja para todas las titulaciones, oscilando entre 2,6 y 2,7 sobre un total de 5. En los tres
casos disponibles, mejora ligeramente para el curso 2019-20, afladiéndose ademdas una valoracion de 3 del estudiantado de la titulacion
conjunta con Relaciones Internacionales. Respecto al plano profesional, la valoracién es media-baja sin alcanzar el 2,5 para ninguna titulacion
en 2018-19, mientras que sube ligeramente en 2019-20 oscilando entre 2,3 y 2,6 para los diferentes titulos. Nétese, nuevamente, la disparidad
en el grado de respuesta a la encuesta entre titulaciones y cursos.
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Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

L L - 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- L .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PCO7- NUmero de incidencias, reclamaciones,
INO1-UPO- | sugerencias y felicitaciones procedentes recibidas i i i i i i
FDER- en el Buzdon IRSF (relacionadas con la evaluacion
GCP del aprendizaje) Se recibe una queja por la nota
_ obtenida en el TFG
PCO7 . . .
Porcentaje de asignaturas relacionadas con
INO2-UPO- . L .
FDER- reclamaciones recibidas en el buzén IRSF - - - - - -
GCP (relacionadas con la evaluacion del aprendizaje)

Valoracion del indicador

No procede, mas all4 de apuntar que la queja recibida mediante buzon IRSF fue respondida debidamente.
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Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DEL ESTUDIANTADO

L L _— 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- s .
Cddigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Analisis de IRSF
PCO08-
INO1-UPO- Porpgntaje de estudiantes de sqll_da por titulo que 452 1,71 6,28 2,53 3.16 7.0
FDER- participan en programas de movilidad internacional
GCP
PCO08-
INO1-UPO- Porpgntaje de estudiantes de sqll_da por titulo que i i 8.24 6.74 5,26 9,03
FDER- participan en programas de movilidad internacional
XDP
INglchBF;O- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que i ) i i ) i
participan en programas de movilidad internacional
FDER-XIP .
No se reciben IRSF
PCO8- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que
INOL-UPO-1 - ici amJ en programas de movilidaginternac?onal i ) 8,16 8,67 6,35 10,26
FDER-xsp | PaMCP prog
PCO08-
INO2-UPO- Porgentaje de estudiantes de ent.rgda por '[I'[u|0. que 11,05 10,94 25.78 4.08 554 6.1
FDER- participan en programas de movilidad internacional
GCP
PCO08-
INO2-UPO- | Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que
g i : . - - 6,52 - - -
FDER- participan en programas de movilidad internacional
XDP
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Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

. L - 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- e .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PCO08- . . .
INO2-UPO- Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que i ) i i ) i
FDER-XIP participan en programas de movilidad internacional
PCO08- . . ,
Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que
INO2-UPO- | ", icipan en programas de movilidad internacional i ) 17,68 i ) i
FDER-xsp | Participan enprog
PCO08- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
INO3-UPO- plaza en programas de movilidad internacional 053 0.55 0.13 0.06 0.12 0,22
FDER- ofertadas por Titulo con respecto a las plazas
GCP ofertadas por Titulo
PC08- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
INO3-UPO- plaza en programas de movilidad internacional
FDER- ofertadas por Titulo con respecto a las plazas 0,19 0,12 0,12 0,18
XDP ofertadas por Titulo
Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
PCO08- - . :
plaza en programas de movilidad internacional
INO3-UPO- . - - - - - -
ofertadas por Titulo con respecto a las plazas
FDER-XIP .
ofertadas por Titulo
PCOS- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
INO3-UPO- plaza en programas de movilidad internacional i ) 0.17 0.14 0.18 0.17
ofertadas por Titulo con respecto a las plazas
FDER-XSP .
ofertadas por Titulo
PCO08-
INO4-UPO- Nivel de satisfaccion de_It_)s es_tud|ante_s con los 3.39 3.99 371 3.35 34 3.39
FDER- programas de movilidad internacional
GCP
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Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

L1661 ONV

PG U oees Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION
- L, - 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20
PCO08-
INO4-UPO- Nivel de satisfaccién de los estudiantes con los i i i 35 384 29
FDER- programas de movilidad internacional ’ ' '
XDP
IN(I?AE?JSI;O- Nivel de satisfaccion de los estudiantes con los i ) i i ) i
FDER-XIP programas de movilidad internacional
PC08- Nivel de satisfaccién de los estudiantes con los
INO4-UPO- rogramas de movilidad internacional ) i ) 2,85 2,19 3.76
FDER-XSP prog
PCO08-
INO5-UPO- Porce.n'FaJe de estudiantes de sallqe} por tltul_o que 0.9 1,37 3.14 i 2,53 0.71
FDER- participan en programas de movilidad nacional
GCP
PCO08-
INO5-UPO- | Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que
L . . - - 1,03 - 1,05 2,08
FDER- participan en programas de movilidad nacional
XDP
INOPES?J%O- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que i ) i i ) i
FDER-XIP participan en programas de movilidad nacional
PCO8- Porcentaje de estudiantes de salida por titulo que
INO5-UPO- nay ap °4q - - 0,68 ; 0 2,05
FDER-XSP participan en programas de movilidad nacional

Andlisis de IRSF*
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Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

L1661 ONV

S 1 PR Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION
. L - 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
Cddigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20
PCO08-
INO6-UPO- Porcentqje de estudiantes de entraq.a por t|tu_I0 que 0.18 0,68 0 i 1.9 1,42
FDER- participan en programas de movilidad nacional
GCP
PCO08-
INO6-UPO- | Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que
- - . - - 0 - - 0,35
FDER- participan en programas de movilidad nacional
XDP
PCO08- . . .
INO6-UPO- Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que i ) i i ) i
FDER-XIP participan en programas de movilidad nacional
PCO08- . . .
Porcentaje de estudiantes de entrada por titulo que
INO6-UPO- articipan en programas de movilidad nacional i ) 0 i 0 i
FDER-xSp | ~Paricipanen prog
INOP;:-?J%O- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
FDER- plaza en programas de movilidad nacional con 0,58 0,62 0,71 - 0,7 0,07
respecto a las plazas ofertadas por titulo
GCP
PCO8- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
INO7-UPO- . .
FDER- plaza en programas de movilidad nacional con - - 1,14 - 0,27
respecto a las plazas ofertadas por titulo
XDP
PC08- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
INO7-UPO- plaza en programas de movilidad nacional con - - - - - -
FDER-XIP respecto a las plazas ofertadas por titulo

Andlisis de IRSF*
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Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

. L — 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- P .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PCO08- Relacion de estudiantes de la UPO que solicitan
INO7-UPO- plaza en programas de movilidad nacional con - - - 0,24
FDER-XSP respecto a las plazas ofertadas por titulo
PCO08- Relacion de estudiantes del Titulo que solicitan
INO8-UPO- plaza en programas de movilidad internacional i i i i 001 0
FDER- ofertados por la Universidad con respecto a las ’
GCP plazas ofertadas por Universidad

Valoracién del indicador
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Los datos vinculados al procedimiento PCO8 y relativos a la movilidad informan de las siguientes tendencias. El volumen de estudiantes que

realizan estancias de salida mediante programas internacionales, en lo que concierne al Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
muestra una tendencia de mejora en 2018-19 respecto al curso anterior (+0,7%) y de nuevo incremento en 2019-20 (+3,9%). La doble
titulacion con Derecho muestra un leve descenso en 2018-19 (-1,5%) y un incremento significativo en 2019-20 (+3,7%). EI mismo patron sigue
la doble con Sociologia, descendiendo entre 2017-18 y 2018-19 (-2.3%) e incrementandose en 2019-20 (+3,9%). Respecto al volumen de

estudiantes que realizan estancias de entrada, los datos indican un ligero incremento sostenido en los dos ultimos cursos (5,5% en 2018-19 y
6,1% en 2019-20) pero alejados del dato del curso 2016-17 que arrojo un volumen del 25,8% (datos sin distincion por titulaciones). En el plano
de la movilidad internacional, por ultimo, la relacion de estudiantes que solicitan plaza respecto a las ofertadas arroja cifras inferiores a la
unidad en todos los titulos de Grado y Doble Grado, lo cual es indicativo de una baja demanda. En 2018-19 oscil6 entre un minimo de 0,1y
0,2, mientras que en 2019-20 en los tres titulos disponibles se situé en un 0,2. El nivel de satisfaccion que el alumnado manifiesta respecto a
este tipo de movilidad de caracter internacional es de medio a medio-alto. Notese que, en 2018-19 oscila entre 2,8 y 3,8 sobre 5 en las
diferentes titulaciones, mientras que en 2019-20 fue de 2,9 a 3,8. No se detecta un deterioro de dichas valoraciones de forma significativa
considerando los datos en perspectiva diacrénica (la tasa de participacion en estas encuestas oscilé entre titulaciones y cursos entre un 26% a
un 40% aproximadamente).
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Respecto a la movilidad de cardcter nacional, los datos de volumen de estudiantes que salen a realizar este tipo de estancias son
relativamente bajos para las tres titulaciones con informacion disponible. En 2018-19 los porcentajes fueron de 2,5, 1,1 y 0 para el Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracién y para las las dobles titulaciones con Derecho y Sociologia, respectivamente. Por su parte, el mismo
indicador para 2019-20 se situé 0,7, 2,1 y 2,1 siguiendo el mismo orden. En el mismo plano, la entrada de estudiantes nacionales mantiene
también cifras relativamente bajas. En el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, los porcentajes fueron del 1,9 y 1,4 en los dos
cursos que se analizan; de 0,4 en la doble titulacion con Derecho en 2019-20; y de 0 en la doble con Sociologia en 2018-19. Del resto no hay
datos disponibles. El nUmero de estudiantes que solicitan plaza respecto al total de ofertadas incide en la misma imagen, ya que en todos los
casos disponibles para los cursos 2018-19 y 2019-20 los resultados arrojan cifras por debajo de la unidad (el dato mas alto concierne al Grado
en Ciencias Politicas y de la Administracion durante el curso 2018-19 con un 0,7).

Respecto al indicador relativo a la solicitud de salida en torno plazas de movilidad internacional considerando toda la institucion, el dato se
sitla tanto en el curso 2018-19 como en el 2019-20 en una cifra cercana o directamente de 0. Por ultimo, debe tenerse en cuenta también, en
relacion con todos estos datos, las dificultades asociadas a la situacién pandémica para el desarrollo de las estancias de movilidad, lo que sin
duda ha podido influir en los resultados.
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Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

L1661 ONV

PO YIS Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

. L i 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- L .
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PCO09-
INO1-UPO- | Grado de satlsfacqlor? de Ios/gs estudiantes con las 3.38 313 3.6 3.3 3.22 3,67
FDER- practicas realizadas
GCP
PCO09-
INO1-UPO- | Grado de satlsfacqlor] de Ios/gs estudiantes con las i i 3.5 3,38 3.47 4
FDER- practicas realizadas
XDP
PC09- . L, .
Grado de satisfaccion de los/as estudiantes con las
INO1-UPO- practicas realizadas i ) i i ) i
FDER-XIP No se reciben IRSF
PCO9- Grado de satisfaccion de los/as estudiantes con las
INO1-UPO- racticas realizadas i ) 4 3.1 3.5 3
FDER-XSP P
PC09-
INO2-UPO- | Grado de satlsfacuf)n_de los empleadores/as con 363 3.49 371 3.94 35 3.29
FDER- las practicas realizadas
GCP
PC09-
INO2-UPO- | Grado de satlsfaccpn_de los empleadores/as con i ) 3.33 3,57 3.76 3.64
FDER- las practicas realizadas
XDP
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Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

L1661 ONV

Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

Codigo Descripcion del indicador 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
g P 15 16 17 18 19 20
PCO09- . .
Grado de satisfaccion de los empleadores/as con
INO2-UPO- las practicas realizadas i ) i i ) i
FDER-XIP P
PCO9- Grado de satisfaccion de los empleadores/as con
INO2-UPO- las préacticas realiz:das i ) i 3,71 3,62 4
FDER-XSP P
PCO09-
INO3-UPO- | Numero de empresas e instituciones que ofertan
L - - 26 23 19 27
FDER- plaza para el desarrollo de practicas
GCP
PCO09-
INO3-UPO- | Numero de empresas e instituciones que ofertan
e - - 48 26 36 34
FDER- plaza para el desarrollo de practicas
XDP
PCO09- . o
INO3-UPO- Numero de empresas e instituciones que ofertan i ) i i ) i
FDER-XIP plaza para el desarrollo de practicas
PCO9- NUmero de empresas e instituciones que ofertan
INO3-UPO- laza aFr)a el desarrollo de régticas i ) 14 10 28 20
FDER-XSP plaza p P
PCO09-
INO4-UPO- | Numero de plazas para practicas por estudiante 1.36 1.85 11 12 0.87 1,29
FDER- matriculado
GCP

Andlisis de IRSF*
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Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

L1661 ONV

PG U oees Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION
. L, - 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20
PCO09-
INO4-UPO- | NUmero de plazas para préacticas por estudiante i i 1,13 1,07 1,26 0,01
FDER- matriculado
XDP
PCO9- Numero de plazas para practicas por estudiante
INO4-UPO- matriculado i i i i i i
FDER-XIP
PCO9- NuUmero de plazas para practicas por estudiante
INO4-UPO- P nF;atricFLIa o P ; ; 1,58 | 1,63 15 1,43
FDER-XSP
PCO09-
INO5-UPO- | Grado de saUsfat_:mon del aJur_nnado con los tutores 314 201 3.4 3 2.78 3.5
FDER- académicos de practicas externas
GCP
PCO09-
INO5-UPO- | Grado de saUsfat_:uon del aJur_nnado con los tutores i ) 25 3.1 2.87 3.4
FDER- académicos de practicas externas
XDP
PCO09- . .
INO5-UPO- Grado de satisfaccion del alumnado con los tutores i ) i i ) i
FDER-XIP académicos de practicas externas
PCO9- Grado de satisfaccion del alumnado con los tutores
INOS-UPO- académicos de practicas externas i i 3.5 3 3.14 4
FDER-XSP P

Andlisis de IRSF*
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Valoracién del indicador

Los indicadores relativos a la gestion y revision de practicas externas ofrecen la siguiente informacién. En primer lugar, el nivel de satisfaccion

del estudiantado puede concluirse elevado o alto. Para el curso 2018-19 la satisfaccion oscila entre el 3,2 y el 3,5 en las distintas titulaciones
(sobre un total de 4 y sin considerar la doble con Relaciones Internacionales por no disponer todavia de informacién), mientras que para 2019-
20 la valoracion media oscila entre 3 y 4. No se observan diferencias destacables con el curso 2017-18. Respecto al nivel de satisfaccion de

las personas empleadoras de practicas, el grado también se puede considerar bueno o alto, con independencia de las oscilaciones de afios y/o
titulaciones. En el dltimo curso (2019-20) se sitla la media mas baja en lo que concierne a la titulacion en Ciencias Politicas y de la
Administracion (3,3 sobre 4) y la mas alta de la titulacidbn conjunta con Sociologia (4 sobre 4). El nimero de instituciones y empresas que

ofertan plazas de practicas, para el Grado de Ciencias Politicas y de la Administracion, fue de 19 en 2018-19 y de 27 en 2019-20, lo que
supone un incremento importante. Respecto al Doble Grado conjunto con Derecho, en 2018-19 el nimero se incrementa en 10 respecto al
curso anterior (36) y desciende en 2 en 2019-20. Por ultimo, en 2018-19 se incrementd en 18 instituciones/empresas respecto al curso anterior
el nimero de ofertantes, mientras que descendio hasta un total de 20 para el Ultimo curso mostrado.

El volumen de plazas ofertadas por estudiante, considerando los diferentes titulos, muestra signos negativos (de 0,9 y, en consecuencia, con
mayor demanda que oferta) en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién para el curso 2018-19 y en la titulaciéon conjunta con
Derecho para el curso 2019-20. En el resto de cursos analizados, la oferta superaria a la demanda, si bien, en cifras bajas (igual o inferior a
1,5 en todos los casos).

Por ultimo, respecto al grado de satisfaccién con el profesorado responsable de las tutorias académicas de las practicas, también puede
considerarse positivo, siendo las tasas ligeramente mas bajas en 2018-19 en las tres titulaciones disponibles respecto a 2017-18 y también
respecto a la ultima medicion en 2019-20, en la que la media vuelve a subir. Por titulaciones, la més alta la presenta la titulacion conjunta con
Sociologia (3,1 y 4 sobre un total de 4 en los dos ultimos cursos, respectivamente). Por ultimo, destacar que la participacion en estos estudios
relacionados con las practicas es también muy desigual: en el estudiantado, oscila segun curso Yy titulacion entre el 9%-40% mientras que en el
personal que oferta la actividad practica, las tasas se sitlan entre el 18%-50% aproximadamente.
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Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

L1661 ONV

Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

PERFIL DE EGRESO E INSERCION LABORAL

Cédigo

Descripcion del indicador

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

Andlisis de IRSF*

PC11-
INO1-G-
UPO-
FDER-
GCP

Tasa de insercion laboral

46,67

42,86

52,38

38,1

PC11-
INO1-G-
UPO-
FDER-
XDP

Tasa de insercion laboral

36

29,41

30,56

40,54

PC11-
INO1-G-
UPO-
FDER-XIP

Tasa de insercion laboral

PC11-
INO1-G-
UPO-
FDER-XSP

Tasa de insercion laboral

36,86

42,86

46,15

PC11-
INO2-G-
UPO-
FDER-
GCP

Numero de egresados por curso académico

56

73

73

73

69

91

No se reciben IRSF
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= Informe de Seguimiento
5 H Curso: 2019/20
g E Centro: Facultad de Derecho
YT Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION
, L, - 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20
PC11-
INO2-G-
UPO- Numero de egresados por curso académico 29 36 40 37 34 38
FDER-
XDP
PC11-
INO2-G- , L.
UPO- Numero de egresados por curso académico - - - - - -
FDER-XIP
PC11-
INO2-G- , .
UPO- Numero de egresados por curso académico 8 12 8 12 15 35
FDER-XSP

Valoracién del indicador

Andlisis de IRSF*

Pagina 73




UNIVERSIDAD

Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20

‘i%v Centro: Facultad de Derecho ' '
Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

PABLO »OLAVIDE

o

<
-
=
s
w
@

L1661 ONV

Respecto al perfil de egreso e insercién laboral, cabe destacar lo siguiente. En primer lugar, si bien no hay datos para ninguno de los dos
cursos considerados especificamente en el informe, el dato relativo a insercién laboral del curso 2017-18 (no disponible en el momento de
realizacion del respectivo informe de seguimiento) apunta a una tendencia positiva para las dobles titulaciones conjuntas con Derecho (+10%
respecto a anterior medicion) y Sociologia (+3,3%), si bien esta resulta negativa para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion (-
14,3%). En lo que concierne al nimero de personas egresadas en 2018-19 fue, para la titulacion en Ciencias Politicas y de la Administracion
de 69 (-4 respecto 2017-18), de 34 para la titulacion conjunta con Derecho (-3 respecto 2017-18) y de 15 para la titulacién conjunta con
Sociologia (+3 respecto a 2017-18). El curso 2019-20, las cifras experimentaron subidas muy significativas para el Grado en Ciencias Politicas
y de la Administracion, llegando a 91 (+22), y para el Doble titulo con Sociologia, llegando a 35 (+20). Para la conjunta con Derecho también
se produjo un incremento, si bien mas moderado, hasta 38 (+4).
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

2014- 2015- 2016- 2017-

Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18

2018-
19

2019-
20

Andlisis de IRSF*

PC12-
INO1-UPO-
FDER-
GCP

Tasa de rendimiento 80,65 82,93 82,64 83,44

87,47

95,79

PC12-
INO1-UPO-
FDER-
XDP

Tasa de rendimiento 84,15 85,31 88,38 85,85

85,29

92,25

PC12-
INO1-UPO- Tasa de rendimiento - - - -
FDER-XIP

93,08

PC12-
INO1-UPO- Tasa de rendimiento 83,76 86,24 86,23 86,97
FDER-XSP

86,27

90

PC12-
INO2-UPO-
FDER-
GCP

Tasa de abandono 15,13 12,5 19,26 11,03

16,9

10,64

PC12-
INO2-UPO-
FDER-
XDP

Tasa de abandono 5,56 14,04 21,43 5,36

14,52

11,48

No se reciben IRSF
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Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

Cédigo

Descripcion del indicador

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

PC12-
INO2-UPO-
FDER-XIP

Tasa de abandono

PC12-
INO2-UPO-
FDER-XSP

Tasa de abandono

17,65

17,5

10,53

15

7,69

7,32

PC12-
INO3-UPO-
FDER-
GCP

Tasa de eficiencia

94,66

94,35

93,43

92,26

90,47

89,35

PC12-
INO3-UPO-
FDER-
XDP

Tasa de eficiencia

92,1

93,04

90,23

89,95

90,14

92,56

PC12-
INO3-UPO-
FDER-XIP

Tasa de eficiencia

PC12-
INO3-UPO-
FDER-XSP

Tasa de eficiencia

97,23

98,33

96,06

91,47

93,31

88,96

PC12-
INO4-UPO-
FDER-
GCP

Tasa de graduacion

33,64

31,54

35,65

37,19

30

44,85

Andlisis de IRSF*
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Informe de Seguimiento

Curso: 2019/20

Centro: Facultad de Derecho

Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

Cédigo

2014- 2015- 2016- 2017-

Descripcion del indicador 15 16 17 18

2018-
19

2019-
20

PC12-
INO4-UPO-
FDER-
XDP

Tasa de graduacion 0 32,65 44,44 35,42

34,55

22,81

PC12-
INO4-UPO-
FDER-XIP

Tasa de graduacién - - - -

PC12-
INO4-UPO-
FDER-XSP

Tasa de graduacion 0 52,94 80 58,82

27,5

68,42

PC12-
INOS-UPO-
FDER-
GCP

Tasa de éxito 88,28 89,6 89,55 90,37

93,08

97,83

PC12-
INOS-UPO-
FDER-
XDP

Tasa de éxito 91,37 91,53 93,46 91,64

91,53

95,68

PC12-
INO5-UPO-
FDER-XIP

Tasa de éxito - - - -

98,37

PC12-
INOS-UPO-
FDER-XSP

Tasa de éxito 91,38 91,94 90,84 93,97

93,02

96,08

Andlisis de IRSF*
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Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

Codigo Descripcién del indicador 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
g P 15 16 17 18 19 20
PC12-
INO6-UPO- Grado de satisfaccion del egresado/a con las
. = - - - 3,36 3,46 -
FDER- competencias adquiridas
GCP
PC12-
INO6-UPO- Grado de satisfaccion del egresado/a con las
. = - - - 3,55 3,45 -
FDER- competencias adquiridas
XDP
PC12- Grado de satisfaccion del egresado/a con las
INO6-UPO- competencias adquiridas i ) i i ) i
FDER-XIP P a
PC12- Grado de satisfaccion del egresado/a con las
INO6-UPO- competencias adguiridas i ) i 3.9 3,51 i
FDER-XSP P a
PC12-
INO7-UPO- Grado de satisfaccion del empleador/a con las i ) i i ) i
FDER- competencias adquiridas
GCP
PC12-
INO7-UPO- Grado de satisfaccion del empleador/a con las i ) i i ) i
FDER- competencias adquiridas
XDP
PCl2- Grado de satisfaccion del empleador/a con las
INO7-UPO- competencias adquiridas i ) i i ) i
FDER-XIP P g

Andlisis de IRSF*
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2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-

Caodigo Descripcion del indicador 15 16 17 18 19 20 Andlisis de IRSF
PC12- Grado de satisfaccion del empleador/a con las

INO7-UPO- competencias adquiridas i ) i i ) i

FDER-XSP P g

Valoracién del indicador

Los indicadores vinculados al procedimiento PC12 y relativos a los resultados del aprendizaje, muestran las siguientes tendencias. En términos
generales, las tasas de rendimiento resultan elevadas; todas ellas por encima del 85% en los cursos de examen del presente informe.
Concretamente, en el curso 2018-19, esta se incrementa para todas las titulaciones de forma agregada respecto al curso anterior (+4,1
considerando el dato de la primera fila que contiene al conjunto) mientras que para las dos conjuntas con datos disponibles disminuyé
ligeramente (menos de un punto). Por su parte, en el curso 2019-20 para todas las titulaciones se alcanza un nivel del 90% o mas, siendo este
dato muy destacable para la titulacion conjunta de nueva implantacion con Relaciones Internacionales. Las tasas de abandono, por su parte,
experimentan tendencias divergentes segun la titulacion en 2018-19 respecto al 2017-18: se incrementan para el Grado en Ciencias Politicas y
de la Administracion (+5,9 puntos) y para el titulo conjunto con Derecho (+9,1), mientras que se reduce para la titulacién conjunta con
Sociologia (-7,3). Sin embargo, en 2019-20 se produce un descenso en los 3 itinerarios formativos, siendo la més alta la del titulo conjunto con
Derecho con una tasa de 11,5. En cualquiera de los casos, el volumen de abandono es inferior al estimado en la Memoria Verificada del titulo
(30%).

Los datos respecto a las tasas de eficiencia por titulaciones evidencian, en primer lugar, una tendencia decreciente y continuada en lo que
concierne al Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion que en 2019-20 se sitla por debajo del 90%. Por su parte, respecto a la Doble
titulacion con Derecho, tras situarse por debajo del 90% en 2017-18, experimenta sendas subidas en 2018-19 (90,1%) y 2019-20 (92,6%). En
el caso del titulo conjunto con Sociologia, en 2019-20 se sitla la tasa mas baja de la serie histérica con el 89%. No obstante, en todos los
casos se supera el nivel estimado en la Memoria Verificada del titulo (80%). Los indicadores relativos a tasas de graduacién muestran, en
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primer lugar, que para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, en el curso 2019-20 se alcanza el 44,9% (y, por tanto, se supera
el nivel fijado en la Memoria Verificada del 40%). Para la titulacién conjunta con Derecho, en el afio 2019-20 se registra el dato mas bajo, con
un 22,8%. En lo que concierne al doble titulo con Sociologia, si bien en 2018-19 la tasa baja por debajo del 30% y obtiene su peor dato en la
serie histdrica, en 2019-20 alcanza de nuevo el 68,4% (superando, de nuevo, el nivel estimado en la Memoria Verificada).

Las tasas de éxito ofrecen resultados por encima del 90% en todos los titulos para los cursos 2018-19 y 2019-20. Concretamente, la tendencia
agregada (primera fila, que recoge todos los titulos) es positiva y sostenida en el tiempo. Para las titulaciones conjuntas con Derecho y
Sociologia, si bien en el primero de los mencionados cursos no se produce incremento, si lo hace claramente en el dltimo. Noétese, por ultimo,
gue el nivel alcanzado de éxito para el titulo conjunto con Relaciones Internacionales en su primer registro, supera el 98%.

Por ultimo, en lo que concierne al grado de satisfaccién con las competencias adquiridas por parte de personas egresadas y empleadoras, los
datos para las primeras alcanzan una valoracion positiva, en un nivel de medio a medio-alto, para todas las titulaciones y cursos disponibles
(2017-18 y 2018-19), oscilando entre un 3,4 y 3,9 sobre 5 (con datos de participacion en una horquilla del 56% al 76% aproximadamente).
Respecto a las personas empleadoras, en lo que concierne al Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, la valoracién también es
positiva y superior al 3 en los items relacionados (datos disponibles para 2019-20 pero no incluidos en la tabla y que han podido ser
consultados para la elaboracién del informe dado que fueron facilitados por el Centro).
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PO YIS Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

INFORMACION PUBLICA

Cédigo

Descripcion del indicador

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

Andlisis de IRSF*

PC14-
INO1-UPO-
FDER-
GCP

Grado de satisfaccion del Alumnado con la IPD

3,81

3,56

PC14-
INO1-UPO-
FDER-
XDP

Grado de satisfaccion del Alumnado con la IPD

3,82

3,82

PC14-
INO1-UPO-
FDER-XIP

Grado de satisfaccion del Alumnado con la IPD

3,58

PC14-
INO1-UPO-
FDER-XSP

Grado de satisfaccion del Alumnado con la IPD

3,13

3,32

PC14-
INO2-UPO-
FDER-
GCP

Grado de satisfaccion del Profesorado con la IPD

4,26

4,42

PC14-
INO2-UPO-
FDER-
XDP

Grado de satisfaccion del Profesorado con la IPD

4,33

4,48

No se reciben IRSF
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PO YIS Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

Cédigo

Descripcion del indicador

2014-
15

2015-
16

2016-
17

2017-
18

2018-
19

2019-
20

PC14-
INO2-UPO-
FDER-XIP

Grado de satisfaccion del Profesorado con la IPD

PC14-
INO2-UPO-
FDER-XSP

Grado de satisfaccion del Profesorado con la IPD

4,13

PC14-
INO3-UPO-
FDER

Grado de satisfaccion del PAS con la IPD

4,29

4,15

PC14-
INO4-UPO-
FDER-
GCP

Grado de satisfaccion del Empleador con la IPD

PC14-
INO4-UPO-
FDER-
XDP

Grado de satisfaccion del Empleador con la IPD

PC14-
IN04-UPO-
FDER-XIP

Grado de satisfaccion del Empleador con la IPD

PC14-
IN04-UPO-
FDER-XSP

Grado de satisfaccion del Empleador con la IPD

Andlisis de IRSF*
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Valoracién del indicador

Respecto a la informacion publica disponible, los indicadores vinculados al respecto muestran lo siguiente. La satisfaccién del alumnado
puede considerarse, en términos generales, como media o media-alta, pues para los dos cursos de referencia (cuyos datos son los Unicos
disponibles) en las respectivas titulaciones el dato oscila entre 3,1 y 3,8 sobre un maximo de 5 puntos (participacion entre el 25% y el 35%
salvo para la doble titulacion con Relaciones Internacionales que alcanza el 75%). La que concierne al profesorado es aiun mas positiva, pues
en la misma escala, oscila entre el 4 y el 4,5 para las diferentes titulaciones (sin datos para la conjunta con Relaciones Internacionales y
participacion segun titulo entre el 20% y el 50% aproximadamente). La que concierne al PAS se sitia en la linea del profesorado (4,3 y 4,2 en
los cursos disponibles) mientras que la que concierne a las personas empleadoras también se sitla en un nivel positivo (4-5 para el Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion en 2019-20; no se incluye en la tabla pero se ha puesto a disposicion por parte del Centro para la
realizacion del informe).

Péagina 83



<
-
=
s
w
@

UNIVERSIDAD

Informe de Seguimiento
Curso: 2019/20
Centro: Facultad de Derecho

L1661 ONV

PO YIS Titulo: GRADO EN CIENCIASPOLITICASY DE LA ADMINISTRACION

AUDITORIA INTERNA

. L, - 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- e
Cébdigo Descripcién del indicador Analisis de IRSF*
9 P 15 16 17 18 19 20
PEO5- , .
Numero de No conformidades menores detectadas
INO1-UPO- o . 8 - - 0 2 0
en las auditorias internas realizadas en el Centro
FDER
PEO5- , .
Ndamero de No conformidades mayores detectadas No se reciben IRSF
INO2-UPO- o . 53 - - 4 1 0
en las auditorias internas realizadas en el Centro
FDER
PEO5- , .
NUmero de No conformidades subsanadas con
INO3-UPO- Y . - - - - - -
FDER respecto a la auditoria anterior

Valoracién del indicador

Con fecha 11 de abril de 2019 se lleva a cabo una Auditoria Interna a la Facultad de Derecho. El objeto de esta auditoria es conocer el estado
de implantacion, mantenimiento y/o mejora del SGIC de la Facultad de Derecho, verificando su conformidad con los criterios y requisitos del

Programa AUDIT.

En cuanto al alcance, se trata de una Auditoria de tipo documental (sin visita), basada en la observacion del cumplimiento de los criterios y
directrices del SGIC del Centro a traves de la documentacion aportada por el mismo.

Para el desarrollo de la Auditoria se ha seguido el procedimiento PEO5 «Auditoria Interna», asi como la metodologia establecida por el propio

equipo auditor.

Como resultado de esta auditoria se recibe una «No Conformidad Mayor» referida al PCO4-Perfiles de ingreso-egreso de estudiantes y dos
«No Conformidades Menores» referidas al PC04-Perfiles de ingreso-egreso de estudiantes y al PA05-Evaluacion del Personal Académico y
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PAS.
Con fecha 23 de abril de 2019 la Facultad de Derecho presenta su Plan de Mejora, comprometiéndose a subsanar las carencias detectadas.

Las acciones del Plan de Mejora se desarrollan entre abril y junio del mismo afio, de forma previa a la visita de la ANECA gque tuvo lugar en
junio de 2019.

Durante los cursos 2018-19 y 2019-2020 se ha disefiado e implantado una nueva aplicacion informatica para la gestion documental de los
SAIC. Los problemas técnicos surgidos durante la implantacion, junto a las dificultades derivadas de la situacion de pandemia, impidieron
realizar el informe de seguimiento del curso 2018-2019 en su momento, comunicandose a la DEVA la posibilidad de realizar el seguimiento de
los dos cursos juntos con objeto de tener tiempo para volcar toda la documentacion en la nueva aplicacion.

7. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion y, si procede de modificacion.
No procede.
8. Plan de mejora del Titulo

Se ha procedido al seguimiento del Plan de Mejora 2017-18, pudiéndose dar por finalizadas un total de dos acciones y evidenciando varios
avances significativos en otras. Ademas, tras la revision de toda la informacion, se incluye la apertura de otras dos nuevas acciones.

Se ha realizado un nuevo Plan de Mejora como resultado del andlisis de evidencias e indicadores del SAIC y basado en el presente informe de
los cursos 2018-19 y 2019-20, todo ello conforme al procedimiento PEO4 para medir y analizar tanto los resultados de los titulos como la
gestion propia del Centro. Este se encontrara publicado en la Web de la Facultad de Derecho en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-ciencias-politicas-y-de-la-administracion/sistema-de-
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calidad/informes-de-seguimiento-del-titulo-y-planes-de-mejora/
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