UNIVERSIDAD
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Facultad DERECHO
Grado en CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

PLAN DE MEJORA CURSO 2014/2015

Descripcion

Plan de Mejora

Acceso y admision
de estudiantes

Acceso, admision y matriculacion

Perfil de ingreso

Captacién de estudiantes

Orientacion de estudiantes

Tipo de accion: Preventiva Correctiva X  Mejorainnovadora X

Rebajar aun mas el tiempo medio de resolucién de los expedientes de solicitud de
reconocimiento de titulos relacionados con la movilidad de los estudiantes y las
transferencias de créditos. Concretamente, se va a activar mediante aplicacién
electrénica los traslados de expedientes (previsiblemente a partir del curso 2015/2016).

Incrementar el ndmero de estudiantes que, habiendo solicitado participar en los
programas de movilidad, participa luego realmente en los mismos, asi como mejorar el
nivel de satisfaccion del alumnado que participa en ellos.

A Plazo Modificacién
(AItaF;Ir\IIIZEI?Sgaja) Egﬁgoe?:fﬂ?é? estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
ejecucion (Si/No)

Vicedecanato
Ordenacion

MEDIA Académica, ARIC, Area 1 ANO NO -
de Gestion de Grados y
Estudiantes

Directriz Descripcién Plan de Mejora

Planificacion y
desarrollo de la
ensefianza

Planificacion (horarios, guias
docentes,...)

Sistemas de evaluaciéon

Tipo de accién: Preventiva [ | X Correctiva Mejora innovadora

Tal y como recomienda en su paginas 2-3 el “Informe de Seguimiento Graduado o
Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion de la Universidad Pablo de
Olavide”, de 16 de octubre de 2015, de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(Consejeria de Economia y Conocimiento, Junta de Andalucia), se incluird en la CGIC
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representacion del Personal de Administracion y Servicios (PAS) y de los agentes
externos (empleadores, mundo profesional), y se especificard la periodicidad de la
labor de la misma. Igualmente, se dara mayor difusion a los procedimientos de calidad
y obtencion de resultados entre los grupos de interés.

Prioridad Responsable(s) FERD fonliicaun
. : por P: estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion : ! .
ejecucion (Si/No)
ALTA Vicedecanato de. 1 ARO NO :
Ordenacion Académica
Directriz Descripcién Plan de Mejora
Tipo de accion: Preventiva [ | X Correctiva  Mejora innovador{ |
Perfil del profesorado (categorias, Mejorar la cualificacién del profesorado y aumentar el nimero de doctores, solicitando
Personal formacion, evaluacién por DOCENTIA,...) [a los Departamentos el incremento de la proporcion de profesorado con perfil
funcionario y a tiempo completo que participa en la docencia de este Grado, tal y como
recomienda en su pagina 3 el “Informe de Seguimiento Graduado o Graduada en
Ciencias Politicas y de la Administracion de la Universidad Pablo de Olavide”, de 16 de
octubre de 2015, de la Agencia Andaluza del Conocimiento.
Fomentar la participacion del profesorado en las encuestas de satisfaccion con el titulo
y el Centro, que en cualquier caso no se ha detectado que guarden relacién con un
bajo compromiso con el titulo como consecuencia de las condiciones laborales, pese a
no ser éstas las 6ptimas, tal y como recomienda dicho Informe en su pagina 3.
Mantener y aumentar, teniendo en cuenta la mencionada limitacion, el porcentaje de
profesorado con sexenio vivo.
. Plazo Modificacién
Pnongjad : Respor_lsablggs) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion . ! .
ejecucion (Si/No)
Vbrofesoradoy | L LANO/A
Ordenaciény PARTIR DE 2
MEDIA Académica ANOS PARA LA No -
Vicedecanato.de MEDIDA SOBRE
; SEXENIO VIVO)
Calidad
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Directriz

Descripcion

Plan de Mejora

Adecuacion de los recursos (aulas,
laboratorios, biblioteca, aulas de
informética,...)

Tipo de accion: Preventiva [ |Correctiva X[_| Mejora innovadora [_]

Descripcién de la mejora:

Mejorar la adecuacion de las aulas y otros espacios, tomando en consideracion tanto el
namero de estudiantes por grupo como el tipo de actividad y la metodologia docente
empleada, tal y como recomienda en su pagina 3 el “Informe de Seguimiento Graduado
0 Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracién de la Universidad Pablo de
Olavide”, de 16 de octubre de 2015, de la Agencia Andaluza del Conocimiento

Recursos (Consejeria de Economia y Conocimiento, Junta de Andalucia).

Solicitar a los 6rganos que correspondan incrementar el ndmero disponible de
ordenadores de uso publico, como recomienda en su pagina 3 el citado Informe. No
obstante, en ambos casos hemos de remitirnos fundamentalmente a la propia
Universidad como responsable de las infraestructuras, los servicios y la dotacion de

recursos.

. Plazo Modificacién
Prioridad Responsable(s , L e
) . por ( ) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion . ! .
ejecucion (Si/No)
Biblioteca / Direccion
General de
MEDIA Infraestrupturas y 1 ARO NO
Espacios /
Vicedecanato de
Calidad
Directriz Descripcién Plan de Mejora
Académicos Tipo de accion: Preventiva [ | Correctiva X Mejorainnovadora X

Movilidad Incluir en los préximos informes de seguimiento del titulo un andlisis realizado por el
Resultados Director Académico del Grado sobre el rendimiento del alumnado en las diferentes

de laformaciéon

Préacticas externas

Insercién laboral

asignaturas, las tasa de abandono y otros indicadores (lo cual tendra igualmente su
reflejo en los planes de mejora).

Desarrollar una campafia informativa sobre la oferta y las ventajas de participar en
programas de movilidad nacional e internacional entre el alumnado.
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Prioridad
(Alta/Media/Baja)

Plazo
estimado de
ejecucion

Responsable(s)
de la ejecucion

Modificacion
VERIFICA?
(Si/No)

Descripcion de modificacion

MEDIA

Director/a Académico/a
del Grado en Ciencias
Politicas y de la
Administracién /
Vicedecanato de
Movilidad

2 ANOS /1 ANO

NO

Directriz

Descripcion

Plan de Mejora

Satisfaccién de
grupos de interés

De los estudiantes con la docencia, con
las préacticas externas, con la movilidad

Del profesorado con el titulo

De los empleadores con la formacién de
los estudiantes y las practicas externas

Tipo de accién: Preventiva [ ] Correctiva X Mejora innovadora X

Mantener reuniones con determinados grupos de interés (PAS y alumnado) para
conocer las causas de su baja participacion en las encuestas de satisfaccion, y
proponer a los grupos competentes, en funcion de los grupos de interés, aquel conjunto
de medidas que pueda suponer un cambio de resultados con vistas a los proximos
cursos académicos.

Aumentar el nimero de plazas ofertadas para realizar las Practicas Externas. Al
respecto, hay una constante preocupacién por parte de las autoridades competentes
por suscribir nuevos convenios con empresas e instituciones para poder aumentar el
numero de plazas donde poder realizar dichas Practicas.

Prioridad
(Alta/Media/Baja)

Plazo
estimado de
ejecucion

Responsable(s)
de la ejecucion

Modificacion
VERIFICA?
(Si/No)

Descripciéon de modificacion

MEDIA

Vicerrectorado de
Estudiantes, Area de
Calidad, Decanato y

Vicedecanato de
Calidad, Estrategia y
Nuevas Tecnologias.

No

Directriz

Descripcion

Plan de Mejora

Informacién publica

Sobre planificacion, resultados,...

Tipo de accion: Preventiva [ | Correctiva X  Mejorainnovadord |

Potenciar la informacién publica sobre el titulo mediante la contratacién de publicidad
digital y en medios de comunicacion en soporte fisico, en la medida en que los recursos
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econdémicos lo permitan.

Prioridad Responsable(s) .Pla(zjo d Modlflcacu??n incion d dificacié
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion es'glma ode VER_IFICA. Descripcion de modificacion
ejecucion (Si/No)
Vicerrectorado de
Tecnologias de la
Informacién e
MEDIA Innovacion Digital / 1 ANO No

Decanato /
Vicedecanato de
Calidad, Estrategia y
Nuevas Tecnologias.
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A ) Facultad de Dereqho
m Grado en CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

S E Vv I L L A

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA CURSO 2013/2014

- Aumentar el nimero de actos de presentacién del titulo en centros de ensefianzas medias. Posibilidad de
Acceso y admision |incluir centros destacados en provincias limitrofes.
de estudiantes

- Elaboracion y difusion de un video de presentacion del titulo accesible a través de Internet.

Se ha continuado mejorando la promocién de los estudios de Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracién. De hecho, debe valorarse muy positivamente el excelente nivel de cobertura de las
plazas ofertadas. En este sentido, es resefiable la existencia de un grado de cobertura del 96,42% en
el curso académico 14-15. Véase el siguiente enlace a video promocional:
https://www.youtube.com/watch?v=eUgfHjLIprU&list=PLOH8fLVZUPVBkjHGnaru5bIMLg4Cjl1Y8u&inde
xX=7

-Utilizar herramientas informéticas colaborativas para implicar al profesorado en la confeccion del horario
académico, estableciendo un sistema estandarizado que permita contemplar necesidades relativas a la
conciliacién familiar, permisos de estudio, etc.

Planificacion y
desarrollo de la
ensefianza

MEDIO

-Coordinar con los Departamentos los procedimientos de Evaluacion del aprendizaje.

Creacion del cargo de Director Académico del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion en el | EI aumento de la capacidad docente de parte del
marco de una nueva estructura de coordinaciéon docente impulsada por la Universidad, con funciones | profesorado y el acortamiento de los diferentes plazos
de coordinacién académica y docente, habiendo tomado posesion en junio de 2014. han impedido utilizar herramientas informéaticas
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colaborativas para implicar al profesorado en la
confeccion del horario académico.

-Incorporar en el Plan Propio de Formacién del Profesorado de la UPO actividades formativas que puedan ser
cursadas en su totalidad en formato on line como una estrategia para incrementar el nimero de profesores que
participan en actividades de formacion.

- Estimular al profesorado a participar en el DOCENTIA y logar un aumento del 5% para el préximo curso
2014/2015.

Personal ALTO

Se han incorporado al Plan Propio de Formacion del Profesorado de la UPO actividades formativas
que pueden ser cursadas en su totalidad en formato on-line.

Se ha estimulado al profesorado a participar en el DOCENTIA y se ha logrado alcanzar por primera
vez, en el curso 2014/2015, el 40% de profesores evaluados. Ademas, un importante porcentaje de
ellos han conseguido mencién de excelencia docente (28%).

-Aumentar la disponibilidad y accesibilidad de recursos bibliograficos entre el alumnado a través del
establecimiento de mecanismos que permitan la descarga del catadlogo de libros en formato digital de la
Biblioteca UPO dentro de dispositivos de lectura portatiles.

Recursos ALTO

Se han mejorado de forma muy notoria los indicadores relacionadas con recursos materiales, como el
namero de estudiantes por PC de uso publico (96, frente a 81 del 2013/2014), asi como otros
indicadores positivos como nimero de estudiantes por puesto de lectura (10), la cobertura de redes
inaldmbricas (100%) y el nimero total de recursos electronicos (12.445, frente a 9.359 del curso
2013/2014).
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-Realizar un estudio mediante cuestionario entre el alumnado para conocer las causas que desincentivan la
participacion de éste en los programas de movilidad disponibles.

Resultados de la

Formacion o . L - . -
-Desarrollar una campafa de informacion sobre las posibilidades y ventajas de cursar programas de movilidad

nacional o internacional entre el alumnado del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

No ha sido posible acometer las acciones deseadas
porque existe un problema estructural de escasa
participacion en los estudios de movilidad, debido en
buena medida a la bajada de la cuantia econdmica en
las subvenciones pulblicas a los alumnos en
movilidad.

Mantener la colaboracion con el Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion (ARIC) y con el
Area de Calidad de la Universidad en este sentido.

Satisfaccion de Establecimiento de un sistema de incentivos selectivos para incrementar la participacion de los grupos de interés
grupos de interés en las encuestas de satisfaccién, centrado en el profesorado y alumnado.

Se observa un problema estructural de escasa
Se han celebrado reuniones con las diferentes instancias implicadas. participacion en estos procedimientos.

Informacion Publica -Actualizar la informacion publica del titulo en la Web de la Facultad cada dos meses.

Actualizacién de la informacion publica del titulo en dicha web, frecuentemente con una periodicidad
inferior a los dos meses, e incluso diaria y semanalmente cuando asi ha sido necesario.
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