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Curso académico de implantacion | 2009/2010
Web del titul http://lwww.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fder/ordenacion_academica/Titulaciones_
€b del titulo FDER/GDER/Grado_Derecho&menuid=&VvE=D60216

Universidad participante: (en caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro: incluir esta informacion para el resto de
universidades en caso de ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro)

Centro
Curso académico de implantacién
Web del titulo en el Centro

I. Disefo, organizacion y desarrollo del programa formativo.
Analisis

El Proyecto presentado en la memoria verifica se ha puesto en marcha con la oferta de un programa formativo cuyas peculiaridades se han ido
consolidando a lo largo de los afios de implantacion.

La oferta de plazas se cubre en primera adjudicacion y la nota de acceso se ha ido incrementando, lo que debe valorarse positivamente, pues
eso convierte al centro en uno de los mas demandados en la Comunidad Autbnoma.
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En la linea de contribuir a la formacion de estudiantes con un matiz diferenciador se ha ofertado, junto a la tradicional oferta de Grado simple y
Dobles Grados, el Grado en Derecho hispano-aleman con la Universidad de Bayreuth. A través del mismo los alumnos cursaran estudios tanto
en Espafia como en Alemania obteniendo la correspondiente titulacion. El éxito y la consolidacion del mismo quedan constatados por la amplia
demanda recibida, muy por encima del cupo ofertado.

El grado de satisfaccién de los estudiantes es muy elevado a lo que han contribuido diversos factores. Por una parte, el aprendizaje de los
contenidos formativos publicados en las guias docentes y la implantacion de métodos interactivos en los que se combinan las nuevas
tecnologias junto a métodos de innovacion con otros mas tradicionales que permiten una formacion muy completa del estudiante. También la
introduccion de los Trabajos fin de Grado con peculiaridades que, como sefialamos a continuacion, los han convertido en un referente a nivel
autonoémico y nacional. lgualmente, la introduccién de las Practicas Externas y la acertada gestion de las mismas, que combina la formacion
tedrica con la practica y el conocimiento del mundo laboral. Todo ello ha contribuido a conformar un estilo propio en la imparticion del Grado en
la titulacion de referencia que busca la excelencia docente.

En la constante basqueda de la vanguardia universitaria, se ha puesto en marcha un proceso de formacion del profesorado (Academic English)
para la puesta en marcha y consolidacion de la progresiva incorporacion de docencia de asignaturas en inglés, que es uno de los puntos
estratégicos de la Facultad.

El grado de compromiso y cumplimiento de la memoria verifica ha sido satisfactorio.

Fortalezas y logros

El programa formativo del Grado en Derecho resalta por las peculiaridades que ha sido capaz de imprimir en el alumnado de la Universidad. El
grado de satisfaccion de los estudiantes es elevado. Entre las especificidades dignas de mencidn destacan las Practicas Externas, que permiten
a los estudiantes una primera aproximacioén al mundo laboral desde una perspectiva practica pero reglamentada desde la propia Facultad en
coordinaciéon con empresas, despachos de abogados, instituciones publicas etc. Esto permite la colaboracion y el contacto directo y constante
con algunos de los grupos de interés, que han mostrado su satisfaccion por la forma en que se desarrollan las mismas.

Por otra parte, el formato de Trabajo fin de Grado de la Facultad de Derecho constituye un referente en el entorno local, autonémico y nacional.
El estudiante debe resolver un caso practico de caracter pluridisciplinar para cuya resolucion se prepara de forma especifica con una asignatura
prevista al efecto. Por otra parte, con dicha actividad el alumno desarrolla las competencias que ha ido adquiriendo a lo largo de todas las
disciplinas impartidas a lo largo del Grado. Tras la resolucién del caso y su entrega por escrito debe proceder a la defensa publica del mismo
ante un Tribunal. Todo ello permite la combinacion de competencias instrumentales, académicas, profesionales y disciplinares previstas en la
memoria verifica de la titulacion.

Pag.2 de X




La ensefianza en otros idiomas es otro de los logros conseguidos y se ha materializado en la implantacion del Grado hispano-aleman y en la
progresiva implementaciéon de asignaturas impartidas en inglés.

Es de destacar también el hecho de que todas las plazas ofertadas se cubren en primera adjudicacion y se incrementa cada afio la nota de
acceso. En la consecucion de estos resultados ha resultado muy provechosa la celebracion de Jornadas de Puertas abiertas y las visitas a
Centros de Bachillerato. En concreto, se han visitado 16 centros de Bachillerato de Sevilla para la difusion de la Facultad y de sus titulaciones
desde diciembre de 2014 hasta abril de 2015. Con el mismo fin hay que destacar la participacion del Decanato en la Jornadas “Viernes UPQO”
durante el curso académico 2014-2015 en las que 37 centros de Bachillerato visitaron la Universidad.

La cuestién de la movilidad de nuestros estudiantes constituye otra de las fortalezas de la Titulacién. El aumento de estudiantes que solicitan y
gue participan en programas de movilidad internacional, asi como el aumento en el grado de satisfaccion de los mismos, asi lo certifica. Ello se
acompafia con un incremento del abanico de destinos ofertados al aumentarse el nimero de convenios con universidades extranjeras. En
concreto, durante el presente curso se han firmado 5 nuevos convenios bilaterales Erasmus para la movilidad de estudiantes y profesores, en
concreto, con las siguientes universidades: Universita degli Studi di Napoli Federico Il (Italia); Universidade de Coimbra - University of Coimbra
(Portugal); Aston Univrsity Birmingham (Reino Unido); EBC Hamburg (Alemania). Y en el ambito nacional, durante el presente curso se han
firmado cuatro nuevos convenios bilaterales para la movilidad SICUE, en concreto para las siguientes universidades vy titulaciones: Universidad
de las llles Balears-Doble Grado Derecho + Administracion y Direccion de Empresas; Universidad de Salamanca- -Doble Grado en Derecho +
Ciencias Politicas y de la Administracion; Universidad de Valladolid-Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Universidad de
Granada-Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

La movilidad estudiantil se ha incrementado en los Ultimos afios, si bien es cierto que el mayor freno que se presenta a los estudiantes es de
caracter econdémico, por lo que es preciso prever mecanismos de ayudas paralelas desde dentro de la institucion que contribuyan a
complementar las becas publicas.

El esfuerzo constante por coordinar los estudios para evitar solapamientos en las distintas asignaturas y el avance en la implantacion de los
Grados ha llevado a poner en marcha la figura de los Coordinadores de Grado. Su labor esta siendo fundamental, entre otras cuestiones, para
incorporar y supervisar el cumplimiento de los planes de mejora.

Entre las acciones que se deben emprender esté la de fijar un criterio que permita contabilizar de forma fidedigna el porcentaje de alumnos que
se someten a movilidad, pues en los dobles Grados el criterio que se venia utilizando era el de cuantificarlos atendiendo a los estudios a cursar
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en el centro de destino, que en muchos casos no se corresponde con el de las titulaciones de origen. Eso ha conllevado que la cifra de movilidad
reflejada esté muy por debajo de la real, que se ha ido incrementando afio tras afio considerablemente. Es por ello que se hace preciso
coordinar los datos con los distintos drganos implicados para ofrecer un analisis real.

Por otra parte, finalizada la primera promocion de graduados, se ha puesto en marcha un proceso de analisis exhaustivo que permita identificar
las debilidades y fortalezas de los egresados para adoptar las decisiones que permiten corregir las deficiencias y avanzar en los puntos fuertes
detectados.

Por lo que se refiere a los procesos de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos, en este curso se ha visto incrementado el
tiempo medio de resolucion de solicitudes. El Area de Gestién de Grado tiene previsto mejorarlo con la puesta en marcha de una nueva
plataforma a través de la administracion electronica. Simultaneamente, también esta previsto reducir el tiempo medio de resolucion de
solicitudes de reconocimiento de estudios relacionados con movilidad del estudiante tras la introduccién de modificaciones en la herramienta que
el Area de Relaciones internacionales utiliza para ello desde 2013 (RAPHI).

Il. Informacidn relativa a la aplicacion del sistema de garantia interna de la calidad y de su
contribucion al titulo.

Analisis

Tras su implantacion en 2008, el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho y sus Titulos (SGIC-DER) ha sufrido las
siguientes

revisiones:

2010-E01: incorporacién de las sugerencias de ANECA-AGAE afectandose todos los procedimientos.

2012-E02: revision de los indicadores (definicion de los existentes y/o incorporacion de indicadores nuevos) de los procedimientos PC03 Acceso,
matriculacion y admision de estudiantes, PC04 Perfiles de ingreso/egreso y captacion de estudiantes, PC08 Gestion y revision de la movilidad de
los estudiantes, PC11 Gestion de la Insercion laboral, PAOL Gestion y control de los documentos Yy los registros, PAO5 Evaluacion del personal
académico y de administracion y servicios y PA06 Gestidn de los recursos materiales.

2015- EO03. Revision de los indicadores de los procedimientos PEOL - Elaboracion , revisién y actualizacion de la politica y los objetivos de
calidad; PEO1_TGO1 Elaboracion, revision y actualizacion de la politica y objetivos de calidad de los Titulos; PCO4 - Perfiles de ingreso-egreso
estudiantes; PC08 - Gestion y revisidon movilidad estudiantes; PA06 - Gestion de recursos materiales; PEO04 - Medicion, andlisis y mejora
continua; PC14 - Informacion publica; PAOL - Gestion y control de los documentos.
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http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/responsabilidad/Procedimientos_Ordenados_Directrices/1424421795101_pe01-r01-fd-e03.pdf
http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/responsabilidad/Procedimientos_Ordenados_Directrices/1424421795101_pe01-r01-fd-e03.pdf
http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/responsabilidad/Procedimientos_Ordenados_Directrices/1424421899751_pe01-tg-p01-r01-fd-e03.pdf
http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/responsabilidad/Procedimientos_Ordenados_Directrices/1424422456122_pc04-r01-fd-e03.pdf
http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/responsabilidad/Procedimientos_Ordenados_Directrices/1424422456122_pc04-r01-fd-e03.pdf
http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/responsabilidad/Procedimientos_Ordenados_Directrices/1424422564489_pc08-r01-fd-e03.pdf
http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/responsabilidad/Procedimientos_Ordenados_Directrices/1424422792358_pa06-r01-fd-e03.pdf
http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/responsabilidad/Procedimientos_Ordenados_Directrices/1424422965471_pe04-r01-fd-e03.pdf
http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/responsabilidad/Procedimientos_Ordenados_Directrices/1424422965471_pe04-r01-fd-e03.pdf
http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/responsabilidad/Procedimientos_Ordenados_Directrices/1424422997616_pc14-r01-fd-e03.pdf
http://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/responsabilidad/Procedimientos_Ordenados_Directrices/1424422997616_pc14-r01-fd-e03.pdf

Actualmente se encuentra en preparacion el proceso de revision EO4.

La informacién que proporciona este SGIC para la toma de decisiones proviene de los valores de los indicadores, las incidencias, reclamaciones
y sugerencias recibidas, de la medicion de la satisfaccién de los grupos de interés con los titulos, de la medicién de la satisfaccion del alumnado

con la docencia y del andlisis de los informes de perfil del alumnado de nuevo ingreso de cada titulo de la Facultad/Escuela.

El analisis de esta informacion la realiza la CGIC del titulo de Grado (CGIC-DER) anualmente.

Como consecuencia de la renovacion del equipo decanal de la Facultad de Derecho efectuada en enero de 2016 se ha procedido a la
renovacién de la CGICG en Derecho. Asimismo, se ha procedido a incorporar en dicha comision al Director Académico de la titulacion, tal como
se indica en la version reformada del Manual de calidad de la Facultad. La composicidn resultante es la siguiente:

Responsable de Calidad del titulo: Maria José Parejo Guzman
Directora Académica: Maria José Collantes de Teran de la Hera
Representantes PDI: Salvador Cutifio Raya

Representantes Alumnado: Saskia Pineda Pérez

La composicién de la CGIC-DER se encuentra actualizada y publicada en el siguiente enlace:
http://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fder/ordenacion_academica/Titulaciones_ FDER/G_DER/Grado_DER_6SGIC_Comisiones&menuid
=&VE=D
60216
En el curso académico 2014-15, la CGIC-DER se ha reunido en dos ocasiones y los principales temas y acuerdos tomados han sido:
1.Andlisis y Aprobacion de la Carta de Servicios
2. Valoracion y elaboracion del Autoinforme de Acreditacion del titulo y correspondiente al curso académico 2013-14 y en el que se analiza el
resultado de todos los indicadores proporcionados por el SGIC.
Estos acuerdos se han aprobado en la CGIC del Centro cuya composicion se encuentra actualizada y publicada en la Web de la Facultad de
Derecho:

- http://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fder/responsabilidad/Comision_Garantia FDER&menuid=&vE=D42155

Fortalezas y logros

- Los procedimientos del SGC establecidos en la memoria de verificacion han sido adecuadamente implementados. En concreto, durante
el curso académico 2014-2015 se ha procedido a la revision de los indicadores de distintos procedimientos, particularmente para
actualizar la politica y los objetivos de calidad de los titulos, asi como el perfil de ingreso de los estudiantes.

- Por otro lado, con la renovacion del equipo decanal que tuvo lugar en enero de 2016 se procedié a la renovacién de la Comision de
garantia Interna de Calidad del titulo, momento en que tuvo lugar la incorporaciéon de la Directora académica del grado a esta comision.
Esta circunstancia, que responde a una previa modificacion del Manual de Calidad de la Facultad pretende agilizar las labores de esta
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http://www.upo.es/fder/contenido?pag=/portal/fder/responsabilidad/Comision_Garantia_FDER&menuid=&vE=D42155

comision a través de la incorporacion de una persona familiarizada con los pormenores de la gestion del grado, que puede aportar, sin
lugar a dudas, amplios conocimientos sobre las debilidades y puntos fuertes de la titulacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- La UPO debe desarrollar todas las acciones posibles para que el SGCT se active y proporcione los indicadores de satisfaccién previstos
de todos los grupos de interés de la titulacion.

I11. Profesorado.

Analisis

En esta cuestion hay que tener presente que el entorno normativo no facilita ni el acceso ni la promocién del profesorado por las circunstancias
coyunturales actuales. La tasa de reposicion en Universidades como la UPO —de reducidas dimensiones- solo permite la convocatoria de un
namero minimo se plazas al afio. Todo ello incide en que el nimero de profesores funcionarios se haya visto estancado, e incluso reducido. Lo
mismo puede decirse en relacion al nimero de profesores a tiempo completo y a tiempo parcial. Al tiempo que dicho retroceso, se esta
empezando a notar una tendencia inversa en relacién al profesorado contratado, en el que se detecta un pequefio repunte.

A pesar de ello, todo el profesorado recibe una formaciéon constante y el grado de satisfaccion con el Plan Anual de formacién del PDI es
manifiesta y va en aumento.

Es muy positivo el importante incremento que se ha producido en el porcentaje de profesores evaluados por DOCENTIA, y el hecho de que el
100% ha alcanzado una evaluacion positiva. A ello hay que afadir que el porcentaje de profesores que ha alcanzado la excelencia docente casi
se ha triplicado respecto al curso anterior.

Fortalezas y logros

Como principales logros destaca, como se ha dicho, que el nimero de profesores que se ha sometido a evaluacién por DOCENTIA es mas del
doble en este curso y el hecho de que la totalidad de ellos obtuvo una evaluacion positiva.

También hay que destacar el hecho de que el porcentaje de profesores que durante este curso ha alcanzado la excelencia docente casi se ha
triplicado.

Como ya se ha indicado, el PDI —al igual que el PAS- muestra una satisfaccion creciente con el Plan Anual de Formacién. En este punto cabe

destacar que junto a los cursos que ofrece la Universidad, la propia Facultad ha ofertado otros, como el Academic english, para favorecer la
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formacion de aquellos profesores encargados de la ensefianza de asignaturas en inglés.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Como se ha sefialado, el estancamiento e incluso disminucion tanto de profesores funcionarios, como de profesores a tiempo completo y a
tiempo parcial esta relacionada con las circunstancias coyunturales actuales. De momento se estd contrarrestando con un ligero aumento del
profesorado contratado. Contamos, sin embargo, con una bolsa de acreditados muy amplia a la espera de que puedan ir convocandose plazas.

También se ha visto frenada la tendencia que venia haciendo crecer el porcentaje de profesores doctores. Las circunstancias marcadas por la
politica de la Administracion Puablica, ya comentadas, ofrece un panorama un tanto “oscuro” o poco atractivo para los jovenes que deseen hacer
una carrera universitaria tradicional. A pesar de ello siguen leyéndose un importante nimero de tesis doctorales cada curso.

IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos.

Analisis

Es evidente la necesidad de adaptarse a las nuevas tecnologias. En relacion a esta cuestion hay que destacar que el grado de cobertura las
redes de comunicacion inalambrica ha sido siempre y sigue siendo del 100%. También hay que valorar positivamente que cada vez sean mas
los recursos electrénicos que eviten el trasiego de papel y gastos innecesarios.

Las instalaciones de la Biblioteca también son merecedoras de una valoracidén positiva en lo que se refiere a los puestos de lectura, cuya
proporcion se considera adecuada a las necesidades de los alumnos.

Se ha constatado un aumento en la proporcion de estudiantes y el nimero de PC de uso publico, provocada por el incremento del alumnado.

Fortalezas y logros

A pesar de que ha descendido la variacion anual de los fondos bibliogréficos, se ha producido un aumento muy considerable de los titulos
disponibles, especialmente de los recursos electrénicos. Probablemente ello se deba al hecho de haber conseguido evitar la duplicidad en la
adquisicion de titulos que en afios anteriores se habia producido tanto en papel como en recursos electrénicos.

El nimero de estudiantes por puesto de lectura en la Biblioteca ha descendido hasta un nimero que se considera satisfactorio y prueba de ello
es que, de hecho, puede observarse que siempre hay puestos libres.
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También se ha incrementado en este curso el nhimero de ejemplares adquiridos, subida que viene acomparfada con la del nimero de titulos
disponibles y muy especialmente con la de bases de datos, revistas y libros electrénicos. Tendencia por tanto positiva a pesar de la crisis
economica que nos afecta, aunque siempre mejorable.

El grado de cobertura de la red inalambrica se mantiene, como hasta ahora, de forma 6ptima.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Es conveniente el aumento de los PC de uso publico puesto que el porcentaje de alumnos por cada uno de ellos ha aumentado. Estos recursos
son comunes para toda la Universidad; desde la Facultad debera insistirse ante la instancia correspondiente en la necesidad de invertir en este
capitulo.

Siempre es recomendable, en la basqueda de la satisfaccion de las necesidades de los estudiantes, el aumento del nUmero de ejemplares de
Manuales a disposicion de los mismos.

V. Indicadores.

Analisis

En el seguimiento del funcionamiento del Titulo es indispensable la participacion de los distintos grupos de interés, lo que exige la implantacion
de mecanismos efectivos para recabar la opinidn de éstos y para fomentar su participacion. Con ese fin, las distintas Comisiones de Garantia
Interna de Calidad cuentan con la participacion de representantes de los diferentes grupos de interés.

El grupo de interés mas importante es el de los estudiantes, de ahi que se estén implantando medidas para incentivar la participacion de los
mismos tanto en las encuestas de satisfaccion —especialmente en la Semana de las Encuestas- como en su participacién en las distintas
Comisiones encargadas del seguimiento de la calidad.

Ademas de las encuestas y de la participacion de representantes de los distintos grupos de interés en las distintas comisiones, existe un método
abierto, el Buzén de Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias (IRS), que tiene un obligado plazo de contestacion inferior a 15 dias.

Fortalezas y logros
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Se ha celebrado en diciembre de 2015 la 12 Semana de las Encuestas para fomentar la participacién del alumnado, del profesorado y del
personal de administracion y servicios en las Encuestas de Satisfaccion con la Docencia y en las Encuestas de Satisfaccion de los distintos
Grupos de interés con los Centros y Titulo. Para ello se han reservado aulas de informatica en todo el campus y se ha proporcionado un cédigo
QR con objeto de facilitar la cumplimentacién de cuestionarios online o a través de dispositivos méviles. Se han establecido puntos de
participacion de caracter presencial en la entrada de la cafeteria de Plaza de América y en Biblioteca, con la colaboracién de algunos
estudiantes que han ayudado a recoger la satisfaccion de estudiantes, profesores y PAS. Y se ha premiado la cumplimentacion de las Encuestas
de Satisfaccion con la Docencia con bonos de Metro y el sorteo de un Ipad.

Las Encuestas permanecen a disposicion de los alumnos durante un amplio periodo temporal para facilitar su cumplimentacion. Asi, las
Encuestas de Satisfaccion de los Grupos de Interés de Centros y Titulos estan abiertas permanentemente aunque se anime a la participacion en
dos momentos especificos del curso académico. Por su parte, las Encuestas de Satisfaccion de los Estudiantes con la Docencia se ponen a
disposicién de los mismos también en dos periodos durante el curso académico pero con fechas de activacién y desactivacion especificas.

Otro medio de participacion mucho mas 4gil a la hora de que el centro pueda dar respuesta a todas aquellas incidencias que se produzcan
durante el curso es el Buzdn de Incidencias, Reclamaciones y Sugerencia, ya que estan obligados a contestarlas, como se dicho, en un plazo
inferior a 15 dias. Junto a él, la propia Facultad dispone de otro Buzén para agilizar la resolucién de los problemas de los estudiantes
relacionados con la Titulacion.

Sin duda estudiantes, profesores y PAS tienen un medio de participacion directa en la mejora, como se ha dicho, a través de su participacion en
las distintas Comisiones de Garantia Interna de Calidad que conforman la estructura de calidad de la Universidad Pablo de Olavide, ya que en
las mismas debe haber una representacién de los grupos de interés.

Este curso ya se ha constatado un aumento de la participacion del PAS en estas Encuestas, lo que supone un dato positivo pues supone un
mayor grado de implicacion y compromiso en estos procesos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Es evidente la escasa participacion de los alumnos en las Encuestas de Satisfaccion. Para remediarlo, junto a los sistemas de incentivacion ya
indicados, el profesorado debe tomar conciencia de la necesidad de potenciar la participacion de los estudiantes en las mismas animandolos
directamente en las clases en los periodos especialmente previstos para ello.

El propio de grupo de los profesores debe concienciarse de la necesidad de participar en estos procesos para contribuir a mejorar el
funcionamiento general de la Universidad.
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VALORAC'ON INDICADORES DEL SGIC (Las directrices marcadas con * deben ser completadas por el Responsable de Calidad y

Planificacion del Centro)

Descripcién del Valor Valor Valor Valor Valor Valor Analisis de IRS*

indicador 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

Acceso, admisién y matriculacion

PCO03-INO1 [ Numero de plazas ofertadas 360 360 360 360 400 400
PCO03-IN0O2 ;razdac; de cobertura de las 99.00% 99.00% 116.00% | 100.57% | 96.27% 103.25

Tiempo medio de resolucion

de solicitudes de TRAngR' TRA;gER' No se reciben IRS
PCO03-IN03 relcor.‘oc”g'emo de es?‘fg"’j 147.27 dias | 117.6dias | 42 dias 49 dias

relacionados con movilida MOVILIDAD | MOVILIDAD

de estudiantes y las 31 49

transferencias de créditos

Valoraciéon de los indicadores

Durante los dos ultimos cursos el numero de plazas ofertadas se ha incrementado en relacion a la de los cursos anteriores (400 frente a 360) para
atender mejor la demanda de alumnos. Ello ha ido unido a un aumento en el curso 2014/15 en el grado de cobertura de dichas plazas.

En cuanto al tiempo medio de resolucion de solicitudes de reconocimiento de estudios relacionados con movilidad de estudiantes y las transferencias
de créditos, ha ido bajando paulatinamente en los ultimos cursos. Si bien, durante el curso 2014/15 se ha incrementado de mes y medio a tres meses
respecto a la transferencia de créditos y de un mes a mes y medio en cuanto a la movilidad de los estudiantes.

El procedimiento de transferencia o reconocimiento de créditos conlleva una tarea académica -que se realiza en un plazo breve- y otra administrativa,
esta Gltima por parte del Area de Gestion de Grado. Este 6rgano tiene previsto disminuir el tiempo medio de realizacion de dicho procedimiento tras
haber puesto en marcha una nueva plataforma a través de la administracion electronica.

Simultaneamente, también esta previsto reducir el tiempo medio de resolucién de solicitudes de reconocimiento de estudios relacionados con
movilidad del estudiante tras la introduccién de modificaciones en la herramienta que el Area de Relaciones internacionales utiliza para ello desde
2013 (RAPHI).

Perfiles de ingreso y captacion de estudiantes
Porcentaje de estudiantes
admitidos en 12 opcion
sobre el total de estudiantes
de nuevo ingreso.

PCO04-INO1 54.20% 60.80% 49.04% 46.17% 64.70% 66.58% No se reciben IRS
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Variaciéon del nimero de

NO

- i 0, 0, - 0, 0, 0,
PC04-IN02 matrlculas de NUeVO | 5o S cEDE 1.41% 4.33% 5.73% 10.05% 6.05%
ingreso.
Relacibn de estudiantes
PCO4-IN03 | Préinscritos  en  primera 0.7 0.77 1.47 0.45 1.72 1.45
opcién sobre plazas
ofertadas.
Porcentaje de estudiantes
gue accede al titulo con
PCO4-INO4 | Puntuacion igual o superior| 5 gq9, 78.81% 66.51% | 76.94% | 73.20% 74.09%
al 60% de la puntuacién
maxima segun modalidad de
acceso.
Porcentaje de mujeres vy
) : 52.56%(H) | 54.00%(H) |43.00%(H) | 45.00%(H) | 43.00%(H) | 45.00%(H)
PCO4-IN0S zombres entre estudiantes | 47 4405M) | 46.00%(M) | 57.00%(M) | 55.00%(M) | 57.0006(M) | 55.0006(M)
€ nuevo ingreso.
Nivel de satisfaccion de los
estudiantes participantes en i i i 3.89 3.78 3.83
PCOA4-IN06 las Jornadas de Puertas 7.8[1-10] /.96 [1-10] 4[1-9] (61.5%) (51.24%) (52.89%)
Abiertas.
GDER 1059/120 883/120 1361/80 1410/80 1378/80 1350/80
XAYD 551/120 730/120 715/100 654/100 623/100 839/100
. XAID 216/20 298/20 261/40 300/40
Relacion
PCo4-INo7 | demanda/oferta |y p 320/60 504/60 585/60 | 550/60 | 531/60 558/60
en las plazas de
UEVOINGreso | vpye 1049/20 | 99820 | 839/40 860/40
XDYF 448/60 407/60 356/60 379/60 737/60 436/60
XDYR 301/20 411/20 402/20 388/20
Numero de graduados por NO NO NO
PC04-IN08 curso académico PROCEDE PROCEDE |PROCEDE 22 66 145

Valoraciéon de los indicadores
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El los dos ultimos cursos el porcentaje de estudiantes admitidos en primera opcion sobre el total de nuevo ingreso sigue una tendencia positiva. Sin
embargo, en el curso 2014/15 ello va acompafiado de un descenso de las plazas de nuevo ingreso demandadas por los estudiantes. Este Ultimo dato
puede entenderse quizas por el auge que se produce en algunos dobles grados, que han provocado una disminucién en el nUmero de estudiantes
gue eligen el Grado en Derecho como primera opcién.

El perfil del alumno de nuevo ingreso sigue siendo el de un estudiante de buena formacién, puesto que el porcentaje de estudiantes que accede al
titulo con puntacion igual o superior al 60% de la puntuacion méaxima se mantiene en los tres ultimos cursos alrededor del 75%. Ello se refleja
después en el notable aumento del nimero de graduados por curso académico (de 66 a 145 en este curso).

Cabe destacar, igualmente, una mayor equiparacion entre el porcentaje de hombres y mujeres que acceden al Grado, siendo superior el estas
ultimas (55% frente al 45%), lo que puede responder a la tradicional tendencia de que las mujeres se dediquen mas a las “letras” que a las “ciencias”
y viceversa.

En el curso 2014/15 ha crecido el nivel de satisfaccion de los estudiantes participantes en las Jornadas de Puertas Abiertas, pero tan levemente (de
un 3.78 a un 3. 83) que no ha tenido reflejo en las matriculas de nuevo ingreso que, como se ha dicho, han descendido un poco.

Orientacién a los estudiantes

Sin indicadores numéricos
PCO05 asociados. Solo analisis del No se reciben IRS
Buzén IRS.

Sin indicadores numéricos
PC10 asociados. Solo analisis del No se reciben IRS
Buzén IRS.

Planificacion y desarrollo de las ensefianzas

Sin indicadores numéricos
PCO06 asociados. Solo analisis del No se reciben IRS
Buzon IRS.

Evaluacion del aprendizaje

NUmero de incidencias, Se recibe una entrada en el
PCO07-INO1 [reclamaciones, sugerencias 0 1 0 1 Buzén IRS relacionada con el
recibidas en el buzén IRS ndmero de convocatorias de
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Porcentaje de evaluacion disponibles
PCO07-INO2 [reclamaciones procedentes 0% 0% 0% 0%

recibidas en el buzén IRS

Porcentaje de asignaturas
relacionadas con
reclamaciones recibidas en
el buzén IRS

Valoraciéon de los indicadores

PCO7-INO3 0% 0% 0% 0%

-Orientacion a los estudiantes: No hay incidencias o reclamaciones relacionadas con estos procedimientos y titulo. Aunque esta disponible el buzén de

gquejas en la Web de la Facultad y otro en un espacio fisico, no podemos descartar que los estudiantes desconozcan estas herramientas
para interponer reclamaciones.

-Planificacion y desarrollo de las ensefianzas: No hay incidencias, reclamaciones ni sugerencias relacionadas con estos procesos, lo que en parte se
puede deber al desconocimiento de las mismas.

-Evaluacion del aprendizaje: La inexistencia de incidencias debe valorarse como un dato muy positivo porque refleja la absoluta normalidad en los
procesos de evaluacion de las ensefianzas.

Movilidad

Porcentaje de estudiantes
de salida por Titulo que
participan en programas de
movilidad internacional

PCO08-INO1 SD SD 1.81% 0.91% 4.40% 5.85%

Porcentaje de estudiantes
de entrada por Titulo que
participan en programas de
movilidad internacional

PC08-IN02 9.09% 6.28% 6.62% 5.14% 4.71% No se reciben IRS

Relacion de estudiantes de
la UPO que solicitan plaza
en programas de movilidad
internacional con respecto a
las plazas ofertadas por
titulo

PCO08-INO03 SD SD 0.58 1.41 0.57 2.02

Grado de satisfaccion de los

PC08-INO4 estudiantes con los SD 397 3.74 3.49 3.50 3.52

programas de movilidad (56.47%) (50.51%) (25.32%) | (35.90%)
internacional
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Porcentaje de estudiantes
de salida por titulo que

PC08-IN05 L. 0.001% 0.38% 0.74% 0.32%
participan en programas de
movilidad nacional
Porcentaje de estudiantes

PCos-INog | d€ entrada por titulo que 0.00% 0.76% 0.92% 0.65%

participan en programas de
movilidad nacional

Relacion de estudiantes de
la UPO que solicitan plaza
PCO08-INO7 |en programas de movilidad 0.57 0.41 0.57 0.23
nacional con respecto a las
plazas ofertadas por titulo

Valoracion de los indicadores

El esfuerzo realizado estos afios para incentivar la participacion de estudiantes de la UPO en programas de movilidad internacional se ve reflejado en
un aumento de las solicitudes (que han pasado de 0,57 a 2.02). Este dato se acompafia de un incremento en el porcentaje de estudiantes de salida
por Titulo que participa en ellos y del grado de satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad internacional.

Han descendido, sin embargo las solicitudes y la participacion de estudiantes en programas de movilidad nacional. EI motivo de esta disparidad de
tendencias en el &mbito nacional e internacional puede estar en la busqueda del aprendizaje de idiomas, tan requerida hoy en el mundo laboral y tan
buscada por los estudiantes.

Se detecta al mismo tiempo una disminucion de la capacidad del Grado por atraer estudiantes extranjeros. Este dato es contradictorio con el hecho de
que ha aumentado el nimero de convenios y de plazas con universidades extranjeras y de haberse incorporado la docencia en inglés en asignaturas
de dos Grados (Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion) para hacer mas atractiva nuestra oferta a los estudiantes de otros paises. La
disminucion de los alumnos extranjeros que nos visitan podria deberse, ademas de a la crisis econémica, a la definitiva sustitucion de las Licenciaturas
por los Grados, cuya implantacion ya ha tenido lugar de manera completa. Con las Licenciaturas —incluso cuando ya estaban en fase de extincion- el
alumno extranjero tenia mas opciones para cursar asignaturas en nuestras Titulaciones ya que al tratarse de cinco cursos la oferta era muy amplia.
Ahora, con los Grados, ademas de contar con un curso menos ha de tenerse en cuenta que el Ultimo semestre se dedica practicamente al Trabajo de
Fin de Grado y a las Practicas externas, asignaturas que no son apropiadas para la movilidad en el Grado: el TFG no lo pueden hacer los alumnos que
vienen de estancia, l6gicamente; y en relacién a las Practicas externas, a veces se admite su realizacion por estudiantes extranjeros, pero no es
frecuente por su complicacion.

A esta circunstancia ha de sumarse que desde la Facultad de Derecho no se interviene en la movilidad a nivel de Postgrado, movilidad que en la
mayoria de universidades de Europa se desarrolla de una manera coordinada con la del Grado. De hecho, no estamos facultados para firmar
convenios de movilidad también para Postgrado, a pesar de que la mayoria de las universidades nos lo demandan en la actualidad.
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Préacticas

PCO09-INO1

Grado de satisfaccion de los
estudiantes con las
practicas realizadas.

SD

SD

SD

3.13
(70.00%)

3.41
(66.37%)

3.55
(55.56%)

PC09-IN02

Grado de satisfaccion de los
empleadores con las
practicas realizadas.

SD

SD

SD

3.63
(55.00%)

3.58
(46.02%)

3.49
(40.91%)

NuUmero de empresas e
instituciones que tienen
convenios con la SD SD SD 37 63
Universidad para el

desarrollo de las practicas.

No se reciben IRS

PCO09-INO3 211

Numero de plazas para
practicas por estudiantes SD SD SD 1
matriculados.

PC09-INO4 1.01 0.84

Grado de satisfaccion del
alumnado con los tutores NO

académicos de practicas PROCEDE
externas

NO NO
PROCEDE | PROCEDE

NO NO
PROCEDE | PROCEDE

3.24

PC09-INO5 (52.08%)

Valoracion de los indicadores

En relacion a las practicas, es muy positivo el aumento paulatino que desde el curso 2012/13 se esta produciendo en el grado de satisfaccion de los
estudiantes con las practicas realizadas, lo que en el curso 2014/15 viene acompafiado ademas con un buen porcentaje del grado de satisfaccion del
alumnado con los tutores académicos de practicas externas. En relacion a estos ultimos, como medida preventiva frente a un posible desinterés o
cansancio por el tiempo que los alumnos en practicas puedan hacerles perder, es recomendable facilitarles su labor. Asi en lugar de tener que realizar
dos memorias -como dice la normativa de la UPO sobre las PPEE-, que los tutores externos soélo tuvieran que cumplimentar una, y agradecerles en
todo caso su colaboracion, por ejemplo, llamandoles los profesores o tutores internos al terminar el periodo de préacticas, para que vieran la implicacion
de la Universidad. No parece adecuado que los tutores externos no tengan contacto con la UPO mientras tienen alumnos haciendo las practicas. En
este sentido, es necesario que los profesores les hagan un seguimiento efectivo a los alumnos, manteniendo un contacto continuo con la entidad; pero
con mesura, para no quitarles demasiado tiempo. Una llamada al inicio del periodo de préacticas para presentarse y otra al final del mismo para ver
como ha ido todo puede ser lo adecuado.

La UPO se ha esforzado mucho en aumentar el nimero de empresas e instituciones que tienen convenios con ella para el desarrollo de las practicas y
prueba de ello es que en los Ultimos tres cursos ha pasado de 37 a 211 (en concreto en este curso ha aumentado de 63 a 211).

Como dato negativo se detecta una leve bajada en el grado de satisfaccion de los empleadores con las practicas realizadas. Quizas pueda influir en
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ello el que los formularios de Icaro y de la Fundacion que los empleadores han de cumplimentar les genera malestar por su complejidad y extension.

Tampoco es positivo el dato del nUmero de plazas para practicas por estudiantes matriculados, que ha descendido levemente (de 1.01 a 0.84).
Teniendo en cuenta, como se ha resaltado, que los convenios con empresas o instituciones con la UPO para el desarrollo de practicas ha crecido
mucho, aquel dato puede estar indicando que desde la Fundacién tal vez no se hayan hecho las gestiones necesarias para conseguir que aquellas
entidades que se han comprometido a acoger alumnos en practicas al suscribir el mencionado convenio, ofrezcan el mayor nimero de plazas
posibles. De hecho, antes habia dos personas de la Fundacién que realizaban una tarea comercial, esto es, de contacto directo con los responsables
de los centros para conseguir esas ofertas, pero ya no las hay.

A todo ello hay que afiadir el impacto de la Normativa de permanencia y de los limites de matriculas que ello implica (sobre todo en las asignaturas
finales de la carrera, el TFG y las PPEE), que ha provocado el creciente nimero de alumnos que no pueden matricularse ni cursar practicas externas.

Inserciéon Laboral

NO NO NO NO

PROCEDE | PROCEDE | PROCEDE | PROCEDE | 10-90% (1

PC11-INO1 [Tasa de insercion laboral. SD (2)

Valoracion de los indicadores

Segun el Estudio de la Situacion Laboral de las personas Egresadas realizadas por Argos respecto a las promociones 2010/11, 2011/12 y 2012/13, el
porcentaje de insercion laboral ha venido variando en los Ultimos afios. En el curso 2010/11, la tasa de los egresados de la Licenciatura en Derecho
era del 28,26% al afio de terminar la carrera y de dos puntos menos a los dos afios. La situacién mejoré para la siguiente promociéon pues la tasa de
insercion laboral sube hasta el 35,19% al afio de terminar y del 39,29% a los dos afos. El dltimo dato del que disponemos el de los egresados del
curso 2012/13, para quienes baja claramente dicha tasa hasta el 25% para los de la Licenciatura y hasta el 10% para los del Grado. Si nos centramos
en este Ultimo dato —el relativo al Grado- y lo comparamos con la tasa de insercién total de la UPO (31,35%) y de Andalucia (44,44%) vemos que es
bastante negativo. Sin embargo hay que tener en cuenta que una de las salidas mas frecuentes del Grado en Derecho es la preparacion de
oposiciones (lo que no cuenta para computar en la tasa) o el desempefio como pasantes/practicas (que tampoco computa),

El mismo estudio pone de manifiesto que la proporcidon mas amplia de los egresados de aqguella promocion no trabajan pero tampoco demandan
empleo por lo que puede suponerse que se dedican probablemente, en una amplia proporcién, a otras actividades orientadas a completar su
formacion (idiomas, masters, postgrados...).

Resultados Académicos

PC12-INO1 | Tasa de rendimiento 53.79% 60.33% 55.66% 67.70% 79.69% 79.08%
NO NO o o o o
PC12-INO2 |Tasa de abandono PROCEDE | PROCEDE 12.29% 10.67% 15.86% 9.75% \ RS
PC12-IN03 | Tasa de eficiencia SD SD SD 95.72% | 89.35% | 90.950 | C >°rectben
L, NO NO NO NO 0 0
PC12-INO4 | Tasa de graduacion PROCEDE | PROCEDE | PROCEDE | PROCEDE 18.69% 15.68%
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PC12-IN05 | Tasa de éxito | 6893% | 7578% | 7248% | 80.75% | 88.04% | 86.61% |

Valoraciéon de los indicadores

En relacion a los resultados académicos conviene hacer varias consideraciones.

Respecto a la tasa de graduacién, ha ido creciendo la representacién del nimero de egresados de Derecho dentro de la poblacién de egresados de la
Universidad Pablo de Olavide en las tres ultimas promociones de la extinta Licenciatura (5,70% en el curso 2010/11, 4,84% en el 2011/12 y 6,31 en el
2012/13); sin embargo, en la primera promocion del Grado (curso 2012/13) se reduce un poco (4,78%), segun se observa en el Estudio realizado por
el Vicerrectorado de Postgrado, Formacion Permanente y Empleo, la Facultad de Derecho y la Fundacién de la UPO, de Sevilla, con los datos
facilitados por el observatorio Argos del Servicio Andaluza de Empleo. Para el curso 13/14 la tasa de graduacion es dell8,69%, lo que se reduce en
tres puntos en el curso 2914/15. Todo ello esta muy por debajo de la prevision incluida en la Memoria de Verificacidén del Titulo que tiene previsto entre
sus resultados un 40% de Tasa de Graduacion.

Si analizamos la Tasa de Rendimiento (relacion entre créditos superados y créditos matriculados) del Grado en Derecho de la UPO, vemos que desde
el curso 2009/10 hasta el 2013/2014, la progresion es positiva, pues va en aumento (de un 53,79% hasta un 79,69%), manteniéndose en el curso
2014/2015 (79,08%). Si comparamos estos resultados con la Tasa de Rendimiento obtenida por el Grado en Derecho en el curso 2012/13 a nivel
nacional (69,2%) vemos que es muy parecida por la alcanzada en la UPO en el mismo curso (67,70%). Dicha Tasa, para el mismo curso, se eleva si
nos referimos a los Estudios de Grado en el sistema universitario andaluz hasta un 74.61% y hasta un 75,95% si nos referimos al sistema universitario
espafiol. Esos niveles han sido sobrepasados en el Grado en Derecho de la UPO desde el curso 2013/2014.

Y si nos fijamos en dicha Tasa expresado para los Estudios de Grado obtenidos por las Universidades andaluzas por curso académico (dicho estudio
comparativo se incluye en el Informe sobre los titulos de Grado de la Universidad de Granada), observamos que la UPO se encuentra a la cabeza de
todas ellas.

Los datos de la Tasa de abandono son muy positivos puesto que van decreciendo desde el curso 2011/12 hasta el 2014/15, de un 12,29% hasta un
9,75% (el curso pasado tuvo un repunte hasta el 15,86%, que se ha controlado en este curso). Si comparamos estos datos con los resultados
previstos en la Memoria de Verificacion del Titulo, que sefiala como Tasa de Abandono un 30%, vemos que este objetivo se ha superado con creces.
la de los Estudios de Grado de las Universidades Publicas presenciales de los dos primeros afios se sitla en el curso 2012/13 en el 20,7%. Para la
cohorte de nuevo ingreso de 2010/11 baja a un 16,9% en las Universidades Publicas presenciales tanto a nivel nacional como en Andalucia. Datos
todos ellos que, como hemos visto, superan a la Tasa de Abandono del Grado en Derecho de la UPO.

La Tasa de eficiencia, que en el curso 2012/13 estaba en el 95.72%, descendio alrededor de cinco puntos en el afio siguiente y en este curso ya es de
90.95%. Se alcanza asi la prevision recogida en la Memoria de Verificacion del Titulo (90%), y como alli se indica, superado el 90% resulta ilusorio
esperar alguna mejora de las mismas, y mas cuando entendemos que es consecuencia directa de dos factores particulares de la UPO, la Normativa
de Progreso y Permanencia y la Plan Piloto de Adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior, que con la implantaciéon de las nuevas
metodologias docentes ha generado mejores resultados entre los estudiantes.

En cuanto a la tasa de éxito (créditos superados sobre presentados) vemos igualmente una trayectoria muy positiva desde el curso 2009/10 (68.93%
hasta el 2024/15 (86,61%) -aunque este ultimo curso ha descendido dos puntos respecto al anterior-, muy acorde con la obtenida en el curso 2012/13
para los Estudios de Grado en el Sistema universitario espafiol (86.53%) y en el andaluz (84.68%).

Tramitacion de titulos
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Tiempo medio transcurrido
desde la emision del

) resguardo del Titulo Oficial NO NO NO NO . No se reciben IRS
PAOZ-INOL | 2sta que se notifica al PROCEDE | PROCEDE | PROCEDE | PROCEDE Sb 260 dias
interesado la posibilidad de
su recogida.

Valoraciéon de los indicadores

En relacion a la tramitacion de los titulos, segun el Real Decreto que lo regula, el tiempo maximo desde que el alumno lo solicita hasta que puede
recogerlo es de un afo, por lo que ese plazo de 260 dias que se indica como tiempo medio transcurrido desde la emisién del resguardo del Titulo
Oficial hasta que se notifica al interesado la posibilidad de su recogida esta dentro de lo previsto.

Personal

PA03-INO1 E’g&fggf‘é?n‘;?ego‘cesores a 37.80% 44.00% 54.00% | 49.00% | 48.00% | 46.00%

PA03-INO2 E’g&fggtggc‘?ael profesores a 62.20% 56.00% 46.00% | 51.00% 52.00% | 54.00%

PA03-INO3 E%f@ﬂ?@fe profesores 16.00% 16.00% 28.00% | 26.00% 26.00% | 24.00%

PA03-INO4 E;’r:fgt‘ggsde profesores 84.00% 84.00% 72.00% | 74.00% 74.00% | 76.00%

PA03-INO5 ggéfgrrgsje de profesores 45.90% 44.00% 57.00% | 53.00% 52.00% | 50.00%

PAOA-INO1L Satisfaccion del PDI con el sD 2.50 3.25 3.33 3.25 4.50
Plan Anual de Formacion (6.80%) (8.20%) (6.56%) (2.86%) (2.22%) | No se reciben IRS

PAO4-INO2 Satisfaccion del PAS con el SD 2,38 2,00 1,67 2.71 2.83
Plan Anual de Formacién (5%) (4,66%) (2,51%) (3.35%) (22.56%)

PAO05-INO1 E\?;ff;‘(;?se ;Oer ggfgsEoNrﬁ \ 10.80% 10.80% 18.80% 25.60% 22.85% | 47.77%
Porcentaje de profesores

PAO05-INO2 | evaluados positivamente por 10.80% 10.80% 18.80% 25.60% 22.85% 47.77%
DOCENTIA.
Porcentaje de profesores

PAO05-INO3 | evaluados negativamente 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
por DOCENTIA.

PAO05-INO4 Eg;cee;é?lgnd;apg:f:r?{ees 10.80% 10.80% 14.10% 78.12% 12.85% | 31.11%

Valoracion de los indicadores
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Los recortes impuestos por las Administraciones en las plantillas docentes se evidencian, desde el curso 2011/12 hasta el 2014/15, en la disminucion
del porcentaje tanto de profesores a tiempo completo como a tiempo parcial. Igualmente, en la reduccién de los profesores funcionarios, que es
compensada en alguna medida con el incremento de los contratados. Todo ello es acorde con lo que estd ocurriendo con el Personal Docente e
Investigador en el Sistema Universitario Espafiol, que por ejemplo en el curso 2013/14 se ha situado en un 0,2% menos que el curso anterior. Los
cuerpos de funcionarios de las universidades también se han reducido en un 2,8%.

En cuanto al porcentaje de los profesores doctores, ha seguido la misma tendencia, reduciéndose en dos puntos en el curso 2014/15. Este dato hay
qgue entenderlo dentro del “oscuro” futuro de la docencia en la universidad, provocado por la coyuntura econémica actual. Este porcentaje (50%) esta
por debajo de las media de los centros publicos en el sistema universitario espafiol (67,1%), aunque en ello tiene necesariamente que influir el hecho
de que la Universidad Pablo de Olavide es un centro muy joven.

La satisfaccion con el Plan Anual de Formacion es muy positiva tanto para el Personal Docente e Investigador (que ha pasado de un 3.25 a un 4,50)
como para el Personal de Administracion y Servicio.

Es muy positivo también el porcentaje de profesores evaluados por DOCENTIA, que se ha duplicado en este curso. Todos ellos han sido evaluados
positivamente, siendo ademas importante el porcentaje de profesores que han alcanzado la excelencia docente, pues en este curso ha aumentado de
12,85% a 31,11%.

Recursos*

PAOG-IN01 | EStudiantes por puesto de 13,20 17,37 10 10 12 10
lectura.

B AOG-INO2 ?ﬁré?)cslﬁbigu?; ]f?fo'sos 5,8% (M) | 10,2% (M) | 2,14% (M) | 1,97% (M) | 2,32% (M) | 1,54% (M)

logratico 26,8% (R) | 10,3% (R) | 2,39% (R) | 2,17% (R) | 1,45% (R) | 1,43% (R)

(monografias y revistas).

PAOG-INO3 | Metros cuadrados 076 0.87 1 1 1 1
construidos pOf usuario.

PAOG-INO4 | EStudiantes por PC de uso 103 94,4 95 69 81 96
publico.
Grado de cobertura de No se reciben IRS

PAO06-INO5 |redes de comunicacion 100% 100% 100% 100% 100% 100%
inalambrica.

PAOG-INO6 | Numero de ejemplares SD SD 92 73 102 125
adquiridos
Nl]mero de recursos

PAOG-INO7 | ElEctronicos (bases de ) ) 7027 7153 9359 12445
datos, revistas y libros
electrénicos)

PAOG-INog | Numero de titulos SD sD 504 636 2351 2412
disponibles
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Valoracion de los indicadores

En el apartado de los recursos el balance es bastante positivo si tenemos en cuenta las circunstancias econémicas que nos rodean. Asi, por ejemplo,
si nos fijamos en el numero de estudiantes por puesto de lectura, éste ha bajado de 12 a 10, nUmero que parece suficiente puesto que en la practica
diaria siempre hay posibilidad de encontrar sitios libres.

También el positivo el incremento producido tanto en el nUmero de ejemplares adquiridos como en el de titulos disponibles y, muy especialmente, en
el ndmero de recursos electronicos. Hay que puntualizar, sin embargo, que resulta siempre necesario aumentar el nimero de manuales y de obras de

consulta para el uso de los alumnos.

Un aspecto a mejorar, evidentemente, es la cantidad de PC de uso publico, ya que ha aumentado el nimero de estudiantes por cada uno de ellos (de

81 a 96), Ello evidencia que dicho nimero resulta insuficiente e inadecuado.

Satisfaccion de grupos de interés

PAS: 3.31 PAS: 3.78 | PAS: 3,67 | PAS: 4.00 | PAS: 4.00
(4.17%) (3.84%) (1.67%) (2.51%) (22.56%)
PAO9-INOL Nivel de satisfaccion de los sD ALU.: 450 | ALU.:4.25 |ALU.: 3.00| ALU: 3.00 | ALU: 3.33
distintos grupos de interés. (0.29%) (0.38%) (2.84%) (0.50%) (0.16%) ,
No se reciben IRS
PRF: 3.56 PRF.: 4.00 |PRF.: 3.50 | PRF: 4.00 | PRF: 4.50
(25.33%) (4.06%) (7.14%) (2.86%) (2.22%)
PAO9-INO2 Nivel de satisfaccion de los 4.05 3,85 4.02 4,07 3.96 3.95
estudiantes con la docencia. ' (19.38%) (38.36%) (23.21%) | (12.99%) | (12.44%)

Valoraciéon de los indicadores

El nivel de satisfaccion de los distintos grupos de interés es muy positivo, pues se mantiene en el Personal de Administracion y Servicios y sube tanto
en el alumnado como en el profesorado.

El nivel de satisfaccion de los estudiantes con la docencia se mantiene, si bien la participacion cae ligeramente.

Es necesario, por ello, fomentar la participacion en estas consultas (Encuestas de Satisfaccion con la Docencia y Encuestas de Satisfaccion de los
distintos Grupos de interés con los Centros y Titulos), y muy especialmente la de estudiantes y profesores, pues resulta claramente insuficiente. Con
este fin se ha celebrado la Primera Semana de la Encuesta en diciembre de 2015.

Todos los grupos de interés, incluidos los estudiantes, tienen otros medios de participacion que son mucho mas agiles a la hora de que el centro
pueda dar respuesta a todas aquellas incidencias que se produzcan durante el curso, como es el buzén de incidencias Reclamaciones y Sugerencias,
ya gque estan obligados a contestarlas en un plazo inferior a 15 dias. Pero sin duda tienen un medio de participacion directo en la mejora a través de
su participacion en las distintas Comisiones de Garantia Interna de Calidad que conforman la estructura de calidad de la universidad Pablo de
Olavide, ya que en las mismas debe haber una representacion de los grupos de interés.
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V1. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion, modificacion y/o
seguimiento.

Analisis

Durante el curso académico 2014-2015 el Grado en Derecho se sometio al proceso de acreditacion. Con fecha 26 de junio de 2015 se recibi6 el
Informe provisional de la DEVA. Una vez realizadas las alegaciones pertinentes, la DEVA emitié el Informe Final con fecha 31 de julio de 2015.
El escaso tiempo trascurrido entre la recepcion de este Informe y la preparacion del Informe de Seguimiento correspondiente al curso 2014-
2015, determina que en este momento aldn se siga trabajando para cumplir con las recomendaciones recibidas. Las acciones de obligado
cumplimiento y las recomendaciones recibidas pueden ser resumidas de la siguiente manera:

Acciones de obligado cumplimiento:

- Criterio 3: Establecimiento de un sistema de coordinacién con los responsables del resto de Centros con los cuales la Facultad
de Derecho comparte laimparticion de Dobles Grados

Los responsables conocen esta recomendacion realizada al finalizar el curso académico 2014/2015 y estan tratando de articular los
mecanismos pertinentes para su puesta en marcha en el curso 2015-2016.

- Criterio 7:

En el curso 2015-16 se instaurara la Semana de la Encuesta. En diciembre de 2015 se celebrd la Primera Semana de la
Encuesta, con laintencion de fomentar la participacidon en las Encuestas de Satisfaccion con la Docencia y en las Encuestas de
Satisfaccion de los distintos Grupos de Interés con los Centros y Titulos. Para ello se reservaron aulas de informética en todo el
campus y se proporciond un coédigo QR con objeto de facilitar la cumplimentacion de cuestionarios online o a través de
dispositivos moviles. Se establecieron puntos de participacién de caracter presencial a la entrada de la cafeteria de Plaza de
América y en Biblioteca con la colaboracién de algunos estudiantes, que ayudaron a recoger la satisfaccion de estudiantes,
profesores y PAS. Ademas se premi6 la cumplimentacién de las Encuestas de Satisfaccidn con la Docencia con bonos de Metro
y el sorteo de un Ipad.

El Centro abordaré otras medidas tendentes a remediar la baja tasa de respuesta de los dos grupos de interés con mayores
dificultades de acceso.

Realizar un analisis de asignaturas con tasa de rendimiento y éxito inferiores a las previstas en el Verifica del Grado en
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Derecho de la UPO.

Disefio de intervenciones especificas para corregir las tasas de rendimiento y éxito de las asignaturas que
presentan dificultad junto con los responsables y equipos docentes de las misma.

Trabajar con responsables y equipos docentes implicados para introducir modificaciones en las Guias Docentes
de dichas asignaturas.

Los responsables conocen estas recomendaciones realizadas al finalizar el curso académico 2014/2015 y estan tratando de articular los
mecanismos pertinentes para su puesta en marcha en el curso 2015-2016.

Recomendaciones:
CRITERIO 3:

Continuar desarrollando acciones para reducir aln mas el plazo de resolucion de solicitudes de
reconocimiento de créditos ECTS.

Instar a los responsables de la UPO a que, dentro de las disponibilidades presupuestarias,
atiendan las necesidades adicionales de financiacién de programas de movilidad internacional.

CRITERIO 5:

Se recomienda plantear, y ejecutar a medida de las disponibilidades presupuestarias, acciones de mejora de
instalaciones que garanticen su mantenimiento y permanente adecuacién a las necesidades del servicio, vigilando
singularmente las condiciones de uso de determinados espacios comunes de uso de los y las estudiantes (office).

Los responsables conocen estas recomendaciones realizadas al finalizar el curso académico 2014/2015 y estan tratando de articular los
mecanismos pertinentes para su puesta en marcha en el curso 2015-2016.
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V1l.Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de
Universidades.

Analisis

No procede

VIII. Plan de mejora del titulo.

Analisis

No procede
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Facultad/Escuela de Derecho
Grado en Derecho

PLAN DE MEJORA CURSO 2013/2014 y 2014/2015

Directriz Descripcion

Plan de Mejora

Acceso, admisién y matriculacién Tipo de accién: Preventiva B Correctiva [_| Mejorainnovadora [ |
Perfil de ingreso
Captacion de estudiantes

Descripcién de la mejora:

Incentivar las jornadas de puertas abiertas asi como difundir un conocimiento
mas profundo del plan de estudios y las salidas profesionales del Grado para
orientar en mayor medida la elecciéon de los alumnos.

. » ) El servicio de Prensa de la UPO y el Vicedecanato de Calidad y Nuevas
Orientacion de estudiantes

Tecnologias podran dar difusion a las jornadas de puertas abiertas y otras
actividades de orientacion a través de las redes sociales

Acceso y admisién
de estudiantes

Prioridad Responsable(s) .Plazo MGRIIEEE DT . e g
(Alta/Media/Baja) de |2 eiecucion estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
J ) ejecucion (Si/No)
ALTA Decanato de Derecho 2 afios NO
Directriz Descripcion

Plan de Mejora

Planificacion (horarios, gufas Tipo de accién: Preventiva M Correctiva [ | Mejorainnovadora [_]
docentes,...)

Descripcién de la mejora: Seguir avanzando en que no existan lagunas en las
publicaciones de los calendarios de exdmenes, horarios, guias docentes, etc....
Siguiendo con la concienciacion del profesorado de lo importante de tales
cuestiones.

Sistemas de evaluacién Se tienen que controlar exhaustivamente que se cumplen todos los plazos

marcados para la publicacién de todas estas cuestiones en la pagina web de la
Facultad de Derecho.

Planificacion y
desarrollo de la
ensefianza
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Prioridad

Responsable(s)

Plazo

Modificacion

(Alta/Media/Baja) de la ejecucion es'glmad.o’ de VER]FICA Descripcion de modificacion
ejecucion (Si/No)
BAJA Decanato de Derecho 1 afio NO
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Tipo de accion: Preventiva [ | Correctiva M| Mejorainnovadora [_|
Perfil del profesorado (categorias, Descripcién de la mejora:

Personal formacién, evaluacién por DOCENTIA,...) |Insistir en fomentar la contratacion de profesores a tiempo completo. Si bien la
politica de personal no depende del centro éste debe realizar una labor de
concienciacion en los departamentos y areas implicados para que se adscriban
de forma preferente los mismos.

. Plazo Modificacién
Prioridad Responsable(s) estimado de | VERIFICA? Descripcién de modificacion
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion . ! .
ejecucion (Si/No)
ALTA Directores de 2 afios NO
Departamentos
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Tipo de accién: Preventiva M Correctiva [ | Mejorainnovadora [_]
Adecuacion de los recursos (aulas,
laboratorios, biblioteca, aulas de Descripcién de la mejora:
Recursos . e L . . L . . . g _—
informética,...) Adquirir equipos informéaticos asi como materiales bibliograficos de uso publico
paralaformacién docente y del alumno.
. Plazo Modificacién
Pr|0r|<_jad , Respor_lsablt_egs) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion . ! .
ejecucion (Si/No)
ALTA Biblioteca de la 1 afio NO
Universidad
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Resultados Académicos Tipo de accién: Preventiva M| Correctiva [_| Mejora innovadora [ ]
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de laformaciéon

Movilidad

Préacticas externas

Insercién laboral

Descripcién de la mejora:

Continuar con la coordinacién con los centros extranjeros para el fomento de la
movilidad de nuestro alumnado mejorando los sistemas de convalidacion de
asignaturas en la medida de lo posible.

Debe seguir aumentandose el nimero de convenios con Universidades
Extranjeras para aumentar la oferta a nuestros alumnos.

o Plazo Modificacion
(Alt:llr\lllzrc;?aejlgaja) Egﬁgoe?sglﬂ?éi) estimado de VERIFICA? Descripcidon de modificacion
ejecucion (Si/No)
Vicedecanato de
ALTA Relaciones 1 afo NO
internacionales
Directriz Descripcién Plan de Mejora

Satisfaccién de
grupos de interés

De los estudiantes con la docencia, con
las préacticas externas, con la movilidad

Del profesorado con el titulo

De los empleadores con la formacién de
los estudiantes y las practicas externas

Tipo de accion: Preventiva [_| Correctiva B Mejorainnovadora [_]

Descripcién de la mejora:

Mantener reuniones con los distintos grupos de interés paraincentivar la
participacion en las encuestas e informarlos de la importancia de las mismas. En
el caso de los alumnos se trataria de mantener reuniones con los representantes
para concienciarlos de la importancia del adecuado funcionamiento del sistema
de calidad.

Se debe incrementar el nUmero de encuestas respondidas por parte de todos los
grupos de interés, garantizando que el porcentaje con respecto a cada grupo
implique la obtenciéon de un indicador significativo.

Prioridad Responsable(s) _Plazo JBETIEEEIEn oy e,
(Alta/Media/Baja) Iy P ———— estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacién
J : ejecucion (Si/No)
Area de Calidad y
Vicedecanato de ~
MEDIA Calidad y Nuevas Lano NG
Tecnologias
Directriz Descripcion Plan de Mejora

Pag.26 de X




Informacién publica

Sobre planificacion, resultados,...

Tipo de accién: Preventiva M| Correctiva [_| Mejorainnovadora [ |

Descripcién de la mejora: Seguir actualizando periédicamente la pagina Web de
la facultad y todos aquellos medios al alcance de la misma para dar informacion
publica a nuestros posibles futuros alumnos.

— Plazo Modificacién
(Altgllr\llloerc;?chlaja) F;gslgoe?sggé?é? estimado de VERIFICA? Descripciéon de modificacion
ejecucion (Si/No)
Vicedecanato de
MEDIA Calidad y Nuevas 1 afo NO

tecnologias
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UNIVERSIDAD Facultad/Escuela de Derecho
Grado en Derecho

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA CURSO 2012/2013

-Se propone incentivar las jornadas de puertas abiertas ampliando las mismas a nuevos
estudiantes y la promocion del titulo en nuevos centros, resaltando las ventajas, mejoras y caracteristicas de
nuestro plan de estudios respecto a aquellos del entorno. Basicamente el reducido nimero de alumnos por
clase y fuerte implantacion del sistema de précticas.

o -Se propone mantener y/o reducir el plazo de resolucién de solicitudes de reconocimiento de estudios ALTO
Acceso y admision | relacionados con la movilidad de estudiantes y la transferencia de créditos, que se habia reducido
de estudiantes notablemente.

-Se propone la difusiéon de un conocimiento mas profundo del plan de estudios y las salidas profesionales del
Grado para orientar en mayor medida la eleccién de los alumnos. Y se debe insistir en proponer jornadas
de puertas abiertas que ofrezcan un mayor atractivo al alumnado.

- Se propone la puesta en marcha de acciones tendentes a incrementar el conocimiento entre los
estudiantes de la existencia del Buzén de Sugerencias (IRS) y su utilidad.

-El servicio de Prensa de la UPO ha dado difusiéon a las jornadas de puertas abiertas y otras
actividades de orientacion a través de las redes sociales
-En la pagina Web de la Universidad se han hecho mejoras informaticas para dar difusién al Buzon de

sugerencias

Planificacién y -Se propone insistir en

ofrecer informacion
desar~rollo de la precisa al alumno sobre el
ensenanza calendario de ALTO
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examenes Yy las guias docentes. Continuar con el rigor y la publicidad en estos
rocesos, lo que permite que se desarrollen con normalidad

-El Vicedecanato de Ordenacién Académica de la Facultad de Derecho se ha implicado muy
activamente en la planificacion de horarios, guias docentes, examenes... de todos los grados de la
Facultad. Mas concretamente, ha cumplido en un muy alto porcentaje las fechas que se ha propuesto
en todos los casos en la publicacion de las guias docentes de las asignaturas por parte de los
profesores asi como en la publicacién del resto de cuestiones de organizacion y planificacion de la
ensefianza, a saber: horarios del Grado, fechas de examenes...

-En las guias docentes de todos los profesores empieza a constar con claridad el sistema de
evaluacion de cada asignatura para conocimiento de los alumnos desde principio de curso

Insistir en fomentar la implicacién de profesores a tiempo completo, en la medida de
lo posible funcionarios y doctores evaluados positivamente por el programa Docentia. Si bien la
politica de personal no depende del centro éste debe realizar una labor de concienciacién en los
departamentos y areas implicados para que se adscriban de forma preferente los mismos.

Personal BAJO

i . El nimero de profesorado funcionario y doctores ha
-La Facultad de Derecho, asi como los responsables de los Departamentos han trasmitido al descendido y no depende de la Facultad sino del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica asi como al de Profesorado de la importancia de que la sistema de contratacion existente

plantilla de la Facultad esté compuesta en su mayor parte por profesorado a tiempo completo, '
doctores y funcionarios

Se propone aumentar la adquisicion de PC de uso publico y la adquisicion de fondos

bibliograficos en formato impreso. Se sugiere mantener los actuales porcentajes de suscripcion a
revistas, libros y bases de datos en formato electrénico.

Recursos
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-Han descendido los equipos informaticos de uso publico pero si se ha observado un
incremento de los fondos bibliogréaficos

- En la medida de lo posible, y teniendo en cuenta la situacién econémica delicada que se
atraviesa, se ha intentado que los Departamentos de la Facultad mantengan su partida
presupuestaria para la adquisicion de fondos bibliogréaficos.

Se propone una mayor coordinacién con los centros extranjeros con los que existen
convenios para un mayor seguimiento del alumnado para analizar las razones de la insatisfaccion de
los estudiantes, que va en aumento.

Se propone el aumento del nimero de convenios para ampliar la oferta de practicas a los
estudiantes.

Resultados de la
Formacion

ALTO

Puede afirmarse que el Vicedecanato de Relaciones Internacionales y Movilidad ha favorecido y
fomentado la participacion de los estudiantes en programas de movilidad. Esto se ha hecho
aumentando sustancialmente el nUmero de convenios con otros centros universitarios.

Junto a esto, ya se estan resolviendo los problemas de gestion existentes hasta el momento que
daban lugar a una errénea contabilizacién de los datos de movilidad de los estudiantes del titulo del
graduado o graduada en Derecho como estudiantes de una doble titulacién.

Para las practicas externas también se han aumentado el nUmero de convenios de colaboracién con
distintos despachos de abogados, administraciones publicas, etc...

El descenso en el nivel de satisfaccion de los distintos grupos de interés revela la
necesidad de abordar un plan de mejora serio y riguroso. Proponemos mantener reuniones con los distintos
grupos afectados, a fin de conocer las causas de esa insatisfaccion y proponer a los 6rganos competentes en
funcion de los distintos grupos de interés, aquel conjunto de medidas que puedan suponer un cambio en los
resultados, con vistas al préximo curso académico.

Satisfaccion de
grupos de interés

MEDIO

- Se ha creado el cargo de Director Académico del Grado con el fin de procurar la coordinacién entre
los docentes entre si y entre éstos y los distintos grupos de interés.
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L, - Actualizar la informacién publica relacionada con el grado cada cierto tiempo
Informacién Publica

-En efecto se estan realizando dichas actividades de actualizacion de la informacion publica
relacionada con el grado a través de la pagina web de la Facultad de Derecho, la cual esta siendo

revisada y actualizada por el Personal de Administracion y Servicios de dicha Facultad de forma
continuada en el tiempo.
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