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I. Informacion publica disponible (IPD): web

Web del Titulo https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/ficha-generica/

Tratamiento de las recomendaciones de la IPD

No procede

I1. Aplicacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad.
Analisis

La responsabilidad de la Implantacién del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho le corresponde al Vicedecanato de Calidad y Nuevas Tecnologias
y a la Comisidn de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho.

La Informacidn sobre la actual Responsable de Calidad de la Facultad de Derecho se encuentra en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/responsable-de-calidad-de-la-facultad-de-derecho/

Durante el curso académico 2017-2018, el Vicedecanato de Calidad, Estrategia y Nuevas Tecnologias ha desarrollado su actividad en materia de Calidad a través de las

siguientes acciones ordinarias:
-Impulsando las politicas de calidad en los procesos y resultados de la actividad académica de la Facultad.
- Participando como miembro nato en la Comisién de Garantia Interna de Calidad de los Centros de la Universidad Pablo de Olavide, presidida por el Delegado del Rector

para la Calidad, Raul Giraldez Rojo.

-Participando en el Comité de Calidad de la Universidad como representante de los Centros.
-Actualizando los procedimientos del SGIC de la Facultad de Derecho y gestionando su implantacion.
-Supervisando el funcionamiento y la actualizacién de los contenidos de la pagina web de la Facultad.
-Asumiendo la presidencia (delegada) de la Comision de Garantia Interna de Calidad del Centro.

-Coordinando el cronograma de trabajo de las Comisiones de Garantia Interna de Calidad de los Titulos de Grado del Centro.
- Animando a los distintos grupo de interés para que participen en las encuestas de satisfaccion con el centro.



https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/responsable-de-calidad-de-la-facultad-de-derecho/

Es importante sefialar que en marzo de 2019 se ha procedido a aprobar el nuevo Manual de Calidad de la Facultad de Derecho, asi como también el nuevo Manual de
Procedimientos. En concreto, esta nueva versidn de los Manuales conlleva una reestructuracidon del sistema, procediendo a su clasificacién como "procedimientos
institucionales" y "procedimientos de centro", en aras a una mayor efectividad en la utilizacién de los recursos.

Los Manuales se encuentran publicados en la Web Institucional de la Facultad:
Manual de Calidad:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/manual-de-sgic-del-centro-y-de-sus-titulos/

Manual de Procedimientos:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/manual-de-procedimientos/

En cuanto al manual de Calidad de la Universidad Pablo de Olavide se puede encontrar en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/calidad/documentos/2018 Manuales SGIC/SGIC UPO EOO firmado.pdf

Durante el mencionado curso académico también se han incorporado a la plataforma de gestion de la Calidad ALFRESCO evidencias del cumplimiento de los compromisos
del Centro con el fin de superar la auditoria interna que se llevd a cabo en diciembre de 2017. Los resultados de esta auditoria, asi como el Plan de Mejoras previsto se
encuentran incorporados en la Plataforma Alfresco.

https://archivo.upo.es/alfresco/faces/jsp/login.jsp

Por otro lado, la Facultad de Derecho también procedio a crear un archivo para incorporar aquellas actas que evidencian la celebracién de reuniones del equipo decanal que
no constan como evidencias del sistema, como es el caso de las reuniones de coordinacién docente. Dicho archivo se encuentra en la plataforma BSCW:

https://login.upo.es/CAS/index.php/login?service=https%3a//jazmin.upo.es/cas/bscw.cgi/
Por otro lado, a la Comisiéon de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Derecho (CGICFDER) le corresponde verificar la aplicacion efectiva del Sistema de Garantia
Interna de Calidad de la Facultad. Sus competencias, composicion y actas se encuentran publicadas en el siguiente enlace:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/calidad/comision-de-garantia-interna-de-calidad-facultad-derecho/

Anualmente, la Comisidn de Garantia Interna de Calidad del Titulo (GICT) analiza también la informacién que proporciona el SGIC (valores de los indicadores, las incidencias,
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reclamaciones y sugerencias recibidas, la medicion de la satisfaccion de los grupos de interés con los titulos, la medicion de la satisfacciéon del alumnado con la docencia y el
analisis de los informes de perfil del alumnado de nuevo ingreso de cada titulo de la Facultad), y aprueba el seguimiento de los Titulos y los planes de mejora. Por otro lado,
la Comisidn procede a la Revisidn de la Carta de Servicios y analiza el volumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones que han llegado a la Facultad a través del Buzén

habilitado para ello.
La composicion, competencias y funcionamiento de la CGICT, se encuentran publicadas en el siguiente enlace:
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/sistema-de-calidad/responsable-y-comision-de-garantia-interna-de-calidad-del-
titulo/

Dofia Macarena Guerrero Lebrén (Responsable de calidad del Titulo)

Dofia Maria José Collantes de Teran de la Hera (Directora Académica)

Doia Rocio Navarro Gonzalez (Representante del sector profesorado con vinculaciéon temporal)

Doia Valle Sierra Lopez (Representante del sector profesorado con vinculacidon permanente)

Don Enrique Hidalgo Corzo (Representante del alumnado)

Al respecto es necesario sefialar que durante el uUltimo curso se amplid la composicion de la comisién para dar representacion a todos los sectores del profesorado, por

tanto, a partir de este momento la comisién cuenta con un representante del sector profesorado con vinculacion permanente y un presentante del profesorado con
vinculacion temporal.

Fortalezas y logros

Se ha aprobado un nuevo Manual de Calidad de la Facultad de Derecho y un nuevo Manual de Procedimientos para reestructurar el sistema y favorecer una mayor
efectividad en la utilizacién de los recursos.

Asimismo, se han incorporado a la plataforma de gestién de la Calidad ALFRESCO evidencias del cumplimiento de los compromisos del Centro con el fin de superar la
auditoria interna que se llevé a cabo en diciembre de 2017.

Por otra parte, cabe destacar la participacion en el contrato-programa de la Universidad con un elevado nivel de cumplimiento de los indicadores seleccionados:
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/descargas/calidad/contrato-programa/Contrato-
Programa-Facultad-de-Derecho-2017.pdf



https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/sistema-de-calidad/responsable-y-comision-de-garantia-interna-de-calidad-del-titulo/
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/sistema-de-calidad/responsable-y-comision-de-garantia-interna-de-calidad-del-titulo/

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Se ha modificado la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Centro para ampliarla y dar cabida y representacién a sectores del profesorado que carecian de presencia
en la misma (profesores con vinculacidon temporal). Asimismo, en aras de una mayor transparencia y de evidenciar el trabajo realizado, se ha procedido a crear un archivo
para incorporar aquellas actas en las que se plasma la celebracidn de reuniones del equipo decanal que no constan como evidencias del sistema, como es el caso de las
reuniones de coordinacién docente, que se encuentran en la plataforma BSCW: https://login.upo.es/CAS/index.php/login?service=https%3a//jazmin.upo.es/cas/bscw.cgi/
Se esta procediendo a grabar un video en el que se da a conocer la estructura de calidad del centro para favorecer su publicidad y difusion.

Cabe destacar la celebracidn de las Il Jornadas de calidad y coordinacion docente de la FDER en la que se analizan los retos planteados para la implantacion de los sistemas
de calidad en las Universidades: https://www.upo.es/facultad-derecho/es/de-interes/Noticias-de-la-Facultad/ll-Jornadas-de-Calidad-y-Coordinacion-Docente-de-la-Facultad-
de-Derecho/. También se llevo a cabo un Seminario de calidad del alumnado de Derecho con la misma idea: https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-
responsabilidad-social/calidad/jornadas-de-disufion-del-sgic/

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Informe final de Renovacion de la Acreditacion (31 de julio de 2015):

Acciones de obligado cumplimiento, Criterio 7, nimeros 1-11:

CRITERIO 7:

12) “En el curso 2015/16 se instaurara la Semana de la Encuesta (una por semestre) en la que se realizard una campanfa intensiva para estimular la participacion asi como se
pondran a disposicion del PDI, PAS y alumnado otros sistemas para poder responder a las encuestas (aulas de informatica abiertas, ordenadores en puntos estratégicos,
generacion de codigos QR, etc.)”.

Curso 2015-16 se instauré la Semana de la Encuesta. Para ello se reservaron aulas de informatica en todo el campus y se proporciond un cddigo QR con objeto de facilitar la
cumplimentacién de cuestionarios online o a través de dispositivos madviles. Se establecieron puntos de participacién de caracter presencial en la entrada de la cafeteria de
Plaza de América y en Biblioteca con la colaboracion de algunos estudiantes, que ayudaron a recoger la satisfaccidon de estudiantes, profesores y PAS. Ademas se premio la
cumplimentacién de las Encuestas de satisfaccidon con la Docencia con bonos de metro y el sorteo de un Ipad.

Curso 2016-17: Difusién de un video elaborado por estudiantes de grado para animar a la participacién de los alumnos. Se fomenta la participacidon del alumnado



https://login.upo.es/CAS/index.php/login?service=https%3a//jazmin.upo.es/cas/bscw.cgi/

difundiendo la informacidn sobre las encuestas en las redes sociales y en carteles.
Curso 2017-18:

-El 1 de julio de 2018, desde el Area de Estudiantes, se ha creado una figura de Becarios de Dinamizacién de Centros para gestionar las redes sociales de la facultad y para
que la informacién llegue a la mayor cantidad de usuarios de todos los grupos de interés.

Se ha elaborado nueva carteleria para incentivar la participacion de los distintos grupos de interés, que se ha colgado a lo largo de toda la galeria central y, de manera digital,
en las pantallas informativas.

-Se ha ampliado la poblacion a encuestas en los titulos de Master, incluyendo en esta ocasién, por primera vez, al profesorado externo.
-Se ha consolidado la herramienta LIME SURVEY para el envio de respuestas con recordatorio disefiando cuestionarios especiales para los dobles titulos.
-Se ha llevado a cabo un seguimiento de la participacion en tiempo real que ha permitido la ampliacion del periodo de cumplimentacion de cuestionarios.

-Se han hecho encuestas de satisfaccion del profesorado y alumnado con los centros y su titulos y campafias de publicidad de las mismas. Se han simplificado los formatos.
Desde el Area de calidad se fomenta la participacién del alumnado difundiendo la informacién sobre las encuestas en las redes sociales (htpps://www.facebook.com/pablo
de olavide/). Se ha ha desagregado la informacién entre grados y dobles grados porque a veces resultaba dificil saber a qué centro se esta refiriendo el alumno en sus
valoraciones.

223) “Paralelamente, la Facultad de Derecho planteara acciones complementarias a las establecidas con caracter general por la UPO. En concreto, el Centro abordara medidas
tendentes a remediar la baja tasa de respuesta de los dos grupos de interés con mayores dificultades de acceso. Empleadores y egresados. Para ello se disefia una doble
medida en coordinacién con los érganos de la universidad con competencia en estos campos, la Fundacién Universidad-Sociedad y, por otro lado, el Area de Estudiantes”.

-En noviembre de 2017 se mandd una encuesta especifica a los empleadores que tenian mas alumnos (concretamente a diez) ya que su opinidn era especialmente relevante.
-En el curso 2017-18 se han llevado a cabo las encuestas telefénicas a los estudiantes egresados de la promocién 2014/15.

-Desde el Area de estudiantes se ha creado una figura de Becarios de Dinamizacién de Centros para gestionar las redes sociales de la facultad y para que la informacién
llegue a la mayor cantidad de usuarios de todos los grupos de interés Hay un video promocional.

32) “El Centro tendrd en cuenta la modificacién (incremento n? de encuestas; obtencién indicadores significativos de todos los grupos de interés) y completarad toda la




informacién que en el formato del plan de mejora”. Asi se ha hecho.

42) “Los Informes de seguimiento del Titulo indicaran los datos desagregados de dichas tasas para los Dobles Grados, para lo cual se mantendra una coordinacidn efectiva
con los érganos de la universidad competentes en la materia (en particular el Area de Planificaciéon Docente)”. Curso 2015-16: Desagregacién de los indicadores relativos a
las tasas (4).

Curso 2016/17: Desagregacion del mayor nimero de indicadores posibles (20)

52 a 113) “Analisis asignaturas con tasa de rendimiento y éxito inferiores a las previstas en el Verifica del Grado en Derecho de la UPO. Andlisis de las posibles razones y
factores que intervienen en las tasas de rendimiento y éxito inferiores a las previstas (sistema de evaluacidon de la asignatura, sobrecarga de trabajo en el semestre,
frecuentes cambios de profesorado, etc. Disefio de intervenciones especificas para corregir las tasas de rendimiento y éxito de las asignaturas que presentan dificultad junto
con los responsables y equipos docentes de la misma. Disefio de coordinacién horizontal de tareas si procede. Trabajar con responsables y equipos docentes implicados para
introducir modificaciones en las Guias Docentes de dichas asignaturas. Recoger modificaciones en informe de Seguimiento del Titulo y hacer propuestas de cambios para
equilibrar y mejorar las tasas de éxito y rendimiento de las asignaturas detectadas con problemas de este tipo. Valorar el impacto de los ajustes realizados”.

Desde el Informe de Seguimiento del curso 2015-/16, en el indicador “Resultados Académicos” se incluye un analisis sobre las asignaturas con tasas de rendimiento y éxito
inferiores a las previstas y desde el del 2016-17 se esta haciendo un seguimiento de su evolucidén para ver si mejoran sus resultados.

Para detectar las razones y factores que pueden influir en dichos resultados estd funcionando ya la figura del Coordinador de Semestre, que pasa un formulario a los
profesores de las asignaturas que coordina, donde deben indicar, entre otras cuestiones, la carga semanal del alumno para que pueda verse si esta equilibrada. También
pasa otro cuestionario a los delegados para que comenten las incidencias que hayan podido tener en las distintas asignaturas. Cada semestre se realizan al menos dos
reuniones de coordinacién entre la Directora Académica del Grado y los Coordinadores de Semestre para detectar problemas que puedan influir en el resultado de los
alumnos al cursar las asignaturas, tales como sobrecarga de trabajo, cambios de profesorado, etc; aparte de contactos individualizados cuando surgen problemas concretos,
para darles solucion lo antes posible.

Se realizan dos reuniones de coordinacidn cada semestre entre la Decana y los Directores Académicos para impulsar el buen funcionamiento de los Coordinadores de
Semestre.

Existe un Plan de Tutorizacién de alumnos de bajo rendimiento en el cual la Directora Académica de Grado en Derecho se encarga de orientar y hacer un seguimiento a los
alumnos que no han conseguido superar 18 créditos en el curso anterior.

Para evitar las consecuencias negativas que provocan los cambios de profesorado, se estad impulsando la contratacidon de Ayudantes Doctores, y esta previsto sacar un total




de 20 céatedras y 20 titularidades.

Ademas del Coordinador de Semestre existe la figura del Responsable de Asignatura que se ocupa de coordinar a todos los profesores que imparten la misma asignatura en
diversos grupos, aunando criterios relativos al desarrollo de las EPDs, sistemas de evaluacién, Guias docentes, exdmenes, etc. Los Responsables de asignaturas se coordinan,
al mismo tiempo, con los Responsables de Area.

La Decana y la Directora Académica se han reunido en el primer trimestre del curso 2018/19 con los responsables de una asignatura que estaba provocando especiales
dificultades entre los alumnos a la hora de superarla.

Se ha procedido a la creacidn de un archivo para incorporar aquellas actas en las que se plasma la celebracién de reuniones del equipo decanal que no constan como
evidencias del sistema, como es el caso de las reuniones de coordinacidon docente, que se encuentran en la plataforma BSCW:
https://login.upo.es/CAS/index.php/login?service=https%3a//jazmin.upo.es/cas/bscw.cgi/

I11. Proceso de implantacion.

Analisis

El Titulo se estd ejecutando de acuerdo con los establecido en la Memoria Verifica. Cabe resaltar los siguientes aspectos:

-En relacién a los sistemas de informacion previa a la matriculacidn previstos en la Memoria Verifica, se ha realizado la visita a 4 centros de Bachillerato de Sevilla; se ha
asistido a la Feria de Colegios Alemanes en Madrid, para la difusién de la Facultad y de sus titulaciones (enero-febrero de 2018); el Decanato ha participado en las 8 Jornadas
“Viernes UPQ”, en la que 60 centros de Bachillerato visitaron la Universidad (diciembre 2017-marzo de 2018).

- Durante el curso académico 2017-2018, se ha hecho una campafia informativa dirigida a los alumnos para difundir la existencia de los Coordinadores de semestre. A través
de carteles informativos, en papel y por pantallas informativas, se ha destacado la importante labor que realiza esta figura para canalizar las quejas ante la instancia que
corresponda (profesor, area de conocimiento, Departamento o Decanato). Para contribuir a esta difusién se ha previsto que en el préximo curso los Coordinadores de
Semestres se presenten personalmente a los alumnos en los primeros dias de clase.

- La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Facultad de Derecho se ha reunido en 7 ocasiones a lo largo del curso 2017-2018.



https://login.upo.es/CAS/index.php/login?service=https%3a//jazmin.upo.es/cas/bscw.cgi/

-En cuanto la verificacidn de que las Guias Docentes estan basadas en competencias formativas e instrumentales y centradas en el aprendizaje, desde el Vicerrectorado se ha
realizado un procedimiento de revisién de la adecuacion de las competencias reflejadas en las Guias que ha retrasado la verificacién que en otros cursos ha desarrollado la
Facultad. A estos efectos, recuérdese que desde el Decanato se procede a comprobar y verificar “que el apartado 3 de la Guia (ubicaciéon en el plan formativo) haya sido
completado correctamente” antes de publicar las Guias en la pagina web institucional del Centro.

-Las Guias Docentes incluyen competencias, contenidos, metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacion y bibliografia. Estan publicadas en la Web
institucional del Centro para su publico conocimiento (https://www.upo.es/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/planificacion-de-la-

ensenanza/guias-docentes/curso-academico-2017-2018/).

- Uno de los objetivos prioritarios de la Facultad de Derecho es avanzar en la internacionalizacién de los distintos grados que se ofertan. A tal fin, durante el curso 2017-2018
se ha impartido docencia en inglés en seis asignaturas que fueron ofertadas en todas las titulaciones de la Facultad. En los siguientes cursos académicos se seguiran
implantando nuevas asignaturas para consolidar la oferta académica de docencia en inglés.

Durante el curso académico 2017-2018 la Facultad de Derecho ha participado exitosamente en el Proyecto Accidn 5 del Plan de Desarrollo e Innovacién Docente de la UPO.
El objetivo principal de esta convocatoria es fomentar la docencia en inglés en los grados de la Universidad Pablo de Olavide. Este programa ha hecho posible que profesores
de la Facultad hayan participado en el curso “Teaching in English” que estd enfocado a asegurar la calidad linglistica en inglés de las asignaturas impartidas en este idioma
en un nivel C1 del MCERL.

También con el objetivo de mejorar la Docencia en inglés impartida por la Facultad de Derecho, el centro participé durante este curso en la convocatoria del Vicerrectorado
de Internacionalizacién “Ayudas para centros de la Universidad Pablo de Olavide vinculadas a los planes de excelencia, coordinacion y apoyo a las Universidades Publicas de
Andalucia (PECA)”. Los fondos que se obtuvieron a través de estas ayudas fueron destinados a la traduccién y correccion de documentos en inglés utilizados por el
profesorado en su actividad docente.

- Durante el curso 2017-2018 se ha producido la movilidad de 135 estudiantes a nivel internacional. Ademads de éstos, seleccionados directamente por la Facultad de
Derecho, otros 32 estudiantes de los Dobles Grados en Derecho + Administracidon y Direccién de Empresas y de Derecho + Finanzas y Contabilidad que obtuvieron plaza
Erasmus + por la Facultad de Ciencias Empresariales, cursaron asignaturas del Grado en Derecho con su correspondiente contrato de estudios con la Facultad de Derecho.
Asimismo, durante el presente curso se han firmado 3 nuevos convenios bilaterales Erasmus para la movilidad de estudiantes y profesores/as, en concreto, con las siguientes
universidades: Sciences Po Lille (Francia), Université Lumiere Lyon 2 (Francia), Vytautas Magnus University (Lituania).

A nivel nacional se ha producido la movilidad de 28 estudiantes. Asimismo, durante el curso 2017-2018 se han firmado dos nuevos convenios bilaterales para la movilidad
SICUE: Universidad de Santiago de Compostela-Doble Grado Derecho + Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Universidad de Extremadura-Doble Grado en Derecho+
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Administracion y Direccidon de Empresas.

-En relacion a Nuevas Tecnologias, desde el Vicedecanato de Calidad y Nuevas Tecnologias de la Facultad de Derecho se viene promocionando, junto a los Departamentos
de Derecho Privado y Publico, la utilizacion de las herramientas de docencia virtual (WebCT), especialmente para aquellos/as profesores/as responsables de asignaturas en
los nuevos Grados de la Facultad. Ademas, se ha intentado promover al profesorado para que realice los cursos sobre TICs que se organizan desde la Unidad de Formacion
del Personal Docente e Investigador y el Centro de Informatica y Comunicaciones, entre ellos los cursos de actualizacién de la WebCT de cara al préximo curso. Se observa un
incremento del uso de la WebCT como complemento a la docencia presencial por parte del profesorado del Centro.

- En cuanto al nivel de utilizacién de la Web institucional, segin datos proporcionados por el Centro de Informatica y Comunicaciones (CIC) de la UPO para el periodo
comprendido entre el 1 de junio 2017 al 17 de mayo 2018, la pagina tuvo un total de 36 mil usuarios y dichos usuarios realizaron 94 mil visitas.

Durante el curso 2017-2018 se ha trabajado en la preparacion de una nueva pagina web mas amigable y funcional. Dicha pagina ha entrado en funcionamiento en junio de
2018.

- En el empefio de hacer un uso mds extensivo de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) y mejorar el plan de comunicacién del Centro, se ha hecho
un uso intensivo de los perfiles de la Facultad en las principales redes sociales de Internet con objeto de dar mayor difusidon a informacion de interés, asi como de las
actividades y programas formativos del Centro, estableciendo vias de comunicaciéon mas directa con los/as estudiantes, profesorado y otros grupos de interés.

Perfil en Twitter: @UPODerecho. Fecha de creacién: 22 de octubre de 2013. Seguidores: 637 (a fecha de mayo de 2018)

Facebook: https://es-es.facebook.com/facultaddederecho.upo/, las Ultimas publicaciones han llegado a 6900 personas. La pagina de la Facultad de Derecho tiene 739
seguidores (a fecha de mayo 2018).

Fortalezas y logros

Se ha afianzado la figura del coordinador de semestre, que opera como enlace entre alumnos, profesores y centro. De esa forma se consigue la canalizacién de aquellas
incidencias relacionadas con la docencia que puedan surgir a lo largo del semestre para la busqueda de una solucion en el menor tiempo posible.

Se ha aumentado el niUmero de asignaturas que se imparten en inglés, fortaleciendo asi el objetivo planteado en el doble Grado Ade+Der bilinglie de ofertar asignaturas en
inglés. Se ha potenciado la presencia del centro en las redes sociales como vehiculo de informacidn y visibilizacién de las tareas realizadas. Continta el uso del aula virtual a
través de la plataforma WebCT como mecanismo de apoyo a la docencia presencial, facilitando asi las tareas docentes y estableciendo una via directa de comunicacion entre
el profesor y sus alumnos.




Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Se pone en marcha el proceso de elaboracidon de una nueva web para la Facultad de Derecho de uso mds facil e intuitivo y cuya imagen y uso responda mejor a las
necesidades del Centro: https://www.upo.es/facultad-derecho/es/

El programa de tutorizacion de los alumnos de bajo rendimiento se va consolidando, aumentando el nimero de estudiantes que se someten al mismo. Se debe insistir en
publicitarlo para acoger a todos aquellos que puedan aprovecharse de las ventajas que ofrece.

El coordinador de semestre se afianza como figura de enlace con los estudiantes ante las incidencias que surgen. Se ha insistido en publicar los nombres y funciones de los
coordinadores de semestre para dar a conocer la figura mediante una campafa de difusidn con carteleria digital, carteles en las aulas e inclusion de un banner en la web de
la Facultad (campafia de difusion recogida en el acta de Junta de centro de 26 de febrero de 2018).

En el 2017 se ha modificado el Reglamento de funcionamiento interno de la Junta de centro, lo que ha permitido su actualizacién a la normativa y una mejora en la
transparencia, al regular las distintas comisiones de funcionamiento delegadas de la Junta de Centro y las funciones que se atribuye a cada una de ellas (Acta de Junta de
centro en la que se aprueba el borrador de Reglamento: https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/el-centro/descargas/actas-junta-
facultad/2017/060617/Acta-6-de-junio-de-2017.pdf y acta en la que se informa de la fecha de su entrada en vigor
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/el-centro/descargas/actas-junta-facultad/2017/231017/Acta-23-de-octubre-de-2017.pdf Punto

primero 7).

Se nombran nuevos tutores docentes de movilidad internacional que, coordinados por el Vicedecano de Relaciones Internacionales y movilidad, contintdan en la linea de
atencién personalizada de los estudiantes que se acogen a programas de movilidad internacional. (Acta en la que se recogen los nuevos nombramientos
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/movilidad/descargas/Tutores-Docentes-Movilidad-Internacional-Facultad-de-Derecho-UPO.pdf)

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Informe final de renovacién de la acreditaciéon (31 de julio de 2015):

Acciones de obligado cumplimiento CRITERIO 3: “Establecimiento de un sistema de coordinacidon con los responsables del resto de Centros con los cuales la Facultad de
Derecho comparte la imparticion de Dobles Grados (Facultad de Ciencias Empresariales y Facultad de Ciencias Sociales) asi como los responsables del Vicerrectorado de
Internacionalizacién y Comunicacién de la UPO, como del Area de Relaciones Internacionales y Cooperacién con el objeto de fijar unos criterios comunes que permitan la
adecuada contabilizacién por titulaciones de origen de los estudiantes que se acogen a programas de movilidad, internacional y nacional, con independencia del tipo de
estudios que cursaran en el Centro de destino”. Durante el curso 2018-2019 el Vicedecanato esta realizando los tramites necesarios para que el préximo curso empiece a
funcionar oficialmente la figura del Coordinador Intercentros, dependiente del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica, cuya funcidon fundamental es coordinar Dobles




grados con otras facultades.
Recomendaciones CRITERIO 3.

123) “Se recomienda continuar desarrollando acciones para reducir ain mas el plazo de resolucién de solicitudes de reconocimiento de créditos ECTS”. El tiempo medio de
resolucién de solicitudes de reconocimiento de estudios relacionados con las transferencias de créditos se ha rebajado en el curso 16/17 respecto al curso anterior, en el que
ya se habia conseguido rebajar muchisimo gracias a la puesta en marcha por parte del Area de Gestién de Grado de una nueva plataforma a través de la administracién
electrénica.

223) “Se recomienda instar a los responsables de la UPO a que, dentro de las disponibilidades presupuestarias, atiendan las necesidades adicionales de financiacién de

programas de movilidad internacional”. En el curso 2016-2017 el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ha aprobado una ayuda especial para fomentar la movilidad
internacional. Gracias a esa ayuda, los estudiantes del Doble grado hispano aleman han recibido una ayuda econdmica equivalente a una beca Erasmus para cursar el 42

curso en Alemania.

V. Profesorado.

Analisis

La plantilla del profesorado se ha visto acrecentada por personal funcionarial, Catedraticos y Profesores Titulares, de forma muy poca significativa. La contratacién
de los profesores asociados LOU vuelven a liderar frente a los profesores Sustitutos Interinos, los Ayudantes Doctores y los Contratados Doctores. A su vez, la plantilla sigue
estando sustentada de forma considerable por Profesores a Tiempo parcial, con una asignacién de 59,18% de créditos de la Titulacion frente a los 40, 82% asignados a
Profesores a Tiempo Completo, en una linea muy similar al curso pasado. Si bien, los Profesores con Titulacién Doctor siguen superando a los No Doctores.

Por otra parte, el interés del personal docente de someterse voluntariamente a la evaluacién del Programa Docentia queda patente de nuevo en este curso
académico, reflejando inquietudes de mejora en la calidad de la ensefianza. La participacion en el mismo adquiere un caracter progresivo, aumentando de forma
satisfactoria, no solo el nimero de docentes evaluados, sino también el % de profesores evaluados positivamente, un 68,64% frente al 58,68% del curso pasado, y, a su vez,
los que han obtenido la mencion de excelencia docente con respecto a ediciones anteriores, de un 42,97% a un 54, 24%.

https://www.upo.es/area-calidad/servicios/Evaluacion-Docente-del-Profesorado/docentia-a-upo/informes-globales/index.html

La evaluacion de la actividad docente por parte del alumnado, si bien constata el grado de satisfaccidon con la misma media del curso pasado, un 4,16%, refleja una



https://www.upo.es/area-calidad/servicios/Evaluacion-Docente-del-Profesorado/docentia-a-upo/informes-globales/index.html

linea ascendente con respecto a los anteriores cursos académicos

https://www.upo.es/area-calidad/servicios/Elaboracion-de-Estudios-e-Informes-Tecnicos/satisfaccion-grupos-interes/

Las actividades realizadas para la formacion del profesorado, atendiendo a la demanda del mismo, reflejan la apuesta por continuar con acciones formativas
relacionadas con la docencia, la investigacion y la gestion, promocionando, a su vez, el uso de las TICs aplicadas a la docencia y la ensefianza bilinglie, donde la colaboracidn
y coordinacidn con el Centro de Informatica y Comunicaciones y la Biblioteca-CRAI es imprescindible. Por otro lado, en dichas actividades, al detectarse nuevas necesidades,
se han incorporado nuevas acciones formativas relacionadas con la prevencién de Riesgos Laborales y la calidad, con la implicacién del Servicio de Prevencién y del Area de
Calidad respectivamente.

En términos generales el nimero de horas de formacién ha aumentado un 6,33%, en especial en temas relativos a materias transversales (como idiomas,
prevencion), al igual que el nimero de horas de formacion recibidas por los docentes en un 25%. Pese a que el personal docente ha participado menos en las encuestas con
respecto al curso anterior, (un 72,14% frente a un 78,11%,), el grado de satisfaccion de los docentes que han participado en tales actividades formativas, es bueno, pues la
valoracion global de la oferta formativa ha obtenido un promedio de 7,32 puntos y la valoracidn global del Plan de Formacion ha llegado a los 7,45 puntos. En cambio, la
valoracion global del Plan de Formacién de los docentes que no han participado en ninguna accion formativa es de 5,74 puntos al no ajustarse la oferta a sus necesidades e
intereses.

https://www1.upo.es/desarrollo/pdi/informes/

Fortalezas y logros

Ha de destacarse el incremento considerable en la participacion del profesorado en la evaluacién del programa Docentia, 31 profesores evaluados frente a los 21 del curso
pasado, aumentando de forma paralela, tanto los profesores evaluados positivamente como a los que se les han reconocido la mencién de excelencia docente. Es de
resaltar, a su vez, que ninguno de los profesores que han optado a la evaluacion de dicho Programa ha obtenido una evaluacién negativa.

La satisfaccion del alumnado por la labor docente mantiene una linea ascendente en relacidn con los cursos anteriores.

La oferta de acciones formativas para el PDI se ha visto ampliada, con un aumento tanto del nimero de horas de formacién impartida como la recibida por el profesorado,
siendo satisfactoria la valoracidn global del Plan de Formacion por parte del profesorado que ha participado en las diferentes actividades formativas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

El Profesorado a Tiempo parcial sigue siendo superior al Profesorado a Tiempo Completo, y la diferencia entre ambos ha aumentado con respecto al curso anterior,
repercutiendo en la docencia, al tener menor implicaciéon en la misma. A su vez, la plantilla de funcionarios sigue disminuyendo y la preferencia por la convocatoria de plazas
de profesor Ayudante Doctor, con dedicacién en exclusiva a docencia e investigacidn, es clara, casi doblando, incluso, a la de Profesor Contratado Doctor.

Entre las decisiones de mejora cabe destacar que desde el Decanato se convocan ayudas econdmicas para colaborar en la organizacidon de actividades y contribuir a la



https://www.upo.es/area-calidad/servicios/Elaboracion-de-Estudios-e-Informes-Tecnicos/satisfaccion-grupos-interes/
https://www1.upo.es/desarrollo/pdi/informes/

formacién del profesorado financiando la asistencia a actos académicos, publicaciones y traducciones. De esa forma se incentiva la mejora curricular que, en Ultima
instancia, redunda en una mejora en la formacién del profesorado y en las opciones del mismo a concurrir a acreditaciones, concursos etc.:

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/de-interes/Noticias-de-la-Facultad/RESOLUCION-DECANAL-POR-LA-QUE-SE-CONVOCAN-AYUDAS-PARA-PROFESORES-QUE-
IMPARTAN-DOCENCIA-EN-TITULACIONES-DE-LA-FACULTAD-DE-DERECHO-PARA-LA-ORGANIZACION-DE-ACTIVIDADES-ACADEMICAS-PUBLICACIONES-EDICIONES-Y-
TRADUCCIONES-Y-ASISTENCIA-A-ACTIVIDADES-ACADEMICAS/

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

No procede

V. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos.

Analisis

A través del area de Administracion del Campus se gestionan los recursos e infraestructuras y se coordinan los espacios de la Universidad destinados a las diversas
actividades (docentes y no docentes). Por la enorme diversidad de las mismas, la prestacion de servicios ha exigido armonizar las peculiaridades de cada sector. Su labor de
coordinacién es especialmente importante, pues es la que determina la eficacia en las labores de gestion, administracién, control y seguimiento (para una mayor
informacidn, https://www.upo.ws/campus). Esta Ultima resulta especialmente relevante ya que permite detectar las necesidades de la comunidad universitaria.

La Facultad de Derecho cuenta con los espacios y equipamiento necesarios para desarrollar las distintas actividades que se organizan en el ambito de docencia asi como los
recursos necesarios para ello. En este sentido, cuenta con aulas de distinta capacidad y con los recursos didacticos necesarios para el desarrollo de la actividad docente.
También dispone de aulas de informatica para el acceso y manejo de los diversos recursos electronicos y bases de datos, imprescindibles para el conocimiento o andlisis
jurisprudencial, y, finalmente, de seminarios, espacios disefiados para, entre otras, poder desarrollar reuniones de trabajo con los alumnos y llevar a cabo una ensefianza-
aprendizaje mas directa e interactiva. La facultad de Derecho cuenta también con la posibilidad de utilizacién de los espacios para el desarrollo de otras actividades
docentes no regladas y de actividades culturales. Una muestra de la optimizacion de los recursos ofrecidos en el desarrollo de las actividades docentes la podemos extraer
de la encuesta de evaluacién del profesorado del curso 2017/2018 (profesorado/docentia-a-upo/informes-globales/index.html) de los Grados de Derecho, Criminologia y
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en donde en el item IV.1.1.3, sobre el uso de las nuevas tecnologia como apoyo a la docencia, se obtiene el maximo establecido
(5), y en el Grado de Ciencias Politicas y de la Administracién, 4.58 puntos. En general, en el apartado de innovacién y mejora todos los grados dependientes de la Facultad




de Derecho logran superar en mds de 1 punto a los restantes centros de la UPO (a excepcion del GRYH, que supera en 0,42 puntos). En definitiva estos datos constatan,
ademas de una buena utilizacién de los recursos por el profesorado, una buena prestacidn de los mismos, aunque, como se refleja mas adelante, se puede trabajar para
alcanzar los maximos resultados.

Complementos imprescindibles para el desarrollo de estas actividades docentes, regladas o no, son los servicios del CICy la biblioteca. El Centro de Informaticay
Comunicaciones, dependiente del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacidn e Innovacidn Digital, tiene como cometido la planificacién y gestion general de los
sistemas automatizados de informacién y comunicaciones para el apoyo a la docencia, el estudio, la investigacién y la gestion administrativa, asi como la difusion de la
informacidn de la comunidad universitaria (https://www.upo.es/cic/informacion). Por su parte, la biblioteca es un recurso imprescindible para los alumnos y profesores de

la Facultad de Derecho. Los recursos bibliograficos (fisicos y electrdnicos) siguen siendo suficientes, pero, como ya se puso de manifiesto en el informe del curso académico
anterior, sus posibilidades de mejora se ven afectadas por la disminucién de la capacidad de adquisiciones de las diferentes dreas.

En general de acuerdo con las encuestas de satisfaccion del estudiante (https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-calidad/documentos/servicios/satisfaccion-
grupos/centros-titulos/centros/alumnado/17-18/SATISFACCION-ESTUDIANTES) de la Facultad de Derecho durante el curso académico 2017/2018, en el item 9 (“Las
infraestructuras, instalaciones fisicas y equipamiento de las aulas disponibles para el desarrollo de la ensefianza del Titulo”) se superan los 3 puntos (sobre un maximo de 5).

Fortalezas y logros

La biblioteca continda siendo una de las fortalezas del Grado en Derecho: su espacio fisico, la cobertura y accesibilidad de sus recursos electrénicos (que continta al 100%),
los estudiantes por puestos de lectura (que continta en 10), el grado de cobertura de redes inaldambricas (que continda al 100%) y a valorar muy positivamente es el ascenso
del nimero de ejemplares adquiridos. Especialmente es de destacar el aumento del nimero de recursos electrénicos (bases de datos, revistas y libros electrénicos). Destaca
como gestion éptima que el nimero de titulos disponibles ha aumentado (1505) con respecto al curso anterior (1405).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Al igual que en el curso académico anterior, se debe seguir trabajando en una mejora de los fondos bibliograficos. Aunque ello depende de los recursos econdmicos de las
diversas areas implicadas, los Departamentos de Derecho publico y privado, ocasionalmente, han contribuido a la adquisicién de obras de especial relevancia y cuya
financiacion resulta dificil de cubrir exclusivamente con el presupuesto de las areas.

Por otra parte, el Decanato ha adquirido dos togas para contribuir a cubrir las necesidades del servicio de protocolo para la celebracion de los actos académicos, tales como
apertura de curso o doctorado "honoris causa" (Acta de Junta de centro en la que se informa de dicha adquisicion, Punto primero.3,



https://www.upo.es/cic/informacion

https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/el-centro/descargas/actas-junta-facultad/2017/231017/Acta-23-de-octubre-de-2017.pdf). Asimismo
ha procedido a la adquisicion de regalos institucionales para atender las necesidades representativas y de atenciones protocolarias que surgen en la organizacion de eventos
académicos de la Facultad de Derecho. Ambas adquisiciones constan en el presupuesto aprobado en Junta de centro de 22 de enero de 2018:
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/el-centro/descargas/actas-junta-facultad/2018/220118/Acta-22-enero-2018-Anexo-d.pdf.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

Informe Final de Renovacion de la Acreditacion (31 de julio de 2015):

Recomendacién CRITERIO 5: "Se recomienda plantear, y ejecutar a medida de las disponibilidades presupuestarias, acciones de mejora de instalaciones que garanticen su

mantenimiento y permanente adecuacion a las necesidades del servicio, vigilando singularmente las condiciones de uso de determinados espacios comunes de uso de los y
las estudiantes (office)".

Desde la direccion de infraestructuras se ha procedido en el afio 2017 a pintar toda la zona de comedor de la galeria planta primera, cerca del Celestino Mutis.

En 2018 estaba previsto proceder a la instalacién de bancos para poder comer en tres zonas cercanas a los edificios 22-23-24, en coordinacién con la OPA (zona interior y
piares) y en la zona colindante a la Biblioteca. También estaba previsto poner una nueva zona de microondas en el Edifico 24. De estos proyectos se ha hecho lo siguiente:

- Se han puesto dichos bancos en las zona del 22-24 (4) y en zona de pinos (3) y en zona colindante bilblioyteca (3).

- En cuanto a la zona de microondas del edficio 24, estd pendiente debido a que hay que realizar actuaciones de albafiileria (sala) y de electricidasd y ventilacidn. Esta
prevista planta primera.

- Se esta realizando estudio de viabilidad en la zona de biblioteca.

Por otro lado, esta previsto acometer en este afio, dentro de las actuaciones que se comentaron en su dia, unos trabajos en la rampa y escaleras del pasaje de la ilustracion
en las inmediaciones de los edificios 5 y 8, para adaptarlas a la configuracion que se ha establecido en la entrada del Edificio Celestino Mutis.

Informe de Seguimiento Graduado o Graduada en Derecho de la universidad Pablo de Olavide, 29 de diciembre de 2016

Recomendacién, CRITERIO 4: “Introducir un indicador que mida el grado de satisfaccidon del alumnado con los servicios de orientacién académica y profesional al alumnado”.

Se ha incluido dos items relativos a las acciones de orientacidn académica y profesional durante la estancia en la Universidad en el cuestionario dirigido a Estudiantes. Esta




novedad fue aprobada en julio de 2017.

V1. Indicadores y resultados.

Analisis

Para el seguimiento del funcionamiento del Titulo es indispensable la participacion de los distintos grupos de interés, de ahi la continua preocupacion por incentivar la
participacion. Se observa un incremento en algunos de los grupos de interés en ciertos titulos. No obstante, hay que insistir en esa linea de promover la implicacién de los
distintos grupos de interés. Para contribuir a ese fin las distintas Comisiones de Garantia Interna de Calidad cuentan con la participacidn de representantes de los diferentes
grupos de interés (precisamente se ha ampliado la comisidn para plasmar esa representatividad).

Los niveles de satisfaccion con la titulacién resultan elevados. Analizada por grupos de interés, la satisfaccion de estudiantes, profesores, gestores y personal de
administracién (que se ha incrementado considerablemente) vinculado al titulo es bastante adecuada, oscila entre 3,2 y 5. Cabe resaltar la valoracidn de los estudiantes
sobre la actividad docente del profesorado, que es alta y con tendencia ascendente, lo que resulta muy significativo dado que los estudiantes constituyen el grupo de interés
mas importante. Por ello se esté insistiendo en la aplicacidon de medidas para incentivar su participacién tanto en las encuestas como en las distintas Comisiones encargadas
del seguimiento de la calidad. Se hacen encuestas de satisfaccion del profesorado y el alumnado con los centros y sus titulos, simplificdndose los formatos y fomentando la
participacién a través de campafias de publicidad. Desde el Area de calidad se fomenta la participacién del alumnado difundiendo la informacién sobre las encuestas en las
redes sociales, en carteles (https://www.upo.es/cmsl/export/sites/upo/area-calidad/documentos/servicios/satisfaccion-alumnado/CARTELERIA/Cartel-Vacio.jpg). Las
Encuestas permanecen a disposicién de los alumnos durante un amplio periodo de tiempo para facilitar su cumplimentacion. Asi, las Encuestas de Satisfaccidn de los Grupos
de Interés de Centros y Titulos estan abiertas permanentemente, aunque se anime a la participacion en dos momentos especificos del curso académico. Por su parte, las
Encuestas de Satisfaccién de los Estudiantes con la Docencia se ponen a disposicion de los mismos también en dos periodos durante el curso académico, pero con fechas de
activacion y desactivacidon especificas. En ese sentido resulta decisiva la motivacidon de cada profesor a sus alumnos en clase. Existe ademas un buzén de incidencias,
Reclamaciones y Sugerencias (IRS), que permanece abierto y tiene un plazo maximo de contestacidn de cinco dias habiles, como se indica en los compromisos de calidad que
ofrece la Facultad de Derecho recogidos en su Carta de Servicios
(https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fder/responsabilidad/Carta_de_Servicios/1476692371935 carta_servicios_derecho.pdf). En noviembre de 2017, y en
relacién a los empleadores, se mandé una encuesta concreta a aquellos que tenian mas alumnos por ser su opinién especialmente relevante. Por otra parte, desde el Area
de estudiantes se ha creado la figura del Becario de dinamizacidon de centros para gestionar las redes sociales de la Facultad y fomentar la visibilidad de la informacion,
haciendo que llegue a la mayor cantidad de usuarios posibles y abarque a todos los grupos de interés (video www.upo.e/are-calidad/).

Fortalezas y logros

La tasa en la cobertura de plazas es muy satisfactoria. Respecto al Grado en Derecho cabe destacar la eleccién como primera opcién de un 58% de los estudiantes, lo que
supone un aumento nada desdenable respecto a los cursos anteriores. El grado de satisfaccién de los alumnos con el Centro es alto, particularmente por lo que se refiere a
la docencia y a la movilidad, donde ademas se advierte un incremento en la participacion de las encuestas, que ha duplicado las cifras del curso anterior, alcanzando un
67.86%. También es muy alto el grado de satisfaccidn del PAS con el Centro. El porcentaje de participacién del profesorado en las encuestas es adecuado, aunque hay que




insistir en incentivar la participacion. Por lo que se refiere a los alumnos, la participacion se ha ido incrementando en los Ultimos cursos, no obstante, sigue siendo necesario
incentivar la misma.

Cabe destacar que el buzén de Incidencias Reclamaciones y Sugerencias supone un medio de participacién muy 4agil pues el 100% de ellas se resuelven en el plazo maximo de
5 dias habiles. Por otra parte, el Coordinador de Semestre se estd afianzando como un medio muy util y agil para recibir y dirigir las quejas y sugerencias de los alumnos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Es imprescindible contar con la participacion de los distintos grupos de interés, por lo que hay que incentivar la participacion de cada uno de ellos, insistiendo
particularmente en los estudiantes, que son el grupo de interés esencial. Los profesores juegan un papel fundamental en ese sentido debiendo promover la participacion de
sus alumnos. Asimismo hay que insistir en las campafias de publicidad y de incentivacidn para promover la participacion. En ese sentido se establecen premios que se
sortean entre los participantes a las encuestas.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

No procede

VALORAC'ON INDICADORES DEL SGIC (Las directrices marcadas con * deben ser completadas por el Responsable de Calidad y

Planificacion del Centro)

Valor Valor Valor Valor Valor

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 o016/17  valor2017/18  Andlisis de IRS

Caddigo Descripcion del indicador

Acceso, admisién y matriculacion

GDER 360 400 400 420 100 100
XAYD 140 140 Se reciben 4 ISR
NGmero de plazas relacionadas con
PCO03-INO1 P XDYP 60 60 problemas en el
ofertadas
proceso de
XDYC 40 40 matriculacion
XDYF 60 60




XDYR 20 20
GDER 100.57% 96.27% 103.25 103.10% 126,00% 116,00%
XAYD 97% 100,71%
XDYP 103.33% 101,67%
PCO3-INO2 Grado de cobertura
de las plazas
XDYC 102.50% 97,50%
XDYF 98.33% 95,00%
XDYR 95% 115,00%
GDER 49 dias 49 dias 93 dias 39 dias 37 dias 38 dias
Tiempo medio de XAYD 75 dias 52 dias
resoluciéon de
solicitudes de XDYP 64 dias 39 dias
reconocimiento de
estudios (excepto los . .
de mOVlIldad) y las XDYC 61 dias 41 dias
transferencias de
PC03-INO3 créditos XDYF 52 dias 25 dias
XDYR 51 dias SD
Tiempo mediode | GDER 31 dias 49 dias 11 dias 14 dias 11,4 dias
resolucién de
sohmtgdgs de XAYD
reconocimiento de
estudios
relacionados conla | XDYP




movilidad y las
transferencias de XDYC
créditos
XDYF
XDYR

Valoraciéon de los indicadores

Desde el curso 16/17 se ofrecen los datos desagregados entre el Grado y los Dobles Grados.

Las plazas ofertadas han ido aumentandose progresivamente para ir adaptandose a la demanda. En el curso 17/18 se oferta el mismo ndmero que en los dos cursos
anteriores, tanto en el Grado simple como en los dobles grados. El grado de cobertura de dichas plazas es muy satisfactorio tanto en los grados simples como en los dobles
grados, siendo especialmente significativo el aumento en el doble Grado D-RL, donde se pasa de un 95% a un 115%.

El tiempo medio de resolucién de solicitudes de reconocimiento de estudios (excepto los de movilidad) y las transferencias de créditos ha disminuido sensiblemente desde
que el Area de Gestidn de Grado puso en marcha una nueva plataforma a través de la administracion electrénica. Su funcionamiento viene siendo éptimo en este sentido ya
que desde el curso 15/16, en que empezd a funcionar, la media en el grado simple es de 38 dias. En los dobles grados en el curso 17/18 ha disminuido claramente respecto al
anterior (s6lo podemos compararla con el curso anterior porque es el primero en el que se desagregaron los datos).

Si nos referimos al tiempo medio de resolucién de solicitudes de reconocimiento de estudios relacionados con la movilidad y las transferencias de créditos, se constata la
eficacia de las modificaciones que se introdujeron en la herramienta que el Area de Relaciones Internacionales utiliza para ello (RAPHI).

Se reciben 4 IRS relacionadas con problemas en el proceso de matriculacién. De la resolucién de dichas incidencias se encargan el Area de Gestién de Matricula y Expediente
Académico y los Centros. En este sentido conviene resaltar que, aunque el nimero de reclamaciones no es significativo, si son numerosos los estudiantes que advierten de
la existencia de problemas en el proceso de matriculacién y falta de atencidn al respecto. Es fundamental una adecuada orientacién para el buen funcionamiento del
proceso de matriculacién y la satisfaccion de los alumnos en ese sentido.

Perfiles de ingreso y captacion de estudiantes

Porcentaje de

PCO04-INO1 estudiantes

GDER 46.17% ‘ 64.70% ‘ 66.58% ‘ 65.13% ‘ 34.12% ‘ 64.79% No se reciben IRS




admitidos en 12

opcion sobre el total XAYD 59,12% 65.25%
de estudiantes de
Nnuevo INgreso. XDYP 83.87% 85.25%
XDYC 92,68% 97.44%
XDYF 33.89% 45.61%
XDYR 73.68% 69.57%
GDER -5.73% 10.05% 6.05% 4.16% 10.33% (-8.62%)
XAYD 36,27% 2.83%
Variacién del nimero | XDYP -10,71 (-1.64%)
PCO04-IN02 de matriculas de
NuUevo Ingreso. XDYC 4,87% (-5.13%)
XDYF -0,42% (-3.51%)
XDYR -0,05 17.39%
GDER 0.45 1.72 1.45 1.50 1.38 1,65
Relacién de
estudiantes XAYD 1,49 1,36
PC04-IN03 preinscritos en
primera opcioén sobre | xpyp 1,6 1,5
plazas ofertadas.
XDYC 4,32 4,60




XDYF 0,83 0,77
XDYR 2.8 2,1
GDER 76.94% 73.20% 74.09% 69.75% 33.33% 59.48%
Porcentaje de XAYD 101,45% 100.00%
estudiantes que
accede al titulo C|0n XDYP 95,16% 96.72%
) puntuacion igual o
PC04-INO4 superior al 60% de la
puntuacién maxima | XDYC 100% 100.00%
segln modalidad de
acceso. XDYF 30,50% 63.16%
XDYR 100% 91.30%
Porcentaje de mujeres y
PCO04-INO5 | hombres entre estudiantes de 45.00%(H) 43.00%(H) 45.00%(H) 42.00%(H) 43.00% (H) 41.00% (H)
nuevo ingreso. 55.00%(M) 57.00%(M) 55.00%(M) 58.00%(M) 57.00% (M) 59,00% (M)
Nivel de satisfaccion de los 3.89 3.78 3.83 412 4.12 4.07
PCO04-INO6 | estudiantes participantes en las (61.5%) (51.24%) (52.89%) (68.9%) (53.82%) (72.48%)
Jornadas de Puertas Abiertas.
GDER 1410/80 1378/80 1350/80 1315/80 1414/100 1505/100
Relacién XAYD 654/100 623/100 839/100 624/100 209/140 950/140
pCo4-INo7 | demandajofertaen |y p 208/20 261/40 300/40 219/40 640/60 601/60
las plazas de nuevo
ingreso XDYC 550/60 531/60 558/60 523/60 739/40 724140
XDYF 998/20 839/40 860/40 799/40 375/60 406/60




XDYR 411/20 402/20 388/20 471/20 362/20 340/20
GDER 27 71 174 227 273 254
XAYD 60 58 78 76
NGmero de XDYP 18 29 36 40 36
PC04-IN08 | graduados por curso
académico XDYC 13 16 27
XDYF 17 26 21 26
XDYR 7 13 9

Segun el Informe sobre el Perfil del Alumnado de Nuevo Ingreso del Titulo Oficial de Grado en Derecho del Curso académico 2017-18
(https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/descargas/perfiles-ingreso/Curso-Academico-2017 | -

2018.pdf), la eleccién en 12 opcidn del Titulo Oficial de Grado en Derecho de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla ha subido de un 48,48% en el curso 16/17 a un 58%
en el 17/18. El prestigio de la UPO es ya la principal causa que influye en la decisidon de estudiar en ella (38%), siendo la pagina web el principal medio del que se obtiene
informacién sobre la UPO (41%). En particular, la web del Centro ha sido valorada de “Excelente. Con toda la informacién necesaria y actualizada” por el 51% de los
encuestados.

La demanda en las plazas de nuevo ingreso en general ha subido o se ha mantenido. Mas especificamente, en el grado simple, la demanda ha subido a partir del curso 16/17,
alcanzando en el 17/18 su nivel mas elevado, superandose asi la tendencia que de forma leve se estaba produciendo a la baja. En los dobles grados, es de resaltar el enorme
incremento que se ha producido en D-ADE en el curso 17/18 respecto al afio anterior, en el que dicha demanda de plazas habia caido de forma brusca. También ha subido
bastante el doble grado de D-CCPP, mientras que el que ha sufrido una evolucidn mas negativa en este punto ha sido el doble grado D-FYCO.

En la relacién de estudiantes preinscritos en primera opcién sobre plazas ofertadas debe resaltarse la evolucién muy positiva del Grado en Derecho, donde se produce un
incremento respecto al curso pasado. En el resto de titulaciones las tasas se mantienen con leves variaciones respecto al curso anterior. En cuanto a la preparacién de los
alumnos que han accedido al grado en el curso 17/18, el Informe sobre el Perfil del Alumnado de Nuevo Ingreso citado sefiala que el porcentaje de estudiantes que acceden
al titulo con nota maxima superior al 60% es del70,33%, siendo la nota media de acceso de 9.10. Cabe destacar los datos relativos al Grado en Derecho, donde se pasa de un



https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/descargas/perfiles-ingreso/Curso-Academico-2017-2018.pdf
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-derecho/es/oferta-academica/grados/grado-en-derecho/descargas/perfiles-ingreso/Curso-Academico-2017-2018.pdf

33,33% a un 59,48%.

Si atendemos a los datos desagregados por grado simple y dobles grados vemos que, en el grado simple, donde en el curso 16/17 habia caido mucho el porcentaje de
estudiantes que accedia al titulo con puntuacién igual o superior al 60% de la puntuacién maxima, remonta de nuevo holgadamente, ocurriendo la mismo en D-FYCO. El
resto de dobles grados mantienen unos niveles muy elevados, practicamente todos del 100%.

También conviene resaltar que la relacién entre el porcentaje de mujeres y hombres entre estudiantes de nuevo ingreso, que se mantenia muy regular (estando un poco por
encima el nimero de estudiantes femeninas), se ha descompensado claramente en curso 17/18 en favor de las mujeres. Este dato estd en consonancia con otro que se
ofrece en el Informe del Perfil del Alumnado de Nuevo Ingreso, donde se constata que el nivel de estudios de las madres supera al de los padres tanto a nivel de estudios
secundarios (31% frente al 21% respectivamente) como de estudios superiores (40% frente al 37%).

En la relacién de porcentaje de estudiantes admitidos en 12 opcidn sobre el total de estudiantes de nuevo ingreso cabe destacar un considerable aumento en todos los
Grados, salvo en el doble D-RL, donde se produce un leve descenso (del 73,6% al 69,5 %), en los cinco restantes se aumenta el porcentaje, debiendo destacarse el caso del
Grado en Derecho, donde se pasa de un 34,1% a un 64,7% y el doble Grado D-F, donde se pasa del 33,8% al 45,6%.

El nivel de satisfaccion de los estudiantes participantes en las Jornadas de Puertas Abiertas es muy satisfactorio (4.07% sobre 5) pero, sobre todo, cabe destacar el
incremento en la participacién, que pasa del 53,8% al 72,4%.

Orientacion a los estudiantes

Sin indicadores numéricos
PCO05 asociados. Solo analisis del
Buzon IRS.

Sin indicadores numéricos
PC10 asociados. Solo analisis del

Buzon IRS. No se reciben IRS

Planificacion y desarrollo de las ensefianzas




Sin indicadores numéricos
PCO06 asociados. Solo analisis del
Buzon IRS.

Numero de incidencias,
PCO07-INO1 [reclamaciones, sugerencias
recibidas en el buzén IRS

Porcentaje de reclamaciones
PCO07-INO2 [ procedentes recibidas en el
buzén IRS

Porcentaje de asignaturas
PCO07-INO3 |relacionadas con reclamaciones
recibidas en el buzén IRS

Orientacion a los estudiantes: No hay incidencias, reclamaciones ni sugerencias relacionadas con esta cuestion.

atendidos y resueltos por el decanato.

Planificacién y desarrollo de las ensefianzas: Se reciben 3 incidencias relativas a problemas por solapamiento de horarios. Estos solapamientos sélo pueden ocurrir en EPDs
de asignaturas de distinto curso. La politica seguida por el Vicedecanato de Ordenacién Académica en estos casos es, si hay dos lineas (Mafiana y Tarde), poner a todos los
repetidores en la misma linea. Esta alternativa no es posible si sélo existe una linea. Si, en esto casos, se produce un solapamiento, se alerta al alumno en el proceso de
matricula, y sélo cuando el alumno lo acepta expresamente y bajo su responsabilidad, se le permite matricularse. Los errores que se puedan producir en la aplicaciéon son

Se recibe también una queja por el hecho de que no haya 48 horas entre cada examen. Esta solicitud no es posible aceptarla porque implicaria un cambio en la normativa
actual, que da derecho a 24 horas entre exdmenes del mismo curso. Con el calendario de exdmenes aprobado y vigente se hace inviable la modificacion de dicha normayiva

Se reciben 3 IRS
relativas a problemas
por solapamiento de

horarios. Se recibe una
queja por la fecha de
los exdmenes, el
alumno solicita que
haya 48 horas entre
cada examen.

No se reciben IRS




ante la falta de dias.

Evaluacion del aprendizaje: No se reciben incidencias, reclamaciones ni sugerencias relacionadas con esta cuestion.

GDER
Porcentaje de XAYD
estudiantes de salida
por Titulo que XDYP
PCO08-IN01 participan en
programas de XDYC
movilidad
internacional XDYE
XDYR
GDER
Porcentaje de XAYD
estudiantes de
entrada por Titulo XDYP
PCO08-IN02 que participan en
programas de XDYC
movilidad
internacional XDYE
XDYR

0.91% 4.40% 5.85% 5.02%

6.62% 5.14% 4.71% 3.98%

1.42%

0.75%

8.24%

14.63%

4.89%

5.74%

Se reciben 2 IRS. En
15.65% 11,95% una de ellas se solicita

poder optar al

7.5% programa Erasmus en
primer curso para
6.52% viajar en el segundo

curso. La segunda

4.87% incidencia pone de

manifiesta problemas

0,
5.59% en la resolucion de

concesion de plazas

5.74%
Erasmus




GDER
Relacion de XAYD
estudiantes de la
UPO que solicitan XDYP
PC08-INO3 plaza en programas
de movilidad XDY
internacional con c
respecto a las plazas
ofertadas por titulo | XDYF
XDYR
GDER
XAYD
Grado de
satisfaccion de los XDYP
PCO8-INO4 estudiantes con los
programas de
movilidad
internacional
XDYC
XDYF
XDYR

141

3.49
(50.51%)

0.57

3.50
(25.32%)

2.02

3.52
(35.90%)

1.77

3.83
(30.94%)

0.21 0,21
1,68 0,59
0.18 0,12
0.18 0,07
0.18 0,17
0.03 0,06

3,68
87,01%
3,46
17,27%
3,5
3.75 42,11

(67.86%)

2,94
50,00%
3,9
24,00%

4,15




25,00%

PCO08-INO5

Porcentaje de
estudiantes de salida
por titulo que
participan en
programas de
movilidad nacional

PCO08-INO6

Porcentaje de
estudiantes de
entrada por titulo que
participan en
programas de
movilidad nacional

PCO08-INO7

Relacién de
estudiantes de la
UPO que solicitan

plaza en programas
de movilidad
nacional con
respecto a las plazas
ofertadas por titulo

0.38% 0.74% 0.32% 0.65%

0.76% 0.92% 0.65% 0.80%

1.01%

4.28%

1.03%

1.21%

0.00%

0.00%

3.45%

0.5%

0.00%

0.00%

0.00%

1.15%

0.19%

2.78%

1.14%

0.33%




XDYF 0.00%

XDYR 0.13%

Valoraciéon de los indicadores

En relacién a la movilidad internacional, en el curso 17/18 de se ha remontado la caida producida en el curso anterior respecto a los estudiantes de salida del Grado en
Derecho, donde se incrementa la cifra.

Durante el curso 2017-2018 se ha producido la movilidad de 135 estudiantes a nivel internacional. Al margen de estos 135 estudiantes seleccionados directamente por la
Facultad de Derecho, otros 32 estudiantes de los Dobles Grados en Derecho + Administracién y Direccion de Empresas y de Derecho + Finanzas y Contabilidad que
obtuvieron plaza Erasmus + por la Facultad de Ciencias Empresariales, cursaron asignaturas del Grado en Derecho con su correspondiente contrato de estudios con la
Facultad de Derecho.

Asimismo, durante el presente curso se han firmado 3 nuevos convenios bilaterales Erasmus para la movilidad de estudiantes y profesores/as, en concreto, con las siguientes
universidades: Sciences Po Lille (Francia), Université Lumiere Lyon 2 (Francia), Vytautas Magnus University (Lituania).

El grado de satisfaccidn de los estudiantes con los programas de movilidad internacional se mantiene constante entre 3.5-4 puntos. Para el curso 17/18 ya se ofrecen los
datos desagregados entre el grado simple y los dobles grados., destacando la doble D-RRLL, que alcanza el 4.15. También es de destacar el alto grado de participacion en
dichas encuestas por parte de los alumnos del Grado en Derecho, que ya llega al 87,01% (siendo el curso anterior del 67,86%).

Se reciben 2 IRS. En una de ellas se solicita poder optar al programa Erasmus en primer curso para viajar en el segundo curso. La segunda incidencia pone de manifiesto
problemas en la resolucién de concesion de plazas Erasmus. Respecto a los estudiantes de entrada y de movilidad nacional, no aparecen datos disponibles.

Préacticas

Grado de GDER 3.13 3.41 3.55 3.44 3.30 3,36
satisfaccion de los (70.00%) (66.37%) (55.56%) (66.02%) (12.66%) (35.00%)
estudiantes con las

préacticas realizadas.

PCO09-INO1

XAYD 3.36 3,26

No se reciben IRS




XDYP
XDYC
XDYF
XDYR
GDER
XAYD
Grado de
PCO9-INO2 satisfaccion de los

empleadores con las

préacticas realizadas.
XDYP
XDYC

3.63
(55.00%)

3.58
(46.02%)

17.50% (64.41%)
3.5 3,38
(15.09%) (55.26%)
3.00 3,33
(6.25%) (20.00%)
3.27 3,31
(28.95%) (57.14%)
3.2 3,2
(35.71%) (90.91%)
3.49 3.54 3.50 3,62
(40.91%) (72.20%) (7.59%) (36.25%)
3.67 3,53
33.75% (50.85%)
3.33 3,57
(5.66%) (36.84%)
4.00 3,68
(6.25%) (63.33%)




XDYF
XDYR
GDER
Numero de XAYD
empresas e
instituciones que XDYP
PCO09-INO3 | tienen convenios con

la Universidad para | XDYC

el desarrollo de las
practicas. XDYE
XDYR
GDER
XAYD
Ndmero de plazas XDYP

PC09-INO4 para practicas por

estudiantes

matriculados. XDYC
XDYF
XDYR
PC09-INO5 Grado de GDER

satisfaccion del

3.57 3,3
(18.42%) (35.71%)
3,75
SD
(36.36%)
78 69
79 50
48 26
16 18
33 27
16 10
1.39 1,32
106 0,95
1.13 1,07
1.56 1,03
0.88 1,54
1.43 1,17
2.80 3,25




alumnado con los (52.08%) (64.48%) (12.66%) (35.00%)
tutores académicos
de practicas externas
3.14 3,22
XAYD
(17.50%) (64.41%)
2.5 3,1
XDYP
(15.09%) (57.89%)
4.00 3,17
XDYC (6.25%) (20.00%)
3.45 2,88
XDYF (28.95%) (57.14%)
3.2 SD
XDYR (35.71%) SD

La realizacion de Practicas externas en empresas e instituciones debe considerarse uno de los pilares y logros fundamentales del Grado en Derecho. El grado de satisfaccion
tanto de estudiantes como de empleadores respecto a las practicas realizadas es razonablemente positivo y bastante constante, moviéndose desde hace varios cursos de
una puntuacion de 0 a 5 entre el 3 y el 3.5, tanto en el grado simple como en los dobles grados para los estudiantes, y algo mas elevada para los empleadores.

Es especialmente resefiable el importante y generalizado aumento de los participantes en las encuestas de satisfaccion, tanto en las de los estudiantes y las de los
empleadores con las practicas, como en las de los estudiantes con los tutores, constatandose casos como el de la doble titulacién de D-RRLL (encuestas para los estudiantes
valorando las précticas) en que se ha pasado de un 35.71% en el curso 16/17 a un 90.91% en el 17/18; o en el de D-Criminologia (encuesta para los empleadores), donde se
ha pasado de un 6,25% en el curso 16/17 a un 63,33% de participacion en el 17/18. Ello obedece en gran parte a la intensificacion del trabajo del Vicedecanato de Calidad y
Nuevas Tecnologias para animar a la participacion de todos los grupos de interés, rellenando el cuestionario de satisfaccion disponible en la Web Institucional de la Facultad




de Derecho (RA14/-Criterio07-RESO1-Mejoras01-02-03).

El grado de satisfaccidon del alumnado con los tutores académicos de practicas externas ha vuelto a ascender de forma notable, recuperando las tasas de cursos anteriores,
después de que en el curso 2016/2017 sufriera un descenso, lo que debe valorarse positivamente dada la importancia que reviste en este titulo la buena relacion
alumno/tutor para el correcto desarrollo de las practicas externas.

El nimero de empresas o instituciones que tienen convenio con la Universidad para el desarrollo de las practicas en el Grado en Derecho ha experimentado un ligero
descenso respecto al curso 2016/2017, si bien ese dato debe valorarse conjuntamente con el nimero de matriculas, que ha descendido en 73 alumnos respecto al curso
anterior (en parte porque muchos alumnos se incorporan a programas de movilidad y demoran la realizacion de la asignatura practicas externas). Ese descenso explica la
reduccion de centros de practicas reflejada en las cifras que no debe interpretarse, por tanto, como un dato negativo.

Insercién Laboral

GDER PR(;\'COEDE 26.83% (1) 30.19% 33.87% 37,50% SD
No se reciben IRS
XAYD 71.93% 63.01% 58,02% SD
No se reciben IRS
PC11-INO1 Tasalggé?;erc'on XDYP 36.00% 29.41% 30,56% SD
No se reciben IRS
XDYC SD 9.09% 15,38% SD
No se reciben IRS
XDYF 62.50% 68.00% 72,73% SD
No se reciben IRS




71.93% 75.00% 36,36%

No se reciben IRS

Los datos que manejamos se basan en los informes elaborados por el Vicerrectorado de Estrategia, Empleabilidad y Emprendimiento, la Facultad de Derecho y la Fundacién

de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a partir de los recabados por el Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo, perteneciente a la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia. En los mismos se analiza la realidad laboral de los egresados a partir de un afio después de su egreso. En la mayor parte de las
titulaciones se observa un incremento en las cifras de insercion laboral respecto a las recopiladas en afios anteriores. Las dos titulaciones en las que la tasa de insercion
laboral desciende ligeramente respecto al curso anterior son el doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y el doble Grado en Derecho y Administracion y Direccidn de
Empresas. No obstante, cotejando esos datos con la tasa de desempleo, se observa que esta Ultima es muy baja, y las cifras de insercion tienden a elevarse a los dos afios de
egreso, lo que lleva a deducir que el afio que sigue a la graduacién suele ser un periodo en el que los egresados completan su formacién antes de buscar empleo. En todo

caso, cabe destacar que la tasa de insercion laboral en el doble Grado D-ADE esta por encima de la tasa de insercidn laboral tanto de la UPO como de Andalucia.

GDER 67.70% 79.69% 79.07% 81.71% 82.34% 80.51%

XAYD 84,30% 86,59% 80.31%

XDYP 85,31% 88,38% 85.55%
PC12-INO1 | Tasa de rendimiento

XDYC 91,34% 96,47% 95.05%

XDYF 75,21% 74,46% 70.22%

XDYR 86,85% 85,74% 87.27%




PC12-INO2

Tasa de abandono

GDER

XAYD

XDYP

XDYC

XDYF

XDYR

PC12-INO3

Tasa de eficiencia

GDER

XAYD

XDYP

XDYC

XDYF

XDYR

PC12-INO4

Tasa de graduacion

GDER

XAYD

XDYP

XDYC

XDYF

20.80% 18.18% 15.13%

95.72% 89.35% 90.98%

18.69% 15.68%

12.50% 11.62% 14.78%
9,70% 9,22% 11.59%
14,04% 21,43% 5.36%
7,32% 5,13% 12.82%
17,86% 16,95% 33.33%
26,32% 0% 15.00%
88.90% 90.52% 89.04%
94,73% 95,70% 94.20%
93,04% 90,23% 89.70%
99,26% 98,77% 97.72%
87,78% 86,83% 86.04%
99,10% 98,57% 96.59%
16.67% 20.11% 21.20%
65,35% 58,49% 73.39%
32,65% 44,44% 35.42%
0% 82,35% 65.00%
58,82% 32% 43.48%




XDYR 0% 80% 77.78%
80.75% 88.04% 86.61% 89.14% 88.60% 87.34%
91,69% 89,44% 87.17%
91,53% 93,46% 91.68%
PC12-INO5 Tasa de éxito
96,45% 98,52% 96.78%
83,06% 83,69% 81.00%
0, 0, 0,
XDYR 92,99% 90,12% 91.33% No se reciben IRS

Se ofrecen los datos desagregados para el grado simple y los dobles grados desde el curso 2015/16.

TASA DE RENDIMIENTO: (relaciéon entre créditos superados y créditos matriculados).

La trayectoria viene siendo ascendente curso por curso. En el 17/18 ha habido un pequefio descenso tanto en el grado simple como en los dobles grados (a excepcién de D-
RRLL), aunque no parece que sea significativo porque todos ellos estan por encima del 80% (salvo D-FYCO, que esta en el 70%). Hay que destacar la alta tasa alcanzada en el
doble grado de D-Criminologia, que supera el 95%.

Si comparamos estos datos con la tasa de rendimiento media de la UPO para el curso 16/17 (es la Ultima publicada), que estd en el 83.86%, vemos que estan en consonancia
(http://www.upo.es/transparencia/tema/docencia/tasa-de-rendimiento/).

Hay que destacar que la UPO se coloca a la cabeza de las Universidades andaluzas desde el curso 11/12, segln consta en el “Informe sobre los Titulos de Grado de la
Universidad de Granada. Analisis, trayectoria y comparativa (cursos 2010/2011-2013/2014)". Los ultimos datos que ofrece el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, en
el “Andlisis de indicadores Universitarios 2017. S. G. de Coordinacién y Seguimiento universitario”, colocan la Tasa de rendimiento del Grado en Derecho en Andalucia en
el74.8% (curso 2015/2016), nivel ampliamente superado por el Grado en Derecho de la UPO.
https://www.educacion.gob.es/educabase/menu.do?type=pcaxis&path=/Universitaria/Indicadores/2017/2_Academico/1_Grado&file=pcaxis&I=s0



http://www.upo.es/transparencia/tema/docencia/tasa-de-rendimiento/

A nivel nacional, y haciendo referencia al curso 2016/2017, la tasa de rendimiento media del Grado en Derecho de las Universidades espafiolas es del 71,36 (“Tasas de
rendimiento, éxito y evaluacién comparadas con el Sistema Universitario Espafiol”)

https://www.um.es/web/umu-en-cifras/docencia/grado/resultados/tasas-rendimiento-exito-evaluacion-sue

TASA DE ABANDONO

La tendencia a la baja que ha venido experimentando la tasa de abandono en los ultimos cursos se ha frenado en el curso 17/18, en el que se constata un pequefio
incremento tanto en el grado simple como en los dobles grados (a excepcién de D-CCPP, donde ha bajado mucho, pasando de un 21,43% al 5.36%). No excede, sin embargo,
el 15%.

A pesar de dicho incremento, se sigue cumpliendo con creces las previsiones de la Memoria Verifica del Titulo, que la sitia en el 30%. Hay un doble grado, el de D-FYCO, que
si ha rebasado dicha barrera, situdndose en el curso 17/18 en el 33%.

La tasa de abandono de la UPO también ha subido un poco, pues ha pasado del 11,37% en el curso 14/15 al 13,2% en el 2015/16 (es el Gltimo dato publicado, y por tanto, el
gue tomamos de referencia) (http://www.upo.es/transparencia/tema/docencia/tasa-de-abandono/). Se sitia sélo un punto por debajo del grado simple, y sobrepasa la de

la mayoria de los dobles grados.

Respecto a los ultimos datos que ofrece el Ministerio, relativos a la cohorte de nuevo ingreso 2011/2012, la tasa de abandono en las universidades publicas presenciales en
Andalucia es del 18.6%, y a nivel nacional del 17.8% (“Datos y cifras del sistema universitario espafiol. Curso 2015/2016”. Fuente, Anuario de indicadores universitarios.
Sistema integrado de Informacion Universitaria). https://sede.educacion.gob.es/publiventa/datos-y-cifras-del-sistema-universitario-espanol-curso-20152016/estadisticas-
universidad-espana/21461

De todo ello se constata que el nivel de abandono en el Grado en Derecho en la UPO estd muy por debajo de la media nacional y autondmica.

TASA DE EFICIENCIA: (nimero de créditos que debieran haber sido matriculados en el Titulo por la cohorte de graduacidn). Se trata de un medidor que la UPO afiade por

propia iniciativa en la valoracion de los resultados académicos.

A lo largo de los sucesivos cursos se detecta una evolucién muy constante, manteniéndose en un nivel muy elevado. En tres de los dobles grado se acerca bastante al 100%,
siendo el que detenta el nivel mas bajo del 85%.

En el curso 2017/18 se ha producido, no obstante, un descenso tanto en el grado simple como en los dobles grados, aunque el descenso apenas es perceptible pues es de



http://www.upo.es/transparencia/tema/docencia/tasa-de-abandono/

menos de un punto. La variacidén es demasiado pequefia como para tenerla en cuenta.

El nivel indicado en la Memoria e Verificaciéon (90%) ha sido superado o practicamente alcanzado desde la implantacién del Grado en Derecho y, como alli se indica,
superado el 90% resulta ilusorio esperar alguna mejora de la misma.

TASA DE GRADUACION: (porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacién en el tiempo tedrico previsto o en un curso mas).

En el curso 17/18 todos los dobles grados superan el 40% previsto en la Memoria Verifica, cifra que casi es duplicada por algunos de ellos. Sélo el grado simple esta todavia
muy por debajo (21,20%), aunque por encima a la alcanzada en el curso anterior. Es muy significativo el aumento producido en la tasa de graduacién del doble grado D-Ade,
donde se pasa de un 58,5% a un 73,3%.

Los ultimos datos ofrecidos por el Ministerio (Analisis de Indicadores Universitarios 2017) indican que en Andalucia, en el Grado en Derecho, se llegé a un 36.1% (cohorte
2011/2012) mientras que a nivel nacional, en las universidades publicas presenciales se alcanzé el 50.5% (cohorte de entrada 2009/2010, “Datos y cifras del sistema
universitario espafiol. Curso 2015/2016).

TASA DE EXITO: (relacién porcentual entre el nimero de créditos superados y el nimero de créditos presentados a examen).

En el curso 17/18 la tasa de éxito del grado simple y de los dobles grados ha descendido muy levemente pero aun asi, se sitda en todos ellos cerca del 90% (por encima o por
debajo). En D-Criminologia ha alcanzado, incluso, el 96,78%.

La tasa de la UPO del curso 2016/17 fue del 90.23% (http://www.upo.es/transparencia/tema/docencia/tasa-de-exito/). El Grado en Derecho de la UPO ha superado en
décimas la tasa de éxito de dicho grado en Andalucia en el curso 15/16, que fue del 87.0% (Analisis de Indicadores Universitarios 2017).

A nivel nacional, y haciendo referencia al curso 2016/2017, la tasa de éxito media del Grado en Derecho de las Universidades espafiolas es del 82.28% (“Tasas de
rendimiento, éxito y evaluacién comparadas con el Sistema Universitario Espafiol”).

https://www.um.es/web/umu-en-cifras/docencia/grado/resultados/tasas-rendimiento-exito-evaluacion-sue

Los datos son, por tanto, positivos.

Haciendo una valoracidn conjunta de los Resultados Académicos del Titulo a través de los pardmetros analizados, hay que concluir que a pesar de que durante el curso
2017/18 no se han mejorado, en general, los datos del curso anterior, los niveles alcanzados siguen siendo buenos si los comparamos con los de la propia Universidad, o con



https://www.um.es/web/umu-en-cifras/docencia/grado/resultados/tasas-rendimiento-exito-evaluacion-sue

los niveles alcanzados por el Grado en Derecho tanto a nivel andaluz como nacional. La tasa que mejores resultados ha obtenido durante este curso ha sido la de graduacion.

Respecto al nimero total de créditos matriculados, presentados y superados por asignatura del Grado, los datos obtenidos se consideran positivos en todas las asignaturas.

Las tres que en el curso 15/16 obtuvieron los datos mas bajos en relacion a la tasa de rendimiento, en el curso 16/17 la mejoraron mucho. Asi, Derecho romano pasaba de
un 36.84% a un 68.42% (y en la tasa de éxito de un 50% al 73.28%). Historia del Derecho subia la tasa de rendimiento del 40% al 64.90 % (la de éxito se situaba en el 74.05%).
Y Derecho Constitucional I. Instituciones, pasa de un 45% a un 77.16%, teniendo su tasa de éxito en el 81.55%. Las tasas de éxito mads bajas en el GDER corresponden a las

asignaturas Introduccién a la contabilidad financiera, microeconomia y matematica financiera (51,39%, 61 % y 71% respectivamente). Se alcanza una tasa de éxito del 100%

en 13 asignaturas. Por otra parte, el nivel de absentismo es bastante bajo, oscila entre 0,00% y el 30% (introduccién a la contabilidad financiera). Asimismo, las tasas de

abandono de todas las asignaturas del Grado en Derecho estdan muy por debajo de lo previsto en la Memoria Verifica (30%).

Nota: en las tasas de rendimiento y de éxito, el grado simple incluye los dobles grados.

Tramitacion de titulos

Tiempo medio transcurrido
desde la emisién del resguardo

PAO2-INO1 |del Titulo Oficial hasta que se MO SD 260 dias SD SD SD
- ) PROCEDE
notifica al interesado la
posibilidad de su recogida. No se reciben IRS
Valoracion de los indicadores
No procede
Personal
PA03-IN01 | Porcentaje de profesores a 49.00% 48.00% 41.00% 42.00% 40.00% 37.00%
tiempo completo.
PA03-INo2 | Porcentaje de profesores a 51.00% 52.00% 49.00% 56.00% 58.00% 63.00%

tiempo parcial.

No se reciben IRS




Porcentaje de profesores

PAO3-INO3 . . 26.00% 26.00% 24.00% 23.00% 21.00% 14.00%
funcionarios
PA03-INO4 Egr:‘t:rzrt‘;"ygsde profesores 74.00% 74.00% 76.00% 75.00% 78.00% 86.00%
PA03-INO5 Sgg‘fj{::"e de profesores 53.00% 52.00% 50.00% 53.00% 52.00% 56.00%
GDER 3.33 3.25 4.50 3.53 3.95 3.76
(6.56%) (2.86%) (2.22%) (36.67%) (42.97) (33.11%)
YAYD 4 3.75
(49.14%) (39.74%)
4.19 3.81
PAO4-INO1 | con el Plan Anual de
Formacion 3.86 3.63
XDYC (47.62%) (59.76%)
3.84 3.41
XDYF (32.54%) (31.34%)
3.88 3.68
XDYR (37.72%) (34.85%)
PAOA-INO2 Satisfaccion del PAS con el 1,67 2.71 2.83 2.79 2.95 3.50
Plan Anual de Formacion (2.51%) (3.35%) (22.56%) (26.22%) (28.40%) (19.62%)
PA05-INO1 :\‘/’;fj;;if r?; ‘I’Drgfgséol\ﬁf \ 25.60% 22.85% 47.77% 49.07% 58.67% 68,64%
Porcentaje de profesores
PAO5-INO2 | evaluados positivamente por 25.60% 22.85% 47.77% 49.07% 58.67% 68,64%

DOCENTIA.




Porcentaje de profesores

PAO5-INO3 | evaluados negativamente por 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00%
DOCENTIA.
PAO5-INO4 | Forcentaje de profesores con 78.12% 12.85% 31.11% 33.33% 42.97% 54.24%

excelencia docente.

Valoracion de los indicadores

La apuesta por personal funcionario no logra superar el bajo nivel en el que se encuentra y viene manteniéndose el mismo en cursos anteriores. Su consolidacién estd lejos

de alcanzar una situacidn aceptable, que se intenta equilibrar con el aumento de personal indefinido, Profesores Contratados Doctores. La relacidon entre Profesores a

Tiempo Completo y a Tiempo Parcial se mantiene, con un leve y ligero ascenso de éstos ultimos, pero siempre superando en su proporcién a Profesores a Tiempo Completo.

Sin duda, lo mas significativo es la evolucién que va adquiriendo la plantilla del personal docente doctor con un incremento del profesorado doctor respecto de cursos

anteriores, alcanzado un 58,53%, que redunda en una éptima docencia.

La implicacion del profesorado en mejorar la calidad de la docencia y conocer debilidades y areas de mejora es cada vez mas notoria, pues sigue aumentando de forma

progresiva, con respecto a cursos anteriores, tanto el nimero de profesores interesados en someterse a la evaluacion del Programa Docentia (68,64%) como los que

consiguen una mencién de excelencia docente, superando la mitad de los evaluados ( 54,24%).

Ha de destacarse igualmente las inquietudes del profesorado universitario de la UPO en adquirir nuevas destrezas y conocimientos, apostando por cuestiones transversales,

que repercuten en la mejora de la ensefianza-aprendizaje como se observa del incremento considerable de su participacion en cursos de formacion; otorgando, a su vez, al

Plan de Formacidn Anual una valoracion satisfactoria, pese a que la colaboracién en las encuestas ha disminuido.

Recursos*
PAO6-IN01 | EStudiantes por puesto de 10 12 10 10 10 10
lectura.
Variacion anual de los fondos 0 0 0 0 0,63% 0.54% (M)
PAO6-INO2 | bibliograficos (monografias y 1,97% (M) 2,32% (M) 1,54% (M) 0,64% (M)
revistas). 2,17% (R) 1,45% (R) 1,43% (R) 1,28% (R) 1.18% 0.93%(R)
PAO6-INO3 Metros cuadrados construidos 1 1 1 1 1 1

por usuario.

No se reciben IRS




Estudiantes por PC de uso

PA06-IN04 P 69 81 96 72 70 92
publico.

PA0G-INo5 | Grado de cobertura de redes de 100% 100% 100% 100% 100% 100%
comunicacion inalambrica.

PAOG-IN0 | Numero de ejemplares 73 102 125 11 74 100
adquiridos
Ndmero de recursos 7153 9359 12445 11904

PAO06-INO7 | electrénicos (bases de datos, 7027 16951
revistas y libros electrénicos)

PAO06-INO8 | Numero de titulos disponibles 636 2351 2412 1330 1405 1505

Valoracion de los indicadores

La biblioteca sigue destacando por la valoracién positiva de practicamente todos sus items: el espacio fisico, la cobertura y accesibilidad de los recursos electrénicos (que

continda al 100%), los estudiantes por puestos de lectura (que continda en 10), el grado de cobertura de redes inaldmbricas (que continda al 100%) y a valorar muy

positivamente es el ascenso del numero de ejemplares adquiridos (100%). Especialmente es de destacar el aumento del nimero de recursos electrénicos (bases de datos,
revistas y libros electrdnicos). Destaca como gestidon dptima que el nimero de titulos disponibles ha aumentado (1505) con respecto al curso anterior (1405),

No obstante, la dotacién de recursos bibliograficos sigue descendiendo (0.54 % M) frente al curso anterior (0.63% M), ello puede deberse, ademds de la cuestién econdmica,
a la mayor disponibilidad de manuales y monografias por otra via (libros electrénicos), dado que ésta por el contrario, ha aumentado. Finalmente, los estudiantes por PC de

uso publico ascienden a un 92 frente a un 70 del curso anterior.

Satisfaccion de grupos de interés

PAO9-INO1

Nivel de satisfaccion
de los distintos GDER
grupos de interés.

PAS: 3,67
(1.67%)

PAS: 4.00
(2.51%)

PAS: 4.00
(22.56%)

PAS: 3.67
(26.22%)

PAS: 3.67
(28.40%)

PAS: 4.40
(19.62%)

No se reciben IRS




XAYD

XDYP

ALU: 4.14
(0.53%)
PRF: 4.08
(10.40%)
EGR.: 4.21
(65.22%)
EMP.:
NP

ALU: 3.00
(0.50%)
PRF: 4.00
(2.86%)
EGR.: 3.77
(60.94%)
EMP.:
SD

ALU: 3.33
(0.16%)
PRF: 5.00
(2.22%)
EGR.: 3.94
(61.40)
EMP.:
SD

EGR.: 3.82
(48.33%)

ALU: 3.43
(29.18%)
PRF: 3.94
(36.67%)
EGR.: 3.91
(64.55%)
EMP.:
SD

EGR.: 4.21
(58.14%)

ALU.: 3.35 ALU.: 3.38
(29.30%) (45.57%)
PRF: 4.15 PRF.: 4.23
(47.57%) (33.11%)
EGR.: 3,81 EGR.:
(61.29%) NP
EMP.: EMP.: 4.25
SD (10.53%)
PAS: 4.25
PAS: 3.67 (FCEM)
4.40(FD)
eramy | CZIoECEN)
ALU: 3.75 ALU: 3.62
(34.55%) (22.06%)
PRF.: 4.30 PRF: 4.16
(49.14%) (39.74%)
EGR.: 3.88 EGR.:
(71.90%) NP
EMP.: 4 EMP.: 4.38
(10.00%) (17.31%)
PAS: 3.67 PAS: 4.40
(28.40%) (19.62%)
ALU: 3.22 ALU: 3.63




XDYC

XDYF

EGR.: 3.73
(75.86%)

EGR:3.26
(63.33%)

EGR.: 3.78
(46.34%)

EGR:3.29
(46.67%)

(36.08%) (30.88%)
PRF: 4.50 PRF: 4.03
(39.47) (40.51%)
EGR.: 3.79 EGR.:
(76.19%) NP
EMP.: EMP.:
) )
PAS: 3,67 PAS: 4.40
(28.40%) (19.62%)
ALU: 3,58 ALU: 3.79
(38.79%) (42.54%)
PRF: 4,15 PRF: 4.18
(47.62%) (59.76%)
EGR:3,8 EGR:
(41.18%) NP
EMP: EMP:
) )
PAS: 4.25
PAS: 3.67 (FCEM)
4.40(FD)
(82.76% FCEM)
0,
(28.40%) (19.62% FD)
ALU: 3.63 ALU.: 3.38
(32.75%) (16.32%)
PRF: 4.12 PRF:3,84




(32.54%) (31.34%)
EGR:4.22 EGR:3.81 EGR:3.79 EGR:
EMP.: EMP.: 4.50
SD (12.12%)
PAS: 3.67 PAS: 4.40
28,40% (19.62%)
ALU: 3.55 ALU.: 3.51
50,57% (43.82%)
YDYR PRF: 4.21 PRF.: 4.11
(33.72%) (34.85%)
EGR.:4.00 EGR.:3,88 EGR.:
(87.50%) (69.23) SD
EMP.: EMP.: 5.00
SD (18.18%)
. . - 4.08 3.96 3.95 4.04 4.03 4.07
PA09-INO2 Nivel de satisfaccion de los
estudiantes con la docencia. (10.44%) (8.62%)

El nivel de satisfaccidon del PAS ha aumentado considerablemente en todos los centros, alcanzando tasas muy elevadas, que oscilan entre el 4.2 y el 4.4 sobre 5. No obstante,
el porcentaje de participacion del PAS ha descendido en algunas titulaciones, por lo que hay que insistir en la incentivaciéon de la participacion en las encuestas que se

elaboran al respecto, en otras, sin embargo, el porcentaje de participacién es muy elevado (82%).

Entre los alumnos se observa un ligero ascenso en la tasa de satisfaccion en el Grado en Derecho y un leve descenso en el doble Grado en Administracion y Direccion de

empresas y Derecho, doble Grado de Derecho y Finanzas y doble Grado Derecho y Relaciones Laborales. Se incrementa también la tasa de satisfaccion de los alumnos del




doble Grado de Derecho y Politicas y del doble Grado Derecho y Criminologia. Es destacable, asimismo, el aumento en la tasa de participacién en el Grado en Derecho,

donde se ha conseguido llegar a un 45% frente al 0,53% del curso 2012/13.

Por lo que respecta al profesorado, de los datos se desprende un incremento en la tasa de satisfaccion del profesorado del Grado en Derecho y el doble Grado en Derecho y
criminologia. Por el contrario, en los dobles Grados en Grado en Administracidon y Direccion de empresas y Derecho, doble Grado de Derecho y Ciencias Politicas, doble
Grado de Derecho y Finanzas y doble Grado Derecho y Relaciones Laborales, el profesorado acusa un descenso en el nivel de satisfaccion. No obstante, en todas las

titulaciones se ha producido un aumento en la participacién del profesorado.

Por lo que se refiere a los empleadores en algunas titulaciones no existen datos, pero en aquellas en las que si constan el grado de satisfacciéon es muy elevado, situandose

entre el 4.2 y el 5 sobre 5. En todo caso se hace necesario promover la participacion para la obtencidn de datos en todas las titulaciones y la ampliacién de los mismos.

Finalmente, la satisfaccion del alumnado respecto a la docencia se eleva ligeramente, siendo de 4,07 sobre 5. No obstante, el nivel de participacion sigue siendo muy bajo
(8,62%), lo que exige un esfuerzo por parte del centro y, particularmente, de los profesores para incentivar la participacion. Es destacable el aumento en el porcentaje de
participacion de los alumnos en el Grado en Derecho, que era uno de los objetivos marcados en el plan de seguimiento del curso pasado ante la baja participacién de cursos
anteriores. En ese sentido cabe destacar el éxito de las medidas de incentivacién, como el establecimiento de premios que se sortean entre los participantes de las

encuestas, que han conseguido un notable incremento pasando de un 29,30% a un 45,57%.

VII. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion y, si procede, de modificacién.

Analisis




No procede

VIII. Plan de mejora del Titulo.

Analisis

Se ha elaborado un nuevo modelo de plan de mejora para una definicibn mas exacta de las acciones, los indicadores y las evidencias de su cumplimiento.




