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SEG 18/19-Criterio 03- R09-Mejora OL. Los
datos de insercién laboral fueron publicados
en la web de la Universidad. Existe un
estudio bianual de la situacion laboral de las
Facilitar datos de insercion laboral de I personas egresadas por el Vicerrectorado del
Titulacién a través de su web en cuanto estén|Facilitar datos bianuales de insercién laboral|Publicacién de datos bianuales de insercién laboral ttes ! Fundacién bianual de los datos de
SEG 18/19 Criterio 03- R09 Mejora 01 4 7 2016 2 : B ; : fesional-graduad i e e 100% | 30/09/2018 | 30/09/2020 s
disponibles. [Procede de: SEG 15/16- Criterio 01-[de la Titulacién. 2 web. Emprendiemieno, la Facultad de Derecho y| insercian laboral de la Titulacién
https://upo.es/SGIC/public Sociedad.
ROL Mejora 01] Fundacién de la Universidad del cursol
2018/2019 (30.09.2020). Se mantiene esta
accién como permanente augnue ha sido
revisada y se ha cumplido la accion.
Continuar desarrollando acciones para reducir SEG 18/19- Criterio 03-R010-Mejora 01. L upo.es/facultad
2(n més e plazo de resolucién de solicitudes del g, i ) 1576 de resolucion de solicitudes|Las acciones adoptadas han influido en la reduccion|P1220% 5 han reducido o laciones laboralesy Descenso del nimero de dias de
SEG 18/19- Criterio 03- R10. Mejora 01 4 7 2016 2 reconocimiento de créditos ECTS. [Procede de|Leor. © Piato ¢ Fesoneion o e e ot crites que indica que las acciones han resultado y-recursos-humanos/sistema-de- Ordenacion  |°**%0 36dias | 01/09/2020 | 31/08/2021 s
RA14/15- Criterio 03- RO1 Mejora 01 y SEG 15/1§| g P! g efectivas. Comentarios sobre las evidencias d del-titul Académica P
Criterio 03-R10] ver paginas FALTA 45 y siguientes del enlace. planes-de-mejora/
SEG 18/19 - Criterio 03-R11 Mejora 01. Estas|
acciones incrementaron en cierta medida el
ndmero de alumnos que participaron en|
Incrementar el nimero de alumnos quel movilidad. Comentarios sobre las evidencias:
s recomienda continuar desarrollndo acciones| 1 ERAE) €1 1RS¢ SRS € Flias acciones adoptads permitirén a los 1- Se publican becas de movilidad en Ia web] frea de
. p ; . : \ ;
SEG 18/19- Critero 03- R11- Mejora 01 A 5 S0t ) para incrementar el nimero de estudiantes quelc> R BT PORCE B TES S conocer Ia oferta de moviidad y pudiendo optar porlde la Universidad a través del Area de Relaciones  [Incremento del nimero de alumnos 0% | owora0 | 31/07/2001 s
participan en programas de movildad. [Procede| i o> 8 1MOrATaN S90T€ 8 IEMAoqranciag Ia movilidad racion. 2- que participan en movilidad
de: RA 14/15- Criterio 03- RO2 Mejora 01] v los estudiantes del Titulo. Se promociona estancias semestrales. 3- En
estancias semestrales.
Ia web de la Facultad de Derecho también se]
publicita  las  becas en  movilidac
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/.
SEG 18/19- Criterio 03-R11-Mejora 02.
Mantener la reunién del Vicedacanato del
. Relaciones Internacionales y Movilidad con el
Incrementar el nimero de alumnos que "
. : " alumnado para informarles de los programas
participan en movilidad. Realizar una reunin| upo.es/facultad
de movilidad (accion adoptada
anual de la CGIC con el Vicedecanato de -relaciones-laborales|
. : : por la CGICT). Comentarios sobre las|
Relaciones Internacionales y Movilidad de Ia . : -recu ha-generica SCalT.
Se recomienda continuar desarrollando acciones Las acciones adoptadas permitirdn a los estudiantes evidencias: 1- La reunion de la
ara incrementar el nimero de estudiantes que| - 20 3¢ Derecho para adoptar decisiones | del dela ol alumnado de fa titulacion para el 2 o de
SEG 15/16- Criterio 03- R11 Mejora 02 4 7 2015 2 s €lconjuntas.  Mantener 1a  reunion  del P upo/programas-de-movilidad/ Relaciones jento de las acciones definidas | 100% | 09/09/2021 | 31/08/2024 | Permanente
participan en programas de movilidad. [Procede s et Graga|d€ Derecho en Moviidad la oferta de movilidad de falcurso 21/22 se celebrd el dia 21.04.2022. 2 k :
de: RA 14/15- Criterio 03- RO2 Mejora 02] i Universidad Mantener los tres nuevos destinos con ! ‘ v
para informarles directamente de los| " /estudiantes-upo/programas-de- Movilidad .
estudios  especificos de la Titulacion
Programas de movilidad. Incorporacion del ! ! " movilidad/erasmus/erasmus-2022-
; Universidade Lusiada, Universidad de Foggial
nuevos  destinos  especificos paral 2023/DERECHO.pdf
: y Universidad Roma Tre. 3- En el enlace del
estudiantes de la Titulacion. f . . :
titulo (ficha genérica) se publicita en
toda 6
sobre movilidad.




Se recomienda analizar, en el marco de las|
comisiones del SGCT, la pertinencia de realizar|
puntuales de algunos

Analizar posibles modificaciones del plan de|
mediante la celebracion de un|

del plan de estudios, para garantizar un nivel de|

Seminario de Calidad en el Titulo con objeto|

El analisis de las modificaciones sobre el plan de|
estudios del Titulo en el seno de SGCIT permite

SEG 18/19- Criterio 03-R12-Mejora01. Enel
seno de SGCIT se ha planteado la necesidad
de realizar un proceso de consulta publica al
alumnado para conocer las necesidades|
formativas.  Comentarios ~ sobre  las
evidencias: 1- Se adopté la decision de
realizar una reunion de la CGCIT desde el
Curso 18/19 (Acta 23/03/2019) y se decidié
mantenerla en el tiempo. 2- Para el curso|

facultad

https: L

SGCIT.

Celebracion del Seminario de Calidad y

SEG 18/19 - Criterio 03- R12 Mejora 01 2016 lformacién adecuado en los aspectos de mayor|de conocer la opinién del alumnado. Analizar| "’“'fo‘:';i'j;d:r“e:?:':('fs'“ﬁan:"s";":z:iiD”?;:_D'r’;‘::: /22 se ha celebrado un seminario de| Calidad-del-alumnado-de- tad-d Calidad y Nuevas |andlisis por la CGIC 75% 01/03/2020 | 31/08/2024 | Permanente
importancia en el titulo. [Procede des RA 14/15-{1as opiniones de los empleadores donde los([™5e' e oo o o P - mel Calidad dia 06.04.2022. 3- La modificacién Derecho/ Tecnologias
Criterio 03- RO3 Mejora 01 y SEG 15/16|estudiantes realizan practicas. g del plan de estudios de la titulacion no es|
Criterio03-R12] de la CGIC. 4 Mantener Ia
celebracion anual del Seminario de Calidad
(Acta  CGIC  26/05/2021).  Informacién
disponible en BSCW: acceso personalizado
con contrasefia facilitado por el Area de|
Calidad
SEG 18/19 - Criterio 03-R12 Mejora 02. La
e recomienda analizar, en el marco de las Vicedecana de Calidad de la Facultad de
comisiones del SGCT, la pertinencia de realizar Derecho elabord un Informe para remitiroal | o
modificaciones puntuales de algunos contenidos los Grganos competentes sobre las posibles|
del plan de estudios, para garantizar un nivel de| 200" un informe por la Vicedena dele ;e o oormiied conocer la adecuacion del Titulo|modificaciones  del plan de estudios ! L d
SEG 18/19 - Criterio 03- R12. Mejora @ 2016 plan  Para B Calidad con los resultados de las opiniones| P P de- | Calidad y Nuevas [Informe propuesta de Modificacion 100% 01/09/2018 |  23/03/2019 s
formacion adecuado en los aspectos de mayor a las necesidades formativas. (23/03/2019).  Comentarios  sobre las
' : ! de los estudiantes obtenidos. : ) difusion-del- de-Mejoras-|  Tecnologias
importancia en el titulo. [Procede de: RA 14/15- evidencias: el informe  realizo por Ia TR
-RRLL-21-22.p
Criterio 03- RO3 Mejora 02 RA 14/15- Criterio 03| Vicedecana de Calidad en el curso 18/19 (en|
R03 Mejora 02 y SEG 15/16 Criterio 03- R 12] vigor) ya que en el curso 22/23 no fue
posblie la elaboracion del informe.
SEG 18/19 - Criterio 03-R12- Mejora 02. En
general, se ha producido la mejora de las
instalaciones de acuerdo a la disponibilidad|
Se recomienda plantear, y ejecutar a medida de| presupuestaria. Asi como de recursos
o : bibliograficos necesarios que repercuten en|
las disponibilidades presupuestarias, acciones de|
la docencia. Comentarios sobre las| Gerencia.
mejora de instalaciones que garanticen sy jctaiaciones para adecuarlas a0 2", 18¥200 2 cabo acciones atendiendo 135l iy 1 g instalaciones dependen del Biblioteca. | Mejora de la infraestructura y de los
SEG 18/19 ~Criterio 03 -R13 Mejor 01 2016 mantenimiento y permanente adecuacion a las|" - P posibilidades presupuestarias. Se han mantenido L P https: up - ’ : v 100% | 01/09/2020 | 31/08/2024 | Permanente
las necesidades del servicio. drea de de la Universidad. 2, Facultadde |recursos bibliogrficos
necesidades del servicio. [Procede de: RA 14/15- recursos y mejorado e incrementado otros. uctura :
’ - Los recursos  bibliograficos se gestionan| Derecho.
Criterio 05- RO1 Mejora 01 y de SEG 15/16] b
crteria 03 1121 desde las Areas implicadas en la docencia del
Titulo. 3- Se han incrementado fondos
bibliograficos y revistas especificas como se|
extrae del Informe de Seguimiento del titulo
(pég. 25) FALTA.
SEG 18/19 - Criterio 07- RO1 Mejora 01. 1-A|
partir del curso 2022/2023 durante unal
semana lectiva el profesorado dedicars 15
En el curso 2015/2016 se instauraré la Semana minutos de clase para que el estudiantado
e 1a encucts (una por somectre) en I que oo cumplimente la encuesta de su asignatura. 2
, P > d La instauracion de una Semana de la Encuesta y su[Desde el curso 2022/2023 1a DAG va a instar
realizars una campafia intensiva para estimular la :
na can > 2linstaurar una Semana de la Encuesta por|difusion por la web permitir a los grupos conocer la|a los coordinadores de semestre a publicitar ]
participacion asf como se pondrén a disPosIcion| ot o e cyrso, Difusicn en la web sobre|apertura del plazo asi como las aulas y lugares a los|la apertura de las encuestas en el aulal htps://www.upo.es/calidad-planificacion- | *"¢2 9 M8 | o i e semana defa
SEG 18/19- Criterio 07- RO1 Mejora 01 2015 del PDI, PAS y alumnado otros sistemas paral P celp v ueares i ! : : o Facultad de 100% | 26/05/2021 | 31/07/2024 | Permanente
la necesidad de elaborar encuestas de|que podran diigirse para cumplimentarlas, déndoles|virtual. Acta de la Comisién de Garantial academica/area-de-calidad/noticias/ encuesta y difusion por la web
poder responder a las encuestas (aulas de| ! ! ; i Derecho
e . satisfaccion. a conocer la importancia que tiene para mejorar las|interna de Calidad 26/05/21. Informacién
informatica abiertas, ordenadores en puntos|
" cuestiones més relevantes de la Universidad Disponible en BSCW: acceso personalizadol
cstratégicos, generacion de codigos QR, etc)l con contrasefia facilitada por el Area de
Procede de RA 14/15- Criterio 07-R01] P
Calidad. 3- Entre las actuaciones estratégicas
de Calidad se incentiva la realizacion de
encuestas por los distintos grupos de
interés.
La Facultad de Derecho plantears acciones
complementarias a las establecidas con caracter| RA 14/15- Criterio 07- RO2 Mejora 01. Los
lgeneral por la UPO. En concreto, el Centrol Grganos competentes de la Universidad
abordara medidas tendentes a remediar la baja adoptaron de forma coordinada una serie de Area de Calidad.
tasa de respuesta de los dos grupos de interés, medidas que incidid de forma directa enfal o | Vi d
con  mayores  dificultades  de  acceso: ’ La medida mejorari los resultados relativos a las tasas|obtencion  de un mayor nimero de erbL.o = Calidad y Nuevas
MINI|
ISEG 18/19 - Criterio 07- R02 Mejora 01 2015 empleadores y egresados, Para ello, se disefial O"" €N conecimiento de las Areasiy " ool 1os empleadores en sucesivos|encuestas. Comentarlos sobre las evidencias: | \.MZOWYENZI2YIOOMINLWESNOMIMTEN2QUZG |~y (1joeia | Imeremento de tasa de respuestas de 50% 01/01/2015 30/09/2024 N
> correspondientes esta carencia. VA/TAXIwidCI6ImY3ZGYINIALLWEAO! Tos grupos de Interés
una doble medida de coordinacién con los| cursos. Se han incrementado Ias respuestas de los| X2 D S LCHOS HEOH Fundacion
Grganos de la universidad con competencia en rupos de interés desde el curso 2015/2016, Universidad
estos campos. La Fundacion  Universidad- Se aporta enlace correspondiente a curso Sociedad

|Sociedad, y por otro lado, el Area de Estudiantes.
[RA  14/15- Criterio 07- R02 Mejora OL.|
Recomendacién de Especial Seguimiento]

2022/2023.




El Centro tendré en cuenta la modificacion
(incremento nimero de encuestas; obtencion
indicadores significativos de todos los grupos de

Las modificaciones se insertaran en el Plan

las  modificaciones  sobre  las  encuestas

RA 14/15-Criterio 07-R03-Mejora 01. La|
Facultad de Derecho cuenta con el
Certificado de Calidad AUDIT desde el
16/07/2019.  Comentarios  sobre las|

el de Calidad y|

Nuevas Tecnologias remitié

estrategia-y-responsabilidad-

Calidad y Nuevas

Incluir la en el Plan de

ISEG 18/19-Criterio 07-R03 Mejora 01 2015 interés) y completara toda la informacién en el ° el nimero de respuestas de los grupos|las encuestas de satisfaccion a los| £ 50% 31/07/2015 31/07/2024 | Permanente
: de Mejoras del Centro. remer U2 |Mejoras del Centro.
formato del Plan de Mejora. [Procede de: RA de interés. empleadores. A pesar de ello, en estal S OC A DT ANECA Tecnologias
: ’ -SIGC-AUDIT-ANECA/
14/15-Criterio 07-R03 Mejora 01| ocasion no ha sido posible obtener|
Recomendacion de Espacial Seguimiento] respuestas. Se seguird trabajando para
encontrar Ia forma de recabar la satisfaccién
de este grupo de interés. Evidencias
Certificado Audit.
e sTSTemaUe
con los responsables del resto de Centros con los
cuales la Facultad de Derecho comparte la
imparticion de Dobles Grados (Facultad de
Ciencias Empresariales y Facultad de Ciencias RA 14/15- Criterio 07-R04 Mejora 01 El
Sociales), asi como con los responsables del Sistema de Coordinacin entre responsables| Area de
Vicerrectorado  de  Intenacionalizacion - Centros  se estableci6 po.es/facultad Relaciones
! ) . |con el establecimiento de un Sistema de| oo
Comunicacion de la UPO, como del Area de|Establecer un Sistema de Coordinacion con| 07 @ SIS 8 UL AN CClconsiguiendo desagregar los datos de los I Iaboral e stablecimionto de un sistera de
ISEG 18/19- Criterio 07- R03. Mejora 01 2016 Relaciones Internacionales y Cooperacién, con el|los responsables de Centros para desagregar| P alumnos de XDRY. Comentarios sobre las| -rec d de i 100% 31/07/2015 31/07/2016 s
’ ha conseguido desagregar los datos de los alumnos ° . coordinacion
objeto de fijar unos criterios comunes que|datos en Movilidad. oy Evidencias: Los datos sobre movilidad del Relaciones
permitan la adecuada contabilizacién por : aparecen desagregados en los informes del lanes-d:
de origen de los estudiantes que se, jento del Titulo desde el curso Movilidad
acogen a programas de movilidad-internacinal y| 2016/2017.
nacional- con independencia del tipo de estudios
que cursarén en el Centro de destino. [Procede
de RA 14/15- Criterio 07- RO4 Mejora 01,
o ot oo
SEG 18/19- Criterio 07-R04 Mejora 01. El
conocimiento de las tasas de rendimiento y|
éxito de las asignaturas permitird identificarl
las asignaturas que tienen un rendimiento y|
éxito inferior.  Comentarios  sobre  las|
evidencias: 1- La DAG elabora anualmente|
i : los informes conforme al PC
|Analisis asignaturas con tasa de rendimiento y| . " . . . . H upt
. . La previa identificacion de las asignaturas de bajo|12 donde se recogen todas las evidencias
éxito inferiores a las previstas en el Verifica las asignaturas con tasa de ‘ es/facultad -v-
Grado en Relaciones Laborales y Recursos|rendimiento y éxito. inferiores. Establecer|"="¢Imiento del Titulo permite establecer y adoptar|(pg. 3 del enlace). son i i €olct, Directora de la asignaturas de bajo
ISEG 18/19 Criterio 07- R04 Mejora 01 2015 Y \ eriores: acciones concretas por CGICT con el objetivo de que|valoradas en el seno de la CGICT (curso Académica del ‘ A 1 100% | 01/09/2021 | 10/05/2024 | Permanente
Humanos de la UPO. [Procede de: RA 14/15|un calendario de revisién de las acciones procedimientos- ” rendimiento y éxito
! h las tasas de y éxito de tales 23). 2- Se realiz6 una reunién de CGICT en Titulo
Criterio 07- ROS Mejora 01 Recomendacién de|propuestas en el seno del CGICT. A ° . sgic/nuevos_procedimientos_20/PC12-FDER-
aumenten de forma significativa. el curso 22/23 con el objeto de informar a|
Especial Seguimiento] 2.00 277.pdf
sus miembros de las asignaturas con bajal
tasa de rendimiento y éxito y la necesidad
de elaborar un calendario de acciones paral
los proximos cursos (acta del 24.01.2022)
Disponible en BSCW: acceso personalizado|
con contrasefia facilitada por el Area de|
Calidad
SEG 18/19-Criterio 07-R05- Mejora 01. Para
el analisis de las posibles causas que han|
podido incidir en las bajas tasas de
i rendimiento y éxito serd necesario conocer
\Andlisis de las posibles razones y factores quel .
A . £l anslisis de las causas que pueden provocar las bajas|directamente Ia opinién de los delegados de
intervienen en las tasas de rendimiento y éxito) . . . N N CGICT. Directora
sl ] : tasas de rendimiento y éxito permitird adoptar|curso. Comentarios sobre las evidencias: 1- .
inferiores a las previstas (sistema de las causas de las bajas tasas de| " https://wwn facultad-derecho/es/de- | Académica del
e e o e o e s o atrms. 4| medidas concretas para mejorar el rendimiento de Ias|Mantener una reuni6n ancal. €1 06/04/22 se 0.8 » T
SEG 18/19 - Criterio 07- R0S Mejora 01 2015 jgnatura, & . . v extto © citadas asignaturas del Titulo. Para conocer las causas|celebrd una reunion entre los delegados de . |Analisis de las causas de bajas tasas 75% 01/09/2021 | 31/07/2024 | Permanente
semestre, frecuentes cambios de través de las de los e omment e e e e e oo o] Calidad-del-alumnado-de-la-Facultad-de-
etc.).[Procede de: RA 14/15- Criterio 07- RO6|y de los delegados de curso. § e Ve " v! Derecho/ Calidad y Nuevas
. 5 valoraciones del alumnado del Titulo y de los|Tecnologias. 2. La Vicedecana de Calidad no| .
Mejora 01 Recomendacién de  Especial Tecnologias
segmiento] delegados de curso. pudo elaborar el informe ante la inasistencia
8 de los y las delegadas de curso. 3. Para el
curso 2023/2024 no se pudo celebrar la
reunién. Se maniente en vigor las decisiones
adoptadas por la CGIC para sucesivos cursos.
SEG 18/19 Criterio 07-R0S- Mejora 02. EI
andlisis de las causas que pueden provocar]
las bajos tasas de rendimiento y éxito
requiere el conocimiento previo de todos los
sujetos implicados. Comentarios sobre las|
evidencias: 1- En el curso 21/22 se aprobé en
’ Analizar las causas de las bajas tasas de| el seno de la CGICT el envio del formulariol
Andlisis de las posibles razones y factores que| * £l anslisis de las causas que pueden provocar las bajas
Analist ! €l rendimiento y éxito de las asignaturas al A - . para dirigirlo a los Responsables de las
intervienen en las tasas de rendimiento y éxito| . N tasas de rendimiento y éxito permitird adoptar| . i
©ltravés de las valoraciones de los de bajo y éito up calcT.
infeiores a las previstas (sistema de evaluacién( 28 T 8 ROTEONE € Olmadidas concretas para mejorar los datos deleSEITINY FS TP TOCT o P .
ISEG 18/19- Criterio 07- RS Mejora 02 2018 de la asignatura, sobre carga de trabajo en el|\,C-". © Y ©lrendimiento de las citadas asignaturas del Titulo. Paral : : Coltdad y Nuyag [AnAliis de as causas de bajas tasas 100% | 01/09/2021 | 15/12/2021 s

semestre, frecuentes cambios de profesorado,
etc). [Procede de: RA 14/15- Criterio 07- ROS,
Recomendacién Especial Seguimiento]

desarrollo de dos acciones concretas: 1)
equerir informacién  directa  a |
Responsables de las asignaturas. 2) Elaborar,
un formulario para ello.

conocer las causas del bajo rendimiento resulta
necesario conocer directamente las valoraciones de|
los Responsables de las asignaturas.

acciones cursos anteriores. 3- En el
22/23 segin se extrae del informe de a DAG|
conforme al PC-12 y de su valoracién en el
seno de la CGICT se i

con bajas tasas de rendimiento y de éxito
(Acta  del  18/06/2023).  Informacién|
disponible en BCSW: acceso personalizadol
con contrasefia facilitada por el Area de
Calidad. Consultar pagina 3 del enlace:
funciones de la DAG y de la CGICT.

procedimientos-

Tecnologias




Disefio de intervenciones especificas para
corregir las tasas de rendimiento y éxito de las
asignaturas que presentan dificultad junto con

A través de los coordinadores de semestre
se informaré a la DAG de las posibles causas|

Con Ia colaboracién directa de los coordinadores de!

SEG 18/19- Criterio 07-R06. Mejora 01. Las|
respuestas  de los de|

semestre se incorporarén en el informe que

CGICT. Directora

ISEG 18/19- Criterio 07- RO6-Mejora 01 2015 ! > semestre se podran obtener mejores resultados paral rorm estrategia-y-responsabilidad- Académica del [Mantenimiento de acciones de mejora |  100% 13/04/2022 31/07/2024 | Permanente
los responsables y equipos docentes de lajde las bajas tasas de rendimiento y éxito de| T T0 T2 BT O LA T debe elaborar la DAG y se analizard en el| =58 AEE S mentos P
misma. [Procede de: RA 14/15- Criterio 07- RO6.|algunas asignaturas. Y - seno de la CGIC. El informe se puede social/calidad/manuak-de-procedimientos/
6n de Especial Seguimi i consultar en BSCW.
SEG 18/19- Criterio 07-R06- Mejora 02. Los|
responsables de las asignaturas de bajol
' rendimiento y éxito coordinarén al resto del
Compromiso por parte de los responsables| :
Disefio de coordinacion horizontal de tareas silde las asignaturas de bajo rendimiento y|__" 2 PUests en marcha por los responsables dejequipo docente para llevar a cabo las hitps://wwww.upo.es/facultad: COICT. | coordinacién horizontal de fas acciones
ISEG 18/19-Criterio 07-R06 Mejora 02 2015 e o " Ylasignaturas de las medidas propuestas con el equipo|acciones propuestas que seran analizadas en facultad- 25% 13/04/2022 31/07/2024 | Permanente
procede. éxito de la puesta en marcha de las medidas| : L - : ‘ de mejora
docente se podrn obtener mejores resultados. el seno de la CGICT en la préxima reunidn| derecho/coordinacion-docente/ asignaturas
propuestas con el equipo docente.
que se celebrard antes de finalizar el cursol
2023/2024. Sus efectos se manifestarén paral
el curso 2024/2025 y sucesivos cursos.
SEG 18/19- Criterio 07-R07- Mejora 01. Las|
acciones  recogidas en el Informe  del
Seguimiento estén relacionadas con las|
siguientes evidencias: 1. Con el resultado del|
Informeelaborado por la Vicedecana de
Recoger modificaciones  en Informe  de ° ]
‘ - Calidad y Nuevas Tecnologias tras I
Seguimiento del Titulo y hacer propuestas de ) upo.es/facultad.
' : . celebracién del Seminario de  Calidad|
cambios para equilbrar y mejorar as tasas dePlasmar acciones de mejora en el Informel, L o 2. Puesta en marcha -relaciones-laborales| CGICT.Directora | 0000 ede
SEG 18/19 - Criterio 07- RO7. Mejora 01 2015 axito v i de las asi i del Titulo para el curso B & 4.2022). 2 PUC \-recursos-humanos/sistema-de- Académica del 100% | 01/04/2022 | 29/04/2023 s
|Seguimiento del Titulo para el curso 2020/2021. por los responsables de las asignaturas de las |Seguimiento
detectadas con problemas de este tipo. [Procede |2021/2022 y siguientes. N d del-titulo- Grado
; ] medidas propuestas en el formulario para el
de: RA 14/15- Criterio 07- R10 Mejora 01, ) planes-de-mejora/
Recomendacion de Espacial Seguimiento] curso 21/22. 3. Adopcién de acclones
P 8! especificas por a CGICT sobre el Informe PC-
12 elaborado por la DAG (Acta CGICT|
24/01/2022).  Informacién disponible en|
BSCW: acceso i con
facilitada por el Area de Calidad.
SEG 18/19-Criterio 07-R08-Mejora 01. La|
CGICT valorars los resultados obtenidos del
) ) las acciones de mejora llevadas a cabo| 1po.es/facultad:
. La valoracién de las medidas adoptadas permitirin " -
Valorar el impacto de los ajustes realizados. | o e o e onas|Comentarios sobre las. evidencias: 1- Los relaciones-laborales]
ISEG 18/19 - Criterio 07- RO8 Mejora 01 2015 [Procede de: RA 14/15- Criterio 07- R11 Mejora| P informes elaborados por la DAG para el y-recursos-humanos/sistema-de- caicT [Valoracién de las medidas propuestas 75% 01/01/2022 31/12/2024 N

101. Recomendacién de Especial Seguimiento]

propuestas.

adoptadas en el seno CGCIT, partiendo de los|
informes PC-12 elaborados por la DAG.

curso  2022/2023 la

i d iento-del-titulo-y-

valoracién de los resultados. 2- En el Informe
de Seguimiento se incorporan acciones de
| mantinimiento para sucesivos cursos.

planes-de-mejora/




