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PRIMER CURSO

Teoria de las Relaciones
Laborales

LD: Licenciatura en Derecho

DIPLOMATURA EN
RELACIONES LABORALES

OTRAS TITULACIONES

-Elementos de Derecho | (1°)

-Derecho Civil | (LD)

-Introduccién al Derecho (CPA)
-Derecho de la Empresa (ADE)
-Introduccién al Derecho (DCE)

-Elementos de Derecho Il (1°)

-Derecho Administrativo | (LD)
-Derecho Administrativo | (CPA)

-Derecho de la Empresa (2°)

-Derecho Mercantil (ADE)
-Derecho mercantil (DCE)

-Historia de las Relaciones
Laborales en Espafia(2°)

-Sistemas de las Relaciones
Laborales (OPT)

-Introduccion a la Economia del
Trabajo (1°)

-Economia Politica y Hacienda
Publica (LD)

-Economia Politica (CPA)
-Economia: Introduccion (ADE)
-Economia Politica (DCE)

-Organizacion y Administracion
de Empresas (DCE)

-Sociologia (1°)

-Sociologia General (CPA)
-Técnicas de Investigacion
Social (CPA)

-Sociologia de las Instituciones y
Organizaciones (LCT)

-Estadistica (3°)

-Técnicas de Investigacion
Social (CPA)

-Psicologia del Trabajo (2°)

-Psicologia de la organizacion
(LCT)

CPA: Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracién
RRLL: Diplomatura en Relaciones Laborales

ADE: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
DCE: Diplomatura en Ciencias Empresariales

LCT: Licenciatura en Ciencias del Trabajo




SEGUNDO CURSO

DIPLOMATURA EN
RELACIONES LABORALES

OTRAS TITULACIONES

-Derecho del Trabajo (2°)

-Introduccién al Derecho del
Trabajo (LD)

-Derecho del Trabajo (CPA)
-Derecho Laboral de la Empresa
(LCT)

-Derecho de la Seguridad Social
(2°)

-Derecho de la Seguridad Social.
(LD)

-Derecho de la Seguridad Social
(2°)

-Organizacién y Métodos del
Trabajo (1°)

-Organizacién y Métodos del
Trabajo (1°)

Sociologia del Trabajo y de las
organizaciones

-Sociologia del trabajo (OPT)

-Economia (LD)

-Teoria de las Relaciones
Laborales (LCT)




DIPLOMATURA EN
RELACIONES LABORALES

OTRAS TITULACIONES

-Derecho Sindical (2°)

-Direccion y Gestion de Personal
(2°)

-Gestion internacional de los
Recursos Humanos + Gestion de
los Recursos Humanos en
Espafia + Gestion estratégica de
los Recursos Humanos

(2 de 3 optativas de LCT)

-Politicas Sociolaborales (LCT)

-Negociacion Colectiva y
Conflicto Laboral (LCT)

-Derecho Procesal Laboral (3°)

-Direccion y Gestion de Personal
(2°)




DIPLOMATURA EN
RELACIONES LABORALES

OTRAS TITULACIONES

-Derechos Fundamentales y
Contrato de Trabajo (LCT)

-Derecho Social Comunitario
(optativa)

-Proteccion Social
Complementaria (LCT)

-Auditoria Socio-Laboral
(optativa)

-Auditoria Socio-Laboral (LCT)

-Gestion de Compensaciones
(LCT)

-Mundializacién, Tendencias
Demogréficas y Mercado de
Trabajo (LCT)

-Régimen del Trabajador
Extranjero en Espafia (LCT)

-Procedimientos de Gestion
Tributaria (LCT)

-Procesos Laborales Especiales
(LCT)

-Contabilidad (1°)

-Préacticas Integradas (3°)
-Practicas externas (Libre
configuracion)

-Préacticas externas (Libre
configuracion) (LCT)




