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TABLA DE EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS CON ASIGNATURAS DE OTRAS TITULACIONES CURSADAS EN LA
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DIPLOMATURA EN OTRAS TITULACIONES
RELACIONES LABORALES
PRIMER CURSO
Elementos de Derecho | (1°) -Derecho Civil | (LD)

-Introduccién al Derecho (CPA)
-Derecho de la Empresa (ADE)
-Introduccién al Derecho (DCE)

Elementos de Derecho Il (1°) -Derecho Administrativo | (LD)
-Derecho Administrativo | (CPA)
Derecho de la Empresa -Derecho Mercantil (ADE)
(optativa) -Derecho mercantil (DCE)
Historia econdmica de las
Relaciones Laborales en Espafia
(29)
Sistema de Relaciones
Laborales (optativa)
Introduccion a la Economia del | -Economia Politica y Hacienda
Trabajo (1°) Publica (LD)
-Economia Politica (CPA)

-Economia: Introduccion (ADE)
-Economia Politica (DCE)

-Organizacion y Administracion
de Empresas | (DCE)

Sociologia (1°) -Sociologia General (CPA)
-Técnicas de Investigacion
Social (CPA)

-Sociologia de las Instituciones y
Organizaciones (LCT)

Estadistica (3°) -Técnicas de Investigacion
Social (CPA)

Psicologia del trabajo (2°) -Psicologia de la organizacion
(LCT)

LD: Licenciatura en Derecho

CPA: Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion
RRLL: Diplomatura en Relaciones Laborales

ADE: Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas
DCE: Diplomatura en Ciencias Empresariales

1 Version aprobada en Sesion ordinaria de Junta de Centro de 1 de marzo de 2012. Sera de aplicacion a las
solicitudes de reconocimiento presentadas a partir de esta fecha.



LCT: Licenciatura en Ciencias del Trabajo

DIPLOMATURA EN OTRAS TITULACIONES
RELACIONES LABORALES

-Introduccién al Derecho del

Introduccion al Derecho del Trabajo (LD)

trabajo (1°) -Derecho del Trabajo (CPA)
-Derecho Laboral de la Empresa
(LCT)

Derecho de la Seguridad Social | Derecho de la Seguridad Social.

(29)2 (LD)

Derecho del trabajo (2°)

Derecho de la Seguridad Social

(2°°

Organizacion y métodos del

trabajo (19

Organizacion y métodos del

trabajo (1°)°

Sociologia del trabajo (optativa)

Psicologia del conflicto y de la

negociacion (optativa)

Sistemas de las Relaciones Teoria de las Relaciones

Laborales (optativa) Laborales (LCT)

2 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocera asimismo por la asignatura ‘Las prestaciones del
sistema de Seguridad Social’ de segundo curso del Grado.

3 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocera asimismo por la asignatura "Derecho de la Seguridad
Social’ de segundo curso del Grado.

4 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocera asimismo por la asignatura “Comportamiento
organizativo' de segundo curso del Grado.

5 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocera asimismo por la asignatura "Organizacion y métodos
del trabajo’ de segundo curso del Grado.



DIPLOMATURA EN OTRAS TITULACIONES
RELACIONES LABORALES

TERCER CURSO

Derecho sindical (2°)¢
Direccion y gestion de personal | Gestion internacional de los

(207 Recursos Humanos + Gestion de
los Recursos Humanos en
Espafia + Gestion estratégica de
los Recursos Humanos

(2 de 3 optativas de LCT)
Politicas sociolaborales (LCT)

Seguridad en el trabajo y accion
social de la empresa (3°)8
Seguridad en el trabajo y accion
social de la empresa (39)°

Derecho sindical (2°)10 Negociacion colectiva y conflicto
laboral (LCT)

Derecho procesal laboral (3°)

Direccion y gestion de personal
(20)1t

6 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocera asimismo por la asignatura ‘Derecho de la negociacion
y del conflicto’ de tercer curso del Grado.

7 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocerd asimismo por la asignatura "Direccién de recursos
humanos II' de tercer curso del Grado.

8 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocera asimismo por la asignatura "Gestion y participacion en
la prevencion de riesgos laborales’ de tercer curso del Grado.

9 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocera asimismo por la asignatura "Prevencion de riesgos
laborales’ de tercer curso del Grado.

10 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocera asimismo por la asignatura ‘Derecho sindical’ de
tercer curso del Grado.

11 Al tratarse de una asignatura de 12 créditos, se reconocera asimismo por la asignatura Direccion de recursos
humanos I' de tercer curso del Grado.



DIPLOMATURA EN OTRAS TITULACIONES
RELACIONES LABORALES

Derechos fundamentales y
contrato de trabajo (LCT)

Derecho social comunitario
(optativa)

Proteccion social
complementaria (LCT)

Formas de trabajo asociado
(optativa)

Auditoria socio-laboral (optativa) | Auditoria socio-laboral (LCT)

Gestion de compensaciones
(LCT)

Mundializacion, tendencias
demograficas y mercado de
trabajo (LCT)

Régimen del trabajador
extranjero en Espafa (LCT)

Derecho fiscal (optativa) o Procedimientos de gestion
Contabilidad y tributacion tributaria (LCT)
(optativa)
Procesos laborales especiales
(LCT)
Procedimiento administrativo
(optativa)
Contabilidad (1°)
Practicas integradas (3°) o Practicas externas (libre
Practicas externas (libre configuracion) (LCT)

configuracion)




