ASIGNATURAS GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

B NCEPD  N°alumnos EPD PROPUESTA N°
COBIE0 ASICNATSRA (1314)  (20132014)  EPD (L4/15)
102001 [Fundamentos de Derecho Privado 5 30,2 5*
102002 |Historia de las Relaciones Laborales 5 21,2 5
102003 |Introduccién a la Economia 5 23,8 5
102004 [Administracion de Empresas 5 20 5
102005 |Sociologia y Técnicas de Investigacion Social 5 19,2 5
102006 |Fundamentos de Derecho Publico 5 244 5
102007 |Derecho de la Empresa 5 28,2 5
102008 |Teoria de las Relaciones Laborales 5 26,6 5
102009 |Estadistica 5 26,2 5
102010 |Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 5 23,2 5
102011 |Introduccion al Derecho del Trabajo 5 20 5
102012 |Economia del Trabajo 5 18,4 5
102013 |Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones 5 20,4 5
102014 |Sistemas de Relaciones Laborales 5 214 5
102015 |Derecho de la Seguridad Social 5 20,4 5
102016 |Organizacion y Métodos de Trabajo 5 16,6 5
102017 |Comportamiento Organizativo 4 20,75 4
102018 |Gestion del Conflicto 5 16 4*
102019 |Derecho del Contrato de Trabajo 5 25,2 5
102020 |Las Prestaciones del Sistema de Seguridad Social 5 20,2 5
102021 |Direccion de Recursos Humanos | 4 15,25 4
102022 |Derecho Sindical 4 19,5 4
102023 |Politicas Sociolaborales 5 17,4 5
102024 La OrQenacién del Empleo y de la Igualdad en el 5 172 5
Trabajo
102025 |Prevencion de Riesgos Laborales 5 21,4 5
102026 Gestion y Participacion en la Prevencion de Riesgos 5 9 5
Laborales en la Empresa
102027 |Derecho de la Negociacion y del Conflicto 4 19,25 4
102028 |Derecho Procesal Laboral 5 22,4 5
102029 |Direccion de Recursos Humanos li 4 18 4
102030 |Trabajo Fin de Grado 71 alumnos
102031 |Précticas Externas 7AD
102032 |Contrato de Trabajo y Derechos Fundamentales 4 20 4
102033 |Derecho Social de la Union Europea 4 17,75 4
102034 |Prevision Social Complementaria 4 18 4
102035 |Formas de Trabajo no Asalariado
102036 |Auditoria de Recursos Humanos




102037
102038

102039

102040
102041
102042
102043
102044
102045

Gestion de Retribuciones

Género y Trabajo

Andlisis Sociologico del Trabajo en la Sociedad
Postindustrial

Régimen del Trabajor Extranjero en Espafia
Régimen Tributario de la Empresa

Procesos Laborales Especiales

Gestion Administrativa del Trabajo

Empleo Publico

Contabilidad

NN BN

4

22,75

15,5
16,5
15,5
21,5
12,5

2*

2*

En rojo: asignaturas que pueden incrementar una EPD presentando plan de mejora
En verde: asignatura que elimina EPD 13
En azul: optativas 4° curso. (*) Eliminan 2 EPD cada una




ASIGNATURAS GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (DG RRLL/DER)

N°EPD  N°alumnos EPD PROPUESTA N°

CODIGO ASIGNATURA (13/14) (2013/2014)  EPD (14/15)

102001 ([Fundamentos de Derecho Privado

102002 |Historia de las Relaciones Laborales 1 17 1
102003 |Introduccién a la Economia

102004 |Administracion de Empresas 1 19

102005 |Sociologia y Técnicas de Investigacion Social 1 21

102006 [Fundamentos de Derecho Publico
102007 |Derecho de la Empresa
102008 |[Teoria de las Relaciones Laborales

102009 |Estadistica 1 18

102010 |Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 1 20

102011 |Introduccion al Derecho del Trabajo 1 20

102012 |Economia del Trabajo

102013 |Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones 1 19 1

102014 |Sistemas de Relaciones Laborales

102015 |Derecho de la Seguridad Social 1 9 1

102016 |Organizacion y Métodos de Trabajo 1 19 1

102017 |Comportamiento Organizativo 1 17 1

102018 |Gestion del Conflicto 1 18 1

102019 |Derecho del Contrato de Trabajo 1 19 1

102020 |Las Prestaciones del Sistema de Seguridad Social 1 8 1

102021 |Direccion de Recursos Humanos | 1 8

102022 |Derecho Sindical 1 8

102023 |Politicas Sociolaborales 1 8

102024 La Ort_ienacién del Empleo y de la Igualdad en el 1+
Trabajo

102025 |Prevencion de Riesgos Laborales 1*
Gestion y Participacion en la Prevencién de

102026 Riesgos{aboralcfs en la Empresa o

102027 |Derecho de la Negociacion y del Conflicto 1 8 1

102028 |Derecho Procesal Laboral 1*

102029 |Direccion de Recursos Humanos Il 1 8 1

102030 |Trabajo Fin de Grado

102031 |Précticas Externas

102032 |Contrato de Trabajo y Derechos Fundamentales *

102033 |Derecho Social de la Unién Europea *

102034 |Prevision Social Complementaria *

102035 |Formas de Trabajo no Asalariado
102036 |Auditoria de Recursos Humanos




102037 |Gestion de Retribuciones
102038 |Géneroy Trabajo *
102039 Anél?sis Sopiolégico del Trabajo en la Sociedad

Postindustrial
102040 |Régimen del Trabajor Extranjero en Espafia
102041 |Régimen Tributario de la Empresa *
102042 |Procesos Laborales Especiales *
102043 |Gestion Administrativa del Trabajo *
102044 |Empleo Publico *
102045 |Contabilidad *

En rojo: asignaturas 4° que hay que activar
Optatividad: no se ofertan nuevos grupos al subir 8 estudiantes a 3°. (*) Optativas ofertadas Grado simple




