3. COMPETENCIAS GRIN

COMPETENCIAS BASICAS

CBO1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CBO03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CBO04: Que los estudiantes puedan transmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CBO05: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CGO01: Conocimiento de las sociedades y culturas, y adaptacion de los conocimientos a nuevos
fenémenos internacionales.

CGO02: El estudiante debe conseguir la capacidad de identificar y transmitir ideas, problemas y soluciones.

CGO03: Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y reflexiones a partir de datos relevantes de
indole politica, juridica, social, econémica, cientifica y ética).

CGO04: Capacidad de practicar la expresién oral y escrita (trasmitir contenidos al pablico).
CGO05: Capacidad de analisis critico, de evaluacién y de sintesis de ideas complejas.

CGO06: Habilidad para comunicar los temas de su &mbito de especializacién a profesionales de su sector,
a la comunidad académica en sentido amplio y a la sociedad.

CGO07: Habilidad para dialogar y aprender de personas con distintos puntos de vista y tradiciones
culturales mediante la ubicacion de las propias circunstancias en un contexto mas amplio. Mediar entre
personas provenientes de distintas lenguas y culturas.

CGO08: Posibilidad de promover los avances sociales y culturales relacionados con la sociedad del
conocimiento en los &mbitos académicos y profesionales.

CG09: Competencia para reconocer que la diversidad tiene lugar en un espacio de igualdad de dignidad y
derechos de todas las personas, rechazando toda forma de discriminacion.

CG10: Habilidades de aprendizaje auténomo.
CG11: Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.
CG12: Comunicarse con correccion, oralmente y por escrito, en lenguas extranjeras.

CG13: Conocimientos de informatica aplicada al ambito de estudio.
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CG14: Capacidad de comprender y analizar las relaciones internacionales desde una perspectiva basada
en el respeto de los derechos humanos y los principios de la convivencia democratica y el pluralismo.

CG15: Los estudiantes deberan conseguir aquellas capacidades y los fundamentos que les permitan
desarrollar un posterior proceso de formacién permanente, vinculado a su actividad profesional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1: Desarrollar la conciencia critica hacia la relacién existente entre el conocimiento histérico vinculado
a los problemas del presente y los hechos que estudia ocurridos en el pasado.

CEO02: Conocer, entender e interpretar los procesos histéricos en su complejidad.

CEO03: Conocer los fundamentos conceptuales de la Geografia y las técnicas y herramientas basicas para
la obtencién y el tratamiento de la informacion geografica.

CEO4: Tomar conciencia de la diversidad histérico-cultural, y capacidad para comprender como la
humanidad ha existido, actuado y pensado en los diferentes contextos del pasado.

CEO05: Comprender las claves territoriales y socioeconémicas de la organizacién mundial como contexto
de trabajo en marcos internacionales.

CEO06: Desarrollar un razonamiento critico en el andlisis del sistema global y la relacién entre los distintos
actores internacionales.

CEOQ7: Comprender la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

CEO8: Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicaciéon y analizar su impacto en las
relaciones internacionales.

CEO09: Comprender la politica internacional.
CE10: Comprender la estructura y el funcionamiento de la Unién Europea.

CE11: Identificar y analizar de forma autdbnoma los principales aspectos sobre la seguridad, la defensa y
las amenazas en el ambito internacional.

CE12: Desarrollar la oratoria y las técnicas de argumentacion juridicas.

CE13: Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones
sociales. Conocer los problemas actuales territoriales, ambientales y patrimoniales.

CE14: Adquirir la capacidad de relacionar los sistemas politicos de los Estados, sus instituciones y los
procesos de decision.

CEL15: Capacidad de relacionar los conocimientos de sociologia y los de otras disciplinas afines.
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