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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura GESTION Y PARTICIPACION EN LA
Course PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
LA EMPRESA
Codigos
Code 102026
Facultad Facultad de Derecho
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Madulo al que pertenece
Module it belongs to

Moédulo A1

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Departamento responsable

Derecho Privado

Department
Curso 30
Year
Semestre 10
Term
Créditos totales
Total credits 6ECTS
Caracter Obligatoria
Type of course
Idioma de imparticion ~
Espariol
Course language
Modelo de docencia Al

Teaching model

2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Santiago Gonzélez Ortega
Name
Departamento Derecho Privado
Department
Area de conocimiento . . .
Field of knowledge Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Categoria Catedratico de Universidad
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Category
Numero de despacho
Office number
Teléfono
Phone
Pagina web
Webpage
Correo electrénico
E-mail

Edificio 6, planta 3, despacho 35

954348361

Indicar URL

sgonort@upo.es

3. Ubicacién en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la | Se trata de una asignatura complementaria de la
asignatura formacién obtenida en la del primer cuatrimestre
Course description referida a la Prevencion de Riesgos Laborales y en la
gue se abordan cuestiones mas especificas como son
todas las relativas a la participacion de los trabajadores
en materia de seguridad y salud laboral a través de los
diversos 6rganos que la norma prevé. Ademas, y como
segundo importante bloque de materias, se trata todo lo
referido a las diferentes responsabilidades, de diferentes
sujetos, que pueden originarse por el incumplimiento de
las normas preventivas. Y, en tercer lugar, realizar un
enfoque mas préactico y técnico analizando las
exigencias de la prevencion de riesgos en relacion con
concretos sectores o actividades. Con ello se cierra
convenientemente el ciclo formativo en prevencion de
riesgos que se inicia con la asignatura antes citada y que
se culmina con la presente, ofreciendo en su conjunto un
panorama suficientemente amplio e ilustrativa del
tratamiento, particularmente juridico, de los temas
preventivos.
Objetivos (en términos de | Conocer la ordenacion juridica de la materia de
resultados del aprendizaje) | prevencién de riesgos laborales y su proyeccién sobre el
Learning objectives dmbito de la gestion de la prevencion y la
representaciéon o participacion de los trabajadores. Por
otra parte, se trata de comprender la ldégica de
funcionamiento de todo el sistema de las
responsabilidades en prevencién de riesgos, analizadas
tanto desde el punto de vista de su pluralidad (civil,
administrativa, penal, de recargo, disciplinaria, de
seguridad social) como de los sujetos que pueden ser
declarados responsables (empresa o administracion,
servicios de prevencion, sociedades de prevencion,
trabajadores) y en razén de las combinaciones de estos
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factores (el tema de las responsabilidades en el caso de
coordinacién de actividades entre empresas). Por
ultimo, se pretende proporcionar al estudiante un
conocimiento técnico minimo acerca de la prevencion
de riesgos laborales por sectores de actividad, por tipo
de riesgos concretos o de medidas de prevencion

utilizadas.
Prerrequisitos No existe ningun requisito formal previo para cursar la
Prerequisites Asignatura
Recomendaciones En primer lugar, resulta aconsejable haber cursado
Recommendations previamente las asignaturas introductorias a las

instituciones de derecho publico y de derecho privado,
pero también el derecho del trabajo, el derecho sindical
y el derecho a la seguridad social. y, de forma particular,
la de Prevencidon de Riesgos Laborales del primer
cuatrimestre del tercer curso del mismo Grado en
Relaciones Laborales.

En segundo lugar, el derecho del trabajo y, vinculado a
él, la prevencion de riesgos laborales, es una rama del
ordenamiento juridico sometida a continuos cambios
legislativos que vienen motivados por la necesidad de
ajustar la norma a la realidad social y a la exigencia
legal de que la prevencion de riesgos se acompase con
la evolucion de la técnica persiguiendo el maximo de
seguridad posible. Pese a ello, el alumno debera estar en
posesion de una recopilacion normativa minima de las
numerosas disposiciones que existen en el terreno de la
seguridad en el trabajo, siquiera sea las de caracter mas
general, dejando al margen las sectoriales o particulares.
La visita a las paginas web (el Instituto de Seguridad y
Salud en el trabajo, o la Agencia Europea de Seguridad
y Salud Laboral, por ejemplo) y a las bases de datos
legislativas es absolutamente imprescindible.

En tercer lugar, existen una abundantisima
jurisprudencia (constitucional, comunitaria, y nacional
en sus diversos niveles) en materia de prevencion de
riesgos laborales, asociada sin duda a las numerosas
normas existentes y a la relevante cantidad de siniestros
laborales que generan todo tipo de responsabilidades,
fundamentalmente de los empresarios en cuanto
titulares del medio de trabajo y garantes, por imperativo
legal, de la seguridad de los trabajadores a su servicio.
Un manejo fluido de la jurisprudencia es, por tanto,
igualmente imprescindible.
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En cuarto lugar, es frecuente que los medios de
comunicacién se hagan eco de cuestiones relacionadas
con la seguridad en el trabajo por lo que, con el fin de
obtener el maximo rendimiento a la asignatura, resulta
recomendable que los alumnos sigan estos debates y
adopten una vision practica respecto de la aplicacion de
las normas preventivas en el medio de trabajo.

En quinto lugar, se recomienda encarecidamente para la
preparacion de las actividades de Préacticas y Desarrollo,
el uso de los manuales y textos legales recomendados,
asi como de las bases de datos jurisprudenciales. El
manejo y conocimiento de estos materiales se considera
basico e indispensable para superar con éxito la
asignatura.

En sexto lugar, el profesorado empleard como soporte
indispensable, tanto para suministrar informaciéon y
documentacion como para organizar la docencia, la
plataforma Virtual (WEB-CT), por lo que se
recomienda un seguimiento continuo por parte del

alumnado.
Aportaciones al plan El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
formativo plantea un acercamiento multidisciplinar al mundo de
Contributions to the las relaciones juridicas basadas en la prestacion del
educational plan trabajo por cuenta ajena.

Dentro de este marco, la seguridad en el trabajo o la
prevencion de riesgos laborales cobra especial
importancia porque constituye objeto de estudio desde
distintas perspectivas: el derecho, pero también la
psicologia, la medicina del trabajo, la ergonomia, la
economia o la organizacion.

No obstante, la presente asignatura tiene en el programa
de estudios una orientacion estrictamente juridica, en la
medida en que esta vision completa la formacion del
Graduado en Relaciones Laborales; lo que no excluye
que se aborden otros aspectos de tipo técnico que
inevitablemente van vinculados a la prevencién de
riesgos.

A través del estudio de la asignatura el alumno debe
adquirir conocimientos y competencias basicas para el
desempefio de la profesion de experto en recursos
humanos, en particular en lo relativo al disefio,
organizacion, supervision y control de la prevencion de
riesgos en la empresa, siempre dando prioridad a la
dimensién juridica.

Para este aprendizaje son esenciales los conocimientos
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adquiridos en materias como el derecho individual del
trabajo o el derecho del contrato de trabajo, en las
fuentes de derecho del trabajo, en derecho sindical o en
seguridad social. Pero también los rudimentos que se le
proporcionan en asignaturas de iniciacién en lo relativo
al derecho civil (sobre todo lo relacionado con la
responsabilidad), derecho penal (delitos contra la
seguridad en el trabajo), derecho administrativo (la
dimensién esencialmente sancionadora) y derecho
procesal.

Otro aspecto importante de la asignatura de prevencién
de riesgos laborales es el hecho de que no se trata de
una materia estrictamente laboral ya que las exigencias
preventivas se proyectan en todos los &mbitos de la
prestacién profesional, abarcando también a los
funcionarios publicos e incluso a los trabajadores
autébnomos. El condicionamiento que supone la
organizacion productiva de la empresa también
determina espacios de estudio singulares en materia de
prevencion de riesgos como son los relacionados con la
descentralizacion productiva, los grupos de empresa 0
las empresas transnacionales.

Son necesarias, pues, las destrezas habituales en el
admbito de la ciencia juridica como son como la
adecuada comprension de los textos legales y su
interpretacion conforme, la correcta utilizacion de la
terminologia juridica especifica en relacion con
problemas peculiares de aplicacién, asi como la
creacion de soluciones aplicativas para hacer frente a los
innumerables problemas juridicos que surgen de forma
constante en el dia a dia de la prestacién del trabajo o de
los servicios. La dimension constitucional del derecho
en juego, nada mas y nada menos que la vida y la
integridad  fisica de los trabajadores, hace
particularmente relevante el estudio de estas materias.
En el contexto, en fin, del Grado, la presente asignatura
contribuye a proporcionar al estudiante una formacién
integral en lo que se refiere a la gestion de los recursos
humanos en la empresa, afiadiendo a la que obtiene de
otras materias como el derecho del trabajo, sindical, o
seguridad social, la relativa al ambito de la prevencion
de riesgos y de desarrollo y cumplimiento de la
obligacion empresarial de garantizar un espacio de
trabajo seguro y saludable.
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4. Competencias / Skills

Competencias basicas de
la Titulacién que se
desarrollan en la
Asignatura
Basic skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias instrumentales:

- Posesion y comprension de conocimientos especificos.
- Aplicacion de los conocimientos al ejercicio
profesional.

- Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios
y reflexiones a partir de datos relevantes).

- Conocimientos de informatica relativos al &mbito de
estudio

- Capacidad de practicar la expresion oral y escrita
(trasmitir contenidos al publico)

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Capacidad de organizacion y planificacion

- Resolucion de problemas

- Toma de decisiones

Competencias personales

- Trabajo en equipos

- Razonamiento critico

- Competencias sistémicas

- Aprendizaje autébnomo

Competencias generales de
la Titulacién que se
desarrollan en la
Asignatura
General skills of the
Degree that are developed
in this Course

Valga lo dicho en el apartado anterior

Competencias
transversales de la
Titulacion que se

desarrollan en la
Asignatura
Transversal skills of the
Degree that are developed
in this Course

Valga lo dicho en el apartado anterior

Competencias especificas
de la Titulacién que se
desarrollan en la
Asignatura
Specific competences of
the Degree that are
developed in the Course

Competencias disciplinares

- Conocer el marco normativo regulador de la
prevencion de riesgos laborales y su conexién con el
ordenamiento laboral, asi como el conjunto de derechos
y obligaciones derivados de la materia preventiva.

Competencias profesionales
- Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y
oralmente usando la terminologia y las técnicas
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adecuadas

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y
documentacion laboral

- Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion
en el &mbito laboral y, en concreto, de la prevencion de
riesgos

- Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en
materia de gestion de recursos humanos en lo
relacionado con la seguridad del trabajo en la empresa
-Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de
prevencion.

Competencias actitudinales

- Aplicar los conocimientos a la practica

- Planificacion: Segun cronograma que se facilitard en la
asignatura a principios del curso académico, y en el
intervalo temporal que se indicard, es imprescindible,
que los estudiantes sepan distribuirse el trabajo teniendo
en cuenta las tareas que les han sido asignadas en las
practicas y desarrollo y el tiempo del que disponen para
la realizacion de las mismas. Siendo aconsejable que la
preparacion de las practicas (documentaciéon y
autoformacion) se haga teniendo en cuenta el tiempo
asignado.

Competencias sistémicas
- Aprendizaje autbnomo
Competencias particulares | - Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes

de la asignatura, no normativas vigentes, correctas y adecuadas a cada
incluidas en la memoria | supuesto
del titulo - Capacidad para seleccionar e interpretar la
Specific skills of the jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada
Course, not included in the | supuesto
Degree’s skills - Capacidad para identificar los derechos y obligaciones

de los implicados en cada caso

- Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas
adecuadas a las necesidades de la actividad productiva y
de los trabajadores en cada caso desde la perspectiva del
mayor grado de seguridad laboral.

- Capacidad para llevar a cabo actos de comunicacion
formal en el desarrollo de la relacion laboral y para
confeccionar documentos relativos a la misma

- Capacidad para adoptar una posicion juridica de
defensa en funcion del interés representado, esto es, el
del empresario o el del trabajador: comprensién del
significado préactico del principio de contradiccion en
derecho.
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- Capacidad para identificar las responsabilidades
derivadas del incumplimiento de las normas
preventivas.

- Capacidad para diagnosticar el estado de salud laboral
de una empresa, para organizar la prevencién, y para
facilitar la participacién de los trabajadores.

- Capacidad de emplear las técnicas necesarias para
enfrentarse a las peculiaridades que plantea cada caso.
En concreto, deben conocer el procedimiento para la
identificacion de la problematica que suscita un
supuesto practico, destacando los aspectos que deben
ser objeto de tratamiento pormenorizado.

- Capacidad de adoptar una decisién razonada,
considerando las posibles alternativas e
interrelacionando las materias objeto de tratamiento.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE | | ORGANIZACION DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA Y
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

TEMA 1 | LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA.

1| La obligacion empresarial de integrar la prevencion en la estructura
organizativa de la empresa a través de un enfoque técnico de caracter
transversal. EI papel promotor de los servicios y técnicos de prevencion.
Buenas préacticas de gestion e integracion preventiva.

2. | El cumplimiento por parte del empresario de la obligacién de contar con
un asesoramiento preventivo de tipo técnico: las alternativas
organizativas o modalidades. La modalidad consistente en la asuncion
por el empresario. La designacion de trabajadores propios con
competencia especifica como alternativa preferente.

3. | Los servicios de prevencién propios y mancomunados: obligatoriedad o
voluntariedad, forma de constitucién, caracteristicas, funciones,
disciplinas que asumen.

4. | Los servicios de prevencion ajenos: caracteres, variedades, exigencias
personales y materiales, control pablico. La acreditacion.

5. | La auditoria de los sistemas de prevencion. Otros sistemas de revisién y
mejora continua: la investigacion de accidentes y el control y las
inspecciones periddicas.

6. | Los recursos preventivos y su presencia efectiva en la empresa: supuestos
justificativos, condiciones, medios y actuaciones
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TEMA 2 | LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. | La participacion como principio y como derecho: cauces generales y
especificos de representacion. La concurrencia de formas representativas:
en general y en el caso de las administraciones publicas. La normativa y
la jurisprudencia comunitaria.

2. | Los delegados de prevencién: forma de eleccion. Competencias y
facultades, garantias y prerrogativas. EI deber de sigilo y el derecho de
expresion e informacion de los representantes.

3. | El Comité de Seguridad y Salud Laboral: funcién, caracteristicas,
composicién y funcionamiento, competencias y facultades.

4. | Otros 6rganos y formas de participacion en el &mbito de la prevencion de
riesgos laborales. La efectividad del derecho de representacion y su
repercusion en materia preventiva en los casos de empresas de trabajo
temporal, de externalizacion, de deslocalizacion productiva y de
empresas de dimension comunitaria .

PARTE Il. | LAS RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

TEMA 3 | RESPONSABILIDADES PUBLICAS: PENAL, ADMINISTRATIVA Y
DE SEGURIDAD SOCIAL

1. | Cuadro general de responsabilidades y su compatibilidad. La Ley de la
Jurisdiccion Social y las competencias del orden jurisdiccional social en
la materia.

2. | Laresponsabilidad penal: de los delitos de riesgo a los delitos de
resultado. Responsabilidad penal del empresario y de los trabajadores con
responsabilidades preventivas. Las sanciones penales accesorias y la
responsabilidad civil derivada del delito.

3. | Laresponsabilidad administrativa: los principios rectores del derecho
administrativo sancionador y los sujetos responsables. Supuesto
especiales de responsabilidad administrativa.

4. | La responsabilidad administrativa: las infracciones administrativas, su
tipificacion y calificacion, la prescripcion de las infracciones. Las
sanciones: cuantias, criterios de graduacion y la publicidad de las
sanciones. El procedimiento administrativo sancionador y los supuestos
de requerimiento y paralizacién de trabajos.

5. | La responsabilidad en materia de prestaciones de la Seguridad Social por
incumplimiento de las obligaciones en el &mbito de la seguridad y salud
laboral

TEMA4 | LA RESPONSABILIDAD CIVIL 'Y POR RECARGO DE
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PRESTACIONES

1. | La funcién reparadora de las responsabilidades privadas: principio de
integridad de la reparacion.

2. | La responsabilidad civil: contractual y extracontractual. Sujetos
responsables. Diligencia y culpabilidad. La culpa de la victima.

3. | El recargo de prestaciones. Concepto y naturaleza del recargo. Requisitos
y procedimiento para la imposicion del recargo, cuantia y sujetos
responsables.

4. | Reparacidn integra y descuento de prestaciones de Seguridad Social de la
cuantia de la indemnizacion civil. La prevencion de riesgos laborales en
las Administraciones Publicas .

5. | Otras consecuencias del incumplimiento de las obligaciones en materia
de seguridad y salud laboral: paralizacién, suspension o cierre de centros
de trabajo, limitaciones para contratar con la Administracion, cancelacion
0 suspension de la acreditacion de los servicios de prevencion ajenos,
abono de gastos sanitarios. El incremento o reduccion de primas por
accidente de trabajo.

6. | Supuestos especiales de responsabilidad: contratas y subcontratas,
coincidencia de empresarios, empresas de trabajo temporal vy
responsabilidad de los servicios de prevencion. Supuestos peculiares:
accidentes de menores, extranjeros sin permiso, en actividades
paralizadas. La ausencia de reconocimientos médicos.

PARTE IIl | LAS CONDICIONES MATERIALES DE PREVENCION EN LA
NORMATIVA REGLAMENTARIA Y LA SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL EN EL PARTICULAR SECTOR DE LA
CONSTRUCCION.

TEMA5 | TEMA 5: LOS REGLAMENTOS DE DESARROLLO DE LA LEY DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SU APLICABILIDAD
AL CAMPO PROFESIONAL.

1. | La evaluacion de riesgos y los principios de la prevencién de riesgos
como medios béasicos de planificacion eficaz de la accidn preventiva.
Aproximacion al uso del cuadro de los reales decretos preventivos
de caracter técnico como minimos de derecho necesario de dicha
planificacion.

2. | Las disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad,
lugares de trabajo, manipulacion de cargas y pantallas de visualizacion de
datos: contenido y utilidad aplicativa. Normativa y guias técnicas
relacionadas.

Las disposiciones minimas de seguridad y salud laboral para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo: contenido y
utilidad aplicativa. Normativa y guias técnicas relacionadas.

4. | La regulacién de las disposiciones minimas de seguridad y salud laboral
respecto de la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
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proteccion individual: contenido y utilidad aplicativa. Justificacion de su
uso en relacion con los principios de la prevencion y las instrucciones de
los fabricantes de equipos de trabajo y de proteccion. Normativa y guias
técnicas relacionada.

5. | Riesgos relacionados con la exposicion al ruido y las vibraciones:
contenido y utilidad aplicativa de la normativa correspondiente y sus
respectivas guias técnicas.

6. | Normativa reglamentaria acerca de riesgos derivados de agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos: eléctricos, bioldgicos, cancerigenos, quimicos,
atmosferas explosivas, vibraciones mecanicas, y amianto. guias técnicas
y fichas de seguridad quimica. Aproximacion a los riesgos nuevos y
emergentes.

TEMA 6 | ANALISIS PARTICULARIZADO DE LA SALUD LABORAL EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

1. | La normativa comunitaria y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud
laboral en las obras de construccidn: objeto, dmbito de aplicacion,
definiciones, conceptos, peculiaridades. Guia y normativa técnica
relacionada.

2. | La Ley 32/2006, de 18 de octubre, de subcontratacion en el sector de la
construccion y su reglamento de desarrollo.

3. | El Convenio General de la Construccién y las disposiciones del mismo
con relevancia en materia de prevencion de riesgos laborales.
Programacion y acreditacion de los contenidos formativos. La
jurisprudencia acerca de la tarjeta profesional de la construccion.

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general Las técnicas docentes empleadas estan vinculadas a la

Methodology naturaleza juridica de la materia. Por este motivo, la
blsqueda, identificacion, comprension, interpretacion,
aplicacion y manejo de textos y documentos, no solo
juridicos, referidos a la prevencion de riesgos es la
metodologia que se utilizara. También la vinculada a la
resolucion de conflictos concretos para la que son
esenciales las técnicas de documentacion y de
argumentacion juridica. Una dimension que requerird
ademas el desarrollo de la capacidad de sugerir o
descubrir soluciones o respuestas a los problemas
concretos que puedan suscitarse en las empresas a la
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hora de cumplir todas sus obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales seran tanto sesiones
académicas tedricas, sesiones académicas practicas, y de
exposicion y debate.
Ensefianzas basicas (EB) | Las sesiones tedricas o0 de ensefianzas basicas
General teaching consistirdn en la explicacion, mediante la tradicional
leccion magistral, de los principales conceptos de la
asignatura segun temas. En todo caso, en estas sesiones,
mediante el uso de técnicas adecuadas, se procurara que
sean lo mas participativas e interactivas posible,
generando cuestiones, realizando preguntas o suscitando
debates. En todo caso, que su contenido sea
esencialmente tedrico, no impide el recurso a medios
tecnologicos de cualquier tipo como forma de
enriquecer el contenido de las clases: videos,
powerpoint, documentos variados, précticas de
busqueda de informacion, etc.
Ensefianzas practicasy de | En cuanto a las sesiones dedicadas a ensefianzas
desarrollo (EPD) practicas y de desarrollo, éstas comprenderan una
Theory-into-practice diversidad de actividades tales como: resolucion de
casos practicos, lecturas, debates, exposiciones de
conclusiones  sobre trabajos de investigacion,
actividades basadas en problemas, simulaciones,
trabajos de campo, participacion en seminarios y
conferencias especializados en materia preventiva, etc.
Actividades académicas | Se tratard de ejercicios concretos dirigidos, bien a
dirigidas (AD) buscar, seleccionar, leer y comentar determinados textos
Guided academic activities | o0 documentos con relevancia en materia de prevencion
de riesgos, bien concretos articulos de convenios
colectivos, o hacer ejercicios de documentacion o de
campo en relacién con la realidad diaria de la
prevencion de riesgos laborales en las empresas.

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria | Conforme a la normativa de la Universidad Pablo de

ordinaria (convocatoria | Olavide, existen dos convocatorias oficiales de examenes

de curso) por curso académico. El profesorado publicara con la

First session suficiente antelacién la correspondiente convocatoria

oficial en la que se detallard la fecha, hora y lugar de
celebracion de la prueba.

En cuanto a la primera convocatoria ordinaria, la
calificacion final se obtendra de la suma de la nota
numérica obtenida en la prueba final sobre Ensefianzas

12
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Basicas (70% de la calificacion) y la nota numérica
correspondiente a las actividades y casos practicos
propuestos en el bloque de Practicas y de Desarrollo (30%
de la calificacion). En relacion con la calificacion,
mediante evaluacion continua, de las actividades de EPD,
se tendra en cuenta la calificacion individualizada obtenida
en las actividades y casos practicos propuestos, asi como
por la participacion general del alumno en todas las
sesiones docentes, influyendo igualmente, la asiduidad,
permanencia y grado de asistencia de cada estudiante.
Todo lo cual configurara una nota final del curso por la
parte de EPD. Hay que advertir que no se calificaran a
efectos de la nota de actividades y casos practicos a
quienes no hayan asistido a las sesiones de EPD, debiendo
haber realizado al menos un 50 por 100 del total de las
actividades practicas encomendadas al menos; obviamente,
y como se ha dicho, a partir de dicho 50 por 100 minimo
de presencia y participacion real, influird en la calificacion
el nimero de inasistencias y de no realizacion de las
actividades préacticas correspondientes.

La prueba final consistira en una prueba escrita en la que el
alumno/a contestara a un ndmero determinado de preguntas
(5) de contenido teorico o tedrico-practico, con un valor
maximo de 1 punto cada una. Ademas, el alumno debera
resolver un caso practico, pudiendo usar para ello la
legislacion pertinente, cuya puntuacién maxima serd de 2
puntos.

Segunda convocatoria | El profesorado publicard con la suficiente antelacion la
ordinaria (convocatoria | correspondiente convocatoria oficial en la que se detallard

de recuperacion) la fecha, hora y lugar de celebracidn de la prueba.
Second session (to re-
sit the exam) Los porcentajes de la calificacion procedentes de la

evaluacion continua y de la prueba final son los mismos de
la primera convocatoria, por lo que se aplican aqui los
criterios  expresados en relacion con la primera
convocatoria cuando la segunda tiene un formato igual
para el alumno; es decir, puntuacion por curso (hasta 3
puntos) y puntuacién del examen (7 puntos), dividida en 5
puntos (parte tedrica) y 2 puntos (parte practica).

No obstante, para los estudiantes que no superaran la
evaluacion continua o que renuncien expresamente a la
calificacion obtenida en dicha evaluacion continua,
renuncia que habran de dirigir al profesor con un plazo

13
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minimo de 10 dias antes de la celebracién de la prueba
final, la calificacion final coincide con la de la prueba, sin
tener en cuenta otras calificaciones.

En este caso, el alumno podra optar por una calificacion del
examen sobre 10 puntos, debiendo superar una prueba
compuesta por 7 preguntas tedricas (con un valor de 1
punto cada una) asi como un caso practico (con un valor de
3 puntos). Una vez hecha la opcion por el sistema de
puntuacion sobre 10 puntos el alumno quedara sometido,
en cualquier convocatoria posterior, a esta forma de
evaluacion.

Convocatoria
extraordinaria de
noviembre
Extraordinary
November session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para
finalizar sus estudios de grado, tal y como establece la
Normativa de Progreso y Permanencia de la Universidad.
Se evaluard del total de los conocimientos y competencias
que figuren en la guia docente del curso anterior, mediante
el sistema de prueba Unica. Dicha prueba se evaluara sobre
diez puntos y tendra las mismas caracteristicas de la prueba
de recuperacién en la que no se tiene en cuenta los
resultados obtenidos en la evaluacion continua, si los
hubiera.

Criterios de evaluacion
de las ensefianzas
bésicas (EB)
General teaching
assessment criteria

Durante la evaluacién continua: se valorara esencialmente,
la asiduidad de la asistencia, la participacion activa en la
dinamica de la clase, la capacidad de respuesta a las
cuestiones planteadas por el profesor, el grado de interés y
la disponibilidad para asumir tareas complementarias a las
desarrolladas en la sesién correspondiente como forma de
ampliar conocimientos.

Durante el examen o prueba final (12 convocatoria): A
efectos del examen, la parte tedrica correspondiente a este
tipo de ensefianzas se valorara el conocimiento del tema, la
claridad expositiva, la capacidad de sintesis del alumno, de
relacidn con las cuestiones fundamentales de la asignatura,
y, en general, los conocimientos sobre la materia.

Durante el examen o prueba final (22 convocatoria):
Iguales criterios que en la primera convocatoria

Criterios de evaluacion
de las ensefianzas
précticas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacién continua: En cuanto a las EPD, la
evaluacion continua estd basada en la correccion, tanto en
lo referido a las conclusiones como en lo relativo al iter
argumental, de las soluciones propuestas a los supuestos
practicos, la calidad de su presentacion y defensa en sesion
abierta, asi como el correcto y suficiente manejo de
materiales legales y jurisprudenciales.
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Durante el examen o prueba final (12 convocatoria):
Puesto que el examen tiene una parte practica, los mismos
criterios que han servido para valorar los diferentes EPD se
aplican a la parte practica del examen que no es sino una
proyeccion en el momento de la prueba final de las mismas
actividades que se ha venido desarrollando a lo largo de las
sucesivas sesiones de EPD

Durante el examen o prueba final (22 convocatoria):
Iguales criterios que en primera convocatoria

Criterios de evaluacion
de las actividades
académicas dirigidas
(AD)

Criteria of assessment
of guided academic
activities

Durante la evaluacion continua: dada la variedad de
actividades que pueden integrarse en el concepto de
dirigidas, cada una de ellas requerira, segun su naturaleza,
diversos criterios de evaluacion. A veces serd la mera
disposicion al trabajo, otras los resultados obtenidos, otras
el hecho en si mismo de descubrir una dimension de la
prevencion de riesgos que pueda ser relevante y que no se
haya abordado en clase, otras el realizar una adecuada y
reflexiva lectura de un texto y el indice de comprensién del
mismo, etc.

Durante el examen o prueba final (1% convocatoria): Las
actividades dirigidas influyen en la calificacion de la
evaluacion continua pero no tienen presencia en los
examenes

Durante el examen o prueba final (22 convocatoria): Lo
dicho antes

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar
la Asignatura
Minimum passing
grade

12 convocatoria: para la superacion de la asignatura se
exige una calificacién minima de 5 puntos sumando a las
calificaciones obtenidas en el examen (un maximo de 7
puntos) la lograda mediante el sistema de evaluacion
continua (un maximo de 3 puntos). En todo caso, para
poder optar al aprobado de la asignatura, debera obtenerse
en el examen una calificacion minima de 2,25 (sobre un
total de 5) en las preguntas tedricas, asi como un minimo
de 0,75 puntos (sobre 2) en la parte practica del examen.

2% convocatoria: para la superacion de la asignatura se
exige una calificacion minima de 5 puntos, sumando lo
obtenido en la parte tedrica (maximo 7 puntos) y practica
(méaximo 3 puntos). No obstante, el alumno debera obtener,
a su vez, un minimo de 3 puntos en la parte teorica del
examen y un minimo de 1,5 puntos en la parte practica.

Material permitido
Materials allowed

En la parte tedrica, ninglin material. En la parte préactica, la
legislacién no comentada.

Identificacion en los
examenes
Identification during
exams

En cualquier momento de la realizacién de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion
de la identidad de cualquier estudiante, mediante la
exhibicion de su carnet de estudiante, documento nacional
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de identidad, pasaporte u otro documento valido a juicio
del examinador. Si no lo hiciese, el estudiante podra
continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el
examinador establezca.
Observaciones Estd expresamente prohibida la utilizacion de cualquier
adicionales herramienta informatica o de telefonia para realizar el
Additional remarks examen. Si cualquier alumno fuera sorprendido en este
uso, o lo fuera recurriendo a cualquier otro medio de copia,
comunicacién, intercambio de informacion, etc., serd
expulsado del aula y retirado el examen, procediendo a su
suspenso y a la comunicacion del incidente a la Direccién
del Departamento.

En caso de coincidencia en la fecha de realizacion de
examenes, el alumno que cumpla los requisitos exigidos en
la normativa de la Universidad, debe comunicar al profesor
de la asignatura su situacion con una antelaciéon de al
menos 15 dias naturales, para que proceda el profesor a
fijar una fecha alternativa.

Los alumnos/as beneficiarios de los distintos programas
oficiales de movilidad (So6crates-Erasmus, Séneca,
Atlanticus...), podran recuperar, de cara a la calificacion
final, el porcentaje que en cada caso corresponda dentro del
30% relativo a las Practicas y Desarrollo facilitdndoles el
Area de Derecho del Trabajo, del modo que se estime mas
conveniente, dicha recuperacion.

Nota: Titulo Il. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la
Normativa de Régimen Académico y de Evaluacion del
Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno de la UPO el
18 de julio de 2006): “En la realizacion de trabajos, el
plagio y la utilizacién de material no original, incluido
aquél obtenido a través de Internet, sin indicacidn expresa
de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor,
podréa ser considerada causa de calificacion de suspenso de
la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancién
académica. Correspondera a la Direccion del Departamento
responsable de la asignatura, oidos el profesorado
responsable de la misma, los estudiantes afectados y
cualquier otra instancia académica requerida por la
Direccién del Departamento, decidir sobre la posibilidad
de solicitar la apertura del correspondiente expediente
sancionador”.
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Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas
de alto nivel, asi como los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas
de fuerza mayor debidamente acreditadas, tendran derecho a que en la convocatoria de
curso se les evalle mediante un sistema de evaluacion de prueba Unica. Para ello,
deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin
del periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as
students affected by work or serious health problems or reasons of force majeure duly
accredited, will have the right to be evaluated during the first session through a single
test evaluation system. To do this, they must report changes in their circumstances to
the program coordinator before the end of the teaching period.

8. Bibliografia general / Bibliography

Bibliografia basica - AAVV. Prevencién de Riesgos Laborales (guia practica).
Basic references Tirant lo Blanch, 2010.
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