ADENDA A
Adenda a la Guia Docente (Parte general) de la Facultad de Derecho
ADENDA ESCENARIO de docencia A MULTIMODAL

GDER: Grado en Derecho.

GCPA: Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

GCRI: Grado en Criminologia.

GRYH: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

GDEA/FDEA: Doble Grado en Derecho hispano-aleman con la Universidad de Bayreuth.
XAYD: Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Derecho.

XAID: Doble Grado en Administracion y Direccidon de Empresas (inglés) y Derecho.
XDYF: Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad.

XDYR: Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos
XDYP: Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracién.

XDYC: Doble Grado en Derecho y Criminologia

XSYP: Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y Sociologia.
GRIN: Grado en Relaciones Laborales.

XIYD: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Derecho.

XIYP: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas y de la
Administracién.

XGYI: Doble Grado en Geografia e Historia y Relaciones Internacionales

XAYI: Doble Grado en Traduccion e Interpretacién (aleman) y Relaciones
Internacionales

XFYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacion (francés) y Relaciones
Internacionales

Cadigo Seguro de verificacion:Wsf VU2DhbnF/ MaOAPIxZv A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://portafirmas.upo.es/verificarfirma
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Margque la titulacién correspondiente:

GDER |:| GCPA |:| GCRI |:| GRYH......GDEA/FDEA |:| XAYDI:I
XAID |:| XDYF |:| XDYR D XDYP |:| XDYC |:| XSYp |:|
GRINI:I XIYDI:I XIYP...... |:| ........ XGYl........L_l..... XAlY.....L ... XIYF....I:I

Asignatura: Administracion de Empresas | Cédigo(s): 102004/905005

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Responsable de la asignatura: Paloma Gallurt Pla

Modificacion del temario de la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la
guia docente (si procede; solo se adaptara el temario en aquellos casos en los que sea
imposible impartir todos los contenidos previstos. Debe tenerse en cuenta que los nuevos
contenidos también deben permitir la adquisicion de las competencias indicadas en la
memoria de verificacion del titulo.)

No se propone ninguna modificacion con respecto a lo establecido en la parte general de la guia
docente

Modificacion de las actividades formativas y metodologia docente para el desarrollo de la
asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la guia docente. Si procede; se
indicaran las sustituciones o modificaciones de actividades formativas o cuestiones
metodoldégicas que hayan sido descritas explicitamente en la parte general de la guia y no
puedan mantenerse en este escenario. También debe indicarse, de forma general, la
planificacidn de actividades no presenciales cuantificando, si es posible, su duracién y si
tienen caracter sincrénico o asincrénico).

El uso de la mascarilla sera obligatorio en todas las sesiones tanto de EB como de EPD que se
realicen de forma presencial, asi como en los examenes de la asignatura.

Durante las semanas de docencia presencial se dara prioridad a la realizacién de forma individual
de las EPDs.

Dentro de la planificacién docente se destinan dos semanas a la ensefianza on-line asincrénica y
una semana a la ensefianza on-line sincrénica. Se remite a la parte especifica de la guia docente de
la asignatura la ubicacién temporal de las sesiones desarrolladas con estas metodologias
docentes, asi como la descripcion detallada de las actividades que se desarrollaran en dichas
sesiones.

No se propone ninguna otra modificacién con respecto a lo establecido en la parte general de la
guia docente".
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Modificacion del sistema de evaluacion propuesto respecto a lo indicado en la parte
general de la guia docente. Si procede, indicar como quedaria el sistema de evaluacion)

El uso de la mascarilla sera obligatorio en todas las sesiones tanto de EB como de EPD que se
realicen de forma presencial, asi como en los exdmenes de la asignatura.

El sistema de evaluacion no sufrird cambios con respecto a lo establecido en la parte general de la
guia docente. El 30% de la nota final corresponderad a la evaluacidén continua de las EPDs, el 70%
restante al examen final de la asignatura.

(A rellenar por el responsable del area)

Validacion: SI |:| NO |:|

Motivacion:
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ADENDA B
Adenda a la Guia Docente (Parte general) de la Facultad de Derecho
ADENDA ESCENARIO de docencia B 100% NO PRESENCIAL
GDER: Grado en Derecho.

GCPA: Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidn.

GCRI: Grado en Criminologia.

GRYH: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

GDEA/FDEA: Doble Grado en Derecho hispano-aleman con la Universidad de Bayreuth.
XAYD: Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Derecho.

XAID: Doble Grado en Administracion y Direccidon de Empresas (inglés) y Derecho.
XDYF: Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad.

XDYR: Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos
XDYP: Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion.

XDYC: Doble Grado en Derecho y Criminologia

XSYP: Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y Sociologia.
GRIN: Grado en Relaciones Laborales.

XIYD: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Derecho.

XIYP: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas y de la
Administracién.

XGYI: Doble Grado en Geografia e Historia y Relaciones Internacionales

XAYI: Doble Grado en Traduccion e Interpretacidn (aleman) y Relaciones
Internacionales

XFYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacion (francés) y Relaciones
Internacionales
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Margque la titulacién correspondiente:

GDER |:| GCPA |:| GCRI |:| GRYH......GDEA/FDEA |:| XAYDI:I
XAID |:| XDYF |:| XDYR D XDYP |:| XDYC |:| XSYp |:|
GRINI:I XIYDI:I XIYP...... |:| ........ XGYl........L_l..... XAlY.....L ... XIYF....I:I

Asignatura: Administracion de Empresas | Cédigo(s): 102004/905005

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Responsable de la asignatura: Paloma Gallurt Pla

Modificacion del temario de la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la
guia docente. Si procede; solo se adaptara el temario en aquellos casos en los que sea
imposible impartir todos los contenidos previstos. Debe tenerse en cuenta que los nuevos
contenidos también deben permitir la adquisicion de las competencias indicadas en la
memoria de verificacion del titulo.)

No se propone ninguna modificacidon con respecto a lo establecido en la parte general de la guia
docente

Modificacion de las actividades formativas y metodologia docente para el desarrollo de la
asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la guia docente. Si procede, se
indicaran las sustituciones o modificaciones de actividades formativas o cuestiones
metodolégicas que hayan sido descritas explicitamente en la parte general de la guia y no
puedan mantenerse en este escenario. También debe indicarse, de forma general, la
planificacidn de actividades no presenciales cuantificando, si es posible, su duracién y si
tienen caracter sincrénico o asincrénico).

La metodologia docente empleada en este escenario sera la misma que la presencial, con la
salvedad de que las clases se trasladaran al aula virtual. En el caso de las EPDs, mantendremos los
mismos criterios de asistencia de las clases presenciales.

No se propone ninguna modificacion con respecto a lo establecido en la parte general de la guia
docente salvo el traslado de todas las sesiones del aula fisica al aula virtual.

Modificacion del sistema de evaluacion propuesto respecto a lo indicado en la parte
general de la guia docente (si procede, indicar cémo quedaria el sistema de evaluacidn)

El sistema de evaluacion seguird siendo el mismo, es decir, el 30% de la nota final corresponde a la
evaluacién continua de las EPDs, mientras que el 70% restante, se obtendra en el examen, que, en
este escenario, seria un examen online.
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Lo anterior se aplicaria por igual en la 12 y la 22 convocatoria. En esta ultima, los alumnos que
renuncien a sus notas de EPDs, o no las hayan realizado durante el curso, tendran la opcién de
realizar un examen adicional de las EPDs, el cual, en este escenario, se realizaria de manera online.

(A rellenar por el responsable del area).

Validacion: Sl NO
Motivacidn:
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ADENDA A
Adenda a la Guia Docente (Parte general) de la Facultad de Derecho
ADENDA ESCENARIO de docencia A MULTIMODAL

GDER: Grado en Derecho.

GCPA: Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

GCRI: Grado en Criminologia.

GRYH: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

GDEA/FDEA:Doble Grado en Derecho hispano-aleman con la Universidad de Bayreuth.
XAYD: Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Derecho.

XAID: Doble Grado en Administracion y Direccidn de Empresas (inglés) y Derecho.
XDYF: Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad.

XDYR: Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos
XDYP: Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion.

XDYC: Doble Grado en Derecho y Criminologia

XSYP: Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y Sociologia.
GRIN: Grado en Relaciones Laborales.

XIYD: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Derecho.

XIYP: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas y de la
Administracion.

XGYI: Doble Grado en Geografia e Historia y Relaciones Internacionales

XAYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacion (aleman) y Relaciones
Internacionales

XFYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacion (francés) y Relaciones
Internacionales

Cadigo Seguro de verificacion:Wsf VU2DhbnF/ MaOAPIxZv A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://portafirmas.upo.es/verificarfirma
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Marque la titulacién correspondiente:

GDER |:| GCPAI:I GCRII:I GRYH...... @ ..... GDEA/FDEA |:| XAYDI:I

XAIDI:I XDYFI:I XDYRDXDYP |:|XDYC D XSYPI:I GRINI:I
XIYD @ XIYP...... |:| ........ XGYl......... D ...... XAlY...... D ............ XIYF....I:I

Asignatura: Cadigo(s):
ORGANIZACION Y METODOS DEL TRABAJO 102016 - 905021
Departamento:

ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MARKETING

Responsable de la asignatura:

DRA. LETICIA PEREZ-CALERO SANCHEZ

Modificacion del temario de la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la
guia docente (si procede; solo se adaptara el temario en aquellos casos en los que sea
imposible impartir todos los contenidos previstos. Debe tenerse en cuenta que los
nuevos contenidos también deben permitir la adquisicion de las competencias indicadas
en la memoria de verificacion del titulo.)

No se propone ninguna modificacidn del temario de la asignatura respecto a lo detallado
en la parte general de la Guia Docente

Modificacion de las actividades formativas y metodologia docente para el desarrollo de
la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la guia docente. Si procede; se
indicaran las sustituciones o modificaciones de actividades formativas o cuestiones
metodoldgicas que hayan sido descritas explicitamente en la parte general de la guia y
no puedan mantenerse en este escenario. También debe indicarse, de forma general, la
planificacién de actividades no presenciales cuantificando, si es posible, su duracién y si
tienen caracter sincronico o asincrénico).

Dentro de la planificacidon docente se destinan las semanas 132 y 142 del semestre a la
docencia online sincrénica y asincrénica, segun lo establecido en el Plan especifico de la
Facultad de Derecho aprobado en Junta de Facultad el 9/7/2020. En la parte especifica de
la Guia Docente se detallara la descripcidon de las actividades que se desarrollaran durante
las sesiones de docencia online.

No se propone ninguna otra modificacion con respecto a lo establecido en la parte general
de la guia docente".

Cadigo Seguro de verificacion:Wsf VU2DhbnF/ MaOAPIxZv A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://portafirmas.upo.es/verificarfirma
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR MARIA SERRANO FERNANDEZ FECHA 24/09/2020
LUCIA ALVARADO HERRERA
ID. FIRMA firma.upo.es Wbf VU2DhbnF/ MaOAPJxZv A== PAGINA 8/36

VU2DhbnF/ MaQAPJx Zv A==

|
VEf




Modificacion del sistema de evaluacion propuesto respecto a lo indicado en la parte
general de la guia docente. Si procede, indicar cdmo quedaria el sistema de evaluacion)

No se propone ninguna modificacién del sistema de evaluacién, excepto en lo que se
refiere a la sustitucion de evaluaciones presenciales por evaluaciones online en caso de
que no se puedan garantizar las condiciones de distanciamiento social y/o el uso de
mascarillas establecidas por las autoridades sanitarias.

(A rellenar por el responsable del area)

Validacién: SI X NO |:|
Motivacion:
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ADENDA B
Adenda a la Guia Docente (Parte general) de la Facultad de Derecho
ADENDA ESCENARIO de docencia B 100% NO PRESENCIAL
GDER: Grado en Derecho.

GCPA: Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

GCRI: Grado en Criminologia.

GRYH: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

GDEA/FDEA:Doble Grado en Derecho hispano-aleman con la Universidad de Bayreuth.
XAYD: Doble Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas y Derecho.

XAID: Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas (inglés) y Derecho.
XDYF: Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad.

XDYR: Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos
XDYP: Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion.

XDYC: Doble Grado en Derecho y Criminologia

XSYP: Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y Sociologia.
GRIN: Grado en Relaciones Laborales.

XIYD: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Derecho.

XIYP: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas y de la
Administracién.

XGYI: Doble Grado en Geografia e Historia y Relaciones Internacionales

XAYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacién (aleman) y Relaciones
Internacionales

XFYI: Doble Grado en Traduccién e Interpretacion (francés) y Relaciones
Internacionales
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Marque la titulacién correspondiente:

GDER |:| GCPAI:I GCRI |:| GRYH...... M ..... GDEA/FDEA D XAYD|:|
XAID[I XDYF[I XDYRDXDYP DXDYC D XSYPD GRIN|:|

XIYD@ XIYP...... D ........ XGYl........._l..... XAlY....[ ... XIYF....D

Asignatura: Cadigo(s):
ORGANIZACION Y METODOS DEL TRABAJO 102016 - 905021
Departamento:

ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MARKETING

Responsable de la asignatura:

DRA. LETICIA PEREZ-CALERO SANCHEZ

Modificacion del temario de la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la
guia docente. Si procede; solo se adaptara el temario en aquellos casos en los que sea
imposible impartir todos los contenidos previstos. Debe tenerse en cuenta que los
nuevos contenidos también deben permitir la adquisicion de las competencias indicadas
en la memoria de verificacion del titulo.)

No se propone ninguna modificacién del temario de la asignatura respecto a lo detallado
en la parte general de la Guia Docente

Modificacion de las actividades formativas y metodologia docente para el desarrollo de
la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la guia docente. Si procede, se
indicaranlas sustituciones o modificaciones de actividades formativas o cuestiones
metodoldgicas que hayan sido descritas explicitamente en la parte general de la guia y
no puedan mantenerse en este escenario. También debe indicarse, de forma general, la
planificacién de actividades no presenciales cuantificando, si es posible, su duracion y si
tienen cardcter sincrénico o asincrénico).

La metodologia docente empleada en este escenario serd la misma que la presencial, pero
las clases previstas en modalidad presencial pasaran al formato online sincrénico, mientras
que las previstas como online asincrénico se mantendrdn en el formato y calendario
establecido inicialmente y que se detallara en la parte especifica de la Guia Docente de la
asignatura.

No se propone ninguna otra modificacién con respecto a lo establecido en la parte general
de la Guia Docente.

Cadigo Seguro de verificacion:Wsf VU2DhbnF/ MaOAPIxZv A==. Permite la verificacion de la integridad de una
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Modificacion del sistema de evaluacion propuesto respecto a lo indicado en la parte
general de la guia docente (si procede, indicar cémo quedaria el sistema de evaluacién)

No se propone ninguna modificacidn del sistema de evaluacidn, excepto en lo que se
refiere a la sustitucion de evaluaciones presenciales por evaluaciones online en caso de
que no se puedan garantizar las condiciones de distanciamiento social y/o el uso de
mascarillas establecidas por las autoridades sanitarias.

(A rellenar por el responsable del area).

Validacion: SI X NO
Motivacion:

Cadigo Seguro de verificacion:Wsf VU2DhbnF/ MaOAPIxZv A==. Permite la verificacion de la integridad de una
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ADENDA A
Adenda a la Guia Docente (Parte general) de la Facultad de Derecho
ADENDA ESCENARIO de docencia A MULTIMODAL

GDER: Grado en Derecho.

GCPA: Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

GCRI: Grado en Criminologia.

GRYH: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

GDEA/FDEA: Doble Grado en Derecho hispano-aleman con la Universidad de Bayreuth.
XAYD: Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Derecho.

XAID: Doble Grado en Administracion y Direccidn de Empresas (inglés) y Derecho.
XDYF: Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad.

XDYR: Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos
XDYP: Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion.

XDYC: Doble Grado en Derecho y Criminologia

XSYP: Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y Sociologia.
GRIN: Grado en Relaciones Laborales.

XIYD: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Derecho.

XIYP: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas y de la
Administracion.

XGYI: Doble Grado en Geografia e Historia y Relaciones Internacionales

XAYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacion (aleman) y Relaciones
Internacionales

XFYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacion (francés) y Relaciones
Internacionales

Cadigo Seguro de verificacion:Wsf VU2DhbnF/ MaOAPIxZv A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://portafirmas.upo.es/verificarfirma
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Marque la titulacién correspondiente:

GDER |:| GCPAI:I GCE GRYD ........ GDEA/FDEA |:| XAYD
|:| XAID D XDYF |:| XDYR . XDYP |:| XDYC |:|
XSYp |:| GRIN . XIYD |:| XIYP......D........XGYI.........|:|......XAIY......|:|

Asignatura: Comportamiento | Cédigo(s): 102017 (Relaciones Laborales y Recursos
Organizativo Humanos) y 905025 (Doble grado en Derecho y Relaciones
Laborales y Recursos Humanos)

Departamento: Organizacidn de empresas y marketing

Responsable de la asignatura: Susana Pasamar

Modificacion del temario de la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la
guia docente (si procede; solo se adaptara el temario en aquellos casos en los que sea
imposible impartir todos los contenidos previstos. Debe tenerse en cuenta que los
nuevos contenidos también deben permitir la adquisicion de las competencias indicadas
en la memoria de verificacion del titulo.)

No se propone ninguna modificacion con respecto a lo establecido en la parte general de la guia
docente.

Modificacion de las actividades formativas y metodologia docente para el desarrollo de
la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la guia docente. Si procede; se
indicardn las sustituciones o modificaciones de actividades formativas o cuestiones
metodoldgicas que hayan sido descritas explicitamente en la parte general de la guia y
no puedan mantenerse en este escenario. También debe indicarse, de forma general, la
planificacidn de actividades no presenciales cuantificando, si es posible, su duracion y si
tienen caracter sincrénico o asincrénico).

No se propone ninguna modificacidon con respecto a lo establecido en la parte general de la guia
docente. Dentro de la planificacion docente se destinan dos semanas a la ensefianza online
(Semanas 13 y 14). Se remite a la parte especifica de la guia docente de la asignatura la ubicacion
temporal de las sesiones desarrolladas con estas metodologias docentes, asi como la descripcién
detallada de las actividades que se desarrollaran en dichas sesiones.

Modificacion del sistema de evaluacion propuesto respecto a lo indicado en la parte
general de la guia docente. Si procede, indicar como quedaria el sistema de evaluacion)

No se propone ninguna modificacidon con respecto a lo establecido en la parte general de la guia
docente.
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(A rellenar por el responsable del area)

Validacion: SI X NO D
Motivacion:
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ADENDA A
Adenda a la Guia Docente (Parte general) de la Facultad de Derecho
ADENDA ESCENARIO de docencia A MULTIMODAL

GDER: Grado en Derecho.

GCPA: Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

GCRI: Grado en Criminologia.

GRYH: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

GDEA/FDEA: Doble Grado en Derecho hispano-aleman con la Universidad de Bayreuth.
XAYD: Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Derecho.

XAID: Doble Grado en Administracion y Direccidn de Empresas (inglés) y Derecho.
XDYF: Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad.

XDYR: Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos
XDYP: Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion.

XDYC: Doble Grado en Derecho y Criminologia

XSYP: Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y Sociologia.
GRIN: Grado en Relaciones Laborales.

XIYD: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Derecho.

XIYP: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas y de la
Administracion.

XGYI: Doble Grado en Geografia e Historia y Relaciones Internacionales

XAYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacion (aleman) y Relaciones
Internacionales

XFYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacion (francés) y Relaciones
Internacionales

Cadigo Seguro de verificacion:Wsf VU2DhbnF/ MaOAPIxZv A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://portafirmas.upo.es/verificarfirma

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
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Marque la titulacién correspondiente:

GDER |:| GCPAI:I GCE GRYD ........ GDEA/FDEA |:| XAYD
|:| XAID D XDYF |:| XDYR . XDYP |:| XDYC |:|
XSYp |:| GRIN . XIYD |:| XIYP......D........XGYI.........|:|......XAIY......|:|

Asignatura: Comportamiento | Cédigo(s): 102017 (Relaciones Laborales y Recursos
Organizativo Humanos) y 905025 (Doble grado en Derecho y Relaciones
Laborales y Recursos Humanos)

Departamento: Organizacidn de empresas y marketing

Responsable de la asignatura: Susana Pasamar

Modificacion del temario de la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la
guia docente. Si procede; solo se adaptara el temario en aquellos casos en los que sea
imposible impartir todos los contenidos previstos. Debe tenerse en cuenta que los
nuevos contenidos también deben permitir la adquisicion de las competencias indicadas
en la memoria de verificacion del titulo.)

No se propone ninguna modificacion con respecto a lo establecido en la parte general de la guia
docente.

Modificacion de las actividades formativas y metodologia docente para el desarrollo de
la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la guia docente. Si procede, se
indicardn las sustituciones o modificaciones de actividades formativas o cuestiones
metodoldgicas que hayan sido descritas explicitamente en la parte general de la guia y
no puedan mantenerse en este escenario. También debe indicarse, de forma general, la
planificacidn de actividades no presenciales cuantificando, si es posible, su duracion y si
tienen caracter sincrénico o asincrénico).

No se propone ninguna modificacidon con respecto a lo establecido en la parte general de la guia
docente. Se remite a la parte especifica de la guia docente de la asignatura la ubicacién
temporal de las sesiones desarrolladas con estas metodologias docentes, asi como la descripcién
detallada de las actividades que se desarrollaran en dichas sesiones.

Modificacion del sistema de evaluacion propuesto respecto a lo indicado en la parte
general de la guia docente (si procede, indicar cémo quedaria el sistema de evaluacidén)

No se propone ninguna modificacidon con respecto a lo establecido en la parte general de la guia
docente. Se remite a la parte especifica de la guia docente de la asignatura la descripcion detallada
de cdmo seran las diferentes pruebas y actividades a evaluar.
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(A rellenar por el responsable del area)

Validacién: SI X NO D

Motivacion:
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ADENDA A
Adenda a la Guia Docente (Parte general) de la Facultad de Derecho
ADENDA ESCENARIO de docencia A MULTIMODAL

GDER: Grado en Derecho.

GCPA: Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

GCRI: Grado en Criminologia.

GRYH: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

GDEA/FDEA: Doble Grado en Derecho hispano-aleman con la Universidad de Bayreuth.
XAYD: Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Derecho.

XAID: Doble Grado en Administracion y Direccidn de Empresas (inglés) y Derecho.
XDYF: Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad.

XDYR: Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos
XDYP: Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion.

XDYC: Doble Grado en Derecho y Criminologia

XSYP: Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y Sociologia.
GRIN: Grado en Relaciones Laborales.

XIYD: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Derecho.

XIYP: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas y de la
Administracion.

XGYI: Doble Grado en Geografia e Historia y Relaciones Internacionales

XAYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacion (aleman) y Relaciones
Internacionales

XFYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacion (francés) y Relaciones
Internacionales

Cadigo Seguro de verificacion:Wsf VU2DhbnF/ MaOAPIxZv A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://portafirmas.upo.es/verificarfirma

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
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Marque la titulacién correspondiente:

GDER |:| GCPAI:I GCE GR ........ GDEA/FDEA |:| XAYD
|:| XAID D XDYF |:| ' XDYP |:| XDYC |:| XSYP
|:| GRINI:I XIYDI:I XIYP...... D........XGYI ......... |:| ...... XAlY...... |:| ............ XIYF....
L]

Asignatura: DIRECCION DE RRHH | Cédigo(s): 102021, 905032

Departamento: ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MARKETING

Responsable de la asignatura: M2 Dolores de la Rosa Navarro

Modificacion del temario de la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la
guia docente (si procede; solo se adaptara el temario en aquellos casos en los que sea
imposible impartir todos los contenidos previstos. Debe tenerse en cuenta que los
nuevos contenidos también deben permitir la adquisicion de las competencias indicadas
en la memoria de verificacion del titulo.)

No realizamos modificaciones en el temario de la asignatura, se mantiene lo indicado en la
parte general de la guia docente.

Modificacién de las actividades formativas y metodologia docente para el desarrollo de
la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la guia docente. Si procede; se
indicaran las sustituciones o modificaciones de actividades formativas o cuestiones
metodoldgicas que hayan sido descritas explicitamente en la parte general de la guia y
no puedan mantenerse en este escenario. También debe indicarse, de forma general, la
planificacién de actividades no presenciales cuantificando, si es posible, su duracion y si
tienen caracter sincronico o asincrénico).

El contenido de esta adenda anula lo referente a metodologia en la guia general. Para el
escenario A se plantea una metodologia con la siguiente distribucidn de clases:

a) Semanas 12 a 122: Docencia presencial en el campus.
b) Semanas 132 y 142: Docencia online sincronica.

De forma paralela a las clases, trabajaremos de forma asincrdnica en el aula virtual:
- Puesta a disposicion del alumnado de material complementario para su consulta y
el refuerzo de las clases (presenciales y online sincrdnicas).
- Por su parte, el alumnado debera realizar actividades teéricas (referidas a la EB) y

actividades practicas (referidas a las EPDs) por cada tema. La descripcion de la
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Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR MARIA SERRANO FERNANDEZ FECHA 24/09/2020
LUCIA ALVARADO HERRERA
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actividad, el material necesario y la entrega por parte del alumnado se producira a
través del aula virtual.

Modificacion del sistema de evaluacion propuesto respecto a lo indicado en la parte
general de la guia docente. Si procede, indicar como quedaria el sistema de evaluacion)

El contenido de esta adenda anula lo referente a evaluacion en la guia general. Para el
escenario A se plantea el siguiente sistema de evaluacién:

- Ensefanza basica (50% de la asignatura): la evaluacion de la EB estara formada por
las entregas de actividades tedricas de cada tema (50%) y una prueba final sobre el
contenido tedrico (50%). Se debe obtener al menos un 5 en las actividades tedricas
entregadas (evaluacion continua) y un 5 en la prueba final para hacer media con las
EPDs.

- EPDs (50% de la asignatura): su evaluacién es continua mediante las entregas de las
actividades practicas de cada tema. Se debe obtener al menos un 5 para hacer
media con la nota de la EB.

(A rellenar por el responsable del area)

Validacién: SI X NO D

Motivacion:
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ADENDA B
Adenda a la Guia Docente (Parte general) de la Facultad de Derecho
ADENDA ESCENARIO de docencia B 100% NO PRESENCIAL
GDER: Grado en Derecho.

GCPA: Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

GCRI: Grado en Criminologia.

GRYH: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

GDEA/FDEA: Doble Grado en Derecho hispano-aleman con la Universidad de Bayreuth.
XAYD: Doble Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas y Derecho.

XAID: Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas (inglés) y Derecho.
XDYF: Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad.

XDYR: Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos
XDYP: Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion.

XDYC: Doble Grado en Derecho y Criminologia

XSYP: Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y Sociologia.
GRIN: Grado en Relaciones Laborales.

XIYD: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Derecho.

XIYP: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas y de la
Administracién.

XGYI: Doble Grado en Geografia e Historia y Relaciones Internacionales

XAYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacién (aleman) y Relaciones
Internacionales

XFYI: Doble Grado en Traduccién e Interpretacion (francés) y Relaciones
Internacionales
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Marque la titulacién correspondiente:
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Asignatura: DIRECCION DE RRHH | Cédigo(s): 102021, 905032

Departamento: ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MARKETING

Responsable de la asignatura: M2 Dolores de la Rosa Navarro

Modificacion del temario de la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la
guia docente (si procede; solo se adaptara el temario en aquellos casos en los que sea
imposible impartir todos los contenidos previstos. Debe tenerse en cuenta que los
nuevos contenidos también deben permitir la adquisicion de las competencias indicadas
en la memoria de verificacion del titulo.)

No realizamos modificaciones en el temario de la asignatura, se mantiene lo indicado en la
parte general de la guia docente.

Modificacién de las actividades formativas y metodologia docente para el desarrollo de
la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la guia docente. Si procede; se
indicaran las sustituciones o modificaciones de actividades formativas o cuestiones
metodoldgicas que hayan sido descritas explicitamente en la parte general de la guia y
no puedan mantenerse en este escenario. También debe indicarse, de forma general, la
planificacién de actividades no presenciales cuantificando, si es posible, su duracién y si
tienen caracter sincronico o asincrénico).

El contenido de esta adenda anula lo referente a metodologia en la guia general. Para el
escenario B se seguira la siguiente metodologia:

- Clases tedricas (EB) y clases practicas (EPDs) online sincrénicas.

- Material complementario a las clases online sincrénicas que se pondrd a
disposicion del alumnado para su consulta en el aula virtual (online asincrénico).

- Por su parte, el alumnado debera realizar actividades tedricas (referidas a la EB) y
actividades practicas (referidas a las EPDs) por cada tema. La descripcién de la
actividad, el material necesario y la entrega por parte del alumnado se producira a
través del aula virtual.
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Modificacion del sistema de evaluacion propuesto respecto a lo indicado en la parte
general de la guia docente. Si procede, indicar cdmo quedaria el sistema de evaluacion)

El contenido de esta adenda anula lo referente a evaluacion en la guia general. Para el
escenario B se plantea el siguiente sistema de evaluacion:

- Ensefianza bdsica (50% de la asignatura): la evaluacién de la EB estard formada por
las entregas de actividades tedricas de cada tema (50%) y una prueba final sobre el
contenido tedrico (50%). Se debe obtener al menos un 5 en las actividades tedricas
entregadas (evaluacion continua) y un 5 en la prueba final para hacer media con las
EPDs.

- EPDs (50% de la asignatura): su evaluacion es continua mediante las entregas de las
actividades précticas de cada tema. Se debe obtener al menos un 5 para hacer
media con la nota de la EB.

(A rellenar por el responsable del area)

Validacién: SI X NO |:|
Motivacion:
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ADENDA A
Adenda a la Guia Docente (Parte general) de la Facultad de Derecho
ADENDA ESCENARIO de docencia A MULTIMODAL

GDER: Grado en Derecho.

GCPA: Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

GCRI: Grado en Criminologia.

GRYH: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

GDEA/FDEA: Doble Grado en Derecho hispano-aleman con la Universidad de Bayreuth.
XAYD: Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Derecho.

XAID: Doble Grado en Administracion y Direccidn de Empresas (inglés) y Derecho.
XDYF: Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad.

XDYR: Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos
XDYP: Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion.

XDYC: Doble Grado en Derecho y Criminologia

XSYP: Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y Sociologia.
GRIN: Grado en Relaciones Laborales.

XIYD: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Derecho.

XIYP: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas y de la
Administracion.

XGYI: Doble Grado en Geografia e Historia y Relaciones Internacionales

XAYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacion (aleman) y Relaciones
Internacionales

XFYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacion (francés) y Relaciones
Internacionales
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Marque la titulacién correspondiente:

GDER |:| GCPAI:I GCE GR ........ GDEA/FDEA |:| XAYD
|:| XAID D XDYF |:| ' XDYP |:| XDYC |:| XSYP
|:| GRINI:I XIYDI:I XIYP...... D........XGYI ......... |:| ...... XAlY...... |:| ............ XIYF....
L]

Asignatura: DIRECCION DE RRHH II Cédigo(s): 102029, 905040

Departamento: ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MARKETING

Responsable de la asignatura: M2 Dolores de la Rosa Navarro

Modificacion del temario de la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la
guia docente (si procede; solo se adaptara el temario en aquellos casos en los que sea
imposible impartir todos los contenidos previstos. Debe tenerse en cuenta que los
nuevos contenidos también deben permitir la adquisicion de las competencias indicadas
en la memoria de verificacion del titulo.)

No realizamos modificaciones en el temario de la asignatura, se mantiene lo indicado en la
parte general de la guia docente.

Modificacién de las actividades formativas y metodologia docente para el desarrollo de
la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la guia docente. Si procede; se
indicaran las sustituciones o modificaciones de actividades formativas o cuestiones
metodoldgicas que hayan sido descritas explicitamente en la parte general de la guia y
no puedan mantenerse en este escenario. También debe indicarse, de forma general, la
planificacién de actividades no presenciales cuantificando, si es posible, su duracion y si
tienen caracter sincronico o asincrénico).

El contenido de esta adenda anula lo referente a metodologia en la guia general. Para el
escenario A se plantea una metodologia con la siguiente distribucidn de clases:

a) Semanas 12 a 122: Docencia presencial en el campus.
b) Semanas 132 y 142: Docencia online sincronica.

De forma paralela a las clases, trabajaremos de forma asincrdnica en el aula virtual:
- Puesta a disposicion del alumnado de material complementario para su consulta y
el refuerzo de las clases (presenciales y online sincrdnicas).
- Por su parte, el alumnado debera realizar actividades teéricas (referidas a la EB) y

actividades practicas (referidas a las EPDs) por cada tema. La descripcion de la
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actividad, el material necesario y la entrega por parte del alumnado se producira a
través del aula virtual.

Modificacion del sistema de evaluacion propuesto respecto a lo indicado en la parte
general de la guia docente. Si procede, indicar como quedaria el sistema de evaluacion)

El contenido de esta adenda anula lo referente a evaluacion en la guia general. Para el
escenario A se plantea el siguiente sistema de evaluacion:

- Ensefianza bdsica (50% de la asignatura): la evaluacién de la EB estard formada por
las entregas de actividades tedricas de cada tema (50%) y una prueba final sobre el
contenido tedrico (50%). Se debe obtener al menos un 5 en las actividades tedricas
entregadas (evaluacion continua) y un 5 en la prueba final para hacer media con las
EPDs.

- EPDs (50% de la asignatura): su evaluacion es continua mediante las entregas de las
actividades practicas de cada tema. Se debe obtener al menos un 5 para hacer
media con la nota de la EB.

(A rellenar por el responsable del area)

Validacién: SI X NO |:|
Motivacion:
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ADENDA B
Adenda a la Guia Docente (Parte general) de la Facultad de Derecho
ADENDA ESCENARIO de docencia B 100% NO PRESENCIAL
GDER: Grado en Derecho.

GCPA: Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

GCRI: Grado en Criminologia.

GRYH: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

GDEA/FDEA: Doble Grado en Derecho hispano-aleman con la Universidad de Bayreuth.
XAYD: Doble Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas y Derecho.

XAID: Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas (inglés) y Derecho.
XDYF: Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad.

XDYR: Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos
XDYP: Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion.

XDYC: Doble Grado en Derecho y Criminologia

XSYP: Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y Sociologia.
GRIN: Grado en Relaciones Laborales.

XIYD: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Derecho.

XIYP: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas y de la
Administracién.

XGYI: Doble Grado en Geografia e Historia y Relaciones Internacionales

XAYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacién (aleman) y Relaciones
Internacionales

XFYI: Doble Grado en Traduccién e Interpretacion (francés) y Relaciones
Internacionales

Cadigo Seguro de verificacion:Wsf VU2DhbnF/ MaOAPIxZv A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://portafirmas.upo.es/verificarfirma
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR MARIA SERRANO FERNANDEZ FECHA 24/09/2020
LUCIA ALVARADO HERRERA

ID. FIRMA firma.upo.es

VU2DhbnF/ MaQAPJx Zv A==

| W5f VU2DhbnF/ MaOAPJIXxZv A== PAGINA 28/36
Wb f




Marque la titulacién correspondiente:

GDER |:| GCPAI:I GCE '< ......... GDEA/FDEA |:| XAYD
|:| XAID D XDYF |:| ' XDYP |:| XDYC |:| XSYP
|:| GRINI:I XIYDI:I XIYP...... D........XGYI ......... |:| ...... XAlY...... |:| ............ XIYF....
L]

Asignatura: DIRECCION DE RRHH II Cédigo(s): 102029, 905040

Departamento: ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MARKETING

Responsable de la asignatura: M2 Dolores de la Rosa Navarro

Modificacion del temario de la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la
guia docente (si procede; solo se adaptara el temario en aquellos casos en los que sea
imposible impartir todos los contenidos previstos. Debe tenerse en cuenta que los
nuevos contenidos también deben permitir la adquisicion de las competencias indicadas
en la memoria de verificacion del titulo.)

No realizamos modificaciones en el temario de la asignatura, se mantiene lo indicado en la
parte general de la guia docente.

Modificacién de las actividades formativas y metodologia docente para el desarrollo de
la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la guia docente. Si procede; se
indicaran las sustituciones o modificaciones de actividades formativas o cuestiones
metodoldgicas que hayan sido descritas explicitamente en la parte general de la guia y
no puedan mantenerse en este escenario. También debe indicarse, de forma general, la
planificacién de actividades no presenciales cuantificando, si es posible, su duracion y si
tienen caracter sincronico o asincrénico).

El contenido de esta adenda anula lo referente a metodologia en la guia general. Para el
escenario B se seguira la siguiente metodologia:

- Clases tedricas (EB) y clases practicas (EPDs) online sincrénicas.

- Material complementario a las clases online sincrénicas que se pondrd a
disposicion del alumnado en el aula virtual (online asincroénico).

- Por su parte, el alumnado debera realizar actividades tedricas (referidas a la EB) y
actividades practicas (referidas a las EPDs) por cada tema. La descripcién de la
actividad, el material necesario y la entrega por parte del alumnado se producira a
través del aula virtual.
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Modificacion del sistema de evaluacion propuesto respecto a lo indicado en la parte
general de la guia docente. Si procede, indicar cdmo quedaria el sistema de evaluacion)

El contenido de esta adenda anula lo referente a evaluacion en la guia general. Para el
escenario B se plantea el siguiente sistema de evaluacion:

- Ensefianza bdsica (50% de la asignatura): la evaluacién de la EB estard formada por
las entregas de actividades tedricas de cada tema (50%) y una prueba final sobre el
contenido tedrico (50%). Se debe obtener al menos un 5 en las actividades tedricas
entregadas (evaluacion continua) y un 5 en la prueba final para hacer media con las
EPDs.

- EPDs (50% de la asignatura): su evaluacion es continua mediante las entregas de las
actividades précticas de cada tema. Se debe obtener al menos un 5 para hacer
media con la nota de la EB.

(A rellenar por el responsable del area)

Validacién: SI X NO |:|
Motivacion:
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ADENDA A
Adenda a la Guia Docente (Parte general) de la Facultad de Derecho
ADENDA ESCENARIO de docencia A MULTIMODAL

GDER: Grado en Derecho.

GCPA: Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

GCRI: Grado en Criminologia.

GRYH: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

GDEA/FDEA: Doble Grado en Derecho hispano-aleman con la Universidad de Bayreuth.
XAYD: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.

XAID: Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas (inglés) y Derecho.
XDYF: Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad.

XDYR: Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos
XDYP: Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion.

XDYC: Doble Grado en Derecho y Criminologia

XSYP: Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y Sociologia.
GRIN: Grado en Relaciones Laborales.

XIYD: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Derecho.

XIYP: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas y de la
Administracidn.

XGYI: Doble Grado en Geografia e Historia y Relaciones Internacionales

XAYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacién (aleman) y Relaciones
Internacionales

XFYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacion (francés) y Relaciones
Internacionales

Marque la titulacion correspondiente:
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GDER |:| GCPAI:I GCE GRD........GDEA/FDEA |:| XAYD
XAID |:| XDYF XDYR |:| XDYP |:| XDYC |:| XSYP |:|
GRIN |:| XIYD |:| XIYP......D........XGYI.........|:|......XAIY......|:|............XIYF....|:|

Asignatura: Sistemas de Informacién Cédigo(s): 901057/501025

Departamento: Organizaciéon de Empresas y Marketing

Responsable de la asignatura: M2 Dolores Gallego Pereira

Modificacion del temario de la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la
guia docente (si procede; solo se adaptara el temario en aquellos casos en los que sea
imposible impartir todos los contenidos previstos. Debe tenerse en cuenta que los nuevos
contenidos también deben permitir la adquisicion de las competencias indicadas en la
memoria de verificacion del titulo.)

No se propone ninguna modificacién con respecto a lo establecido en la parte general
de la guia docente

Modificacion de las actividades formativas y metodologia docente para el desarrollo de la
asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la guia docente. Si procede; se
indicaran las sustituciones o modificaciones de actividades formativas o cuestiones
metodolégicas que hayan sido descritas explicitamente en la parte general de la guia y no
puedan mantenerse en este escenario. También debe indicarse, de forma general, la
planificacidn de actividades no presenciales cuantificando, si es posible, su duracién y si
tienen caracter sincrénico o asincrénico).

No se propone ninguna modificacién con respecto a lo establecido en la parte general
de la guia docente

Modificacion del sistema de evaluacion propuesto respecto a lo indicado en la parte
general de la guia docente. Si procede, indicar como quedaria el sistema de evaluacion)

El contenido de esta adenda anula lo referente a la pate 7 en la guia general. Para el escenario A
se plantea una modificacidn de la evaluacion en los siguientes términos:

Prueba de evaluacién Descripcion Porcentaje
Evaluaciéon DSS Resolucidn de caso/s de DSS 30%
Evaluaciéon BBDD Resolucidn y disefio de caso/s de Base de Datos 40%
Evaluacién de DFD Resolucidn de caso/s con Disefio de Diagrama de Flujo 10%
Test/Preguntas cortas Resoluciéon de un ejercicio con preguntas tipo test y/o tedrico 20%

précticas
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Las evaluaciones de DSS y BBDD se realizaran en las semanas de docencia (70% de la nota de la
asignatura). Se exige una calificacion minima del 30% en cada una de las partes. El alumno que no
alcance el minimo en las partes de la evaluacién continua, se le permitira presentarse al resto de
evaluaciones previstas durante el curso, pasando a tener una puntuacion de cero en la parte que
no supere dicho minimo. Ninguna de las partes es recuperable en la primera convocatoria.

El examen final constara de evaluacidn de DFD y Test con preguntas tedrico/practicas que pueden
incluir alguna pregunta de desarrollo corto. Se requiere un minimo de 3 puntos sobre 10 en cada
parte para superar la asignatura.

En la segunda convocatoria de examen tendra una estructura similar. En esta convocatoria, el
alumno tiene potestad de decidir si mantener su nota de evaluacién continua (en su conjunto, no
se guardan notas parciales), o bien realizar pruebas similares a las desarrolladas en evaluacion
continua. Los porcentajes y exigencias de minimos permanecen invariables.

(A rellenar por el responsable del area)

Validacién: Sl X NO |:|

Motivacion: Esta Adenda se ajusta a las indicaciones establecidas por la Facultad
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ADENDA B
Adenda a la Guia Docente (Parte general) de la Facultad de Derecho
ADENDA ESCENARIO de docencia B 100% NO PRESENCIAL

GDER: Grado en Derecho.

GCPA: Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

GCRI: Grado en Criminologia.

GRYH: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

GDEA/FDEA: Doble Grado en Derecho hispano-aleman con la Universidad de Bayreuth.
XAYD: Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.

XAID: Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas (inglés) y Derecho.
XDYF: Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad.

XDYR: Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos
XDYP: Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion.

XDYC: Doble Grado en Derecho y Criminologia

XSYP: Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y Sociologia.
GRIN: Grado en Relaciones Laborales.

XIYD: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Derecho.

XIYP: Doble Grado en Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas y de la
Administracidn.

XGYI: Doble Grado en Geografia e Historia y Relaciones Internacionales

XAYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacién (aleman) y Relaciones
Internacionales

XFYI: Doble Grado en Traduccidn e Interpretacion (francés) y Relaciones
Internacionales
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Marque la titulacién correspondiente:
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Asignatura: Sistemas de Informacion Cadigo(s): 901057/501025

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Responsable de la asignatura: M2 Dolores Gallego Pereira

Modificacion del temario de la asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la
guia docente (si procede; solo se adaptara el temario en aquellos casos en los que sea
imposible impartir todos los contenidos previstos. Debe tenerse en cuenta que los nuevos
contenidos también deben permitir la adquisicion de las competencias indicadas en la
memoria de verificacion del titulo.)

No se propone ninguna modificacién con respecto a lo establecido en la parte general
de la guia docente

Modificacion de las actividades formativas y metodologia docente para el desarrollo de la
asignatura respecto a lo indicado en la parte general de la guia docente. Si procede; se
indicardn las sustituciones o modificaciones de actividades formativas o cuestiones
metodoldgicas que hayan sido descritas explicitamente en la parte general de la guiay no
puedan mantenerse en este escenario. También debe indicarse, de forma general, la
planificacidon de actividades no presenciales cuantificando, si es posible, su duracién y si
tienen caracter sincrénico o asincrénico).

No se propone ninguna modificacidén con respecto a lo establecido en la parte general
de la guia docente

Modificaciéon del sistema de evaluacion propuesto respecto a lo indicado en la parte
general de la guia docente. Si procede, indicar como quedaria el sistema de evaluacion)

El contenido de esta adenda anula lo referente a la pate 7 en la guia general. Para el escenario B
se plantea una modificacién de la evaluacion en los siguientes términos:

Prueba de evaluacién Descripcion Porcentaje

Evaluacion DSS Resolucién de caso/s de DSS 30%

Evaluaciéon BBDD Resolucidn y disefio de caso/s de Base de Datos 40%

Evaluacién de DFD Resolucidn de caso/s con Disefio de Diagrama de Flujo 10%

Test/Preguntas cortas Resoluciéon de un ejercicio con preguntas tipo test y/o tedrico 20%
précticas
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Las evaluaciones de DSS y BBDD se realizaran en las semanas de docencia (70% de la nota de la
asignatura). Se exige una calificacion minima del 30% en cada una de las partes. El alumno que no
alcance el minimo en las partes de la evaluacién continua, se le permitira presentarse al resto de
evaluaciones previstas durante el curso, pasando a tener una puntuacion de cero en la parte que
no supere dicho minimo. Ninguna de las partes es recuperable en la primera convocatoria.

El examen final constara de evaluacidn de DFD y Test con preguntas tedrico/practicas que pueden
incluir alguna pregunta de desarrollo corto. Se requiere un minimo de 3 puntos sobre 10 en cada
parte para superar la asignatura.

En la segunda convocatoria el examen tendra una estructura similar. En esta convocatoria, el
alumno tiene potestad de decidir si mantener su nota de evaluacién continua (en su conjunto, no
se guardan notas parciales), o bien realizar pruebas similares a las desarrolladas en evaluacion
continua. Los porcentajes y exigencias de minimos permanecen invariables.

(A rellenar por el responsable del area)

Validacién: S| X NO|:|

Motivacion: Esta Adenda se ajusta a las indicaciones establecidas por la Facultad
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