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‘ DESCRIPCION DE LA ACCION DE INDICADOR DEL VALOR A
CODIFICACION DE LA MEJORA CURSO ACADEMICO | RECOMENDACION DE ACCION DE MEJORA | CAUSA DE LA DEBILIDAD DETECTADA e PLAZO DE EJECUCION RESPONSABLE P EVIDENCIA DE LA ACCION SEGUIMIENTO DE LA ACCION VALOR ALCANZADO |  EFICACIA DE LA ACCION ESTADO
SEG 18/19-Criterio 03- R09-Mejora O1. Los datos de
insercion laboral fueron publicados en la web de la
o, - Universidad. Existe un estudio bianual de la situacién
Facilitar datos de insercién laboral de la Titulacién a acltar datos banuales de nsercin faboral | Incio: 10/09/2018  Fin: Publicacion bianual de los datos laboral de las personas egresadas por el Vicerrectorado de
SEG 18/19 Criterio 03- R09 Mejora 01 2016 través de su web en cuanto estén disponibles. Falta de publicacién de indicadores i 1anuales ce Inserci Fundacién Universidad- Sociedad. | de insercién laboral de la Estrategia, il y jieno, la 100% Si. Se publican datos en la web.
dela Titulacion. 30/09/2020 profesional-graduados/
[Procede de: SEG 15/16- Criterio 01- RO1 Mejora 01] Titulacién Facultad de Derecho y Fundacién de la Universidad del

Cerrada finalizada.
curso 2018/2019 (30.09.2020). Se mantiene esta accion

como permanente augnue ha sido revisada y se ha
cumplido la accion.

Continuar desarrollando acciones para reducir ain
mas el plazo de resolucion de solicitudes de
SEG 18/19- Criterio 03- R10. Mejora 01 2016 reconocimiento de créditos ECTS. [Procede de

RA14/15- Criterio 03- RO1 Mejora 01 y SEG 15/16

https;
Altos plazos de resolucion

/www.upo.es/facultad-
Reducir el plazo de resolucién de solicitudes

derechofes/oferta-
academi SEG 18/19- Cri RO10-Mejora O1. Los pl h Si. Se han reducid
Inicio: 01/09/2020 Vicedecanato de Ordenacién | Descenso del nimero de dias de f, 05 plazos se han i 1. 5¢ han reducido
. : I laboral reducido lo que indica que las acciones 6 dias ostensiblemente los plazos de |  Cerrada finalizada.
de reconocimiento de créditos. 31/08/2021 Académica respuesta ‘
humanos/sistema-de- han resultado efectivas resolucion.
Criterio 03-R10] d
del-titulo-y-planes-de-mejora/
Incrementar el nimero de alumnos que
articipan en movilidad a través de campafias|
paricpan en e 1-Se publican becas de movilidad en la web de la )
) de informacién sobre la oferta académica de . ' Si.Se ha elevado la participacién
Se recomienda continuar desarrollando acciones » . Universidad a través del Area de Relaciones
; movilidad y promocion de estancias . Incremento del nimero de | https: up ; de estudiantes en programas de
para incrementar el nimero de estudiantes que Inicio: 01/01/2020  Fin: |Area de Relaciones Internacionales ¥ Cooperacién. 2- Se promociona estancias |(2,55% GRH y 5,41% XDI
SEG 18/19- Criterio 03- R11- Mejora 01 2016 Bajas tasas de movilidad del alumnado semestrales. Las acciones adoptadas ¢ alumnos que participan en rogramas
participan en programas de movilidad. [Procede de: ° Permanente y Cooperacién Semestrales. 3- £n la web de la Facultad de Derecho
permitiran a los estudiantes conocer Ia movilidad movilidad/
RA 14/15- Criterio 03 R02 Mejora 01]
oferta de moviidad y pudiendo optar por
estancias semestrales, incentivando la

R
movilidad, i bien, no al nivel
en 2024/2025) L s e e i
h deseado que continua siendo.
también se publicita
movilidad de los estudiantes del Titulo.

bajo.

Permanente
las  becas en  movilidad

https://www.upo.es/facultad-derecho/es/.
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SEG 18/19- Criterio 03-R11-Mejora 02.Mantener la
reunién del Vicedacanato de Relaciones Internacionales y
. Movilidad con el alumnado para informarles de los
Incrementar el ndmero de alumnos que :
: " programas de moviidad (accion permanente adoptada
participan en movilidad. Realizar una reunién
por la CGICT). Comentarios sobre las evidencias:
anual de la CGIC con el Vicedecanato ;
| 1 ta reunién de la Vicedecana con el alumnado de ) ;
de Relaciones Internacionales y Movilidad https://www.upo.es/ari e e Si. Se ha elevado la parti
e recomienda confinuar desarrollando acciones de la Facultad de Derecho para adoptar SCGIT. Incremento del nimero de 12 tiwlacién para el curso 21/22 se celebro el dia de estudiantes en programas de
- N para incrementar el nimero de estudiantes que P P " Inicio: 01/01/2020 Fin: y c/ ‘estudiantes- 21.04.2022. Posteriormente se han celebrado jornadasy |(2,55% GRH y 5,41% XDR . Prog;
SEG 15/16- Criterio 03- R11 Mejora 02 2015 Bajas tasas de movilidad del alumnado | decisiones conjuntas. Mantener la  reunién Vicedecanato de Relaciones alumnos que participan en movilidad, si bien, no al nivel
participan en programas de movilidad. [Procede 31/12/2026 upo, d charlas elalumnado. 2- Mantener los en 2024/2025) »no sl
del Vicedecanato con el alumnado del Internacionales y Movilidad. movilidad rogr : deseado que contina siendo
de: RA 14/15- Criterio 03- RO2 Mejora 02] Grado para informarles directamente de los ilidad tres nuevos destinos con estudios  especificos  de baio.
P o movilidad/ - la Titulacion: Universidade Lusiada, Universidad de 5
Programas de movilidad. Incorporacion de
Foggia y Universidad Roma Tre. Adicionalmente se han
nuevos destinos  especificos para . b
° incorporado tres nuevos destinos especificos para el Grado
estudiantes de la Titulacién. . .
simple. 3- En el enlace del titulo (ficha genérica) ~se
publicita  en Movilidad/Erasmus  toda la  informacin|
sobre movildad.
SEG 18/19- Criterio 03-R12-Mejora 01. En el seno de
SGCIT se ha planteado la necesidad de realizar un proceso
de consulta piblica al alumnado para conocer  las
Se recomienda analizar, en el marco de las necesidades formativas. Comentarios sobre las
comisiones del SGCT, la pertinencia de realizar Analizar posibles modificaciones del plan de ttos, \boes/iacuiag. | EVidencias: 1- Se adopto la decisin de realzar una
modificaciones puntuales de algunos contenidos del estudios mediante la celebracion de un sGa. reunién de la CGCIT desde el Curso 18/19 (Acta
lan de estudios, para garantizar un nivelde | Desadecuacién del contenido del plan de | Seminario de Calidad en el Titulo con objeto | Inicio: 01/03/2020  Fin: : Celebracion del d se decidié mantenerla en el tiempo. 2- )
SEG 18/19 - Criterio 03- R12 Mejora 01 2016 plan de para garantiz i ) i pland i ) /03/ 1" [ \icedecanato de Calidad y Nuevas d de-la-F: 4 Y i lemp Sin resultados de retomar un seminario anual s Abierta.
formacion adecuado en los aspectos de mayor estudios con el nivel de formacién objetivo | de conocer la opinién del alumnado. Analizar Permanente B Calidad y analisis por la CGIC Para el curso21/22 se ha celebrado un seminario de
’ Tecnologias Calidad-del-alumnado-de-| " )
importancia en el titulo. [Procede de: RA 14/15- las opiniones de los empleadores donde P, Calidad dia 06.04.2022. 3- La modificacién del plan de
Criterio 03- RO3 Mejora 01 y SEG 15/16 los estudiantes realizan practicas. estudios de la titulacion no es competencia de la CGIC.
Criterio03-R12] 4- Mantener la celebracién anual del Seminario de
Calidad (Acta CGIC  26/05/2021). Informacion
disponible en BSCW: acceso personalizado con
contrasefia facilitado por el Area de Calidad.
Se recomienda analizar, en el marco de las fttpe
: ' : sites/facultad es/facultad: | SEG 18/19 - Criterio 03-R12 Mejora 02. La Vicedecana
comisiones del SGCT, la pertinencia de realizar ;
Elaborar un informe por la Vicedecana derecho/es/calidad-estrategiay- | de Calidad de la Facultad de Derecho elaboré un
modificacianes puntuales de algunos contenidos del de Calidad con los resultados de las responsabilidad Informe para remitirlo a los 6rganos competentes sobre
Jan de estudios, para garantizar un nivel de | Desadecuacion del contenido del plan de Inicio: 01/09/2018  Fin: | Vicedecanato de Calidady Nuevas | Informe propuesta de
SEG 18/19 - Criterio 03- R12. Mejora 02 2016 plan de para g s opiniones de los estudiantes obtenidos. El /09! dady propues de- | las posibles del plan de estudios 100% inente que tras las anteriores acc| Abierta
formacién adecuado en los aspectos de mayor | estudios con el nivel de formacién objetivo © los > 31/07/2025 Tecnologias )
. " informe permitira conocer la adecuacion del difusion-del- (23/03/2019).  Comentarios  sobre las evidencias:
importancia en el titulo. [Procede de: RA 14/15- ) 5
Titulo a las necesidades formativas. SGIC alumando/08Plan-de- | el informe se realizo por la Vicedecana de Calidad
Critero 03- RO3 Mejora 02 RA 14/15- Critrio 03- Meforas- Seminario-RRLL-21 en el curso 18/19 (en vigor)
RO3 Mejora 02 y SEG 15/16 Criterio 03- R 12] g
22.pdf



https://www.upo.es/aric/estudiantes-upo/programas-de-movilidad/ -
https://www.upo.es/aric/estudiantes-upo/programas-de-movilidad/ -
https://www.upo.es/aric/estudiantes-upo/programas-de-movilidad/ -
https://www.upo.es/aric/estudiantes-upo/programas-de-movilidad/ -
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/de-interes/Noticias-de-la-Facultad/Seminarios-de-Calidad-del-alumnado-de-la-Facultad-de-Derecho/
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/de-interes/Noticias-de-la-Facultad/Seminarios-de-Calidad-del-alumnado-de-la-Facultad-de-Derecho/
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/de-interes/Noticias-de-la-Facultad/Seminarios-de-Calidad-del-alumnado-de-la-Facultad-de-Derecho/
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/de-interes/Noticias-de-la-Facultad/Seminarios-de-Calidad-del-alumnado-de-la-Facultad-de-Derecho/
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/de-interes/Noticias-de-la-Facultad/Seminarios-de-Calidad-del-alumnado-de-la-Facultad-de-Derecho/
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultad es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y- responsabilidad-social/descargas/Jornadas-de- difusion-del-SGIC_alumando/08Plan-de-Mejoras- Seminario-RRLL-21-22.pdf
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultad es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y- responsabilidad-social/descargas/Jornadas-de- difusion-del-SGIC_alumando/08Plan-de-Mejoras- Seminario-RRLL-21-22.pdf
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultad es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y- responsabilidad-social/descargas/Jornadas-de- difusion-del-SGIC_alumando/08Plan-de-Mejoras- Seminario-RRLL-21-22.pdf
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultad es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y- responsabilidad-social/descargas/Jornadas-de- difusion-del-SGIC_alumando/08Plan-de-Mejoras- Seminario-RRLL-21-22.pdf
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultad es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y- responsabilidad-social/descargas/Jornadas-de- difusion-del-SGIC_alumando/08Plan-de-Mejoras- Seminario-RRLL-21-22.pdf
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultad es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y- responsabilidad-social/descargas/Jornadas-de- difusion-del-SGIC_alumando/08Plan-de-Mejoras- Seminario-RRLL-21-22.pdf
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultad es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y- responsabilidad-social/descargas/Jornadas-de- difusion-del-SGIC_alumando/08Plan-de-Mejoras- Seminario-RRLL-21-22.pdf
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultad es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y- responsabilidad-social/descargas/Jornadas-de- difusion-del-SGIC_alumando/08Plan-de-Mejoras- Seminario-RRLL-21-22.pdf
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultad es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y- responsabilidad-social/descargas/Jornadas-de- difusion-del-SGIC_alumando/08Plan-de-Mejoras- Seminario-RRLL-21-22.pdf

SEG 18/19 -Criterio 03 -R13 Mejor 01

2016

Se recomienda plantear, y ejecutar a medida de las
acciones de mejora

de instalaciones que garanticen su

mantenimiento y permanente adecuacion a las

necesidades del servicio. [Procede de: RA 14/15-

Criterio 05- RO1 Mejora 01 y de SEG 15/16
Criterio 03 R12]

Necesidad de mejorar las instalaciones
para adecuarlas alas necesidades del
servicio.

Mejora de la infraestructura y de los recursos
bibliograficos

Inicio: 01/09/2020 Gerencia. Biblioteca. Facultad de

Derecho.

Mejora de la infraestructura y de

los recursos bibliograficos

https;

SEG 18/19 - Criterio 03-R12- Mejora 02. En general, se
ha producido la mejora de las instalaciones de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria. Asi como  de
recursos bibliogréficos necesarios que repercuten en la
las

docencia. Comentarios  sobre las evidencias:

ras/

Titulo. 3- Se han incrementado  fondos bibliograficos

dependen del drea de infraestructura de la
Universidad. 2. Los recursos bibliograficos se
gestionan desde las Areas implicadas en la docencia del

y revistas especificas como se extrae del Informe de
Seguimiento del titulo,

Si. Se han alcanzado objetivos, al

mejorar infraestructuras e
incrementar fondos
bibliograficos.

SEG 18/19- Criterio 07- RO1 Mejora 01

2015

En el curso 2015/2016 se instaurara la Semana
de la encuesta (una por semestre) en la que se
realizard una campafia intensiva para estimular la
participacion asf como se pondran a disposicién
del PDI, PAS y alumnado otros sistemas para
poder responder a las encuestas (aulas de
informética abiertas, ordenadores en puntos
estratégicos, generacion de codigos QR, etc.)[
Procede de RA 14/15- Criterio 07-R01]

Bajo nivel de participacion de grupos de
interés en encuestas de satisfaccion.

Instaurar una Semana de la Encuesta
por semestre de curso. Difusion en la web
sobrela necesidad de elaborar
encuestas de satisfaccion. La instauracion
de una Semana de la Encuesta y su
difusion por laweb permitird a los grupos
conocer Ia apertura del plazo asf como las
aulas y lugares alos que podrén dirigirse
para cumplimentarlas, dandolesa conocer
la importancia que tiene para mejorar las
cuestiones més relevantes de la Universidad.

Area de Calidad. Facultad de
Derecho

Instauracion de la semana de la

encuesta y difusion por la web

lidad-

SEG 18/19 - Criterio 07- RO1 Mejora 01. 1-A partir del
curso 2022/2023 durante una semana lectiva el
profesorado dedicara 15 minutos de clase para que el
estudiantado cumplimente la encuesta de su asignatura. 2
Desde el curso 2022/2023 la DAG va a instar a los
de semestre a publicitar la apertura  de

planificacion-academica/area-de-
calidad/noticias/

las encuestas en el aulavirtual. Acta de la Comisién
de Garantia Interna de Calidad 26/05/21. Informacién
Disponible en BSCW: acceso personalizado con
contrasefia facilitada por el Area de Calidad. 3-Entre
las actuaciones estratégicas de Calidad se incentiva la
realizacion de encuestas por los distintos grupos
de interés.

i, parcialmente. Se ha
incrementado la participacion,
pero no en valores deseados.

SEG 18/19 - Criterio 07- R02 Mejora 01

2015

la Facultad de Derecho planteara acciones
complementarias a las establecidas con cardcter
general por la UPO. En concreto, el Centro
abordaré medidas tendentes a remediar la baja
tasa de respuesta de los dos grupos de interés
con  mayores dificultades  de acceso:
empleadores y egresados. Para ello, se disefia
una doble medida de coordinacion con los
6rganos de la universidad con competencia en
estos campos. Lla Fundacién Universidad-
Sociedad, y por otro lado, el Area de Estudiantes. [RA|
14/15- Criterio 07- R02 Mejora 01,
Recomendacién de Especial Seguimiento]

Bajo nivel de participacion de grupos de
interés en encuestas de satisfaccion.

Poner en conocimiento de las

Areas correspondientes esta carencia. La

medida mejorara los resultados relativos a las|

tasasde respuestas de los empleadores
en  sucesivos cursos.

Area de Calidad. Vicedecanato de

Calidad y Nuevas Tecnologias.

Incremento de tasa de
respuestas de los grupos de
interés

bi view?rs|

RA 14/15- Criterio 07- RO2 Mejora 01. Los érganos

eylrljoiZTQaM

WMZOWYtNZI2Yi00MNILWEZND

MEMTFiY20126
cléh

YXYTAXI INjALL

de la Universidad adoptaron de forma
idi6 de forma

coordinada una serie de medidas que
directa en laobtencion de un mayor numero de
encuestas. Comentarios sobre las evidencias: Se han

E4OGItNDRKMy
0SNDFKLWIzMGQ3ME3M2JINCI

ImMi0jhg

las respuestas de los grupos de interés
desde el curso 2015/2016. No obstante, los resultados
posteriores son escasos y no corresponden a todos los
cursos.

empleadores respecto al titulo (si|

No se cuentan con datos de

para Practicas). Se pondrd en
conocimiento de la Facultad fa
necesidad de llevar a cabo
nuevas acciones.

SEG 18/19-Criterio 07-R03 Mejora 01

2015

El Centro tendré en cuenta la modificacion

(incremento ndmero de encuestas; obtencion
indicadores significativos de todos los grupos de

interés) y completara toda la informacion en el
formato del Plan de Mejora. [Procede de: RA

14/15Criterio~~ 07-R03  Mejora 01
Recomendacién de Espacial Seguimiento]

Bajo nivel de participacién de grupos de

Las modificaciones se insertaran en el Plan)
de Mejoras del Centro.Las
sobre las

interés en t

encuestas incrementaran el nimero de
respuestas de los grupos de interés.

Vicedecanato de Calidad y Nuevas

Tecnologias

Incluir la modifcacion en el Plan

de Mejoras del Centro.

Seguimiento de la accion.

El Vicedecanato de Calidad y Nuevas Tecnologias
remitio personalmente las ~ encuestas  de
satisfaccién  a los empleadores. A pesar de ello,
en estaccasion no ha sido posible obtener
respuestas. Se seguiré trabajando para encontrar la
forma de recabar la satisfaccion de este grupo de

interés. Evidencias: Certificado Audit.

Se sigue sin contar con respuesta
de empleadores respecto al
titulo, sin embargo sf se cuentan
con datos de satisfaccion
respecto a las Practicas.Se
pondra en conocimiento de la
Facultad la necesidad de reiterar
la accion en el presente curso,
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTQ4M%20WMzOWYtNzI2Yi00MjNlLWEzNDMtMTFiY2Q1ZG%20YxYTAxIiwidCI6ImY3ZGY1NjA1LWE4OGItNDRkMy%2005NDFkLWIzMGQ3MjE3M2JjNCIsImMiOjh9
https://www.upo.es/facultad-derecho/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad- social/calidad/Certificacion-de-la-Implantacion-del-SIGC-AUDIT-ANECA/      

SEG 18/19- Criterio 07- R03. Mejora 01

2016

Establecimiento de un sistema de coordinacién
con los responsables del resto de Centros con los
cuales la Facultad de Derecho comparte la
imparticion de Dobles Grados (Facultad de
Ciencias Empresariales y Facultad de Ciencias
Sociales), asi como con los responsables del
Vicerrectorado  de  Intenacionalizacion  y
Comunicacién de la UPO, como del Area de
Relaciones Internacionales y Cooperacién, con el
objeto de filar unos criterios comunes que
permitan la  adecuada  contabilizacin  por
titulaciones de origen de los estudiantes que se
acogen a programas de movilidad-internacinal y

del tipo de estudi
cursarén en el Centro de destino. [Procede de
RA  14/15- Criterio 07- R04 Mejora O1.

Imposibildad contabilizar alumnado
movilidad por Titulos

Establecer un Sistema de Coordinacién con
los responsables de Centros para desagregar
datos en Movilidad.

Inicio: 31/07/2015
31/07/2016

Fin:

Area de Relaciones

ht

Vicedecanato de Relaciones
Internacionales y Movilidad

de un sistema

€l Sistema de Coordinacion entre responsables Centros
se establecié  correctamente consiguiendo
desagregar los datos de losalumnos de XDRY.
'

es-facultad-d

docente/

sobre las Evidencias: Los datos sobre
movilidad aparecen desagregados en los informes de
seguimiento del Titulo desde el curso2016/2017.

100%

Si. Se cuentan con datos
desagregados sobre movilidad y
se aplica el sistema de
Coordinacién entre responsables
de Centros

Cerrada-

SEG 18/19 -Criterio 07- RO4 Mejora 01

2015

Analisis asignaturas con tasa de ren

éxito inferiores a las previstas en el Verifica del

Grado en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos de la UPO. [Procede de: RA 14/15

Criterio 07- ROS Mejora 01 Recomendacién de
Especial Seguimiento]

nto y

Tasas de rendimiento y éxito inferiores a las
previstas

Identificar las asignaturas con tasa
derendimiento y éxito  inferiores.
Establecer un calendario de revision de
las acciones propuestas en el seno del
CGICT. La previa identificacién de  las
asignaturas de bajo rendimiento del Titulo
permite establecer y adoptar acciones
concretas por CGICT con el objetivo de
quelas tasas de rendimiento y éito de
tales asignaturas aumenten de forma
significativa.

Inicio: 01/09/2021
31/12/2026

F

n:

CGICT. Directora Académica del
Titulo

Identificacion de la asignaturas

de bajo

y éito

[sites/facultades/facultad-
derecho/es/calidad-estrategia-y-
responsabilidad-

procedimientos-
saic/criterio3/PC12-FDER-
2.00 277.pdf

SEG 18/19- Criterio 07-R04 Mejora O1. El
conocimiento de las tasas de rendimiento y éxito de las
asignaturas permitira identificar las asignaturas que tienen
un rendimiento y éxito inferior.  Comentarios  sobre

las evidencias: 1- La DAG elabora anualmente los
informes conforme al Procedimiento PC-12 donde se
recogen todas las evidencias. Posteriormente son
valoradas en el seno de la CGICT (curso22/23).2-Se|
realizé una reuni6n de CGICT en el curso 22/23 con el
objeto de informar asus miembros de las asignaturas
con bajatasa de rendimiento y éxito y la necesidad de
elaborar un calendario de acciones para los proximos
cursos (acta del 24.01.2022). Disponible en BSCW:
acceso personalizado con contrasefia facilitada por el
Area de Calidad.

60%

Si. Se han identificado las
asignaturas que prsentan un
nivel de rendimiento y éxito

menor y se han adoptado

acciones. Procede continuar con
las siguientes acciones, sin

periuicio de reiterar esta accion
a fin de actualizar los datos.

Abierta

SEG 18/19 - Criterio 07- RO5 Mejora 01

2015

Analisis de las posibles razones y factores que
intervienen en las tasas de rendimiento y éxito
inferiores a las previstas (sistema de evaluacion
de la asignatura, sobre carga de trabajo en el
semestre, frecuentes cambios de profesorado,
etc).[Procede de: RA 14/15- Criterio 07- RO6
Mejora 01 Recomendacion de  Especial
Segimiento]

Tasas de rendimiento y éxito inferiores a las

previstas

Analizar las causas de las bajas tasas
derendimiento y éxito de las
asignaturas  a través de las valoraciones de
los estudiantes y de los delegados de curso.El
analisis de las causas que pueden provocar
las bajas tasas de rendimiento y éxito
permitir adoptar medidas concretas para
mejorar el rendimiento de las citadas
asignaturas del Titulo. Para conocer las
causas resulta  necesario
directamente las valoraciones del
alumnado del Titulo y de los
delegados de curso.

conocer

Inicio: 01/09/2021
31/12/2025

Fin:

CGICT. Directora Académica del
Titulo.
Vicedecanato de Calidad y Nuevas
Tecnologias

is de las causas de bajas

tasas

Seguimiento de la accién.

SEG 18/19-Criterio 07-R05- Mejora O1. Para el anlisis
de las posibles causas que han podido  incidir en
las bajas tasas de rendimiento y éxito serd
necesario conocer directamente Ia opinion de los
delegados de curso. Comentarios sobre las evidencias: 1-
Mantener una reunin anual. E106/04/22 se celebrd una
reunién entre los delegados de curso y la Vicedecana de|
Calidad y Nuevas Tecnologias. 2. La Vicedecana de
Calidad no pudo elaborar el informe ante la inasistencia de
los y las delegadas de curso. 3. Para el curso
2024/2025 no se pudo celebrar la reunién. Se
maniente en vigor las decisiones adoptadas por la CGIC para
sucesivos cursos.

1. Se han identificado las
asignaturas que prsentan un
nivel de rendimiento y éxito

menory se han adoptado

acciones. Procede continuar con
las mismas.

Abierta




Anilisis de las posibles razones y factores que
intervienen en las tasas de rendimiento y éxito

Analizar las causas de las bajas tasas de
rendimiento y éxito de las asignaturas
através de las valoraciones de
los Responsables de las  asignaturas
y eldesarrollo de dos acciones
concretas: 1) Requerir  informacién

directa 2 los Responsables de las

1-Enel curso 21/22 se aprob en el seno de la CGICT el
envio del formulario para dirigirlo a los Responsables
de lasasignaturas de bajo rendimiento y éxito (Acta
del 24.01.2022). 2- Continuacién de acciones cursos
anteriores. 3- En el curso 22/23 segin se extrae del

Si. Se han identificado las
asignaturas que prsentan un

inferiores a las previstas (sistema de evaluacion asignaturas. 2) Elaborar un formulario para ceicT.
Tasas de rendimiento y éxito inf [ Inicio: 01/08/2021  Fin: Ansliss de| deb informe de Ia DAG cont | PC-12 y d loracié I de rendimiento y éxit
SEG 18/19- Criterio 07- ROS Mejora 02 2018 de Ia asignatura, sobre carga de trabajo en el | 1252 d€ rendimientoy éxtoinferiores alas | oo gy 2 de fas causas que pueden | M1 01/09/ "7 | Vicedecanato de Calidad y Nuevas | A"2I*1 @€ 128 causas debajas | - qopjimiento de laaccion. [ "MOM® 4@ 12 DAS conforme 2| v de su valoracion 75% nivel de rendimientoy éxito Abierta
previstas 15/12/2025 : tasas en el seno de la CGICT se identificaron asignaturas con menor y se han adoptado
semestre, frecuentes cambios de profesorado, provocar las bajas tasas de _rendimiento Tecnologias ) : : !
‘ . : bajas tasas de rendimiento y de éxito (Acta  del acciones. Procede continuar con
etc). [Procede de: RA 14/15- Criterio 07- ROS. y éito permitira adoptar medidas °
5 18/06/2023).  Informacion disponible en BCSW: acceso las mismas.
Recomendacion Especial Seguimiento] concretas para mejorar los datos de :
personalizado con contrasefia facilitada por el Area
rendimiento de las citadas asignaturas del :
o P o e ot bao de Calidad. Consultar pégina 3 del enlace: funciones
- " dela DAG y de la CGICT.
rendimiento  resulta necesario conocer
directamente las valoraciones de los
Responsables de las asignaturas.
Disefio de intervenciones especificas para
! pecih P . X SEG 18/19- Criterio 07-R06. Mejora O1. Las respuestas .
corregir las tasas de rendimiento y éxito de las A través de los coordinadores de semestre| : Seguimiento Accién. Debe
asignaturas que presentan dificultad junto con los | Tasas de rendimientoy éxito inferiores a las | se informar a la DAG de las posibles causas | Inicio: 13/04/2022 Fin: | CGICT. Directora Académica del | Mantenimiento de acciones de de los coordinadores de semesire se incorporardn continuar la coordinacién para
SEG 18/19- Criterio 07- R06-Mejora 01 2015 8! Qque pr ) imientoy exito inferi P ) e : Seguimiento de la accién. en el informe que debe elaborar la DAG y se analizard 75% ° P Abierta
responsables y equipos docentes de la previstas de las bajas tasas de rendimiento y éxito 31/12/2026 Grado mejora posterior andlisis de datos
enelseno de la CGIC. El informe se puede
misma. [Procede de: RA 14/15- Criterio 07- ROG. de algunas asignaturas, arrojados.
; 8 consultar en BSCW.
Recomendacién de Especial Seguimiento]
Compromiso por parte de los responsables SEG 18/19-Criterio 07-R06- Mejora 02. ~Los responsables|
de las asignaturas de bajo rendimiento de las asignaturas de bajo rendimiento y éxito
y éxito de a puesta en marcha de las medidas| https://www.upo.es/facultad-  [coordinarén al resto del equipo docente para llevar ai Seguimiento Accién. Debe
Disefio de coordinacion horizontal de tareas si | Tasas de rendimientoy éxito inferiores alas |~ propuestas con el equipo docente. Con la | Inicio: 13/04/2022 Fin: caict. Coordinacién horizontal de las | der cabo  las acciones propuestas que serén analizadas en el continuar Ia coordinacién para
SEG 18/19-Criterio 07-R06 Mejora 02 2015 ! : 25% ‘ Abierta
procede. previstas puesta en marcha por los responsables del 31/12/2026 Responsables de asignaturas acciones de mejora esfacultad- seno de la CGICT en la préxima reunion que se posterior andlisis de datos
asignaturas de las medidas propuestas con derecho/coordinacion-docente/ |  celebraré antes de finalizar el curso 2023/2024. Sus arrojados
el equipo docente se podran obtener mejores efectos se manifestardn para el curso 2024/2025 y sucesivos|
resultados. cursos.
SEG 18/19- Criterio 07-R07- Mejora O1. Las acciones
recogidas en el Informe  de Seguimiento estén
relacionadas con  las siguientes evidencias: 1. Con el
resultado del Informe elaborado por la Vicedecana de
Calidad y Nuevas Tecnologias tras Ia celebracion
del Seminario de Calidad (celebrado el 6.4.2022). 2
Puesta en marcha por los responsables de las asignaturas
Rse:augieriemrge:;ﬂc:ic(\;rfs o lgfo::;s dd: Plasmar acciones de mejora n el Informe de las medidas propuestas en elformulario para el curso
caibms e umbmv mema”r ‘:S o o de Seguimiento del Titulo para el 21/22. 3. Adopcién de acciones especificas por la Seguimiento Accion. Debe
¢ para eq ¥ mej Tasas de rendimiento y éxito inferiores a las | curso 2021/2022 y siguientes.Las acciones | Inicio: 01/04/2022 Fin: | CGICT. Directora Académica del | Plasmar acciones en el Informe CGICT sobre el Informe PC- continuar la coordinacion para
SEG 18/19 - Criterio 07- R07. Mejora 01 2015 éito y rendimiento de las asignaturas Seguimiento de la accién. 12 elaborado por la DAG (Acta CGICT 50% ‘ Abierta
detertadascon problemss de ete oo, (Procede de previstas de mejora se recogen en Informe de 31/12/2026 Grado de Seguimiento posterior andlisis de datos
: Seguimiento del Titlo para el curso 24/01/2022).  Informacién ~ disponible  en BSCW: arrojados
RA 14/15- Criterio 07- R10 Mejora 01. 2020/2021. acceso personalizado con contrasefia facilitada por el Area
Recomendacion de Espacial Seguimiento] . de Calidad
Valorar el impacto de las SEG 18/19-Criterio 07-RO8-Mejora O1. La CGICT
mejoras propuestas.La valoracién de las valoraré los resultados obtenidos de las acciones de
Valorar el impacto de los ajustes realizados. Necesidad conocer alcance mejoras a5 adoptadas permitién conocer Si [ Lo Valoracién de las medidas mejora llevadas a cabo. Comentarios sobre las Parcialmente. El presente curso
SEG 18/19 - Criterio 07- RO8 Mejora 01 2015 [Procede de: RA 14/15- Criterio 07- R11 Mejora g resultado efectivas las acciones /22026 ceicT rapoesmes Seguimiento delaaccion. | evidencias: 1- Losinformes elaborados por la DAG 50% se llevaré a cabo la accién tras Abierta

01. Recomendacién de Especial Seguimiento]

propuestas.

adoptadas en el seno CGCIT,
partiendo de los informes PC-12
elaborados por la DAG.

fundamentarén  la valoracion de los resultados. 2- En el
Informe de Seguimiento se incorporan acciones de
mantinimiento para sucesivos cursos.

obtener las evidencias.



http://www.upo.es/facultad-
http://www.upo.es/facultad-
http://www.upo.es/facultad-
http://www.upo.es/facultad-
http://www.upo.es/facultad-
http://www.upo.es/facultad-
http://www.upo.es/facultad-

SAIC 24/25 - Criterio 03 - Mejora 01

La tasa de participacion del alumnado en programas

Se propone Ia celebracion de unas jornadas

anuales, en las que alumnos de los titulos que https://eu.bbcollab.com/collab/ui
hayan participado en distintos programas de
movilidad internacional y nacional ofrezcan 42248bba58838e564b2C65¢
X . su experiencia y valoracién del programa, . / . X Se celebrala jornada y charlas
de movilidad internacional o nacional, continiia | Baja tasa de participacion en programas de : Inicio: 15/02/2025 Fin: | Area de Relaciones Internacionales|  Alcanzar valores similares a €l cumplimiento de la accion se seguird por la CGICT : .
2025 tanto desde el punto de vista académico . https://www.upo.es/diario/comu 100% para estudiantes del Titulo, con Abierta.
siendo muy reducida, a pesar de las distintas movilidad 31/12/2026 upo media de Titulos del Centro ! anualmente. -
como personal, con lo que se espera que s nidad/2025/05/concluyen-las- participacién de alumnado.
actuaciones adoptadas. :
despierte el interés del alumnado en charlas-informativas-para-
participar en dichos programas y que junto a estudiantes-erasmus-del-curso-
las demis actuaciones, se mejoren los 2025-26/
indicadores afectados
. Existen quejas de alumnos repetidores Se solicitard a la Facultad y Vicedecanato
Existen quejas de alumnos repetidores respecto a las . )
difcultades que encuentran con los horarios para | "eSPectc 2 1as dificutads B de Inicio: 01/01/2026 Fin Facultad de Derecho -
SAIC 25/26 - Criterio 03 - Mejora 01 2025 N P con los horarios para compatibilizar la | en asignaturas no superadas en horario de Vicedecanato de Ordenacién Ejecucion de la medida Péndiente La adopcién de acciones se seguird por la CGIT 0% Pendiente. Abierta
compatibilizar Ia asistencia a las sesiones de las 2 30/06/2027 ¢
asistencia a las sesiones de las asignaturas | mafiana o alternancia de horarios de Grado, Académica
signaturas que se solapan. "
que se solapan. un curso maffana y otro de tarde.




