ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

PRIMER CURSO (78 ECTS)
CURSO GRADO CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG. " N
P mépuLO MATERIA SR00 spLE | DOBLE QRADG NOMBRE ASIG. ecrs| TIPOLOGIA | Equivalea
1 1 Formacién Basica para el Jurista | Derecho 101001 905001 Derecho Ce itucit It itucie C 6 Basica 102046
1 1 Formacion Basica para el Jurista | Derecho 101002 905002 Derecho Civil. Parte General 6 Basica 102001
1 1 Formacién Basica para el Jurista | Derecho 101003 905003 Filosofia del Derecho 6 Basica 102008
1 1 Formacién Bésica para el Jurista | Derecho 101005 | 905004 EeniesceDas. "Tf::'i':: Instrumentales parael | o | g, 102047
1 1 Administracién de Empresas Empresa 102004 905005 Administracién de Empresas 6 Baésica
Sociologia y Técnicas de Investigacion . . . . " s 101021y
1 1 i 102 B:
social Sociologia 02005 905006 y Técnicas de Social 6 asica 101022
1 2 Formacién Basica para el Jurista Il Derecho Constitucional 101006 905007 Derecho C¢ Ii: Derechos 6 | O
1 2 Formacién Basica para el Jurista Il Economia 101007 905008 Economia 6 Basica 102003
1 2 Formacién Basica para el Jurista Il Derecho 101008 905009 Historia del Derecho 6 Basica
1 2 Formaci6n Basica para el Jurista Il Derecho Internacional Publico 101009 905010 Derecho Internacional Piblico 6 | Obligatoria
1 2 Formaci6n Basica para el Jurista Il Derecho Procesal 101010 905011 Sistema Judicial Espafiol 3 | Obligatoria
102006
1 2 Formacién Basica para el Jurista Il Derecho Administrativo 101011 905012 Sistema Juridico Administrativo 3 | Obligatoria
1 2 Estadistica Estadistica 102009 905013 Estadistica 6 Basica
1 2 O TGRS Psicologia 102010 | sos014 Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 6| Basica
Organizaciones
78
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ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

SEGUNDO CURSO (78 ECTS)

CURSO GRADO CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG. N
SIMPLE SEMESTRE MODULO MATERIA GRADO SIMPLE | DOBLE GRADO NOMBRE ASIG. ECTS TIPOLOGIA Equivale a
1 1 Formacién Bésica para el Jurista | Derecho 101004 | 905015 Derecho Romano 6| Bésica
2 1 Instituciones Juridicas | Derecho Civil 101012 | 905016 Derecho Civil Patrimonial | 6 | Obligatoria
2 1 Instituciones Juridicas | Derecho 101014 | 905017 Derecho Administrativo | 6| Bésica 102048
1 gl Reistoriaveetisde fae Retadionss Historia 102002 | 905018 Historia de las Relaciones Laborales 6| Bisica
Laborales
2 g || ROl O EbES Derecho 102011 | 905019 Introduccién al Derecho del Trabajo 6 | Obligatoria | 101024
Laborales y de la Seguridad Social
Sociologia del Trabajo y de las
2 1 e Sociologia 102013 | 905020 Sociologia del Trabajo y de las O 6| o
Organizaciones
2 g ||CEEEnCE R ey Empresa 102016 | 905021 Organizacién y Métodos de Trabajo 6 | obligatoria | 101038
Gestion de Recursos Humanos
2 2 Instituciones Juridicas Il Derecho 101017 | 905022 Derecho Procesal Civil 6| Basica
2 2 Instituciones Juridcas Il Derecho Administrativo 101019 | 905023 Derecho Administrativo Il 6 | Obligatoria
3 2 Instituciones Juridicas IV Derecho Comparado 101033 905024 Derecho Comparado y Unificacién del Derecho 6 | Obligatoria | 102012
Organizacién del Trabajo, Direccién y " P " 101027 y
2 2 Empresa 102017 905025 6 | Obligatoria
Gestion de Recursos Humanos & COMEETEIT AT I P & 101028
2 2 Gestién del Conflicto Psicologia 102018 | 905026 Gestién del Conflicto 6 | Obligatoria
2 2 | MarcoNormativo de las Relaciones Derecho 102019 | 905027 Derecho del Contrato de Trabajo 6 | Obligatoria | 101031
Laborales y de la Seguridad Social
78
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ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

TERCER CURSO (78 ECTS)

CURSO GRADO CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG. .
ownte | SEMESTRE MoDULO MATERIA SRApo abiE | DOBLE RADG NOMBRE ASIG. ects| TPOLOGIA | Equivalea

2 1 Instituciones Juridicas | Derecho Mercantil 101013 905028 Derecho Mercantil | 6 | Obligatoria 102007
2 1 Instituciones Juridicas | Derecho 101015 905029 Derecho Penal | 6 Basica
3 1 Instituciones Juridicas Il Derecho Civil 101023 905030 Derecho Civil Patrimonial Il 6 | Obligatoria
2 1 o e oL Ias. Relaclot\es Derecho 102015 905031 Derecho de la Seguridad Social 6 | Obligatoria

Laborales y de la Seguridad Social

fo] izacion del Trabajo, Direccioi L .
3 1) || Oreanizadendelifrabalo; Direcdonly Empresa 102021 | 905032 Direccién de los Recursos Humanos | 6 | obligatoria
Gestion de Recursos Humanos

3 g | MarcoNormativo de las Relaciones Derecho 102022 | 905033 Derecho Sindical 6 | obligatoria

Laborales y de la Seguridad Social
3 1 Politicas Sociolaborales Economia 102023 905034 Politicas Sociolaborales 6 | Obligatoria
2 2 Instituciones Juridicas Il Derecho Mercantil 101018 905035 Derecho Mercantil Il 6 | Obligatoria 102014
2 2 Instituciones Juridicas Il Derecho Penal 101020 905036 Derecho Penal Il 6 | Obligatoria
3 2 Instituciones Juridicas IV Derecho Internacional Privado 101030 905037 Derecho Internacional Privado 6 | Obligatoria

M N tivo de las Relaci n

2 2 arco flormatiuo de las Relaclones Derecho 102020 | 905038 Las Prestaciones del Sistema de Seguridad Social 6 | obligatoria

Laborales y de la Seguridad Social

Marco Normativo de las Relaciones

3 2 Derecho 102027 905039 D ho de la N iacion y del Conflict 6 | Obligatoria

Laborales y de la Seguridad Social i B
3 Rl | el deiabalo. Ditcccionly Empresa 102029 | 905040 Direccién de Recursos Humanos Il 6 | obligatoria

Gestién de Recursos Humanos
78
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ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CUARTO CURSO (72 ECTS)

CURSO GRADO CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG. .
ownte | SEMESTRE MoDULO MATERIA SRApo abiE | DOBLE RADG NOMBRE ASIG. ecrs| TIPOLOGIA | Equivalea
2 1 Instituciones Juridicas | Derecho de la Unién Europea 101016 905041 Derecho de la Unién Europea 6 | Obligatoria
3 1 Instituciones Juridicas 11l Derecho Procesal 101025 905042 Derecho Procesal Penal 6 | Obligatoria
3 1 Instituciones Juridicas Il Derecho Financiero y Tributario 101026 905043 Derecho Financiero | 6 | Obligatoria
4 1 Estudios Juridicos Sectoriales Derecho y Factor Religioso 101034 905044 Derecho y Factor Religioso 3 | Obligatoria
4 1 Estudios Juridicos Sectoriales Derecho Financiero y Tributario 101035 905045 Sistemas Tributarios Autonémicos y Local 3 | Obligatoria
3 1 Politicas Sociolaborales Derecho 102024 905046 La Ordenacién del Empleo y de la Igualdad en el Trabajo 6 | Obligatoria
3 | Ssieataneralvibieyencicnluelle s Derecho 102025 | 905047 Prevencion de Riesgos Laborales 6 | obligatoria
Laborales
1 Optativa | (GRYH) 6 Optativa
3 2 Instituciones Juridicas IV Derecho Civil 101029 905049 Derecho de Familia y Sucesiones 6 | Obligatoria
3 2 Instituciones Juridicas IV Derecho Financiero y Tributario 101032 905050 Derecho Financiero Il 6 | Obligatoria
3 2 Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Derecho 102026 905051 Gestion y Participacién en la Prevencién de Riesgos 6 | obligatoria
Laborales Laborales en la Empresa
3 2 Mareo Normativo de Ias‘ Relacmr-ms Derecho 102028 905052 Derecho Procesal Laboral 6 | Obligatoria
Laborales y de la Seguridad Social
2 Optativa Il (GRYH) 6 Optativa
72
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ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

QUINTO CURSO (72 ECTS)

CURSO GRADO CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG. N
SMPLE SEMESTRE MODULO MATERIA GRADO SIMPLE | DOBLE GRADO, NOMBRE ASIG. ects|  TIPOLOGIA Equivale a
1 Optativa Ill (GDER) 6| optativa
1 Optativa IV (GDER) 6| optativa
1 Optativa V (GDER) 6| optativa
1 Optativa VI (GDER) 6| optativa
1 Optativa VIl (GRYH) 6| optativa
1 Optativa VIil (GRYH) 6| optativa
a 2 [Ejercicio practico del Derecho Practicas Externas 101037)  905060) Practicas Externas (GDER)* Obligatoria
2
a 2 UEELG s;::::: EEEe Practicas Externas 102031| 905061 Practicas Externas (GRYH)* Obligatoria
P Proyecto Fin
4 2 Ejercicio Practico del Derecho Trabajo Fin de Grado 101036 | 905062 Trabajo Fin de Grado (GDER) EE1 RO
4 2 | TrabajoFinde Gradoy Pricticas Trabajo Fin de Grado 102030 | 905063 Trabajo Fin de Grado (GRYH) 12 | Provecto Fin
Externas de Grado
72
* El alumno sdlo debera cursar una de las dos Practicas Externas
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ITINERARIO DOBLE TITULACION DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

ASIGNATURAS OPTATIVAS (168 ECTS) *

CURSO GRADO CODIGO ASIG. | CODIGO ASIG. ” N
o C | semestre m6DULO MATERIA cono o | coms eanoe NOMBRE ASIG. ecrs| TiPoLoGiA | Equivalea
Estudios Juridicos Sectoriales Introduccién al Inglés Juridico 101039 905064 Introduccién al Inglés Juridico 6 | OPTATIVA
1 Estudios Juridicos Sectoriales Derecho Piblico de Andalucia 101040 905065 Derecho Piblico de Andalucia 6 | OPTATIVA
Estudios Juridicos Sectoriales Politicas de Igualdad y Derecho 101041 905066 Politicas de Igualdad y Derecho 6 | OPTATIVA
Estudios Juridicos Sectoriales Fundamentos Histéricos del Derecho 101042 905067 del Derecho 6 | opTATIVA
Patrimonial
1 Estudios Juridicos Sectoriales Bétchs A'”";’r"‘f’l‘::t:: Resolucionde | 15103 | 05068 Métodos Alternativos de Resolucién de Conflictos 6 | opramva
1 Estudios Juridicos Sectoriales Derecho del Comercio Internacional 101044 905069 Derecho del Comercio Internacional 6 | OPTATIVA
1 Estudios Juridicos Sectoriales Derecho Matrimonial Religioso 101045 905070 Derecho Matrimonial Religioso 6 | OPTATIVA
Estudios Juridicos Sectoriales Derecho de la Cooperacién Internacional 101046 905071 Derecho de la Cooperacién Internacional 6 | OPTATIVA
Estudios Juridicos Sectoriales Derecho de la Seguridad Social 101047 905072 Derecho de la Seguridad Social 6 | OPTATIVA
B = T 5
1 Estudios Juridicos Sectoriales CIRCIE, Y| 101048 | 905073 | Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Medio Ambiente | 6 | OPTATIVA
Medio Ambiente
Estudios Juridicos Sectoriales Criminologia 101049 905074 Criminologia 6 | OPTATIVA
1 Estudios Juridicos Sectoriales Derecho de los Consumidores y Usuarios 101050 905075 Derecho de los Consumidores y Usuarios 6 | OPTATIVA
Estudios Juridicos Sectoriales Régimen Tributario de la Empresa 101051 905076 Régimen Tributario de la Empresa 6 | OPTATIVA
Estudios Juridicos Sectoriales Derecho y Sociedad de la Informacion 101052 905077 Derecho y Sociedad de la Informacién 6 | OPTATIVA
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1 Optativas e UL OpEErEs 102032 | 905078 Contrato de Trabajo y Derechos Fundamentales 6 | opramva
Fundamentales
1 Optativas Derecho Social de la Unién Europea 102033 905079 Derecho Social de la Unién Europea 6 | OPTATIVA
2 Optativas Previsién Social Complementaria 102034 905080 Previsién Social Complementaria 6 | OPTATIVA
Optativas Formas de Trabajo No Asociado 102035 905081 Formas de Trabajo No Asociado 6 | OPTATIVA
Optativas Auditorias de Recursos Humanos 102036 905082 Auditoria de Recursos Humanos 6 | OPTATIVA
Optativas Gestion de Retribuciones 102037 905083 Gestion de Retribuciones 6 | OPTATIVA
1 Optativas Género y Trabajo 102038 905084 Género y Trabajo 6 | OPTATIVA
Optativas Andlisis ScFIoléglcos .del Tral.aa]a enla 102039 905085 Anlisis Sociolégico ({el Trab'a]o en la Sociedad 6| oprativa
Sociedad Postindustrial Postindustrial
Optativas Reégimen del Trabajador Extranjeroen | ;05009 | gg5g6 Régimen del Trabajador Extranjero en Espafia 6| optaTiva
Espafia
2 Optativas Régimen Tributario de la Empresa 102041 905087 Régimen Tributario de la Empresa 6 | OPTATIVA
1 Optativas Procesos Laborales Especiales 102042 905088 Procesos Laborales Especiales 6 | OPTATIVA
2 Optativas Gestion Administrativa del Trabajo 102043 905089 Gestién Administrativa del Trabajo 6 | OPTATIVA
1 Optativas Empleo Publico 102044 905090 Empleo Publico 6 | OPTATIVA
1 Optativas Contabilidad 102045 905091 Contabilidad 6 | OPTATIVA
* Deben cursarse 24 créditos de optativas GDER v 24 de GRYH
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EQUIVALENCIAS DOBLE TITULACION DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

GRADO EN DERECHO

ASIGNATURAS QUE NO SE CURSAN:

EQUIVALEN A LA ASIGNATURAS CURSADAS DEL GRADO EN RRLL Y RRHH

CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS TIPO CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS TIPO
101021_|POLITICAS ¥ LIBERTADES DE LA UNIGN EUROPEA GBLIGATOR A | A G e
101022 _|DERECHOS HUMANOS Y VALORES DEMOCRATICOS OBLIGATORIA
101024 _|DERECHO DEL TRABAJO | OBLIGATORIA| 102011 |INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO 6 | OBLIGATORIA
101027 |DERECHO CONCURSAL OBLIGATORIA
101055 [DERECHO PENA. ECONGMITO CLIGATORIA| 102017 |COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO 6 | OBLIGATORIA
101031 _|DERECHO DEL TRABAJO I OBLIGATORIA| 102019 |DERECHO DEL CONTRATO DE TRABAJO 6 | OBLIGATORIA
101038 | ELABORACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS OBLIGATORIA| 102016 |ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO 6__| OBLIGATORIA

30 30
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
ASIGNATURAS QUE NO SE CURSAN: EQUIVALEN A LA ASIGNATURAS CURSADA DEL GRADO EN DERECHO:

CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS TIPO CODIGO | NOMBRE ASIGNATURA ECTS| __ TIPO
102001 _|FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO 6 BASICA 1002_|DERECHO CIVIL. PARTE GENERAL BASICA
102003 [INTRODUCCION A LA ECONOMIA 6 BASICA 1007 _|ECONOMIA BASICA
102006 [FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO 6 gAsica (SN SIEL LR OB UL TR

1011 _|SISTEMA JURIDICO-ADMINISTRATIVO OBLIGATORIA
102007 _|DERECHO DE LA EMPRESA 6 BASICA 1013 | DERECHO MERCANTIL | OBLIGATORIA
102008 | TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 6 BASICA 1003 _|FILOSOFIA DEL DERECHO BASICA
102012 _|ECONOMIA DEL TRABAJO 6 | OBLIGATORIA 1033 _|DERECHO COMPARADO Y UNIFICACION DEL DERECHO OBLIGATORIA
102014_|SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES OBLIGATORIA| 101018 |DERECHO MERCANTIL Il OBLIGATORIA
DERECHO CONSTITUCIONAL I: INSTITUCIONES CONSTITUCIONALES OPTATIVA_| 101001 |DERECHO CONSTITUCIONAL I: INSTITUCIONES CONSTITUCIONALES BASICA
102047 |FUENTES DEL DERECHO Y TECNICAS INSTRUMENTALES PARA EL JURISTA OPTATIVA | 101005 |FUENTES DEL DERECHO Y TECNICAS INSTRUMENTALES PARA EL JURISTA BASICA
DERECHO ADMINISTRATIVO | OPTATIVA | 101014 |DERECHO ADMINISTRATIVO | BASICA
60

[Otras

alumno sélo debera cursar una de las Practicas Externas

cursadas Grado en

Laborales y Recursos Humanos

Asignaturas cursadas Grado en Derecho

que no se cursan

Asignaturas de nueva inclusién en el Catélogo de Optatividad que no se cursan

Estas tablas de equivalencias son de aplicacion automatica a estudiantes que acceden como nuevo ingreso al itinerario institucional de doble titulacion de Grado en Derecho y Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en la
Universidad Pablo de Olavide. En los casos de abandono del itinerario para continuar en una de las dos titulaciones o de incorporacion al itinerario, los estudiantes interesados, cuando asi lo deseen, deberan solicitar el reconocimiento,

la apl de las equ que aqui se aplena

de las

de

y
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