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CURSO GRADO 
SIMPLE

SEMESTRE MÓDULO MATERIA
CÓDIGO ASIG. 

GRADO SIMPLE
 CÓDIGO ASIG. 
DOBLE GRADO

NOMBRE ASIG. ECTS TIPOLOGÍA Equivale a

1 1 Formación Básica para el Jurista I Derecho 101001 905001 Derecho Constitucional I: Instituciones Constitucionales 6 Básica 102046

1 1 Formación Básica para el Jurista I Derecho 101002 905002 Derecho Civil. Parte General 6 Básica 102001

1 1 Formación Básica para el Jurista I Derecho 101003 905003 Filosofía del Derecho 6 Básica 102008

1 1 Formación Básica para el Jurista I Derecho 101005 905004 Fuentes del Derecho y Técnicas Instrumentales para el 
Jurista

6 Básica 102047

1 1 Administración de Empresas Empresa 102004 905005 Administración  de Empresas 6 Básica

1 1 Sociología y Técnicas de Investigación 
Social

Sociología 102005 905006 Sociología y Técnicas de Investigación Social 6 Básica 101021 y 
101022

1 2 Formación Básica para el Jurista II Derecho Constitucional 101006 905007 Derecho Constitucional II: Derechos Fundamentales 6 Obligatoria

1 2 Formación Básica para el Jurista II Economía 101007 905008 Economía 6 Básica 102003

1 2 Formación Básica para el Jurista II Derecho 101008 905009 Historia del Derecho 6 Básica

1 2 Formación Básica para el Jurista II Derecho Internacional Público 101009 905010 Derecho Internacional Público 6 Obligatoria

1 2 Formación Básica para el Jurista II Derecho Procesal 101010 905011 Sistema Judicial Español 3 Obligatoria

1 2 Formación Básica para el Jurista II  Derecho Administrativo 101011 905012 Sistema Jurídico Administrativo 3 Obligatoria

1 2 Estadística Estadística 102009 905013 Estadística 6 Básica

1 2 Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones

Psicología 102010 905014 Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 6 Básica

78

102006

ITINERARIO DOBLE TITULACIÓN DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
PRIMER CURSO (78 ECTS)
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CURSO GRADO 
SIMPLE

SEMESTRE MÓDULO MATERIA
CÓDIGO ASIG. 

GRADO SIMPLE
 CÓDIGO ASIG. 
DOBLE GRADO

NOMBRE ASIG. ECTS TIPOLOGÍA Equivale a

1 1 Formación Básica para el Jurista I Derecho 101004 905015 Derecho Romano 6 Básica

2 1 Instituciones Jurídicas I Derecho Civil 101012 905016 Derecho Civil Patrimonial I 6 Obligatoria

2 1 Instituciones Jurídicas I Derecho 101014 905017 Derecho Administrativo I 6 Básica 102048

1 1 Historia y Teoría de las Relaciones 
Laborales

Historia 102002 905018 Historia de las Relaciones Laborales 6 Básica

2 1 Marco Normativo de las Relaciones 
Laborales y de la Seguridad Social

Derecho 102011 905019 Introducción al Derecho del Trabajo 6 Obligatoria 101024

2 1 Sociología del Trabajo y de las 
Organizaciones

Sociología 102013 905020 Sociología del Trabajo y de las Organizaciones 6 Obligatoria

2 1 Organización del Trabajo, Dirección y 
Gestión de Recursos Humanos

Empresa 102016 905021 Organización y Métodos de Trabajo 6 Obligatoria 101038

2 2 Instituciones Jurídicas II Derecho 101017 905022 Derecho Procesal Civil 6 Básica

2 2 Instituciones Jurídcas II Derecho Administrativo 101019 905023 Derecho Administrativo II 6 Obligatoria

3 2 Instituciones Jurídicas IV Derecho Comparado 101033 905024 Derecho Comparado y Unificación del Derecho 6 Obligatoria 102012

2 2 Organización del Trabajo, Dirección y 
Gestión de Recursos Humanos

Empresa 102017 905025 Comportamiento Organizativo 6 Obligatoria 101027 y 
101028

2 2 Gestión del Conflicto Psicología 102018 905026 Gestión del Conflicto 6 Obligatoria

2 2 Marco Normativo de las Relaciones 
Laborales y de la Seguridad Social

Derecho 102019 905027 Derecho del Contrato de Trabajo 6 Obligatoria 101031

78

ITINERARIO DOBLE TITULACIÓN DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
SEGUNDO CURSO (78 ECTS)
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CURSO GRADO 
SIMPLE

SEMESTRE MÓDULO MATERIA
CÓDIGO ASIG. 

GRADO SIMPLE
 CÓDIGO ASIG. 
DOBLE GRADO

NOMBRE ASIG. ECTS TIPOLOGÍA Equivale a

2 1 Instituciones Jurídicas I Derecho Mercantil 101013 905028 Derecho Mercantil I 6 Obligatoria 102007

2 1 Instituciones Jurídicas I Derecho 101015 905029 Derecho Penal I 6 Básica

3 1 Instituciones Jurídicas III Derecho Civil 101023 905030 Derecho Civil Patrimonial II 6 Obligatoria

2 1 Marco Normativo de las Relaciones 
Laborales y de la Seguridad Social

Derecho 102015 905031 Derecho de la Seguridad Social 6 Obligatoria

3 1 Organización del Trabajo, Dirección y 
Gestión de Recursos Humanos

Empresa 102021 905032 Dirección de los Recursos Humanos I 6 Obligatoria

3 1 Marco Normativo de las Relaciones 
Laborales y de la Seguridad Social

Derecho 102022 905033 Derecho Sindical 6 Obligatoria

3 1 Políticas Sociolaborales Economía 102023 905034 Políticas Sociolaborales 6 Obligatoria

2 2 Instituciones Jurídicas II   Derecho Mercantil 101018 905035 Derecho Mercantil II 6 Obligatoria 102014

2 2 Instituciones Jurídicas II Derecho Penal 101020 905036 Derecho Penal II 6 Obligatoria

3 2 Instituciones Jurídicas IV Derecho Internacional Privado 101030 905037 Derecho Internacional Privado 6 Obligatoria

2 2 Marco Normativo de las Relaciones 
Laborales y de la Seguridad Social

Derecho 102020 905038 Las Prestaciones del Sistema de Seguridad Social 6 Obligatoria

3 2 Marco Normativo de las Relaciones 
Laborales y de la Seguridad Social

Derecho 102027 905039 Derecho de la Negociación y del Conflicto 6 Obligatoria

3 2 Organización del Trabajo, Dirección y 
Gestión de Recursos Humanos

Empresa 102029 905040 Dirección de Recursos Humanos II 6 Obligatoria

78

TERCER CURSO (78 ECTS)
ITINERARIO DOBLE TITULACIÓN DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
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CURSO GRADO 
SIMPLE

SEMESTRE MÓDULO MATERIA
CÓDIGO ASIG. 

GRADO SIMPLE
 CÓDIGO ASIG. 
DOBLE GRADO

NOMBRE ASIG. ECTS TIPOLOGÍA Equivale a

2 1 Instituciones Jurídicas I Derecho de la Unión Europea 101016 905041 Derecho de la Unión Europea 6 Obligatoria

3 1 Instituciones Jurídicas III Derecho Procesal 101025 905042 Derecho Procesal Penal 6 Obligatoria

3 1 Instituciones Jurídicas III Derecho Financiero y Tributario 101026 905043 Derecho Financiero I 6 Obligatoria

4 1 Estudios Jurídicos Sectoriales Derecho y Factor Religioso 101034 905044 Derecho y Factor Religioso 3 Obligatoria

4 1 Estudios Jurídicos Sectoriales Derecho Financiero y Tributario 101035 905045 Sistemas Tributarios Autonómicos y Local 3 Obligatoria

3 1 Políticas Sociolaborales Derecho 102024 905046 La Ordenación del Empleo y de la Igualdad en el Trabajo 6 Obligatoria

3 1 Salud Laboral y Prevención de Riesgos 
Laborales

Derecho 102025 905047 Prevención de Riesgos Laborales 6 Obligatoria

1 Optativa I (GRYH) 6 Optativa

3 2 Instituciones Jurídicas IV Derecho Civil 101029 905049 Derecho de Familia y Sucesiones 6 Obligatoria

3 2 Instituciones Jurídicas IV Derecho Financiero y Tributario 101032 905050 Derecho Financiero II 6 Obligatoria

3 2 Salud Laboral y Prevención de Riesgos 
Laborales

Derecho 102026 905051 Gestión y Participación en la Prevención de Riesgos 
Laborales en la Empresa

6 Obligatoria

3 2 Marco Normativo de las Relaciones 
Laborales y de la Seguridad Social

Derecho 102028 905052 Derecho Procesal Laboral 6 Obligatoria

2 Optativa II (GRYH) 6 Optativa

72

ITINERARIO DOBLE TITULACIÓN DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
CUARTO CURSO (72 ECTS)
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CURSO GRADO 
SIMPLE

SEMESTRE MÓDULO MATERIA
CÓDIGO ASIG. 

GRADO SIMPLE
 CÓDIGO ASIG. 
DOBLE GRADO

NOMBRE ASIG. ECTS TIPOLOGÍA Equivale a

1 Optativa III (GDER) 6 Optativa

1 Optativa IV (GDER) 6 Optativa

1 Optativa V (GDER) 6 Optativa

1 Optativa VI (GDER) 6 Optativa

1 Optativa VII (GRYH) 6 Optativa

1 Optativa VIII (GRYH) 6 Optativa

4 2 Ejercicio Práctico del Derecho Prácticas Externas         101037 905060 Prácticas Externas (GDER)* Obligatoria

4 2
Trabajo Fin de grado y Prácticas 

Externas
Prácticas Externas 102031 905061 Prácticas Externas (GRYH)* Obligatoria

4 2 Ejercicio Práctico del Derecho Trabajo Fin de Grado 101036 905062 Trabajo Fin de Grado (GDER) 12 Proyecto Fin 
de Grado

4 2 Trabajo Fin de Grado y Prácticas 
Externas

Trabajo Fin de Grado 102030 905063 Trabajo Fin de Grado (GRYH) 12 Proyecto Fin 
de Grado

72
* El alumno sólo deberá cursar una de las dos Prácticas Externas

QUINTO CURSO (72 ECTS)
ITINERARIO DOBLE TITULACIÓN DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

12
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CURSO GRADO 
SIMPLE

SEMESTRE MÓDULO MATERIA
CÓDIGO ASIG. 

GRADO SIMPLE
 CÓDIGO ASIG. 
DOBLE GRADO

NOMBRE ASIG. ECTS TIPOLOGÍA Equivale a

Estudios Jurídicos Sectoriales Introducción al Inglés Jurídico 101039 905064 Introducción al Inglés Jurídico 6 OPTATIVA

1 Estudios Jurídicos Sectoriales Derecho Público de Andalucía 101040 905065 Derecho Público de Andalucía 6 OPTATIVA

Estudios Jurídicos Sectoriales Políticas de Igualdad y Derecho 101041 905066 Políticas de Igualdad y Derecho 6 OPTATIVA

Estudios Jurídicos Sectoriales Fundamentos Históricos del Derecho 
Patrimonial

101042 905067 Fundamentos Históricos del Derecho Patrimonial 6 OPTATIVA

1 Estudios Jurídicos Sectoriales Métodos Alternativos de Resolución de 
Conflictos

101043 905068 Métodos Alternativos de Resolución de Conflictos 6 OPTATIVA

1 Estudios Jurídicos Sectoriales Derecho del Comercio Internacional 101044 905069 Derecho del Comercio Internacional 6 OPTATIVA

1 Estudios Jurídicos Sectoriales Derecho Matrimonial Religioso 101045 905070 Derecho Matrimonial Religioso 6 OPTATIVA

Estudios Jurídicos Sectoriales Derecho de la Cooperación Internacional 101046 905071 Derecho de la Cooperación Internacional 6 OPTATIVA

Estudios Jurídicos Sectoriales Derecho de la Seguridad Social 101047 905072 Derecho de la Seguridad Social 6 OPTATIVA

1 Estudios Jurídicos Sectoriales Ordenación del Territorio, Urbanismo y 
Medio Ambiente

101048 905073 Ordenación del Territorio, Urbanismo y Medio Ambiente 6 OPTATIVA

Estudios Jurídicos Sectoriales Criminología 101049 905074 Criminología 6 OPTATIVA

1 Estudios Jurídicos Sectoriales Derecho de los Consumidores y Usuarios 101050 905075 Derecho de los Consumidores y Usuarios 6 OPTATIVA

Estudios Jurídicos Sectoriales Régimen Tributario de la Empresa 101051 905076 Régimen Tributario de la Empresa 6 OPTATIVA

Estudios Jurídicos Sectoriales Derecho y Sociedad de la Información 101052 905077 Derecho y Sociedad de la Información 6 OPTATIVA

ASIGNATURAS OPTATIVAS (168 ECTS) *

ITINERARIO DOBLE TITULACIÓN DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
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1 Optativas Contrato de  Trabajo y Derechos 
Fundamentales

102032 905078 Contrato de  Trabajo y Derechos Fundamentales 6 OPTATIVA

1 Optativas Derecho Social de la Unión Europea 102033 905079 Derecho Social de la Unión Europea 6 OPTATIVA

2 Optativas Previsión Social Complementaria 102034 905080 Previsión Social Complementaria 6 OPTATIVA

Optativas Formas de Trabajo No Asociado 102035 905081 Formas de Trabajo No Asociado 6 OPTATIVA

Optativas Auditorías de Recursos Humanos 102036 905082 Auditoría de Recursos Humanos 6 OPTATIVA

Optativas Gestión de Retribuciones 102037 905083 Gestión de Retribuciones 6 OPTATIVA

1 Optativas Género y Trabajo 102038 905084 Género y Trabajo 6 OPTATIVA

Optativas Análisis Sociológicos del Trabajo en la 
Sociedad Postindustrial

102039 905085 Análisis Sociológico del Trabajo en la Sociedad 
Postindustrial

6 OPTATIVA

Optativas Régimen del Trabajador Extranjero en 
España

102040 905086 Régimen del Trabajador Extranjero en España 6 OPTATIVA

2 Optativas Régimen Tributario de la Empresa 102041 905087 Régimen Tributario de la Empresa 6 OPTATIVA

1 Optativas Procesos Laborales Especiales 102042 905088 Procesos Laborales Especiales 6 OPTATIVA

2 Optativas Gestión Administrativa del Trabajo 102043 905089 Gestión Administrativa del Trabajo 6 OPTATIVA

1 Optativas Empleo Público 102044 905090 Empleo Público 6 OPTATIVA

1 Optativas Contabilidad 102045 905091 Contabilidad 6 OPTATIVA

* Deben cursarse 24 créditos de optativas GDER y 24 de GRYH
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CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS TIPO CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS TIPO
101021 POLÍTICAS Y LIBERTADES DE LA UNIÓN EUROPEA 3 OBLIGATORIA
101022 DERECHOS HUMANOS Y VALORES DEMOCRÁTICOS 3 OBLIGATORIA
101024 DERECHO DEL TRABAJO I 6 OBLIGATORIA 102011 INTRODUCCIÓN AL DERECHO DEL TRABAJO 6 OBLIGATORIA
101027 DERECHO CONCURSAL 3 OBLIGATORIA
101028 DERECHO PENAL ECONÓMICO 3 OBLIGATORIA
101031 DERECHO DEL TRABAJO II 6 OBLIGATORIA 102019 DERECHO DEL CONTRATO DE TRABAJO 6 OBLIGATORIA
101038 ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS JURÍDICOS 6 OBLIGATORIA 102016 ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS DE TRABAJO 6 OBLIGATORIA

30 30

CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS TIPO CODIGO NOMBRE ASIGNATURA ECTS TIPO
102001 FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO 6 BÁSICA 101002 DERECHO CIVIL. PARTE GENERAL 6 BÁSICA
102003 INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA 6 BÁSICA 101007 ECONOMÍA 6 BÁSICA

101010 SISTEMA JUDICIAL ESPAÑOL 3 OBLIGATORIA
101011 SISTEMA JURÍDICO-ADMINISTRATIVO 3 OBLIGATORIA

102007 DERECHO DE LA EMPRESA 6 BÁSICA 101013 DERECHO MERCANTIL I 6 OBLIGATORIA
102008 TEORÍA DE LAS RELACIONES LABORALES 6 BÁSICA 101003 FILOSOFÍA DEL DERECHO 6 BÁSICA
102012 ECONOMÍA DEL TRABAJO 6 OBLIGATORIA 101033 DERECHO COMPARADO Y UNIFICACIÓN DEL DERECHO 6 OBLIGATORIA
102014 SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES 6 OBLIGATORIA 101018 DERECHO MERCANTIL II 6 OBLIGATORIA
102046 DERECHO CONSTITUCIONAL I: INSTITUCIONES CONSTITUCIONALES 6 OPTATIVA 101001 DERECHO CONSTITUCIONAL I: INSTITUCIONES CONSTITUCIONALES 6 BÁSICA
102047 FUENTES DEL DERECHO Y TÉCNICAS INSTRUMENTALES PARA EL JURISTA 6 OPTATIVA 101005 FUENTES DEL DERECHO Y TÉCNICAS INSTRUMENTALES PARA EL JURISTA 6 BÁSICA
102048 DERECHO ADMINISTRATIVO I 6 OPTATIVA 101014 DERECHO ADMINISTRATIVO I 6 BÁSICA

60 60

Asignaturas cursadas Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Asignaturas cursadas Grado en Derecho 
Asignaturas que no se cursan
Asignaturas de nueva inclusión en el Catálogo de Optatividad que no se cursan

ASIGNATURAS QUE NO SE CURSAN:

6

102005

EQUIVALENCIAS DOBLE TITULACIÓN DE GRADO EN DERECHO Y GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
GRADO EN DERECHO

ASIGNATURAS QUE NO SE CURSAN: EQUIVALEN A LA ASIGNATURAS CURSADAS DEL GRADO EN RRLL Y RRHH

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

BÁSICA6

EQUIVALEN A LA ASIGNATURAS CURSADA DEL GRADO EN DERECHO:

COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO

SOCIOLOGÍA Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL

OBLIGATORIA102017

Estas tablas de equivalencias son de aplicación automática a estudiantes que acceden como nuevo ingreso al itinerario institucional de doble titulación de Grado en Derecho y Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en la
Universidad Pablo de Olavide. En los casos de abandono del itinerario para continuar en una de las dos titulaciones o de incorporación al itinerario, los estudiantes interesados, cuando así lo deseen, deberán solicitar el reconocimiento,
quedando la aplicación de las equivalencias que aquí se establecen a plena discreción de las comisiones de reconocimiento y transferencias del Centro.

102006 FUNDAMENTOS DE DERECHO PÚBLICO 6 BÁSICA

Otras anotaciones:El alumno sólo deberá cursar una de las Prácticas Externas
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