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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

A%ﬁgi;‘;ra SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
Codigos )
o 102005; 905006
Facultad Facultad de Derecho
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Doble Grado
en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Sociologia y técnicas de investigacion social

Materia a la que pertenece

Teaching model

Subject it belongs to Sociologia
Departamento responsable Sociologia
Department
Curso 1o
Year
Semestre 1o
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caracter Basica
Type of course
Idioma de imparticion N
Espafiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefanza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Inmaculada Zambrano Alvarez
Name
Departamento Sociologia
Departament 8
Area de conocimiento Sociologia
Field of knowledge 8
Categoria Profesora Contratada Doctora Temporal
Category

Numero de despacho

Edificio 11. Despacho 18

Olffice number
Teléfono
Phone 954348928
Péagina web https://www.upo.es/sociologia/personal-docente/zambrano-alvarez-
Webpage inmaculada/

Correo electronico
E-mail

izamalv(@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Esta es una asignatura que tiene como objetivo el conocimiento de
los principios bésicos de la Sociologia y el acercamiento a las
Técnicas de Investigacion Social

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

1) Conocimiento de los principales conceptos y generalizaciones
sobre la sociedad

humana y sus procesos, asi como la relevancia de las
investigaciones sociales para

comprender la realidad social. Asimismo conocer el origen de la
sociologia y las

metodologias utilizadas por los socidlogos mas relevantes hasta el
siglo XX.

2) Conocimiento y aplicacion de los instrumentos y técnicas
principales en la

investigacion social y aplicacion de las "herramientas de trabajo"
del investigador

social
Prerrequisitos . .. .
. No existen prerrequisitos previos
Prerequisites
Recomendaciones La asignatura tiene un caracter tedrico y practico y es importante la
Recommendations interrelacion entre los conocimientos tedricos y practicos que se

desarrollan en paralelo. Para aprobar la asignatura sera necesario
aprobar tanto la parte practica como la prueba escrita o examen.
Solo si ambas partes estan aprobadas se sumaran sus valores para
configurar la calificacion final. En caso de aprobar tinicamente una
parte, se guardara la nota de la otra parte, pero sélo para la segunda
convocatoria, no para el curso siguiente. En la segunda
convocatoria quienes no hayan superado la asignatura, realizaran la
parte que no hayan superado en la primera convocatoria.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the

Esta es una asignatura de 1° Curso del Grado de Relaciones
Laborales y Recursos




educational plan

Humanos y del 1° cuatrimestre. Es una asignatura englobada dentro
del modulo de

Créditos Basicos, cuyo objeto es introducir al alumno en materias
basicas e

introductorias del Grado que cursa.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias transversales de
la Titulacién que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEO5 - Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's
skills

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE I | INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

TEMA 1 | EL ESTUDIO CIENTIFICO DE LA SOCIEDAD

TEMA 2 | EL ORIGEN DE LA SOCIOLOGIA. APORTACIONES DE LOS

SOCIOLOGOS MAS RELEVANTES EN RELACION A LA METODOLOGIA
DE LA INVESTIGACION

TEMA 3 | LA RELEVANCIA DE LAS INVESTIGACIONES SOCIALES PARA LA

COMPRENSION DE LA SOCIEDAD

TEMA 4 | COMO PUEDE AYUDARNOS LA SOCIOLOGIA EN NUESTRA VIDA

PARTE II | EL PROCESO DE INVESTIGACION SOCIAL

TEMA 5 | DISENO DE LA INVESTIGACION.FORMULACION DE PROBLEMAS, LA

PREGUNTA INICIAL




TEMA 6

LA EXPLORACION: LECTURAS, ENTREVISTAS EXPLORATORIAS Y
OTROS METODOS PARA EXPLORAR

TEMA 7

LA PROBLEMATICA, DELIMITACION DE OBJETIVOS GENERALES Y
ESPECIFICOS DE LA INVESTIGACION

TEMA 8

FUENTES, DATOS SECUNDARIOS Y DATOS PRIMARIOS

PARTE I1I

LA ESTRATEGIA CUALITATIVA DE INVESTIGACION SOCIAL

TEMA 9

LA ENCUESTA POR CUESTIONARIO: DISENO Y ESTRUCTURA DEL
CUESTIONARIO. TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LAS PREGUNTAS

TEMA 10

CODIFICACION DEL CUESTIONARIO. PRETEST. EL TRABAJO DE
CAMPO DE UNA ENCUESTA

TEMA 11

MUESTREO Y MUESTRAS.

TEMA 12

PRESUPUESTO DE INVESTIGACION. ANALISIS DE INFORME

PARTE 1V

EL INFORME FINAL Y PRESENTACION DE RESULTADOS

TEMA 13

TIPOS DE INFORMES (CUANTITATIVO Y CUALITATIVO)

TEMA 14

REGLAS DE ESTILO

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

La metodologia esta basada en Ensefianzas Basicas y Ensefianzas
de Précticas y Desarrollo

Ensenanzas basicas (EB)
General teaching

Se imparte sobre un grupo completo de estudiantes e incorpora la
ensefanza teorica, los fundamentos metodologicos y los conceptos
esenciales de la disciplina. Podran incorporarse también
conferencias, proyecciones, visitas, etc.

Ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Se imparten sobre grupos reducidos (20 estudiantes); su contenido
versa sobre practicas y el desarrollo de casos practicos que faciliten
la adquisicidon de competencias por parte del estudiante.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 40% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 60% de la calificacion procede del examen o prueba final.
Consiste en la participacion activa de las Ensefianzas Practicas y
Desarrollo que se desarrollen en el Aula, asi como la realizacion de
actividades de manera autbnoma y en equipo.

1. La evaluacion en la convocatoria de curso se regira por el
principio de evaluacion continua.

2. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades
desarrolladas durante el periodo de docencia presencial supondran
como minimo el 30% de la calificacion de la asignatura. En su
caso, el examen correspondiente a la convocatoria de curso podra
representar, como maximo el 70% de la calificacion global. Podra
exigirse para la superacion de la asignatura la presentacion
obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes a la
convocatoria de curso y la obtencion en las mismas de una
calificacion que acredite un dominio minimo de las competencias
vinculadas a la asignatura correspondiente.




El o la estudiante que por estar incurso en un programa de
movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, por
razones laborales, de salud graves, o por causas de fuerza mayor
debidamente acreditadas, no haya realizado las pruebas de
evaluacion continua, tendra derecho a que en la convocatoria de
curso se le evalue del total de los conocimientos y competencias
que figuran en la guia docente mediante un sistema de evaluacion
de prueba tnica definido en el art. 5.4 de esta normativa. Esta
circunstancia debera ser comunicada a la profesora responsable de
la asignatura antes del fin del periodo docencia presencial.
Consiste en la realizacion de una prueba escrita para demostrar la
adquisicion de las competencias de la asignatura y el control
conceptual de los contenidos tedricos-practicos de la asignatura. La
estructura del examen tendré diferentes partes, una en relacion a
evaluar la adquisicion de conocimientos tedricos y otra en relacion
a saber desarrollar un tema de modo argumentado en relacion a la
asignatura.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)

Second session (to re-sit the
exam)

Para aprobar la asignatura serd necesario aprobar tanto la parte
practica como la prueba escrita o examen. Solo si ambas partes
estan aprobadas se sumaran sus valores para configurar la
calificacion final. En la segunda convocatoria quienes no hayan
superado la asignatura, realizardn la parte que no hayan superado
en la primera convocatoria.

Convocatoria extraordinaria de

noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba Unica.

Los estudiantes que tengan derecho a esta convocatoria deberan
solicitarlo en el plazo habilitado para ello por la Facultad de
Derecho

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Para mayor informacién consultar
en la Guia Especifica

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Para mayor
informacion consultar en la Guia Especifica

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Para mayor
informacion consultar en la Guia Especifica

Criterios de evaluacion de las
enseflanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Para mayor informacion consultar
en la Guia Especifica

Durante el examen o prueba final (1? convocatoria): No procede
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): No procede

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua: Para mayor informacion consultar
en la Guia Especifica

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No procede
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): No procede

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: 50 % (30% en la prueba escrita final y 20% en las
Ensenanzas Practicas y Desarrollo)
2% convocatoria: 50 % (30% en la prueba escrita final y 20% en las
Ensefianzas Practicas y Desarrollo)

Material permitido
Materials allowed

NInguno

Identificacion en los examenes

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de




Identification during exams

evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podré continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Se tendra en cuenta la normativa de evaluacion del alumnado de
Grado de los estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide. Para
cualquier cuestion, péngase en contacto con la profesora con la
suficiente antelacion.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacidon de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del

periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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