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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Agﬁgi;fa HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES
Codigos )
o 102002; 905018
Facultad Facultad de Derecho
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Doble Grado
en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Historia y teoria de las relaciones laborales

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Historia

Departamento responsable

Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica

Teaching model

Department
Curso 10
Year
Semestre 1o
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caréacter Basica
Type of course
Idioma de imparticion N
Espafiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefanza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre , , s ..
Ana Maria Garcia-Mifia Guijo
Name
D men , , .. . . .
epartamento Economia, Métodos Cuantitativos € Historia Econdmica
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Historia e Instituciones Econdmicas

Categoria
Category

Profesora Asociada Lou

Numero de despacho
Olffice number

3.4.6

Teléfono
Phone

Pégina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

amgargui@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

La asignatura de Historia de las Relaciones Laborales analiza las
relaciones socio-econdmicas y laborales en el contexto de la
economia mundial entre 1800-actualidad (entre la Primera
Revolucion Industrial y la actualidad), con especial énfasis en la
configuracion de los mercados de trabajo y de las relaciones
laborales generadas a partir de ellos y en el marco de la tendencia a
la globalizacion propia de nuestra Historia Contemporanea.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Para lograr entender los grandes procesos de cambio econdmico-
social e institucional, se emplean multiples enfoques (dinamicos,
interdisciplinares, comparativos), y herramientas analiticas
diversas procedentes de la estadistica, la teoria econdmica, la teoria
empresarial y las finanzas. De esta forma el alumno obtiene un
sentido instrumental de la Historia.

Por los métodos de aprendizaje y de modo especial por los
contenidos, la Historia de las Relaciones Laborales a nivel mundial
refuerza la reflexion, la autocritica y el contraste del sistema de
principios y valores de nuestra economia y sociedad, y facilita la
comprension de otras realidades menos proximas a la actualidad.

Prerrequisitos . .. . . .
. No existen requisitos previos obligatorios.
Prerequisites
Recomendaciones Se presuponen conocimientos previos de economia, historia y
Recommendations geografia.

Es aconsejable el dominio de informatica basica (uso de Microsoft
Office u Open Office), asi como la familiarizacion con el manejo
de redes sociales, blogs y web 2.0 y de la Plataforma Blackboard
(Aula Virtual UPO).

La recomendacion basica mas alla de los prerrequisitos
recomendables es la aptitud favorable, abierta y curiosa frente al




conocimiento cientifico de la realidad, el presente y sus raices
historicas, asi como la disposicion al razonamiento riguroso y su
expresion formal.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

La Historia de las Relaciones Laborales juega un papel esencial en
el Grado.

Como resultado de los objetivos expuestos en el anterior apartado,
se establecen conexiones con los resultados y objetivos de las
asignaturas de Economia (1?*) y Politicas Sociolaborales (3%).

También contribuye a la comprension de parte de los contenidos de
las asignaturas de Organizacion y Métodos del Trabajo (2%) y
Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones (2%).

Con todo ello, el alumnado podra obtener una vision global e
interdisciplinar de la situacion actual de los mercados de trabajo, a
partir del estudio de los inicios y de su evolucion.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Competencias generales de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGO04 - Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir
contenidos al publico)

CGOS5 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO07 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CG13 - Trabajo en equipos

CG17 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CG18 - Razonamiento critico

CG27 - Respeto a la cultura de la paz

Competencias transversales de
la Titulacidon que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEOQ7 - Historia de las Relaciones Laborales

CEQ9 - Teoria y sistemas de Relaciones Laborales

CE10 - Economia y mercado de trabajo

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y
oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas
CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores
socioeconomicos relativos al mercado de trabajo

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
configuran las Relaciones Laborales

CE34 - Comprender e caracter dindmico y cambiante de las
Relaciones Laborales en el &mbito nacional e internacional

Competencias particulares de la

El dominio de la asignatura permite adquirir y desarrollar las




asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's
skills

siguientes competencias:

1. Adquirir conocimientos basicos sobre la Historia econémica en
sus aspectos politicos, sociales y econdmicos y sus vinculos con la
configuracion de las relaciones sociales en el entorno del trabajo.

2. Sistematizar y conocer los principales conceptos relacionados
con el crecimiento econdmico y sus causas, los tipos de mercados
de trabajo y su funcionamiento, la empresa, la organizacion de la
produccion y del trabajo en distintos contextos tecnoldgicos y
empresariales, las relaciones laborales y las politicas publicas, asi
como los instrumentos y la dimension institucional de la
negociacion colectiva y su evolucion histoérica.

3. Profundizar en el conocimiento de la empresa, la organizacion
del trabajo y la produccion y las relaciones laborales en su
dimension historica.

4. Provocar el interés del alumnado por los grandes temas
nacionales e internacionales de actualidad, especialmente los
relacionados con la economia, el mundo de la empresa, las
relaciones laborales y los mercados de trabajo.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

TEMA 1 | 1. EL TRABAJO EN EL MUNDO PREINDUSTRIAL.

TEMA 2 | 2. LA TRANSICION DEMOGRAFICA. NACIMIENTO Y DESARROLLO

DEL SISTEMA FABRIL.

TEMA 3 | 3. LA PRIMERA GLOBALIZACION Y LA INTEGRACION DE LOS

MERCADOS DE TRABAJO.

TEMA 4 | 4. LA EMPRESA MODERNA Y LAS INNOVACIONES EN LOS

MERCADOS DE TRABAJO.

TEMA 5 | 5. LA INSTITUCIONALIZACION DE LAS RELACIONES LABORALES.

ESTADO, SINDICATOS Y PATRONALES.

TEMA 6 | SALARIOS Y DISTRIBUCION DE LA RENTA.

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

La metodologia general de la asignatura es mixta, basada en clases
magistrales en las ensefianzas basicas y actividades colaborativas
en las ensefianzas practicas.

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Las Ensefianzas Bésicas de la materia estaran orientadas
principalmente a que el estudiante adquiera las competencias
instrumentales del modulo y las competencias cognitivas y
actitudinales especificas de la materia. Las opciones didacticas
combinaran estrategias expositivas con otras de caracter
indagatorio.

Los contenidos estan respaldados por la bibliografia sefialada en la
guia docente y especificada en el temario, disponible en los
recursos bibliotecarios de la Universidad Pablo de Olavide.

Ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo se orientaran
fundamentalmente a que el estudiante adquiera competencias
personales y sistémicas ademas de las competencias de tipo
procedimental especificas de la materia. Las estrategias didécticas




son de tipo indagatorio y se centraran en dos tipos de
procedimientos:

a) Seleccion e interpretacion de informacion a través del uso critico
de fuentes historico- socio-econdémicas. RECURSO: dossier con
seleccion de lecturas y documentos de distinta naturalezas socio-
economica e histoérico-laboral.

b) Comentarios histéricos de materiales de naturaleza socio-
laboral, econdmica y estadistica. RECURSO: dossier con
materiales cuantitativos y textuales historicos.

La materia incluye el uso de la Plataforma Blackboard para
facilitar el aprendizaje autonomo y el manejo de los recursos TIC.

Actividades académicas
dirigidas (AD) No tiene
Guided academic activities

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria | El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

(convocatoria de curso) El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.
First session La evaluacion continua se basa en la evaluacion de todas las EPD

que se desarrollan en el curso.

Al comienzo del curso, el profesorado expone las actividades que

se desarrollaran, sus baremos y ponderaciones.

La evaluaciones podran ser de tipos grupal o individual, seglin la

actividad.

Examen escrito sobre los contenidos del temario, expuestos en

clase y ampliados con la bilbiografia. Las preguntas del examen

seran de desarrollo, aunque se pueden afiadir preguntas de

seleccion multiple u otros tipos.

Segunda convocatoria ordinaria | Examen escrito sobre los contenidos del temario de las EB,
(convocatoria de recuperacion) | explicados en clase y ampliados con la bibliografia.
Second session (to re-sit the
exam) Su puntuacion alcanzara el 70%, conservando el 30% conseguido
en la EPD en la convocatoria ordinaria con las siguientes
consideraciones:

1. Si el estudiante superd con éxito las tareas desarrolladas durante
el periodo de docencia, la prueba o pruebas de evaluacion
correspondientes a la convocatoria de recuperacion del curso
tendran el mismo valor porcentual que en la convocatoria de curso
y la calificacion final de la asignatura serd el resultado de sumar las
calificaciones obtenidas en la evaluacion continua con las
obtenidas en la prueba o prueba de evaluacion de la convocatoria
de evaluacion del curso.

2. Si el estudiante no siguio el proceso de evaluacion continua o no
supero las pruebas incluidas en el mismo, en la prueba o pruebas
de evaluacion correspondientes a la convocatoria de recuperacion
del curso se le evaluara del total de los conocimientos y
competencias que figuran en la guia docente, a efectos de optar al
100% del la calificacion total de la asignatura.

3. Aunque el estudiante haya superado con éxito el conjunto de las




tareas desarrolladas durante el periodo de docencia, tendra derecho
a ser evaluado por el punto 2 siempre que renuncie expresamente a
la calificacion obtenida. El estudiante deberd comunicar esta
circunstancia de modo expreso y por escrito al profesor
responsable de la asignatura con un plazo minimo de 10 dias antes
de la celebracion de las pruebas, de cara a facilitar la organizacién
del proceso evaluador. La carta de renuncia debes estar dirigida al
profesor/a responsable conteniendo nombre de la asignatura, grado
y grupo de EPD, nombre, apellido y DNI del alumno/a, firma del
alumno/a y voluntad expresa de renuncia (por ejemplo: "solicito
renunciar a mis notas de EPD para que se me evalue nuevamente".
Esta carta se hara llegar por correo oficial de la UPO
(xxxx(@alu.upo.es) al profesor/a de la asignatura. En caso de
renuncia a las notas de las EPD se agregaran al examen una serie
de preguntas relacionadas con las practicas.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba Unica.

Se activa a peticion del alumno/a siempre y cuando esté
matriculado/a en todas las asignaturas que le resten para finalizar
sus estudios de Grado, tal y como establece 1 normativa de
progreso y permanencia en la universidad.

Se evaluari el total de los conocimeintos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

El examen final es de tipo escrito, con preguntas de desarrollo
basadas en las clases teoricas (EB) y en la bibliografia obligatoria.
A estas se pueden agregar con la bilbiografia. Las preguntas del
examen serdn de desarrollo, aunque se pueden afiadir preguntas de
seleccion multiple u otros tipos.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Las EB no siguen evaluacion
continua.

Durante el examen o prueba final (1? convocatoria): Los criterios
de evaluacion se basan en la comprension de los contenidos
expuestos en la clase y en a bibliografia basica y obligatoria,
teniendo en cuenta también la capacidad de andlisis y expresion.
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Los criterios
de evaluacion se basan en la comprension de los contenidos
expuestos en la clase y en a bibliografia basica y obligatoria,
teniendo en cuenta también la capacidad de andlisis y expresion.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: La evaluacion continua considera
los siguientes criterios:

-Comprension de contenidos.

-Participacion en clase.

-Expresion oral y escrita.

-Analisis critico individual y grupal.

Otros

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No hay
examen final.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Los mismos
que para la parte de las EB si se ha renunciado o no se tiene la
calificacion de la EPD durante el periodo de docencia,

Criterios de evaluacion de las

Durante la evaluacion continua: No tiene.




actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No tiene.
Durante el examen o prueba final (2° convocatoria): No tiene.

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: Para la superacion de la asignatura se podra exigir
una calificaciéon minima de 3,5 puntos sobre 10 en el examen.
2% convocatoria: Para la superacion de la asignatura se podra exigir
una calificaciéon minima de 3,5 puntos sobre 10 en el examen.

Material permitido
Materials allowed

No se permite material de apoyo para el examen.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion el profesorado podra requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, DNI, pasaporte u otros documentos validos a
juicio del examinador/a. Si no lo hiciese, el/la estudiante podra
continuar la prueba, que seré calificada solo si la documentacion es
presentada en el plazo que el/la examinador/a establezca.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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