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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura LA ORDENACION DEL EMPLEO Y DE LA IGUALDAD EN
Course EL TRABAJO
Codigos )
Code 102024; 905046
Facultad Facultad de Derecho
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Doble Grado
en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Politicas sociolaborales

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Derecho

Departamento responsable

Derecho Privado

Teaching model

Department
Curso 30
Year
Semestre 10
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caracter . .
Tipe of course Obligatoria
Idioma de imparticion -
Espaiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Maria José Gomez-Millan Herencia
Name
Departament ;
cp ento Derecho Privado
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Categoria
Category

Profesora Contratada Doctora

Numero de despacho
Office number

Teléfono
Phone

Pégina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

mjgommil@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

6 ECTS. Obligatoria. Impartida en Espafiol. Modelo A1: 70% en
las EB y 30% en las EPDs

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

El empleo ha adquirido un especial protagonismo en la
construccion del estatuto juridico del ciudadano, como se constata
por los derechos y las obligaciones que determinan su participacion
laboral (acceso a los servicios de empleo, presencia efectiva en el
mercado de trabajo mediante la promocién de la igualdad de
oportunidades y la prohibicion de tratos dicriminatorios en el
empleo, proteccion frente al desempleo, disponibilidad para
trabajar y formarse). A esta realidad responde la asignatura
ordenacion del empleo y de la igualdad en el mercado de trabajo,
que se ocupa de analizar el marco normativo de las politicas de
empleo, la identificacion de los sujetos que participan en el
mercado de trabajo, los derechos y las obligaciones de los
demandantes de empleo, de los ocupados y de aquellos colectivos
con dificultades de participacion, asi como los instrumentos
juridicos que se emplean para promover la creacioén y fomento del
empleo. Con los objetivos expuestos, concretados en el programa
formativo que se contiene en la Guia Docente, la presente
asignatura se inserta en uno de los itinerarios formativos del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, referidos en la
Memoria de la Titulacion: la gestion del empleo, la intermediacion
laboral y la intervencion en el mercado de trabajo.

Prerrequisitos

.. No existe
Prerequisites
Recomendaciones - Para un aprovechamiento dptimo de la asignatura, resultaria
Recommendations conveniente un dominio suficiente de la normativa laboral

espafola, asi como el manejo adecuado de las principales fuentes
estadisticas del mercado de trabajo espaiol. Por lo que se
recomienda haber cursado, entre otras, las siguientes asignaturas:




Teoria de las Relaciones Laborales, Introduccion al Derecho del
Trabajo, Derecho del contrato de trabajo y Derecho de la Seguridad
Social, Politicas-sociolaborales.

- La ordenacion del empleo y la igualdad en el mercado de trabajo
requiere una actualizacion permanente del alumno, tanto en el
conocimiento de los datos del empleo, como en las reformas
legislavivas que afectan a su regulacion, debido a la necesidad de
ajustar la intervencion publica a la realidad de ese momento.
Dichos cambios pueden producirse una vez que los manuales y
textos de apoyo hayan sido publicados. Por ello, es aconsejable que
el alumno adquiera el Estatuto de los Trabajadores y utilice las
leyes que el Profesor ponga a su disposicion, asi como que durante
el desarrollo del curso tenga conocimiento de los cambios
legislativos.

- Es frecuente que los medios de comunicacion atiendan a muchas
de las cuestiones que seran objeto de estudio durante las
exposiciones. A fin de poder sacar el maximo rendimiento a la
asignatura resulta recomendable que los alumnos sigan estos
debates y adopten una vision practica de Derecho del Trabajo en la
que se tengan en cuenta las transformaciones y los problemas de
aplicacion en la empresa asi como las posibles soluciones.

- Se recomienda, para la preparacion de las sesiones tedricas y
practicas, el uso de los manuales y de los textos legales que se
indican en esta Guia. Estos se consideran los materiales basicos
indispensables para superar con éxito la asignatura.

- El Profesorado empleara la herramienta de web-CT para facilitar
los casos practicos y los materiales que considere util para el
alumnado. Y, en su caso, para informar sobre el contenido de las
sesiones tedricas y practicas; por lo que se recomienda su uso.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

- Conocimiento del siginificado del empleo en la sociedad actual,
asi como de su aportacion a la construccion del Estado del
Bienestar

- Conocimiento del marco normativo de las politicas-
sociolaborales

- Conocimiento de las fuentes de las politicas de empleo

- Identificacién de los suejetos que intervienen en el disefo de las
politicas de empleo, asi como de los colectivos destinatarios de
estas intervenciones; en particular de los colectivos vulnerables

- Conocimiento de las politicas selectivas de empleo

- Conocimiento de las politicas de fomento del empleo; en especial
de las destinadas a promover el auto-empleo y la cultura
emprendedora

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la

CGO1 - Posesion y comprension de conocimientos especificos




Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGO02 - Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional
CGO3 - Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y
reflexiones a partir de datos relevantes)

CGO04 - Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir
contenidos al ptblico)

CGOS - Capacidad de analisis y sintesis

CGO06 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO7 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CGO09 - Conocimientos de informaticas relativos al ambito de
estudio

CG10 - Capacidad de gestion de la informacion

CG12 - Toma de decisiones

CG16 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG18 - Razonamiento critico

CG19 - Compromiso ético

CG20 - Aprendizaje autonomo

CG21 - Adaptacion a nuevas situaciones

CG23 - Liderazgo

CG24 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG@G25 - Motivacion por la calidad

CG@G28 - Habilidades de aprendizaje autdbnomo

Competencias transversales de
la Titulacién que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEO1 - Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales
CEIl1 - Politicas sociolaborales

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y
oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y
documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de
empleo y contratacion laboral

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias
territoriales de promocion socioecondémica e insercion laboral
CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes
que participan en las Relaciones Laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
configuran las Relaciones Laborales

CE35 - Aplicar los conocimientos a la practica

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's
skills

- Capacidad para gestionar el empleo e intermediar en el mercado
de trabajo

- Capacidad para evaluar y disefiar politicas de empleo dirigidas a
los colectivos con dificultades de empleabilidad

- Capacidad para elaborar medidas de igualdad entre hombres y
mujeres en la empresa

- Capacidad para disefiar estrategias de lucha contra la
discriminacion de los dicapacitados en el mercado de trabajo y
disefiar programas que facilitar la accesibilidad universal de las
personas discapacitadas

- Capacidad para detectar y proponer medidas dirigidas a erradicar
otras formas de discriminacion en el mercado de trabajo




- Capacidad de busqueda y analisis de las medidas que favorecen la
creacion del empleo y el fomento del auto-empleo

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE 1

CONTEXTO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO

TEMA 1

SITUACION ACTUAL DEL MERCADO DE TRABAJO

1.1

Composicion de la poblacion activa

1.2

Tipo de contratacion

1.3

Temporalidad

1.4

Trabajo a tiempo parcial y compatibilidad de trabajos

1.5

Fuente principal de ingresos y renta media

1.6

Cuantia y duracion de la prestacion por desempleo

1.7

Incidencia del empleo por grupos poblacionales: especial referencia al género
como factor de desigualdad en el mercado de trabajo

TEMA 2

SIGNIFICADO DEL EMPLEO EN EL ESTADO DEL BIENESTAR

2.1

Origen y evolucion del estado del bienestar

2.2

Las distintas formas de intervenir en el mercado de trabajo

23

Modelos del Estado del Bienestar y su influencia en las politicas de empleo

TEMA 3

FORMAS DE ACCESO AL EMPLEO

3.1

El trabajo asalariado y la presuncion de laboralidad

3.1.1

Concepto

3.1.2

Requisitos generales de acceso al empleo: la edad, la capacidad para trabajar y
la nacionalidad

3.2

Experiencias no laborales de empleo: becas y practicas

3.3

Trabajador autbnomo y trabajador autonomo econdémicamente dependiente

3.4

Empleo publico

3.5

La empresa familiar

3.6

Formas de trabajo asociado

PARTE 11

CONFIGURACION DE LA POLITICA DE EMPLEO

TEMA 4

NOCIONES GENERALES DE LAS POLITICAS DE EMPLEO

4.1

La ordenacion del empleo como una politica socio-laboral

4.2

Concepto y relaciones entre politica socio-laboral, politica de empleo y Derecho
del Trabajo

43

Conexiones entre la politica de empleo y otras politicas socio-laborales

4.3.1

Conciliacion de la vida laboral y familiar

4.3.2

Formacion general, profesional y reglada

4.3.3

Prevencion de riesgos laborales

4.3.4

POliticas de proteccion social

4.4

Objetivos de las politicas de empleo

4.5

Tipos de politica de empleo

4.5.1

Politicas activas y pasivas de empleo

4.52

Politicas generales y selectivas de empleo

4.5.3

Politicas que inciden sobre la oferta de trabajo y sobre la demanda de trabajo

TEMA 5

MARCO NORMATIVO DE LAS POLITICAS SOCIO-LABORALES:
FUENTES JURIDICAS EN MATERIA DE EMPLEO




5.1

La Organizacion Internacional del Trabajo

5.2

La Unién Europea

5.2.1

Las competencias sociales

5.2.2

La estrategia europea de empleo

53

El Estado espaiol

5.3.1

La Constitucion Espaiiola como referente de la intervencion publica

532

El reparto de competencias entre el Estado, las Comunidades Autonomas y los
Entes Locales

5.33

La intervencion en el mercado mediante los planes de empleo.: A) El plan
nacional de empleo, B) Los planes autonomicos de empleo, C) Las iniciativas y
planes locales de empleo

54

Participacion social y empleo

54.1

La negociacion colectiva como forma de concretar las medidas de empleo

542

El plan de igualdad en la empresa

5.4.3

Otras formas de participacion social para favorecer el empleo

TEMA 6

SUJETOS DE LAS POLITICAS DE EMPLEO

6.1

El estatuto juridico del demandante de empleo

6.1.1

El derecho al traabjo y el derecho a la libre eleccion de profesion u oficio

6.1.2

El derecho de acceso a los servicios publicos de empleo y a la asistencia en la
busqueda de empleo

6.1.3

El derecho a la proteccion de los datos personales del demandante de empleo

6.1.4

La proteccion de la intimidad y la dignidad del trabajador

6.1.5

El acceso al empleo y la libertad sindical negativa

6.1.6

El derecho a la formacion

6.1.7

El derecho a la no discriminacion en el acceso al empleo

6.1.8

La obligacion de buscar empleo y participar en las ofertas de formacion:
sanciones

6.2

Los derechos sociales del trabajador ocupado

6.2.1

Los derechos personales y profesionales del trabajador por cuenta ajena

6.2.2

El derecho de acceso a los servicios publicos de empleo

6.3

Particularidades en el régimen juridico del trabajador extranjero

6.3.1

Su posicion en el mercado de trabajo espariol y los derechos personales

6.3.2

El contingente poblacional

6.3.3

Los visados para trabajar

6.3.4

La renovacion de los visados para trabajar

6.4

El trabajo de los ciudadanos comunitarios y la libre circulacion en el espacio
europeo

6.4.1

Significado

6.4.2

Sujetos beneficiarios: concepto de trabajador comunitario y familiares incluidos

6.4.3

Contenido y excepciones del derecho a la libre circulacion

PARTE I1I

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

TEMA 7

INTERMEDIACION, GESTION Y ORIENTACION EN EL ACCESO AL
EMPLEO

7.1

Diferencias entre colocacion e intermediacion laboral

7.2

Sujetos de la intermediacion laboral y colocacion laboral

7.2.1

Servicios Publicos de Empleo.: A) Servicio Europeo de Empleo, B) Servicio
Publico de Empleo Estatal, C) Servicios Publicos de Empleo Autonomicos




7.2.2

Servicios integrados para el empleo y Entidades colaboradoras de los Servicios
Publicos de Empleo

7.2.3

Agencias de colocacion

7.2.4

Agencias de seleccion de personal

7.2.5

Empresas de Trabajo Temporal

7.3

Otras formas de colocacion

7.3.1

Bolsas de trabajo

7.3.2

Bancos de oferta de empleo

TEMA 8

EL PROCESO DE COLOCACION

8.1

El proceso de colocacion en los Servicios Plblicos de Empleo

8.1.1

La entrevista individualizada

8.1.2

El itinerario individualizado y personalizado

8.1.3

La sucripcion del compromiso de actividad

8.1.4

La gestion de la oferta de empleo y formacion: prioridades en el acceso

8.2

El proceso de seleccion en las empresa publicas y privadas

8.3

Los tratos preliminares y el pre-contrato de trababjo

8.4

La contratacion laboral del trabajador

8.4.1

El contenido minimo del contrato de trabajo

8.4.2

El control sindical en la contratacion

8.4.3

La informacion al trabajador de sus condiciones de trabajo

8.5

Infracciones administrativas y penales en materia de colocacién

TEMA 9

OTRAS MEDIDAS DE ACCESO AL EMPLEO

9.1

Cuotas y preferencias en el acceso a la formacion y al empleo

9.2

Contratacion laboral e incentivos publicos

9.2.1

EI contrato indefinido ordinario

9.2.2

Los contratos temporales estructurales y para el fomento del empleo

9.2.3

Los contratos para emprendedores

9.2.4

Cuadro de incentivos a la contratacion

9.3

Trabajo a tiempo parcial

9.4

Reduccion del tiempo de trabajo

9.5

Doble escala salarial como medida para promover el acceso al mercado de
trabajo

TEMA 10

MEDIDAS DE MANTENIMIENTO EN EL EMPLEO

10.1

Tranformacion de los contratos temporales en contratos indefinidos: Tipologia y
bonificacién

10.2

El trabajo a tiempo parcial y la reduccion de la jornada

10.3

Cuadro de los permisos, las suspensiones y las excedencias laborales

10.4

Movilidad funcional, movilidad geografica y modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo

10.5

Doble escala salarial y descuelgue salarial

10.6

Extincion del contrato de trabajo y politicas de empleo

PARTE IV

POLITICAS PASIVAS DE EMPLEO

TEMA 11

PROTECCION SOCIAL Y EMPLEO

11.1

La proteccion social del empleo mediante la Seguridad Social y el sistema de
proteccion social: alcance y principios bésicos

11.2

La proteccion publica del demandante de empelo




11.2.1 | La prestacion por desempleo contributiva y asistencial del sistema de Seguridad
Social
11.2.2 | La renta activa de insercion
11.2.3 | La renta minima de insercion y los programas de solidaridad
11.2.4 | El plan de empleo rural: el paro agrario y la renta agraria
11.2.5 | Otros programas de empleo
11.3 | Otras conexiones entre la proteccion social y las politicas de empleo
11.3.1 | La jubilacion del trabajador
11.3.2 | La incapacidad e invalidez
11.3.3 | La maternidad y la paternidad
PARTE V | POLITICAS SELECTIVAS DE EMPLEO
TEMA 12 | NOCIONES BASICAS
12.1 | El concepto de igualdad
12.2 | La discriminacion directa, indirecta e inversa
12.3 | La accién positiva
12.4 | La cuestion del empleo protegido
TEMA 13 | COLECTIVOS DESTINATARIOS DE LAS POLITICAS SELECTIVAS DE
EMPLEOQO: IDENTIFICACION Y MEDIDAS
13.1 | Mujeres
13.1.1 | Situacion en el mercado de trabajo
13.1.2 | Medidas de empleo: A) Preferencias, B) La suspension del contrato por
maternidad, C) La proteccion del ordenamiento frente al despido de la mujer
embarazada, D) Incentivos, E) Otras medidas
13.2 | Discapacitados
13.2.1 | Situacion en el mercado de trabajo
13.2.2 | Medidas de empleo.: A) Los Centros Especiales de Empleo y otras formas de
empleo protegido, B) Las cuotas, C) Incentivos a la contratacion, D) Otras
medidas
13.3 | Jovenes
13.3.1 | Situacion en el mercado de trabajo
13.3.2 | Medidas de empleo: A) Escuelas Taller y Casas de Oficio, B) Los contratos
formativos, C) El trabajo a tiempo parcial, D) Otras medidas
13.4 | Trabajadores de edad avanzada
13.4.1 | Situacion en el mercado de trabajo
13.4.2 | Medias de empleo: A) Taller de Empleo, B) La proteccion del puesto de trabajo,
C) Incentivos, D) Otras medidas
13.5 | Otros colectivos posibles
13.5.1 | Emigrantes espanioles retornados, inmigrantes y trabajadores comunitarios
13.5.2 | Excluidos sociales y personas en riesgo de exclusion social
13.5.3 | Victimas de la violencia de género
13.5.4 | Responsables del cuidado familiar
PARTE VI | POLITICAS PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y EL
AUTO-EMPLEO
TEMA 14 | MEDIDAS PARA FAVORECER LA ECONOMIA SOCIAL
14.1 | Economia social: concepto, objetivos y definicion de entidades de economia

social




14.2 | Preferencias en el acceso a los contratos publicos de las empresas socialmente

responsables

TEMA 15 | MEDIDAS PARA PROMOVER EL AUTO-EMPLEO

15.1 | Capitalizacion de la prestacion por desempleo

15.2 | Incentivos y ayudas a la creacion del auto-empleo

15.3 | Programas de empleo que fomentan la cultura emprendedora

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

El método docente de la asignatura La ordenacion del empleo y la
igualdad en el trabajo se estructura en Ensefianzas Basicas,
Ensenanzas Practicas y de Desarrollo, asi como tutorias. La
funcion basica de las tutorias es orientar hacia el estudio personal,
fijando los conocimientos adquiridos en las sesiones tedricas y
practicas, mediante la resolucion de las dudas concretas que se
susciten.

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Se destinan a la explicacién de los principales conceptos de la
asignatura, con el fin de clarificar las ideas fundamentales que se
contienen en el programa formativo. El profesor seguira el método
docente de la sesion magistral, empleando aquellos instrumentos
de apoyo que sean necesarios en cada una de las sesiones
programadas (presentaciones en power point y plataforma web-
CT), y fomentara la participacion de los estudiantes.

Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

El objetivo principal de estas sesiones es desarrollar aquellos
contenidos que, por su dificultad o su trascendencia, requieran de
un enfoque mas practico. Estas sesiones son complementarias a las
clases tedricas, y serviran de afianzamiento a los conceptos
explicados, asi como de profundizacién. Se configuran como
sesiones participativas, computandose en la calificacion final,
siempre que se haya obtenido la puntuacion minima exigida en el
apartado de evaluacién, asi como el alumno haya demostrado su
implicacion, mediante la entrega de las actividades encomendadas,
la resolucion de las cuestiones que se planteen durante la
resolucion, asi como la asistencia a la puesta en comun de las
practicas previamente encomendadas.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.
El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.

Conforme a la normativa de la Universidad Pablo de Olavide,
existen dos convocatorias oficiales de examenes por curso
académico. El profesorado publicara con la suficiente antelacion la
correspondiente convocatoria oficial en la que se detallara la fecha,
hora y lugar de celebracion de la prueba final.

La calificacion final se obtendra de la suma de la nota numérica
obtenida en la prueba final sobre Ensenanzas basicas (70% de la
calificacion) y la nota numérica correspondiente a las actividades y




casos practicos propuestos en el bloque de Practicas y de
Desarrollo (30% de la calificacion) celebrados a lo largo del curso.
La prueba final consistird en una prueba escrita que constara de dos
partes: una primera, con preguntas teorico-practicas, que se
valorara sobre 5 puntos; y una segunda parte, que consistird en un
caso practico, que se valorara sobre 2 puntos. La puntuacion
maxima de la prueba final sera 7 puntos. Se valorara la claridad
expositiva, la capacidad de sintesis del alumno, de relacion con las
cuestiones fundamentales de la asignatura, la aplicacion practica y
los conocimientos sobre la materia. Como minimo el alumno debe
obtener una nota numeérica de 3 sobre 7 en la prueba final
(concretamente debe alcanzar al menos un minimo de 2’25 en la
parte tedrico-practica y de 0°75 en la parte practica del examen).
Soélo se tendra en cuenta la calificacion obtenida en las EPD a
partir de esta calificacion. Asimismo, el estudiante debera obtener
al menos 1 punto en las EPDs durante el curso o en la prueba de
recuperacion de las EPDs. En todo caso, el estudiante debera
obtener 5 puntos para superar la asignatura. Si obtiene la
calificacion de 0 en dos preguntas o las deja sin contestar no habra
superado la asignatura.

En caso de coincidencia en la fecha de realizacion de dos
examenes, el alumno que cumpla los requisitos exigidos por la
normativa de régimen académico de la Universidad, debe solicitar
mediante escrito la fijacion de una fecha alternativa, (por correo
electronico o cualquier otro medio reconocido en derecho que deje
constancia), con una antelacion de al menos 15 dias naturales a la
fecha oficial de convocatoria.

En el caso de alumnos/as beneficiarios de los distintos programas
oficiales de movilidad (Socrates-Erasmus, Séneca, Atlanticus, el
Area de Derecho del Trabajo facilitard, de cara a la calificacion
final y del modo que estime mas conveniente, la recuperacion del
porcentaje que en cada caso corresponda dentro del 30% relativo a
las Practicas y Desarrollo.

Por otro lado, los alumnos podréan recuperar las notas de EPDs en
los términos y condiciones establecidos en la normativa de
evaluacion, mediante la realizacion de un informe practico, de
igual naturaleza y exigencia a los realizados durante el curso en las
distintas EPDs, realizandose esta prueba el mismo dia del examen
de recuperacion, salvo imposibilidad, que sera comunicada con la
suficiente antelacion a los estudiantes afectados.

Nota: Titulo II. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa
de Régimen Académico y de Evaluacion del Alumnado (aprobada
en Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio de 2006): “En la
realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de material no
original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacion
expresa de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor,
podra ser considerada causa de calificacion de suspenso de la
asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancién
académica. Corresponderd a la Direccion del Departamento




responsable de la asignatura, oidos el profesorado responsable de
la misma, los estudiantes afectados y cualquier otra instancia
académica requerida por la Direccion del Departamento, decidir
sobre la posibilidad de solicitar la apertura del correspondiente
expediente sancionador”.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

En la convocatoria de recuperacion de curso, la calificacion de los
estudiantes se ajustara a las siguientes reglas:

a. Si supero con éxito las tareas desarrolladas durante el periodo de
docencia, la prueba o pruebas de evaluacion correspondientes a la
convocatoria de recuperacion de curso tendran el mismo valor
porcentual que en la convocatoria de curso, y la calificacion final
de la

asignatura sera el resultado de sumar las calificaciones obtenidas
en las

pruebas de evaluacion continua con las obtenidas en la prueba o
pruebas de evaluacion de la convocatoria de recuperacion de curso.
b. Si el estudiante no siguio el proceso de evaluacion continua, o
no

super? las pruebas de evaluacion incluidas en el mismo, en la
prueba o

pruebas de evaluacion correspondiente a la convocatoria de
recuperacion de curso se le evaluara del total de los conocimientos
y

competencias que figuran en la guia docente, a efectos de optar al
100

% de la calificacion total de la asignatura.

c. Aunque el estudiante haya superado con éxito el conjunto de las
tareas desarrolladas durante el periodo de docencia, tendré derecho
a

ser evaluado segun lo establecido en el apartado b del presente
articulo,

siempre que renuncie expresamente a la calificacion obtenida en
aquellas. El estudiante deberd comunicar esta circunstancia de
modo

expreso y por escrito al profesor responsable de la asignatura con
un

plazo minimo de 10 dias antes de la celebracion de las pruebas.
En todos estos casos en los que el estudiante se examina sobre la
totalidad de la asignatura, la prueba final consistird en un examen
tedrico o tedrico-practico de un nimero de preguntas a determinar
que valdra el 70% de la nota y un supuesto practico que sera
valorado sobre el 30% restante.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba tnica.

Consistira en un examen teorico o tedrico-practico de un numero
de

preguntas a determinar que valdré el 70% de la nota y un supuesto
practico que sera valorado sobre el 30% restante.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Realizacion de examenes
individuales, elaboracion de trabajos y exposicion en clase
Durante el examen o prueba final (1? convocatoria): Examen
escrito en el que el alumno/a contestara a un nimero determinado




de preguntas de

contenido tedrico y/o tedrico-practicas

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Examen
escrito en el que el alumno/a contestara a un nimero determinado
de preguntas de

contenido tedrico y/o tedrico-practicas

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Realizacion de examenes
individuales, elaboracion de trabajos y exposicion en clase
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Examen
escrito en el que el alumno/a contestara a un nimero determinado
de preguntas de

contenido tedrico y/o tedrico-practicas

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Examen
escrito en el que el alumno/a contestard a un nimero determinado
de preguntas de

contenido tedrico y/o tedrico-practicas

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua: No tiene
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No tiene
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): No tiene

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: Como minimo el alumno debe obtener una nota
numérica de 3 sobre 7 en la prueba final (concretamente debe
alcanzar al menos un minimo de 2’25 en la parte teérico-practica 'y
de 0°75 en la parte practica del examen). S6lo se tendra en cuenta
la calificacion obtenida en las EPD a partir de esta calificacion.
Asimismo, el estudiante debera obtener al menos 1 punto en las
EPDs durante el curso o en la prueba de recuperacion de las EPDs.
En todo caso, el estudiante debera obtener 5 puntos para superar la
asignatura. Si obtiene la calificacion de 0 en dos preguntas o las
deja sin contestar no habra superado la asignatura.

2% convocatoria: Como minimo el alumno debe obtener una nota
numérica de 3 sobre 7 en la prueba final (concretamente debe
alcanzar al menos un minimo de 2’25 en la parte tedrico-practica 'y
de 0°75 en la parte practica del examen). S6lo se tendra en cuenta
la calificacion obtenida en las EPD a partir de esta calificacion.
Asimismo, el estudiante debera obtener al menos 1 punto en las
EPDs durante el curso o en la prueba de recuperacion de las EPDs.
En todo caso, el estudiante debera obtener 5 puntos para superar la
asignatura. Si obtiene la calificacion de 0 en dos preguntas o las
deja sin contestar no habra superado la asignatura.

Material permitido
Materials allowed

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podré continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,




tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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