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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asclizi;‘;ra DERECHO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL
Codigos )
o 101046; 905071
Facultad Facultad de Derecho
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Derecho; Doble Grado en Derecho y Relaciones
Laborales y Recursos Humanos

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Estudios juridicos sectoriales

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Optativas especificas

Departamento responsable

Derecho Publico

Teaching model

Department
Curso o
Year 4
Semestre 10
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caracter .
Type of course Optativa
Idioma de imparticion -
Espaiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Maria del Rosario Carmona Luque
Name
Departamento Derecho Publico
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales

Categoria
Category

Profesora Contratada Doctora Temporal

Numero de despacho
Office number

Edificio 10, 4" planta, despacho 21

Teléfono
Phone

954977643

Pégina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

mrcarluq@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Esta asignatura aborda el estudio del &mbito concreto y esencial
del Derecho Internacional contemporaneo que representa la
cooperacion internacional institucionalizada y el derecho que la
misma genera. Las Organizaciones internacionales cobran de esta
forma protagonismo en ella como instrumentos que vehiculan la
importante transformacion de un Derecho Internacional
tradicionalmente interestatal y descentralizado hacia su progresiva
institucionalizacion en aras a una cooperacion necesaria,
permanente y voluntaria entre los Estados.

Atendiendo a todo ello, el programa de estudio de esta asignatura
se estructura en tres grandes partes. La primera parte abordara con
caracter general el Derecho de la cooperacion internacional y su
evolucion en el marco del Derecho Internacional y atendera con
cierta precision al estatuto juridico de las Organizaciones
Internacionales como instrumentos esenciales del mismo. La
segunda y la tercera parte se detendran en el estudio y analisis de
organizaciones internacionales concretas, separadas por el ambito
universal o regional de las mismas y centrando en cada uno de esos
casos el estudio en una organizacién especialmente representativa.
Asi, en la segunda parte se atendera a las organizaciones
internacionales de ambito universal y se desarrollara especialmente
el estudio de la Organizacion de las Naciones Unidas y sus
organismos especializados, como no podia ser de otra manera
teniendo en cuenta su papel clave en el marco de la cooperacion
internacional institucionalizada; y en la tercera parte se estudiaran
las Organizaciones internacionales de ambito regional, prestando
especial dedicacion al andlisis del Consejo de Europa como
Organizacion internacional de cooperacion de especial referencia,
tradicion y desarrollo en el contexto europeo. La mencion a otras
Organizaciones Internacionales regionales, europeas y de otros
continentes se encuentran igualmente incorporadas en el programa




aunque con una dedicacion mas reducida, atendiendo al tiempo
disponible para su explicacion y estudio.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Se pretende con esta materia que el alumnado adquiera una
conciencia clara de la relevancia del advenimiento de las
Organizaciones Internacionales como nuevos e imprescindibles
sujetos y actores de la Sociedad Internacional y del Derecho
Internacional Contemporaneo, y un conocimiento basico de las
mismas como mecanismos de la cooperacion intergubernamental y
de su incidencia en la humanizacion, socializacion y
democratizacion de la vida internacional.

Sin desplazar a los Estados como sujetos primeros y plenos del
Derecho Internacional, las Organizaciones Internacionales han
permitido dar respuesta a las necesidades de solidaridad e
interdependencia entre aquellos y han logrado hacerlo a través de
su proliferacion bajo modelos diversos en cuanto a su ambito
territorial y material de actuacion. Asimismo, el derecho generado
desde tales organizaciones ha enriquecido y dotado de mayor
complejidad el propio marco juridico internacional, permitiendo la
generacion de normas y valores consensuados desde foros
democraticos y universales, entre los que cabe destacar aquellos
vinculados a los derechos humanos y el desarrollo; favoreciendo la
incorporacion de sujetos y actores no intergubernamentales a la
escena internacional, como asi ha ocurrido respecto al individuo o
las organizaciones no gubernamentales; acercando con todo ello el
discurso y la accion internacional a la sociedad civil; y
favoreciendo el desarrollo de mecanismos de control y depuracion
de responsabilidades por el incumplimiento de normas
internacionales, no sélo respecto a los Estados y sus relaciones
entre si, sino incluso respecto a las propias organizaciones
internacionales y a otros sujetos o actores de la escena
internacional como los propios individuos cuya subjetividad
internacional activa y pasiva encontrara en ello un marco idéoneo
para su promocion.

En definitiva, la cooperacion internacional institucionalizada
permitira apreciar en toda su magnitud las manifestaciones de
subjetividad internacional de las Organizaciones Internacionales,
esto es, su capacidad para participar en la creacion de normas
internacionales; para exigir responsabilidades por el
incumplimiento de estas ultimas o incurrir ellas mismas en tal
responsabilidad; y para mantener relaciones diplomaticas y de
cooperacion con los Estados y entre ellas mismas.

Prerrequisitos

Prerequisites
Recomendaciones La adquisicion de conocimientos, terminologia y cultura de la
Recommendations Sociedad internacional y el Derecho que la regula y su inquietud

intelectual hacia esas materias capacitara y facilitard al alumnado
la mejor comprension e introduccion en el fenomeno de la
cooperacion internacional y su institucionalizacion a través de las
Organizaciones Internacionales. Si bien la adquisicion previa por
los alumnos de conocimientos procedentes del Derecho
Internacional Publico y/o de las Relaciones Internacionales no es
un requisito formal para cursar esta asignatura, si es cierto que ello
beneficiara un satisfactorio estudio de la misma.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the

La cooperacion internacional institucionalizada representa un pilar
fundamental de la Sociedad Internacional contemporanea y el




educational plan

derecho por ella generada y, consecuencia de ello, un elemento
indispensable para comprender la propia evolucion de los
ordenamientos internos en tanto que vinculados por los
compromisos internacionales generados desde dicha cooperacion.

La formacion en el marco del Derecho impone una perspectiva
internacional que permita comprender en toda su dimension las
ineludibles vinculaciones que se generan entre el Derecho
construido en el marco de la cooperacion internacional de los
Estados y su coherente recepcion y adecuacion en los érdenes
domésticos, en nuestro caso, el Derecho interno espafiol.

La ubicacion de esta asignatura en el programa de estudios
juridicos y en los Ultimos afios de la titulacion permite sin lugar a
dudas completar satisfactoriamente la formacion al respecto del
alumno que, habiendo cursado previamente las materias
concernientes al Derecho Internacional Publico y las que bajo
distintos titulos permiten el estudio detallado del Derecho y las
politicas de la Unién Europea, no ha tenido la ocasion — por las
limitaciones temporales propias de las materias en los actuales
planes de estudio — de profundizar en el analisis y comprension del
Derecho generado por la cooperacion institucionalizada entre
Estados. En efecto, la madurez intelectual en el ambito juridico
internacional y nacional que el alumno ha tenido ocasion de
alcanzar durante su formacion académica previa le permitira
comprender las repercusiones y el alcance de las actuaciones de las
Organizaciones internacionales de cooperacion tan presentes en la
vida cotidiana de nuestras sociedades. Notable interés merece
asimismo la formacion que esta asignatura ofrece respecto a las
acciones que permiten al individuo invocar el Derecho
internacional generado desde estos ambitos institucionales de
cooperacion en la defensa de sus derechos ante los sistemas
juridicos internos, asi como su propia invocacidn ante instancias
internacionales. Ejemplo y manifestacion evidente de ello es el
acceso del individuo al Tribunal europeo de derechos humanos o la
invocacion de su jurisprudencia ante las instancias internas.

En definitiva y atendiendo a la doble funcion formativa e
informativa que el docente universitario debe procurar en su
magisterio, la presente asignatura sirve a la formacion de juristas y
su mejor preparacion ante posibles salidas profesionales en el
marco nacional o internacional, asi como a la potenciacion de sus
capacidades intelectuales para afrontar de forma critica los valores
y las actitudes sociales que se desarrollan en las sociedades
internacionales y nacionales de las que forman parte.

4. Competencias / Skills

Competencias bésicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

Competencias generales de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura




General skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias transversales de
la Titulaciéon que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's

skills

*Cognitivas (Saber):

- Comprension y conocimiento de la incidencia de las
Organizaciones Internacionales en la

Sociedad Internacional y en el desarrollo del Derecho Internacional
de la Cooperacion.

- Comprension de las grandes cuestiones de la actualidad de la
cooperacion internacional institucionalizada y del funcionamiento
de las Organizaciones Internacionales, con especial énfasis en el
juego de los distintos intereses presentes en las mismas (factores
politicos, culturales, sociales, econdomicos...).

- Comprension de los distintos sistemas que existen y se relacionan
dentro del sistema internacional.

* Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):
- Correcto empleo de la terminologia politica y juridica.
- Manejo de bases de datos, textos y documentos internacionales.

* Actitudinales (Ser):

- Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo y de la
creatividad de los alumnos, incentivando su capacidad de
comunicacion y expresion oral.

Potenciacion de las aptitudes individuales para la busqueda de
informacion, documentacion y fuentes de conocimiento.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE 1

LA COOPERACION INTERNACIONAL INSTITUCIONALIZADA

TEMA 1

INTRODUCCION AL DERECHO DE LA COOPERACION
INTERNACIONAL.

1.1

La Comunidad Internacional y su derecho.

1.2

Las diversas formas de cooperacion entre los Estados.

TEMA 2

LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES (I): GENERALIDADES.

2.1

Origen y desarrollo de las Organizaciones Internacionales.

2.2

Concepto, caracteres y clases de Organizaciones Internacionales.

23

La participacion en las Organizaciones Internacionales.

TEMA 3

LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES (II): ALCANCE Y
MANIFESTACIONES DE SU PERSONALIDAD JURIDICA.




3.1

La personalidad juridica internacional y en los derechos internos de las
Organizaciones Internacionales.

3.2

Estructura y formacion de la voluntad de las Organizaciones Internacionales.

33

El Derecho de las Organizaciones Internacionales.

3.4

4. La responsabilidad internacional de las Organizaciones Internacionales.

PARTE 11

LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES DE AMBITO
UNIVERSAL

TEMA 4

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES UNIVERSALES DE FINES
GENERALES: LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS.

4.1

Antecedentes de las Naciones Unidas.

4.2

Los propositos y principios de las Naciones Unidas y su Carta fundacional.

4.3

Los miembros de las Naciones Unidas.

44

Los 6rganos de las Naciones Unidas.

TEMA 5

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES UNIVERSALES DE FINES
ESPECIFICOS:

5.1

Los organismos especializados de las Naciones Unidas.

52

Otras Organizaciones Internacionales universales.

PARTE I1I

LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES DE AMBITO
REGIONAL

TEMA 6

LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES EN EUROPA.

6.1

Consideraciones generales.

6.2

2. Organizaciones europeas de cooperacion con fines generales: especial
atencion al Consejo de Europa.

6.3

Otras manifestaciones de la cooperacion institucionalizada en el &mbito europeo.

TEMA 7

OTRAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES REGIONALES.

7.1

Consideraciones generales sobre la cooperacion institucional fuera del &mbito
europeo.

7.2

Organizaciones internacionales en América, Africa, Asia y mundo arabe-
islamico.

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

La metodologia que se empleara en la docencia de esta asignatura
combinara el recurso a las clases magistrales del profesor/a
responsable de su imparticion con la participacion activa de los
alumnos en el desarrollo y andlisis de aspectos practicos de la
misma en las sesiones de EPD, recurriendo para ello a métodos
diversos como debates y andlisis de las cuestiones tratadas,
trabajos y exposiciones en grupo, etc.

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Se emplearan recursos docentes diversos que permitan combinar
técnicas mas clasicas, como las clases magistrales, con medios mas
innovadores: busqueda y analisis de bibliografia o textos juridicos;
materiales en power point a disposicion de los alumnos; webs
oficiales de las Organizaciones Internacionales objeto de estudio,
empleo de la plataforma virtual como elemento de comunicacién e
interaccion entre el alumnado y el docente y para el acceso a
documentacién de interés para el seguimiento y estudio de la
materia. Atendiendo a las posibilidades de recurso y
disponibilidad, se podra ofrecer al alumnado la organizacion de
conferencias o seminarios con profesionales de especial relevancia




y formacion en el funcionamiento y derecho de la cooperacion
internacional en el marco de las Organizaciones Internacionales.

Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Las actividades practicas desarrolladas a lo largo del curso
permitiran a los alumnos adquirir conocimientos y destrezas sobre
actuaciones concretas de cooperacion entre Estados en el marco de
las Organizaciones internacionales y otras cuestiones vinculadas al
programa de la asignatura.

Atendiendo a las posibilidades de recurso y disponibilidad, se
podra ofrecer al alumnado la organizacion de conferencias o
seminarios con profesionales de especial relevancia y formacion en
el funcionamiento y derecho de la cooperacion internacional en el
marco de las Organizaciones Internacionales.

En las guias especificas de las asignaturas podra especificarse el
contenido de las actividades practicas a realizar por los alumnos y
el sistema preciso de su evaluacion si se considera oportuno.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene.

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.

Las actividades practicas tendran un valor del 30% del valor final
de la calificacion de la asignatura.

Para que la calificacion obtenida en ellas pueda sumarse a la nota

del examen (prueba final) serd necesario obtener una nota minima
de 1 sobre 3, en caso contrario se considerara suspensa.

El examen tedrico o tedrico-practico realizado como prueba final

tendra un valor del 70% del valor final de la calificacion.

Para que la claificacion obtenida en el examen pueda sumarse la de
practicas sera necesario un obtener una nota minima de 3 sobre 7.

Alumnos de movilidad (ERAMUS, ATLANTICUS...) fuera de la
UPO:

Los estudiantes de movilidad que no hayan podido asistir a las
sesiones de clase por encontrarse fuera de Sevilla deberan informar
al profesor a principios de curso de su situacion con la finalidad de

poder realizar el examen teodrico o tedrico-practico con un valor del
100% de la calificacion final.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Para estd convocatoria se llevara a cabo un examen tedrico o
tedrico-practico que tendra un valor del 70% del valor de la
calificacion final, y podran presentarse todos los estudiantes.
Presentarse a este examen supone la renuncia a la nota obtenida en
la convocatoria anterior. Para que la claificacion obtenida en el
examen pueda sumarse la de practicas sera necesario un obtener
una nota minima de 3 sobre 7.

En segundo lugar se llevara a cabo un examen practico con la
finalidad de recuperar la nota de practicas, y que tendrd un
contenido y dificultad equiparable al trabajo realizado en clase
durante las practicas. A este examen podran presentarse los
estudiantes que no hayan acudido a practicas o que no hayan




aprobado las mismas (no hayan llegado al 1). Aquellos estudiantes
que hayan aprobado las practicas pero deseen renunciar a su nota
con caracter definitivo (implica tener un 0 en practicas si
finalmente no se presenta al examen), podran realizar el examen
siempre que informen al profesor con una antelacion de 10 dias.
Este examen tendra un valor del 30% de la calificacion final y se
mantendrd el requisito de nota minima de 1 sobre 3 para sumarla a
la nota del examen teorico.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba tnica.

La posibilidad de hacer examen se ajustara a la normativa
académica que resulte aplicable.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: El seguimiento y participacion en
las clases teodricas y practicas es una actividad especialmente
valorada en la calificacion final de esta asignatura, en particular, a
través de las intervenciones de los alumnos en las clases y su
participacion activa en las practicas.

En relacion con la asistencia a clase, debe recordarse que en el
modelo formativo del Espacio Europeo de Educacion Superior la
asistencia a clases de ensefianzas bdsicas y practicas es muy
importante, teniéndose en consideracion para la evaluacion de la
asignatura.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): En cuanto los
examenes se valorara positivamente:

- La amplitud de conocimientos teéricos

- La asimilacién comprensiva y critica de la asignatura

- La habilidad para sintetizar y analizar aspectos generales y
analizar en detalle aspectos particulares.

- La destreza en la aplicacion de conocimientos teoricos a
problemas practicos

- La precision y el rigor en el uso del lenguaje técnico-juridico

- La capacidad de comprender la articulacion entre distintos
sistemas y ordenamientos juridicos

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Mismos
criterios que en 1* convocatoria.

Criterios de evaluacion de las
enseflanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: En cuanto a las practicas se
valorard positivamente, ademas de los criterios ya expuestos
respecto a los examenes:

- La capacidad de trabajo en equipo

- La curiosidad intelectual y la capacidad investigadora

- La madurez en el manejo de fuentes y otras herramientas

- La regularidad en la asistencia y en la participacion en las
actividades.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Mismos
criterios arriba sefialados.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Mismos
criterios arriba sefialados, salvo la regularidad y participacion en
las actividades practicas realizadas durante el curso.

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)

Durante la evaluacion continua: No tiene.
Durante el examen o prueba final (1? convocatoria): No tiene.
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): No tiene.




Criteria of assessment of
guided academic activities

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: Nota Minima EB: 3 sobre 7.

El examen teorico o tedrico-practico realizado como prueba final
tendra un valor del 70% del valor final de la calificacion. Para que
la calificacion obtenida en el examen pueda sumarse a la de
précticas sera necesario un obtener una nota minima de 3 sobre 7.

Nota minima EPD: 1 sobre 3.

Las actividades practicas tendran un valor del 30% del valor final
de la calificacion de la asignatura. Para que la calificacion obtenida
en ellas pueda sumarse a la nota del examen (prueba final) sera
necesario obtener una nota minima de 1 sobre 3, en caso contrario
se considerara suspensa.

2% convocatoria: Mismo porcentaje que en 1* convocatoria.

Material permitido
Materials allowed

En los exdmenes los alumnos no dispondran de materiales para la
respuesta a los mismos salvo que en su caso el profesor lo
especifique expresamente.

Los materiales permitidos y/o necesarios para la realizacion de las
practicas seran precisados oportuna y previamente por el profesor,
atendiendo a los contenidos de las mismas.

Identificacidn en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Convocatoria de exdmenes:

Las convocatorias de examenes se realizaran por el medio habitual
de contacto del profesor con el alumnado.

Las fichas garantizan un seguimiento personalizado de los
conocimientos de los alumnos a lo largo del curso (y
eventualmente de siguientes cursos), ya que se anotan en ella todas
las actividades, preguntas de examen, valoracion y evaluaciones.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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