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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura GENERO Y TRABAJO
Course
Codigos .
Code 102038; 905084
Facultad Facultad de Derecho
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Doble Grado
en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Optativas

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Optativas

Departamento responsable

Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica

Teaching model

Department
Curso o
Year 4
Semestre 1o
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caracter .
Type of course Optativa
Idioma de imparticion ~
Espaiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Las politicas econdmicas y laborales tienen impactos diferenciados
sobre los hombres y las mujeres, sin embargo la formulacion y
analisis de esas politicas han ignorado sistematicamente el
concepto de género. Esta asignatura supera los enfoques
tradicionales, introduciendo el género como categoria de analisis
en el estudio del trabajo, sefialando la existencia de relaciones
desiguales entre los géneros y los impactos desfavorables de las
politicas publicas “ciegas al género”.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Esta asignatura aborda los origenes historicos de la discriminacion
de género en el trabajo; las distintas teorias sobre género y trabajo;
los aspectos microecondmicos y macroecondmicos de la division
sexual del trabajo; las relaciones entre trabajo y familia, la
conciliacion y la corresponsabilidad; las distintas desigualdades de
género en el mercado de trabajo (discriminacion horizontal y
vertical, brecha salarial, informalidad y flexibilidad) y las politicas
publicas y el impacto de género en perspectiva historica y
comparada.

Prerrequisitos . ., .. . .
. No existe ninglin requisito formal previo para cursar la Asignatura.
Prerequisites
Recomendaciones Haber realizado y aprobado previamente 6 créditos de asignaturas
Recommendations obligatorias de la Titulacion.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Esta asignatura contribuye al plan formativo del graduado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos al ofrecerle una
formacion en el instrumental de andlisis del enfoque de género en
el mercado laboral, asi como del impacto de las principales
politicas sociolaborales en las desigualdades de género.

El alumnado adquirird en esta asignatura diversas competencias
disciplinares, profesionales y actitudinales entre las que destacan:
- Capacidad para comprender los roles de género en el analisis del
mercado de trabajo.

- Capacidad de analisis critico de las desigualdades de género en el
mercado de trabajo y su interrelacion con otras desigualdades de
género.

- Capacidad para comprender las interrelaciones entre el mercado
laboral y el trabajo no remunerado.

- Capacidad para interpretar y elaborar datos e indicadores de
género relativos al mercado de trabajo.

Esta asignatura contribuye a desarrollar las siguientes
competencias basicas de la Titulacion del conjunto de
competencias basicas presentado en la Memoria de Verificacion de
la Titulacion (pp. 15-16):

1) Competencias instrumentales

"1 Posesion y comprension de conocimientos especificos

] Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional

] Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y
reflexiones a partir de datos relevantes)

1 Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir
contenidos al publico)




1 Capacidad de analisis y sintesis

] Capacidad de organizacion y planificacion

'] Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

1 Conocimientos de informaticas relativos al &mbito de estudio

2) Competencias personales

] Trabajo en equipos

] Trabajo en un contexto internacional

] Habilidades en las relaciones interpersonales

1 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
"] Razonamiento critico

I Compromiso €ético

3) Competencias sistémicas

1 Aprendizaje autonomo

1 Creatividad

I Respeto a la cultura de la paz

] Habilidades de aprendizaje autonomo

Asimismo, la asignatura optativa Género y Trabajo ayuda a
desarrollar desde un enfoque de género y centrandose en la
evolucion historica y situacion de las mujeres en el mercado de
trabajo y el trabajo no remunerado las siguientes competencias
especificas:

Competencias disciplinares (hacer)

] Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales
] Direccidn y gestion de recursos humanos

] Historia de las Relaciones Laborales

"] Teoria y sistemas de Relaciones Laborales

"1 Economia y mercado de trabajo

] Politicas sociolaborales

| Auditoria Sociolaboral

Competencias profesionales (saber hacer)

1 Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas

] Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en diferentes dmbitos de actuacion

"1 Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y
documentacion laboral

1 Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de
estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

"] Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de
gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...)
] Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y
contratacion laboral

] Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos
relativos al mercado de trabajo

"1 Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de
investigacion social al &mbito laboral

Competencias actitudinales (saber ser)

] Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
configuran las Relaciones Laborales

"1 Aplicar los conocimientos a la practica




] Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y

la dinamica de las Relaciones Laborales

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGO1 - Posesion y comprension de conocimientos especificos
CGO02 - Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional
CGO03 - Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y
reflexiones a partir de datos relevantes)

CGO04 - Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir
contenidos al publico)

CGOS - Capacidad de analisis y sintesis

CGO06 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO07 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CGO09 - Conocimientos de informaticas relativos al ambito de
estudio

CG13 - Trabajo en equipos

CG16 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG17 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CG18 - Razonamiento critico

CG20 - Aprendizaje autobnomo

CG22 - Creatividad

CGQG27 - Respeto a la cultura de la paz

CG@G28 - Habilidades de aprendizaje autdbnomo

Competencias transversales de
la Titulacién que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEO1 - Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales
CEO04 - Direccion y gestion de recursos humanos

CEOQ7 - Historia de las Relaciones Laborales

CEQ9 - Teoria y sistemas de Relaciones Laborales

CE10 - Economia y mercado de trabajo

CEI1 - Politicas sociolaborales

CEI12 - Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y
oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas
CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y
documentacion laboral

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagnésticos, prestar




apoyo y toma decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de
estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en
materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de
empleo y contratacion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores
socioeconomicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas
de investigacion social al &mbito laboral

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
configuran las Relaciones Laborales

CE35 - Aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos
sociales y la dindmica de las Relaciones Laborales

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's

skills

] Capacidad para aplicar el enfoque de género al analisis del
mercado de trabajo

"1 Capacidad para comprender las desigualdades de género en el
mercado de trabajo y las interrelaciones con otras desigualdades

"] Capacidad para comprender las interrelaciones entre el mercado
laboral y el trabajo no remunerado

] Capacidad para interpretar y elaborar datos e indicadores de
género relativos al mercado de trabajo

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE 1

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO Y RELACIONES DE GENERO

PARTE 11

PERSPECTIVA HISTORICA DE LAS MUJERES Y EL TRABAJO

PARTE I1I

TIPOS DE DISCRIMINACION DE GENERO EN EL MERCADO
LABORAL

PARTE 1V

MEDICION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO

PARTE V

ENFOQUES TEORICOS SOBRE LA ECONOMIA DEL TRABAJO Y
LAS MUJERES 1

PARTE VI

ENFOQUES TEORICOS SOBRE LA ECONOMIA DEL TRABAJO Y
LAS MUJERES IT

PARTE VII

MIGRACIONES Y CADENAS GLOBALES DE CUIDADO

PARTE VIII

GENERO Y TRABAJO EN EL MUNDO

PARTE IX

REGIMENES DE BIENESTAR, DE GENERO O DE CUIDADOS

PARTE X

POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PARTE XI

PLANES DE IGUALDAD DE GENERO

PARTE XII

DIRECTIVAS Y EMPRESARIAS

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

La materia incluye el uso de la Plataforma Blackboard, el uso de
paquetes estadisticos y la edicion de material audiovisual para
facilitar el manejo de los recursos TIC.




Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Las Ensefianzas Basicas de la materia estaran orientadas
principalmente a que el alumnado adquiera las competencias
instrumentales y cognitivas del médulo y especificas de la materia.
Las opciones didacticas combinaran estrategias expositivas, con
contenidos audiovisuales y debates.

Ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo se orientaran
fundamentalmente a que el alumnado adquiera competencias
personales y sistémicas ademas de las competencias de tipo
procedimental especificas de la materia. Las estrategias didacticas
son de tipo indagatorio y se centraran en:

a) Seleccion e interpretacion de informacion a través del uso critico
de fuentes econémicas y laborales.

b) Deteccion de desigualdades de género y la evolucion de la
situacion de las mujeres en relacion al trabajo en documentos,

datos y experiencias reales.

c) Busqueda, tratamiento y analisis de datos mediante el uso de
programas estadisticos en aulas de informatica.

d) Construccién de indicadores de género en aulas de informatica.

e) Elaboracion de material de texto y audiovisual sobre las
desigualdades de género.

f) Exposicion oral y escrita.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene.

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.
Ensefianzas Précticas y de Desarrollo (EPD): 30% nota, mediante
evaluacion continua consistente en la realizacion de EJERCICIOS
Y ACTIVIDADES designadas por el profesorado y realizadas
durante el curso.

Ensenanzas Basicas (EB): 70% nota, mediante evaluacion final
basada en una PRUEBA ESCRITA.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Segun el Articulo 8 de la normativa de Evaluacion de Grado, los
estudiantes que no superen la asignatura en el semestre en el que se
imparte, dispondran de una convocatoria de recuperacion.

Ensefianzas Basicas (EB): PRUEBA ESCRITA (70% nota).
Ensenanzas Practicas y de Desarrollo (EPD): se traslada la nota
obtenida durante el curso.

La calificacion final resultara de la combinacion de ambas
calificaciones (ver art. 8.2.a).

Si el estudiante no siguio el proceso de evaluacion continua, o no
supero las pruebas de evaluacion incluidas en el mismo, en la
prueba o pruebas de evaluacion correspondiente a la convocatoria
de recuperacion curso se le evaluaré del total de los conocimientos
y competencias que figuran en la guia docente, a efectos de optar al




100 % de la calificacion total de la asignatura (ver art. 8.2.b)

El estudiante podra optar a subir las calificaciones de las
actividades aprobadas durante el curso renunciando a las
calificaciones obtenidas. Esta circunstancia deberd comunicarse
por escrito al profesor responsable de la asignatura con un plazo
minimo de 10 dias antes de la celebracion de las pruebas, de cara a
facilitar la organizacion del proceso evaluador. (ver art. 8.2.¢)

Convocatoria extraordinaria de | Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté

noviembre matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
Extraordinary November estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
session Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba tnica.

Igual segunda convocatoria.

Criterios de evaluacion de las | Durante la evaluacion continua: Aplicacion practica conceptos y

ensefanzas basicas (EB) herramientas ensefiadas durante las EB.
General teaching assessment | Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Conocimiento
criteria de los contenidos del curso.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Conocimiento
de los contenidos del curso.

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Aplicacion practica herramientas
ensefiadas durante las EPD.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Ninguno
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Ninguno

Criterios de evaluacion de las

actividades académicas Durante la evaluacion continua: No tiene
dirigidas (AD) Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No tiene
Criteria of assessment of Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): no tiene
guided academic activities
Puntuaciones minimas 1* convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
necesarias para aprobar la calificacion numérica de 5 en total y 2,3 en la prueba escrita.
Asignatura 2% convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
Minimum passing grade calificacion numérica de 5 en total y 2,3 en la prueba escrita.

Material permitido

Materials allowed Ninguno

Identificacion en los examenes | En cualquier momento de la realizacion de una prueba de

Identification during exams | evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales

Additional remarks no hay

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.



Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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