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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Asignatura POLITICAS DE IGUALDAD Y DERECHO

Titulacion Grado en Derecho; Doble Grado en Derecho y Relaciones
Laborales y Recursos Humanos

Moédulo Estudios juridicos sectoriales

Departamento Derecho Publico

Afio académico 2018-2019

Semestre 1°

Créditos totales 6

Curso 40

Lineas Optativas transversales

Carécter Optativa

Idioma Espafiol

Método docente

A) Ensefianzas basicas (EB)

Clases tedricas donde
exponer ideas con el texto
base para desarrollar Ila
asignatura.

B) Ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD)

Lectura y andlisis de textos y
articulos de opinion.

C) Actividades dirigidas (AD)

Elaboracion de un trabajo de
investigacion coordinado por
la profesora encargada de la
asignatura.

2. EQUIPO DOCENTE

PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

(El profesor responsable de la asignatura puede no coincidir con los profesores
encargados de los distintos grupos docentes)

Nombre Nuria Romero Garcia
Centro Grado en Derecho
Departamento Derecho Publico

Area Filosofia del Derecho
Categoria Profesora sustituta interina
Despacho

Mail ncromgar@upo.es
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Teléfono

Tutorias Lunes 11.00-14.00h; Viernes 11.00-14.00h

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1 Objetivos

- Comprender la diversidad de problematicas politicas y sociales planteadas
desde perspectivas feministas y su vinculacion con las politicas de género mas
actuales.

- Saber identificar y comprender las diferentes dimensiones de la igualdad,
formal y sustantiva, en tanto categoria politica, ética y juridica que necesita
reconocer el derecho para su implementacion real.

- Analizar legislaciones actuales que respondan a estos recorridos teoricos y
politicos.

- Conectar con aquellas propuestas que en la actualidad, aun sin ser
reconocidas legalmente, son demandas concretas y elaboradas por algunos
colectivos.

3.2 Aportaciones al plan formativo

Aportar al alumnado reflexiones desde la filosofia del derecho, la teoria politica y la
praxis legislativa respecto de procesos sociales, politicos y juridicos donde la igualdad,
la diferencia y la desigualdad se convierten en pilares conceptuales de la democracia y
de su praxis politica.

3.3 Recomendaciones y conocimientos previos requeridos

No son necesarios conocimientos previos. Se recomienda la asistencia continuada a
clase dado el calado técnico y filoséfico de la materia sera vinculado a las
problematicas reales y practicas mediante los debates y reflexiones en clase.

4. COMPETENCIAS
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4.1 Competencias de la titulacion que se desarrollan en la asignatura

Tomar conciencia de la importancia de los Programas de Politicas de Igualdad
Conocer la configuracién de las Politicas de Igualdad

Comprender las distintas Politicas de Igualdad en su evolucion histérica, su
realidad actual y sus perspectivas de futuro

Comprender y conocer las principales instituciones, publicas y privadas,
encargadas de poner en marcha las diferentes Politicas de Igualdad

Adquirir una conciencia critica en el andlisis de las Politicas de Igualdad

Adquirir la capacidad de leer e interpretar los documentos, textos y escritos
juridicos.

4.2 Competencias del médulo que se desarrollan en la asignatura

Desarrollar las siguientes capacidades: andlisis social, organizacion, abstraccién para
la formulaciéon y resolucion de problemas, aplicar conocimientos tedricos en la

practica.

4.3 Competencias propias de la asignatura

Conocer los aspectos fundamentales y basicos de las Politicas de Igualdad

Capacidad de razonamiento y analisis critico en relacion con las Politicas de
Igualdad

Manejo de los criterios de interpretacién y aplicacién del Derecho en relacién
con las Politicas de Igualdad

5. TEMARIO

La Igualdad: de la Igualdad formal a la Igualdad real
Constitucién y género
Mujer e Igualdad desde el Derecho Romano hasta la actualidad
Nuevos retos de la igualdad real y efectiva
La igualdad de general en el sistema educativo
Nacimiento y evolucién de la conciencia feminista
La mujer en la abogacia
Mujeres y deporte
Los tipos de discriminacion y la cuestion de género
. Los Tribunales Internacionales ante la discriminacion por motivo de género.
. La movilizacién de las mujeres en Espafia (1900-1940)
. Género y sexo en la doctrina del TC
. Mujer y ciencia: retos y oportunidades
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

6.1 Metodologia

El curso estd compuesto por unas ensefianzas bésicas (EB) y unas ensefianzas
practicas y de desarrollo (EPD). La EB supone el 70% de la asignatura y las EPD un
30% de la misma.

Seran impartidas por el profesor de la asignatura y estaran destinadas a desarrollar los
puntos y ensefianzas basicos del programa.

En las sesiones de clase destinadas a la EB se empleara el método de la clase
magistral.

El método docente empleado para la imparticion de las sesiones de EPD es el de
trabajos en grupo consistente en la activa preparacion y desarrollo por parte de los
alumnos de los contenido basicos expuestos por el profesor de la asignatura en las
clases tedricas para su posterior participacio en las clases practicas.

6.2 Recursos

Utilizar bibliografia disponible al respecto y los articulos de opinion facilitados durante
el tiempo de clase.

7. EVALUACION

El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.

El 30% de la calificacion procede de la elaboracion de un trabajo de investigacion
grupal y su exposiciéon oral en clase.
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