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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura ECONOMIA
Course
Codigos 101007; 105007; 905008
Code

Facultad Facultad de Derecho

Faculty

Grados donde se imparte Grado en Derecho; Grado en Derecho Hispano-Alemén; Doble
Degrees it is part of Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Formacion bésica para el jurista 11

Economia

Departamento responsable , , o . L.
P P Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica

Department
Curso 1o
Year
Semestre 20
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caréacter Basica
Type of course
Idioma de imparticion N
Espafiol
Course language
Modelo de docencia Al

Teaching model

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefanza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.



2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre José Manuel Menudo Pachén
Name
Departamento . . e L .
Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Fundamentos del Analisis Econdmico

Categoria
Category

Profesor Contratado Doctor

Numero de despacho

EDIFICIO 3, 4* PLANTA DESPACHO 10

Olffice number
Teléfono
Phone 954349353
Péagina web Jecon/ d
Webpage www.upo.es/econ/menudo

Correo electronico
E-mail

jmmenpac@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Este curso es una introduccion a los conceptos fundamentales de la
Economia.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Pretende familiarizar al estudiante de Derecho con las teorias y
herramientas basicas de la ciencia economica a fin de comprender
los fenomenos econdmicos, desarrollar la capacidad para razonar
en términos econdmicos y para reflexionar por si mismo sobre
temas de la realidad social en dichos términos y desarrollar la
capacidad para utilizar el lenguaje econémico.

Prerrequisitos
Prerequisites

No es necesario un conocimiento previo determinado puesto que se
inicia desde un nivel basico que se va desarrollando durante el
semestre. Las recomendaciones para un alumno que vaya a cursar
esta asignatura se limitan por un lado a fomentar el trabajo de
forma constante y habitual . En segundo lugar, es bueno que el
alumno esté familiarizado con los conceptos econdémicos que se
iran desarrollando. Para ello, una lectura cotidiana de peridédicos de
informacion general puede ser muy util.

Recomendaciones
Recommendations

No es necesario un conocimiento previo determinado puesto que se
inicia desde un nivel basico que se va desarrollando durante el
semestre.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Esta asignatura pertenece al primer curso del grado y es, por tanto,
la primera toma de contacto de los alumnos con la Economia. La
funcion principal de esta asignatura dentro del plan docente es la
comprension del funcionamiento de la actividad econdmica, y la
relacion con el resto de materias que componen la titulacion. Para
ello, este curso debe proporcionar a los alumnos dos clases de
conocimientos. Por un lado, la comprension de los principales
problemas econdmicos y, por otro lado, la familiarizacion con las
herramientas analiticas que permiten analizarlos.




4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB?2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGI1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGIS3 - Posesion y comprension de conocimientos especificos
CGI4 - Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional.
CGIS - Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y
reflexiones a partir de datos relevantes).

CGI6 - Capacidad de evitacion y de resolucion de problemas
CGI10 - Potenciar la cultura del emprendimiento y de la
creatividad profesional

CGP1 - Adquirir valores y principios éticos para la convivencia
social

CGP2 - Adquirir la capacidad de trabajar en equipo

CGSI1 - Habilidades de aprendizaje autonomo

CGS2 - Creatividad

CGS3 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y
medioambiental

CGS4 - Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir
contenidos al publico)

Competencias transversales de
la Titulacidon que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEA1 - Tomar conciencia de la importancia del Derecho como
sistema regulador de las relaciones sociales

CEAA4 - Conocer el caracter unitario del ordenamiento juridico y la
necesaria vision interdisciplinar de los problemas juridicos

CEAS - Comprender y conocer las principales instituciones
juridicas, privadas y publicas, en su génesis y su conjunto

CEAG6 - Adquirir una conciencia critica en el analisis del
ordenamiento juridico

CEDI - Adquirir la capacidad para utilizar los principios y valores




constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion
del ordenamiento juridico.

Competencias particulares de la | Cognitivas (Saber):
asignatura, no incluidas en la | o Comprension de las instituciones econdmicas como resultado y

memoria del titulo aplicacion de representaciones teoricas o formales acerca de como
Specific skills of the Course, | funciona la economia.
not included in the Degree’s | o Fomentar el espiritu de investigacion, desarrollando la capacidad
skills del estudiante para analizar problemas nuevos con los instrumentos

aprendidos y para razonar de forma rigurosa y sistematica.

Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

o Valorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la
situacion y posible evolucion de los agentes e instituciones
econdmicas.

o Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y su
contenido.

o Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

* Actitudinales (Ser):

o Fomentar el trabajo en equipo. Esto permitira a los alumnos
enfrentarse a conceptos tales como: la colaboracion, el consenso, la
negociacion, o la resolucion de conflictos.

o Fomentar la actitud critica de los estudiantes.

o Fomentar la adquisicion de responsabilidad por parte de los
estudiantes, la capacidad para enfrentarse a los problemas de un
modo riguroso y sistematico.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

TEMA 1 | . INTRODUCCION A LA ECONOMIA

1.1 | Escasez y eleccion individual

1.2 | Los agentes y la eleccion en Economia: Sistemas economicos

1.3 | La ciencia economica

TEMA 2 | LAS LEYES DEL MERCADO

2.1 | Definicion y caracteristicas

2.2 | La demanda, la oferta y el funcionamiento del mercado

2.3 | La elasticidad

2.4 | La medicién de la eficiencia

TEMA 3 | LOS FALLOS DE MERCADO

3.1 | Estructura del mercado: Mas alla de la competencia perfecta

3.2 | Las externalidades

3.3 | Los bienes publicos

TEMA 4 | MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS SOCIOLABORALES Y
DESIGUALDAD.

4.1 | La teoria de la distribucion

4.2 | La demanda y la oferta de trabajo

4.3 | El funcionamiento del mercado de trabajo

4.4 | Las diferencias salariales y la discriminacion

4.5 | Pobreza y desigualdad

TEMA 5 | LOS PROBLEMAS ECONOMICOS Y SU MEDICION




5.1 | Los problemas econdmicos

5.2 | . El flyjo circular de la renta y la identidad macroecondémica bésica

5.3 | Indicadores economicos

TEMA 6 | POLITICAS PUBLICAS Y BIENESTAR SOCIAL

6.1 | Consumo e Inversion

6.2 | El mercado de bienes y servicios

6.3 | El Estado y la Demanda Agregada: El presupuesto publico y la politica fiscal

6.4 | El equilibrio del mercado de bienes con sector exterior y la politica comercia

TEMA 7 | EL SISTEMA MONETARIO

7.1 | Los activos y el dinero

7.2 | Los bancos comerciales

7.3 | El Banco central y los agregados monetarios

7.4 | La creacidn de dinero y el control de la oferta monetaria

TEMA 8 | EL SISTEMA FINANCIERO EN LA ECONOMIA

8.1 | Los activos financieros y el tipo de interés

8.2 | El mercado de dinero

8.3 | . La politica monetaria

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general Para facilitar la asimilacion de los conceptos econdmicos, la

Methodology docencia se ha organizado en sesiones de ensenanza basica y
sesiones de ensefianza practicas. La exposicion de los contenidos
mas importantes de la materia se realiza en clases tedrico-practicas
basandonos siempre en ejemplos practicos cercanos al alumno para
facilitar su comprension. Las herramientas de apoyo para la
realizacion de las sesiones de ensefianza basica hardn uso de
nuevas tecnologias (presentaciones, videos, bases de datos y mapas
en red, etc.). Ademas de esto, y con el objetivo de fijar los
conceptos aprendidos, se utilizaran articulos, tanto de prensa como
cientificos (en soporte digital o papel) que permitan practicar las
nociones asimiladas -todo este material docente estara disponibles
para el alumno en la plataforma WebCt. Las sesiones de ensefianza
practicas seran una continuacion de los conceptos basicos con
especial aplicacion a las ciencias politicas (bajo el formato de
temas de discusion). Todas ellas irdn encaminadas a promover una
actitud critica en los alumnos, que estén abiertos a todos los
enfoques y formen sus juicios de valor sobre bases y argumentos
solidos. La dinamica de las practicas, al igual que la de las clases
teodricas, intentaran ser de caracter participativo.

Ensenanzas basicas (EB) En ellas explicara la parte tedrica por los profesores. Dado el
General teaching caracter practico de la asignatura, durante las mismas los
profesores de apoyaran en casos reales y/o ejercicios teorico-
practicos.
Ensefanzas practicas y de Como complemento de las sesiones de ensefanzas basicas que
desarrollo (EPD) forman el nticleo central de la asignatura, durante 8 de las 14
Theory-into-practice semanas del semestre los alumnos asistiran divididos en grupos a

las sesiones de ensefianzas practicas y de desarrollo segtn el
cronograma presentado anteriormente.

En ellas se resolveran las actividades y ejercicios planteados por




los profesores que los alumnos previamente deberan trabajar y, en
su caso, defender en la sesion practica. Asi mismo, cada tres
sesiones se realizara, de manera individual, una evaluacion por
medio de un cuestionario (test) como control conocimientos sobre
el conjunto de las practicas.

Es importante que los alumnos tengan en cuenta que al dividirse el
curso en distintos grupos, todos los alumnos, independientemente
del grupo al que pertenezcan, realicen las actividades planteadas.

Es también importante que el alumno tenga en cuenta que la parte
practica es de caracter obligatorio y su nota en el computo total del
curso no es recuperable de ninguna manera con posterioridad a la
realizacion de las clases presenciales.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.

Las Ensenanzas Practicas y de Desarrollo se evaluardn mediante
evaluacion

continua con los siguientes criterios:

Superar el test de evaluacion de las sesion 1, 2, 3 y 4 (1,5 puntos).
Superar el test de evaluacion de las sesion 5, 6, 7y 8 (1,5 puntos).
Las Ensefianzas Bésicas, y las competencias especificas e
instrumentales adquiridas

a través de ellas, se evaluaran mediante un examen teorico-
practico.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Las Ensefianzas Basicas, y las competencias especificas e
instrumentales adquiridas

a través de ellas, se evaluaran mediante un examen teorico-
practico.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Las Ensefianzas Basicas y practicas, y las competencias especificas
e instrumentales adquiridas

a través de ellas, se evaluaran mediante un examen teodrico-
practico.

Criterios de evaluacion de las
ensenanzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Se comprobara que el estudiante
ha adquirido la destreza suficiente (competencias especificas e
instrumentales) en la aplicacion de los conocimientos y las
técnicas.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Se comprobara
que el estudiante ha adquirido la destreza suficiente (competencias
especificas e instrumentales) en la aplicacion de los conocimientos
y las técnicas.

Durante el examen o prueba final (2° convocatoria): Se comprobara
que el estudiante ha adquirido la destreza suficiente (competencias




especificas e instrumentales) en la aplicacion de los conocimientos
y las técnicas.

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Se comprobara que el estudiante
ha adquirido la destreza suficiente (competencias especificas e
instrumentales) en la aplicacion de los conocimientos y las
técnicas.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Se comprobara
que el estudiante ha adquirido la destreza suficiente (competencias
especificas e instrumentales) en la aplicacion de los conocimientos
y las técnicas.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Se comprobara
que el estudiante ha adquirido la destreza suficiente (competencias
especificas e instrumentales) en la aplicacion de los conocimientos
y las técnicas.

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: Los alumnos debes tener una puntuacién minima
de 5 sobre 10 en las ensefanzas basica.
2% convocatoria: Los alumnos debes tener una puntuacion minima
de 5 sobre 10 en las ensefianzas bésica.

Material permitido
Materials allowed

Calculadora

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Movilidad:

Los alumnos beneficiarios de alguno de los distintos programas
oficiales de movilidad estudiantil (Socrates-Erasmus, SICUE-
Séneca, Atlanticus...) que cursen la Asignatura fuera de sus
contratos de estudios de movilidad, podran recuperar, de cara a la
calificacion final, el porcentaje relativo al bloque de evaluacion
continua mediante la realizacion de pruebas adicionales al examen
final de la Asignatura. Los alumnos que se encuentren en esta
situacion deberan comunicarselo por escrito al profesorado de la
Asignatura antes del 30 de noviembre. El incumplimiento de este
plazo debera venir avalado por el correspondiente Coordinador
Académico de su contrato de movilidad.

studiantes y diversidad funcional

Diversidad funcional:
El alumnado con diversidad funcional podra solicitar las
adaptaciones o ajustes razonables de las asignaturas.

Estas adaptaciones se realizaran cuando, por necesidades
educativas especiales, un/a estudiante las solicite justificadamente
al Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional
(diversidadigualdadei@upo.es).




Desde este Servicio se emitird un informe de so licitud de
adaptaciones al profesorado responsable de la asignatura. Estas
adaptaciones seran realizadas siempre que las mismas no impidan a
las y los estudiantes con diversidad funcional alcanzar los objetivos
en términos de competencias previstos en la asignatura.

Estudiantes y violencias por razon de género
Se realizaran las adaptaciones o ajustes razonables de las
asignaturas.

Estas adaptaciones o ajustes razonables se realizaran cuando, por
necesidades socioeducativas derivadas de las violencias por razon
de género, un/a estudiante las solicite a la Oficina para la Igualdad
oficinaparalaigualdad@upo.es).

Desde la Oficina para la Igualdad se emitira un informe de
solicitud de adaptaciones al profesorado responsable de la
asignatura. Estas adaptaciones seran realizadas siempre que
permitan alcanzar los objetivos previstos en la asignatura.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del

periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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