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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Course
Codigos
o 101047
Facultad Facultad de Derecho
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Derecho

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Estudios juridicos sectoriales

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Optativas especificas

Departamento responsable

Derecho Privado

Teaching model

Department
Curso o
Year 4
Semestre 10
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caracter .
Type of course Optativa
Idioma de imparticion -
Espaiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre . ,
Name Santiago Gonzalez Ortega
Departamento Derecho Privado
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Categoria
Category

Catedratico de Universidad

Numero de despacho
Office number

6.3.35

Teléfono
Phone

954348361

Pégina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

sgonort(@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Se trata de una asignatura de profundizacion en el tema de la
Seguridad Social. Por esta razon, se parte de la precision de qué
deba entenderse por Seguridad Social, su acogimiento en la
Constitucion, la definicion de su &mbito subjetivo, de sus reglas de
gestion y de financiacion asi como los criterios generales que
inspiran su cuadro de prestaciones. Una vez determinados estos
rasgos generales de la Seguridad Social en Espaia, se procedera a
analizar el régimen juridico de todas sus prestaciones tanto las de
tipo contributivo como las de caracter asistencial.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Dado que la dimension es cuatrimestral, el acercamiento a esta
materia, bastante compleja y extensa, se hara buscando
exclusivamente proporcionar al estudiante un conocimiento
general y bésico tanto de las instituciones centrales de la Seguridad
Social como de sus reglas esenciales, principios en los que se
apoya, objetivos y finalidades, l6gica de funcionamiento y,
finalmente, cuadro de prestaciones y su régimen juridico bésico.
Mas concretamente, los objetivos son: a) adquirir los
conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el
caracter dinamico e internacional de la proteccion social,
atendiendo a sus perspectivas juridica, organizativa, socioldgica,
historica y econdmica; b) favorecer la aplicacion de los
conocimientos teoricos y practicos adquiridos, en sus distintos
ambitos de actuacion: asesoramiento laboral, gestion de personal,
tanto en el sector publico como en el privado; ¢) capacitar para el
aprendizaje autonomo de los nuevos conocimientos y técnicas; d)
habilitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a
estudios de especializacion y postgrado. De forma mas detallada,
los objetivos de la asignatura son los de: proporcionar informacion
acerca de los modelos de proteccion social, dar formacion acerca
del sistema de fuentes nacionales, internacionales y comunitarias
en materia de Seguridad Social e iniciar al estudiante en el
conocimiento de los elementos estructurales del Sistema de




Seguridad Social espafiol (dmbito subjetivo, financiacion, gestion y
accion protectora).

Prerrequisitos
Prerequisites

Formacion general acerca del Derecho del Trabajo, del Derecho
Constitucional y del Derecho Administrativo. Mas concretamente,
conocimiento de las instituciones basicas de la relacion laboral,
una formacion minima acerca del sistema de fuentes espafiol y su
interaccion con el ordenamiento comunitario y las normas
internacionales, asi como conocimiento de los criterios generales
de interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

Recomendaciones
Recommendations

El alumno debe ser consciente, de forma genérica al menos, del
papel social fundamental de la Seguridad Social en un Estado
Social y Democratico de Derecho y estar interesado en conocer su
fundamento, su regulacion, su funcién y su forma de
funcionamiento en todas las dimensiones al servicio de la finalidad
protectora esencial frente a las situaciones de necesidad.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

La asignatura es un complemento de formacion en el itinerario
especifico de naturaleza laboral, si bien la dimension cada vez mas
amplia de la Seguridad Social le proporciona una autonomia
basada en la existencia de categorias instituciones, principios y
reglas juridicas propias. En todo caso es un aporte formativo
esencial en relacion con una dimensién del ordenamiento juridico
que tiene una evidente proyeccion ciudadana y que esta presente en
todas las dimensiones de la vida social. Por otra parte, el estudio de
la Seguridad Social proporciona una formacion basica en una
disciplina estructural del Derecho que es, ademas, interdisciplinar
ya que comprende, aunque con predominio del enfoque juridico las
distintas perspectivas desde las que pueden analizar el sistema de
proteccion social: histdrica, socioldgica, demografica y econdémica,
permitiendo profundizar en la relacion entre trabajo y/o ciudadania
y Seguridad Social.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CB?2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGI1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGIS3 - Posesion y comprension de conocimientos especificos
CGl4 - Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional.
CGIS - Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y
reflexiones a partir de datos relevantes).




CGI6 - Capacidad de evitacion y de resolucion de problemas

CGI7 - Capacidad de decision.

CGI8 - Adquirir la capacidad de negociacion y conciliacion

CGIO9 - Integrar el respeto a los derechos fundamentales, a los
derechos humanos y los valores democraticos y al principio de
igualdad entre hombres y mujeres

CGI10 - Potenciar la cultura del emprendimiento y de la
creatividad profesional

CGP1 - Adquirir valores y principios éticos para la convivencia
social

CGP2 - Adquirir la capacidad de trabajar en equipo

CGP3 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CGSI1 - Habilidades de aprendizaje autbnomo

CGS?2 - Creatividad

CGS3 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y
medioambiental

CGS4 - Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir
contenidos al publico)

Competencias transversales de
la Titulacidon que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEA1 - Tomar conciencia de la importancia del Derecho como
sistema regulador de las relaciones sociales

CEAZ2 - Conocer la configuracion global de los sistemas juridicos
CEA3 - Comprender las distintas formas de creacion del Derecho
en su evolucion historica, su realidad actual y sus perspectivas de
futuro

CEAA4 - Conocer el caracter unitario del ordenamiento juridico y la
necesaria vision interdisciplinar de los problemas juridicos

CEAS - Comprender y conocer las principales instituciones
juridicas, privadas y publicas, en su génesis y su conjunto

CEA®6 - Adquirir una conciencia critica en el andlisis del
ordenamiento juridico

CEDI - Adquirir la capacidad para utilizar los principios y valores
constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion
del ordenamiento juridico.

CED?2 - Adquirir la terminologia juridica basica en espafiol y en
una lengua extranjera moderna.

CED3 - Aplicar las tecnologias de la informaciéon y comunicacion
(TICs) en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos
de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, Internet), asi como en
el manejo y en la comunicacion de datos

CED4 - Adquirir la capacidad de estructuracion y creacion de
normativa

CDES - Adquirir la capacidad de negociacion y conciliacion
CEP1 - Adquirir la capacidad para el manejo de fuentes juridicas
(legales, jurisprudenciales, administrativas y doctrinales).

CEP2 - Desarrollar las técnicas de argumentacion juridica.

CEP3 - Desarrollar la oratoria juridica

CEP4 - Adquirir la capacidad de leer, interpretar y redactar
documentos, textos y escritos juridicos

CEPS5 - Adquirir la capacidad de evitacion y resolucion de
conflictos juridicos

Competencias particulares de la

Capacidad para:




asignatura, no incluidas en la | - Entender la fundamento constitucional de la Seguridad Social y

memoria del titulo su proyeccion sobre las normas ordinarias, determinando los
Specific skills of the Course, efectos juridicos en materia de Seguridad Social de los riesgos
not included in the Degree’s | sociales

skills

- Identificar y aplicar el sistema de fuentes normativas nacionales,
internacionales y comunitarias en materia de Seguridad Social

- Manejar el marco normativo regulador de la Seguridad Social y
su interpretacion recurriendo a la amplia jurisprudencia existente al
respecto sabiendo seleccionar las fuentes normativas vigentes,
concretas y adecuadas a cada supuesto asi como la jurisprudencia y
doctrina judicial pertinentes para cada caso.

- Habilitar para el asesoramiento y la gestion en materia de
Seguridad Social, Asistencia Social y Proteccion Social
complementaria

- Llevar a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la
relacion juridica con la Seguridad Social y para confeccionar
documentos relativos a la misma, tramitar las prestaciones sociales,
determinar el reconocimiento de las prestaciones de Seguridad
Social, calcular la cuantia de las prestaciones de Seguridad Social,
identificar los procedimientos de reintegro de prestaciones y para
manejar las aplicaciones telemadticas en la formalizacion de las
solicitudes de las prestaciones de Seguridad Social.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

TEMA 1

EVOLUCION HISTORICA Y CONFIGURACION ACTUAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

1.1

Incertidumbre y riesgo social

1.2

La proteccion contra la inseguridad: mecanismos inespecificos y especificos.

1.3

Nacimiento, desarrollo y consolidaciéon de la Seguridad Social en Espafia

1.4

El sistema normativo de la Seguridad Social

TEMA 2

ESTRUCTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. SUJETOS INCLUIDOS EN
EL CAMPO DE APLICACION.

2.1

Estructura y composicion del sistema espafiol de Seguridad Social

2.2

Ambito subjetivo de proteccion del sistema de Seguridad Social: nivel no
contributivo y nivel contributivo

23

Actos de encuadramiento en el Sistema de Seguridad Social

TEMA 3

GESTION Y FINANCIACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

3.1

Gestion del sistema de Seguridad Social: Administracion de la Seguridad Social
y colaboracién en la gestion de la Seguridad Social

3.2

Financiacion: cotizacion y recaudacion de cuotas de la Seguridad Social

TEMA 4

LAS SITUACIONES PROTEGIDAS. REGLAS GENERALES DE LA
ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

4.1

Situaciones protegidas y prestaciones. Las nociones de contingencia y hecho
causante

4.2

Contingencias profesionales y contingencias comunes

4.3

Tipos de prestaciones de la Seguridad Social

4.4

Requisitos para causar derecho a las prestaciones

4.5

La cuantia de las prestaciones econémicas

4.6

La dinamica de las prestaciones: nacimiento, duracion, extincion

4.7

Caracteres de las prestaciones y garantias de las mismas




4.8 | Pago de las prestaciones y responsabilidades

TEMA 5 | LA ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (1)

5.1 | Las prestaciones no contributivas del sistema de Seguridad Social

5.2 | La protecciodn social de la mujer trabajadora embarazada

5.3 | La proteccion por desempleo

TEMA 6 | LA ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (1)

6.1 | La proteccion de la incapacidad para el trabajo en el sistema de Seguridad Social

6.2 | La pension de jubilacion

6.3 | Prestaciones por muerte y supervivencia

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

Conectar la institucion de la Seguridad Social con la realidad social
del tiempo actual. Analisis e interpretacion de los textos legales y
reglamentarios, con el recurso habitual a las abundantisimas
resoluciones judiciales que es necesario comprender, interpretar y
proyectar en el caso concreto. Utilizacion de la metodologia del
caso.

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Abordar, mediante una ensefanza tedrico-practica, el concepto de
Seguridad Social y su evolucion historica asi como su anclaje
constitucional y los principios inspiradores recurriendo a la
jurisprudencia constitucional asi como a la lectura de textos
normativos, documentos y trabajos de investigacion. Analiza el
cuadro de prestaciones, las reglas generales de la accion protectora
y la regulacion basica de cada una de sus prestaciones mediante el
estudio y la interpretacion de los textos legales y su proyeccion a
supuestos concretos. Dentro de las ensefianzas basicas tienen
cabida las exposiciones de los alumnos asi como las reflexiones y
debates colectivos. Para esta parte de la docencia se recurrird a
manuales especializados, monografias y articulos que deben ser
manejados por los alumnos como elemento principal de estudio.

Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo complementan el analisis
teorico de los contenidos de la asignatura, con la aplicacion
practica de las reglas y principios a supuestos de hechos que
requieren soluciones juridicas concretas. Con ello, las Ensefanzas
de Précticas y Desarrollo estan dirigidas a proporcionar,
igualmente en el aula y en sus correspondientes sesiones, las
herramientas necesarias para subsumir, en la descripcion abstracta
prevista por la normativa, la situacion concreta surgida de los actos
y relaciones reales para, posteriormente, poder determinar los
efectos juridicos establecidos en su regulacion. En esta dimension
de la docencia, los textos legales, la jurisprudencia, la doctrina
judicial y los criterios administrativos de interpretacion y
aplicacion constituyen los recursos esenciales de aprendizaje y
conocimiento, tanto en su utilizacion colectiva, bajo la tutorizacion
del equipo docente, como en la personal de cada alumno.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

Lectura de textos juridicos y doctrinales basicos. Busqueda de
jurisprudencia. Elaboracion de trabajos guiados y exposiciones
orales.

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment




Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.

El modelo de la asignatura determina que el método de calificacion
principal sea el de evaluacion continua, sobre todo porque, tanto en
las Ensefianzas Basicas como en las Ensefianzas Practicas y de
Desarrollo, se pretende que el alumno realice un estudio continuo
de sus contenidos, con el que progresivamente adquiera un
conocimiento completo de la materia. Los contenidos, por su
caracter secuencial, exigen asimismo un aprendizaje gradual,
consistente en la asimilacion de cada una de las unidades en que se
estructuran hasta alcanzar su comprensién completa.

En este sentido, los criterios de evaluacion continua se concretan,
basicamente, en las calificaciones parciales obtenidas, entre otras, a
través de: a) los controles periodicos sobre las unidades analizadas;
b) la intervencion en exposiciones sobre el contenido de las
unidades tematicas; c) la participacion constante en los debates,
cuestiones y reflexiones; d) los trabajos y actividades relacionados
con la disciplina; d) las exposiciones orales de las practicas y su
formulacién escrita

Los alumnos que no superen la asignatura por el método de
evaluacion continua podran concurrir a un examen final de todos
sus contenidos, durante el periodo de exdmenes habilitado por la
Facultad, en la convocatoria de febrero en el que podran obtener,
como maximo, el porcentaje correspondientes a las Ensefianzas
Basicas (70 %) y que se adicionara al porcentaje de calificacion
obtenido en las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo por
evaluacion continua (30 %) que se mantendrd inalterado hasta final
de curso. En cualquier caso, el examen sera tedrico-practico.
Quienes, por la razones que sean, no estén acogidos al sistema de
evaluacion continua y, en consecuencia, no puedan sumar a la
calificacion hasta el 30 por 100 de la nota obtenida debido al
trabajo durante el curso, podran optar a la realizacion de un
examen integral, compuesto por una parte teorica (hasta 70 por 100
de la calificacion) y otra parte practica (hasta el 30 por 100 de la
calificacion).

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

En la convocatoria de recuperacion el alumno podra renunciar a la
calificacion obtenida en las EPD y esta se sustituird por la que
alcance en la parte del examen dedicada a la prueba practica
aplicandose las mismas reglas enunciadas para la primera
convocatoria ordinaria.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba tnica.

Prueba idéntica y con las mismas reglas que en el caso de la
segunda convocatoria o de recuperacion en lo que se refiere a la
combinacion de un examen teorico (hasta el 70 por 100 de la nota)
y otro practico (hasta el 30 por 100 de la nota). Para esta
convocatoria no habré la posibilidad de conservar la calificacion de
EPD obtenida a lo largo del curso ordinario.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)

Durante la evaluacion continua: Calidad de las intervenciones en
clase y de las respuestas a las preguntas que se susciten. Capacidad
de comprension de los textos de lectura recomendada. Nivel de las




General teaching assessment
criteria

exposiciones en clase. Fundamentacion y eficacia en las propuestas
de soluciones a los supuestos practicos planteados.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Conocimiento
general y detallado de la Seguridad Social, tanto de sus principios
y logicas de funcionamiento como del abanico de prestaciones que
proporciona y de las reglas juridicas que las determinan.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Idénticos
criterios

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Habilidad a la hora de detectar los
problemas juridicos que se suscitan en los supuestos de hecho
propuestos. Fundamentacion bastante, argumentacion suficiente y
eficacia y calidad de las soluciones propuestas sobre la base de un
conocimiento adecuado de la normativa aplicable y de la
jurisprudencia. Habilidad expositiva, claridad, precision y uso
correcto del lenguaje juridico en las exposiciones orales.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): En cuanto a la
parte tedrico-practica: conocimiento suficiente del material
normativo y jurisprudencial y de su interpretacion consolidada;
dominio de las categorias juridicas implicadas, capacidad
expositiva y eficacia y solvencia de las respuestas. En lo que hace a
la parte practica: Percepcion de los problemas juridicos que puedan
suscitarse. Fundamentacion suficiente, argumentacion correcta y
calidad de las soluciones propuestas, requiriéndose un fuerte apoyo
en la interpretacion normativa y el uso de fuentes jurisprudenciales
y doctrinales. Calidad de la exposicion escrita de las soluciones
juridicas propuestas a los problemas practicos planteados.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Los mismos
criterios que en el examen o prueba final de la primera
convocatoria

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua: Valoracion del esfuerzo de
comprension de los textos de lectura aconsejada y del resumen, sea
escrito u oral, que se hace de los mismos. Extension, variedad y
resultados del examen y seleccion de la jurisprudencia
recomendada. Capacidad de comprension y de interpretacion de los
textos normativos que se pone de manifiesto en las exposiciones
orales y en las intervenciones en clase.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): En este
examen, la evaluacion de las actividades académicas dirigidas se
integra en el 30 por 100 de la calificacion que se refiere a las EPD.
Durante el examen o prueba final (2° convocatoria): El mismo
criterio que en el examen o prueba final de la 1* convocatoria, si se
tiene en cuenta la calificacion obtenida en las EPD. De no ser asi,
las actividades académicas dirigidas no podran evaluarse ya que
normalmente no se habran realizado y en todo caso la calificacion
del examen sera sobre el 100 por 100 de la nota por lo que tales
actividades seran irrelevantes para la calificacion y solo supondran,
de haberse hecho, un incremento del conocimiento del alumno sin
reflejo directo en la nota. .

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: En la evaluacion continua, serd necesario obtener,
como minimo, una puntuaciéon de 5 sobre 10 puntos que se
obtendra mediante la combinacion de la valoracion por parte del
profesor de las actividades desarrolladas en el aula asi como de la
calificacion obtenida mediante la realizacion de las EPD que, en
ningun caso, podra exceder de 3 puntos. En los supuestos de
concurrencia a examen: a) cuando se tenga en cuenta la
calificacion obtenida en las EPD (un maximo de 3 puntos), el
examen teorico-practico deberd alcanzar un minimo de 3 puntos




sobre 7; b) cuando el examen se componga de una parte tedrica y
de otra practica, la primera debera alcanzar un minimo de 3 puntos
sobre 7, y la segunda, un minimo de 1 punto sobre 3.

2% convocatoria: Los mismos criterios que para la primera
convocatoria

Material permitido
Materials allowed

En los exdmenes de contenido tedrico-practico y los esencialmente
tedricos, no se permitird el uso de ningtn tipo de material. En la
parte de examen practico de los alumnos que deban o hayan
elegido hacerlo, se podra hacer uso de la legislacion de Seguridad
Social (no comentada) que se estime oportuno.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podré continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del

periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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