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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura INTRODUCCION A LA ECONOMIA
Course
Codigos
Code 102003
Facultad Facultad de Derecho
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Introduccidn a la economia

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Economia

Departamento responsable

Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica

Teaching model

Department
Curso 1o
Year
Semestre 10
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caracter Basica
Type of course
Idioma de imparticion -
Espaiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre . ,
Juan Manuel Espejo Benitez
Name
Departamento , . o S .
Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Fundamentos del Analisis Econémico

Categoria
Category

Profesor Asociado Lou

Numero de despacho
Office number

14.2.37

Teléfono
Phone

954348982

Pégina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

jmespben@upo.es

Nombre
Name

Maria Teresa Sdnchez Hernandez

Departamento
Departament

Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica

Area de conocimiento
Field of knowledge

Economia Aplicada

Categoria
Category

Profesora Asociada Lou

Numero de despacho
Office number

14.4.29

Teléfono
Phone

954348914

Pégina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

mtsanher@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la

asignatura
Course description

Este curso es una introduccion a los conceptos fundamentales de la
Economia. Pretende conjugar la introduccion simultanea a las dos
ramas mas caracteristicas de esta ciencia social. La
microeconomia, dedicada al estudio de las decisiones que realizan
los agentes individuales, y la macroeconomia, dedicada al estudio
de las decisiones que trascienden al individuo.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)

Learning objectives

Esta asignatura pertenece al primer curso del grado y es, por tanto,
la primera toma de contacto de los alumnos con la Teoria
Economica.

La funcion principal de esta asignatura dentro del plan docente es
la comprension del funcionamiento de la actividad econdmica, la
cual es parte fundamental del resto de materias que componen la




titulacion. Para ello, este curso debe proporcionar a los alumnos
tres clases de conocimientos. Por un lado, que los estudiantes
sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una
forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos
y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio. Por otro
lado, que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia. Por ultimo, haber adquirido conocimientos de los
conceptos basicos de Economia que permiten entender la sociedad
moderna y sus transformaciones mas relevantes.

Prerrequisitos Por ser esta una asignatura de introduccion, el nivel de
Prerequisites conocimientos y manejo de Matematicas requerido es muy
elemental y equivale al bachillerato. En su caso, la insuficiente
preparacion en este campo es rapidamente subsanable con los
manuales recomendados en la guia docente.
Recomendaciones Las recomendaciones para un alumno que vaya a cursar esta
Recommendations asignatura se limitan basicamente tener algiin conocimiento de las

matematicas estudiadas durante el bachillerato. En particular:
Andlisis grafico, representacion de funciones y calculo elemental.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Competencias instrumentales:

- Posesion y comprension de conocimientos en materia econémica
y en especial en la dinamica del mercado de trabajo.

- Aplicacién de los conocimientos al ejercicio profesional.

- Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y
reflexiones a partir de modelos formales y datos).

- Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir
contenidos al publico)

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Conocimientos de informaticas relativos al &mbito de estudio.
- Resolucion de problemas.

- Habilidades de trabajo auténomo.

Competencias cognitivas:

- Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente
usando terminologia econdémica de forma adecuada.

- Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter
econdomico general.

- Capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante de
los mercados.

- Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias en
materia econémica.

Competencias interpersonales:

- Competitividad e individualismo.

- Curiosidad y creatividad.

- Capacidad de enfrentarse a un problema sin reclamar la ayuda de
terceros.

- Respeto a las opiniones opuestas.

- Razonamiento critico.

- Civismo.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender




Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGO3 - Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y
reflexiones a partir de datos relevantes)

CGOS - Capacidad de analisis y sintesis

CGl11 - Resolucion de problemas

CG20 - Aprendizaje autbnomo

CG@G28 - Habilidades de aprendizaje autdbnomo

Competencias transversales de
la Titulacién que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CE10 - Economia y mercado de trabajo
CE35 - Aplicar los conocimientos a la practica

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's
skills

- Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo
como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las estrategias
profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes.

- Contribuir a la administracion de recursos y servicios
colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

- Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos
interdisciplinares y multiorganizacionales con el proposito de
colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de
duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes.

- Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de
las mejores practicas del trabajo social para revisar y actualizar los
propios conocimientos.

Este curso es una introduccion a los conceptos fundamentales de la
Economia, que pretende conjugar la introduccidon simultanea a las
dos ramas mas caracteristicas de esta ciencia social. La




microeconomia, dedicada al estudio de las decisiones que realizan
los agentes individuales, y la macroeconomia, dedicada al estudio
de las decisiones que trascienden al individuo. Los objetivos
especificos son: (a) Comprender la importancia del conocimiento
econdémico en el estudio de la gestion de recursos humanos; (b)
Conocer el sistema socioecondmico ¢ integrarlo en el analisis de la
intervencion desde el Trabajo Social; (¢) Analizar los hechos
socioecondmicos en un contexto de cambio estructural e
institucional en los &mbitos internacional y nacional, (d) Analizar
los mecanismos generadores de los ejes de desigualdad actuales;
(e) Comprender los factores que provocan la relacion entre politica
economica y politica social; (f) Analizar la importancia del Tercer
Sector en la economia actual y su impacto en la intervencion
social; y (g) Contextualizar las nuevas dindmicas de las politicas
sociolaborales y redistributivas.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE I | MICROECONOMIA
TEMA 1 | LA ECONOMIA Y LOS SISTEMAS ECONOMICOS.
1.1 | Escasez y eleccion individual.
1.2 | Los agentes y la eleccion en Economia: Sistemas econdémicos.
1.3 | Curva Frontera de Posibilidades de Produccion: Eficiencia/eficacia, crecimiento/
recesion.
1.4 | La ciencia econdmica: Ramas, modelos y utilidad.
TEMA 2 | EL FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO: ASIGNACION Y EFICIENCIA
2.1 | Definicién y caracteristicas.
2.2 | La demanda, la oferta y el funcionamiento del mercado.
2.3 | La elasticidad
2.4 | La medicion de la eficiencia.
TEMA 3 | LAS ESTRUCTURAS DEL MERCADO
3.1 | Los elementos de la produccion: la funcion de produccion y la estructura de
costes.
3.2 | La empresa en el mercado competitivo.
3.3 | Competencia imperfecta y la actitud de los poderes publicos: Monopolio,
Oligopolio y Competencia monopolistica.
TEMA 4 | EL MERCADO DE TRABAJO
4.1 | La teoria de la distribucion.
4.2 | La demanda de trabajo.
4.3 | La oferta de trabajo.
4.4 | El funcionamiento del mercado de trabajo.
4.5 | Las diferencias salariales y la discriminacion.
4.6 | Pobreza y desigualdad.
PARTE II | MACROECONOMIA
TEMA 5 | MACROECONOMIA: INTRODUCCION E INDICADORES
5.1 | Los problemas econdémicos.
5.2 | El flujo circular de la renta y la identidad macroecondmica basica.
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Indicadores Econdmicos.




TEMA 6

LA DETERMINACION DEL NIVEL DE RENTA Y LA INTERVENCION
DEL SECTOR PUBLICO

6.1

Supuestos del modelo y la Condicién de Equilibrio

6.2

Componentes de la demanda agregada: Consumo, Gasto Publico e Inversion.

6.3

El equilibrio del mercado de bienes y servicios.

6.4

El efecto multiplicador y la paradoja de la frugalidad.

TEMA 7

EL DINERO, EL SISTEMA BANCARIO Y LOS TIPOS DE INTERES

7.1

Los activos y el dinero.

7.2

Los bancos comerciales y el problema bancario.

7.3

El Banco central y los agregados monetarios.

7.4

La creacion de dinero y el control de la oferta monetaria.

7.5

Los activos financieros y tipo de interés.

7.6

El mercado de dinero.

7.7

La politica monetaria y los mercados de activos en economias abiertas.

TEMA 8

EL MODELO DE OFERTA Y DEMANDA AGREGADA JUNTAS

8.1

La Demanda Agregada ante variaciones de precios

8.2

El mercado de trabajo y la Oferta Agregada

8.3

El modelo de Oferta Agregada y Demanda Agregada

8.4

Las politicas de Demanda Agregada

8.5

LAs politicas de Oferta Agregada

8.6

Los modelos de OA-DA: clasico, keynesiano y de sintesis.

TEMA 9

LOS PROBLEMAS ECONOMICOS Y EL LARGO PLAZO

9.1

El desempleo

9.2

La Inflacion

9.3

El déficit Publico

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general Para alcanzar los objetivos propuestos la organizacion de la
Methodology ensefnanza-aprendizaje de la asignatura se basara, principalmente,

en los siguientes ambitos de trabajo de los estudiantes: ensefianzas
basicas (70%) y ensefianzas practicas y de desarrollo (30%) ya que
esta asignatura es tipo Al.

Ensefianzas basicas (EB) ENSENANZAS BASICAS

General teaching

Las Ensefianzas Basicas estaran orientadas principalmente a que el
estudiante

adquiera las competencias especificas del modulo y las
competencias instrumentales.

Se engloban aqui una serie de actividades que se realizaran en un
gran grupo, a lo largo del curso, a través de 21 sesiones de 1,5
horas de duracion cada una y en presencia del profesor. En estas
sesiones el profesor llevara a cabo una ensenanza presencial que
tendra como principal finalidad la exposicion de los desarrollos
teoricos basicos de la asignatura, aunque en ocasiones también se
tratardn cuestiones tedrico-practicas y noticias econdmicas de
actualidad con el objeto de aplicar las teorias econdémicas
aprendidas.




Es necesario advertir que, en ocasiones, no sera posible tratar todos
los aspectos de cada tema de forma exhaustiva. Por tanto, resulta
imprescindible que el estudiante se habitue a reforzar sus
conocimientos consultando el manual de la asignatura asi como
otra bibliografia relevante.

Ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

ENSENANZAS PRACTICAS Y DE DESARROLLO

Mediante las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo se reforzaran
tanto las competencias especificas como las competencias
instrumentales, mediante la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y técnicas aprendidas a problemas, situaciones y casos
estructurados.

Se engloban aqui una serie de actividades que se realizaran en los
grupos de docencia y en presencia del profesor. A lo largo del
curso se impartiran 8 sesiones de ensefianzas practicas y de
desarrollo de 1,5 horas cada sesion.

En estas sesiones se trataran cuestiones teorico-practicas y noticias
economicas de actualidad aplicando los conceptos aprendidos en
las clases teoricas. Las sesiones practicas tienen tres objetivos
fundamentales: asentar los conocimientos adquiridos por los
estudiantes en las clases teoricas y en el estudio del manual; aplicar
los modelos tedricos a problemas concretos del mundo real v,
finalmente, fomentar la capacidad de razonamiento y anélisis. A lo
largo del semestre se realizaran varios boletines de ejercicios que
seran colgados en la web con la suficiente antelacion. Con estas
clases practicas se pretende que el estudiante sea consciente de sus
progresos en el aprendizaje y de sus puntos débiles en la
comprension y asimilacion de conocimientos. El profesor tratard de
incidir en aquellos aspectos que hayan resultado mas dificiles para
el estudiante y de enfatizar los conceptos mas importantes de la
materia.

Ademas de las enseianzas basicas y de las ensefianzas practicas y
de desarrollo, los estudiantes dispondran de tutorias
personalizadas. Estas tutorias son opcionales para los alumnos. En
ellas el profesor debe orientar el estudio personal del estudiante,
aclarando las dudas especificas que le pueden surgir en relacion
con los contenidos de la asignatura. Las horas de tutoria o de
consulta que cada profesor pondra a disposicion de los alumnos
seran debidamente comunicadas a éstos a principios de curso.

Ademas de la metodologia citada, la asignatura incluye el uso de la
Plataforma WebCT, para facilitar el aprendizaje autébnomo y el
manejo de los recursos TIC.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria | El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

(convocatoria de curso)
First session

El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.
La evaluacion en la convocatoria de curso se regird por el principio
de evaluacion continua. En ella, a lo largo del semestre se llevaran




a cabo tres pruebas para hacer un seguimiento de la evolucion del
estudiante en la adquisicion de los conocimientos, habilidades y
competencias propuestos en la Asignatura. La evaluacion continua
tendra un peso del 30% de la nota final de la Asignatura, es decir
de 3 puntos sobre 10.

El sistema de evaluacion continua culminara con la realizacion al
final del semestre de un examen por parte del estudiante, siendo su
peso en esta Asignatura del 70% de la calificacion total, es decir de
7 puntos sobre 10.

La calificacion final de la Asignatura en la convocatoria de curso
serd la suma de las calificaciones obtenidas en la evaluacion
continua y en la prueba final del semestre.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Los estudiantes que no superen la asignatura en la convocatoria de
curso dispondran de una convocatoria de recuperacion de curso,
que se ajustara a las siguientes reglas:

- La nota obtenida por el estudiante en la evaluacion continua
(30%) se le guardara y la calificacion final de la asignatura serd el
resultado de sumar dicha nota con la nota obtenida en el examen
final de evaluacion de la convocatoria de recuperacion de curso.

- Si el estudiante no sigui6 el proceso de evaluacion continua, en la
convocatoria de recuperacion de curso se le evaluara del total de
los conocimientos y competencias que figuran en la guia docente, a
efectos de optar al 100 % de la calificacion total de la asignatura.
En este caso, junto al ya referido examen, el estudiante debera
llevar a cabo un conjunto de pruebas adicionales por un valor total
de otros 3 puntos.

- En cualquier caso, en esta convocatoria el estudiante tendra
derecho a ser evaluado del total de los conocimientos y
competencias de la asignatura, siempre que renuncie expresamente
a la calificacion obtenida en aquella. El estudiante debe comunicar
esta circunstancia de modo expreso y por escrito al profesor
responsable de la asignatura como minimo 10 dias antes de la
celebracion del examen de evaluacion de la convocatoria de
recuperacion del curso. En este caso, el estudiante debera llevar a
cabo las pruebas adicionales citadas en el epigrafe anterior.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba Unica.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Se llevaran a cabo una serie de
pruebas para hacer un seguimiento de la evolucion del estudiante
en la adquisicion de los conocimientos, habilidades y competencias
propuestos en la Asignatura

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Se llevaran a
cabo una serie de pruebas para poder evaluar la adquisicion de los
conocimientos, habilidades y competencias que el estudiante
dispone sobre el temario propuesto para la Asignatura

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Se llevaran a
cabo una serie de pruebas para poder evaluar la adquisicion de los




conocimientos, habilidades y competencias que el estudiante
dispone sobre el temario propuesto para la Asignatura

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Se llevaran a cabo una serie de
pruebas para hacer un seguimiento de la evolucién del estudiante
en la adquisicion de los conocimientos, habilidades y competencias
propuestos en la Asignatura

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Se llevaran a
cabo una serie de pruebas para poder evaluar la adquisicion de los
conocimientos, habilidades y competencias que el estudiante
dispone sobre el temario propuesto para la Asignatura

Durante el examen o prueba final (2° convocatoria): Se llevaran a
cabo una serie de pruebas para poder evaluar la adquisicion de los
conocimientos, habilidades y competencias que el estudiante
dispone sobre el temario propuesto para la Asignatura

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua: No tiene
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No tiene
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): No tiene

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1? convocatoria: No establecidas
22 convocatoria: No establecidas

Material permitido
Materials allowed

Para la realizacion de los exdmenes estara permitido el uso de
calculadora.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

No esta permitido el uso de calculadoras de dispositivos méviles
(teléfonos, tablets, portatiles, etc.).

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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