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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura DERECHO DE LA EMPRESA
Course
Codigos
Code 102007
Facultad Facultad de Derecho
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Derecho

Departamento responsable

Derecho Privado

Teaching model

Department
Curso 1o
Year
Semestre 20
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caracter Basica
Type of course
Idioma de imparticion -
Espaiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

N ,
ombre Lucia Alvarado Herrera
Name
D t t )
cpartamento Derecho Privado
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Derecho Mercantil

Categoria
Category

Profesora Titular de Universidad

Numero de despacho
Office number

6213

Teléfono
Phone

954349190

Pégina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

lalvher@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

La asignatura Derecho de la empresa se cursa en el segundo
semestre del Primer Curso

del Grado. Se enmarca dentro de las materias juridicas y, en
concreto, forma parte del Mddulo 1 (Elementos juridicos basicos
paras las relaciones laborales). La asignatura introduce al alumno,
una vez conocidos los conceptos juridicos fundamentales del
Derecho Patrimonial Privado, en el estudio del estatuto juridico del
empresario y de la actividad que éste desarrolla por medio de su
empresa.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

-Conseguir un conocimiento basico del Derecho mercantil positivo
y capacidad para aplicarlo en supuestos de hecho practicos.
-Adquirir y saber utilizar una terminologia juridica bésica en la
expresion oral y escrita

-Aprender a identificar, localizar y utilizar la legislacion propia de
la materia.

Prerrequisitos . . .. . .
.. No existe ningun requisito formal previo para cursar la asignatura.
Prerequisites
Recomendaciones Se requieren conocimientos previos de Derecho Patrimonial
Recommendations Privado.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

La asignatur aporta al alumno conocimientos juridicos especificos
sobre el empresario, su estatuto y su actividad en el mercado. La
asignatura permite al alumno adquirir una vision juridica sobre la
empresa, ambito en el que el trabajador desarrolla su actividad, y el
empresario, titular de la empresa.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,




Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGO1 - Posesion y comprension de conocimientos especificos
CGO02 - Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional
CGO3 - Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y
reflexiones a partir de datos relevantes)

CGO04 - Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir
contenidos al publico)

CGOS - Capacidad de analisis y sintesis

CGO6 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO07 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CG10 - Capacidad de gestion de la informacion

CGl11 - Resolucion de problemas

CG12 - Toma de decisiones

CG13 - Trabajo en equipos

CG16 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG18 - Razonamiento critico

CG19 - Compromiso ético

CG20 - Aprendizaje autobnomo

CG21 - Adaptacion a nuevas situaciones

CG22 - Creatividad

CGQG23 - Liderazgo

CG24 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG@G28 - Habilidades de aprendizaje autbnomo

Competencias transversales de
la Titulacién que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEO03 - Organizacion y direccion de empresas

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y
oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas
CE35 - Aplicar los conocimientos a la practica

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,




not included in the Degree's

skills

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

TEMA 1

LA EMPRESA

1.1

El concepto de empresa

1.2

Transmision de la empresa. La compraventa de empresa

1.2.1

La transmision de la empresa

1.2.2

La compraventa de empresa: delimitacion conceptual y régimen obligacional

1.3

El arrendamiento de empresa

1.4

Las garantias reales sobre la empresa

TEMA 2

EL EMPRESARIO MERCANTIL

2.1

Concepto y clases de empresarios

2.2

Los empresarios individuales

2.2.1

Requisitos para la adquisicion del status de empresario

23

El ejercicio del comercio por persona casada

24

La responsabilidad del empresario

TEMA 3

EL ESTATUTO DEL EMPRESARIO

3.1

Trascendencia juridica de la adquisicion de la cualidad de empresario

3.2

La contabilidad mercantil

3.3

El Registro mercantil

3.3.1

Concepto. La publicidad del Registro

3.3.2

La inscripcion de los empresarios individuales

3.33

La inscripcion de sociedades y otras entidades mercantiles

3.34

Otras funciones del Registro Mercantil

TEMA 4

EL DERECHO INDUSTRIAL Y EL REGIMEN JURIDICO DE LA
COMPETENCIA

4.1

La propiedad especial sobre las invenciones y creaciones industriales. Las
patentes

42

El modelo de utilidad

43

El diseno industrial

4.4

La tutela de los signos distintivos de los productos o servicios de los
empresarios: la marca

4.5

El nombre comercial

4.6

La defensa de la libre competencia

4.7

La represion de la competencia desleal

TEMA 5

LAS SOCIEDADES MERCANTILES

5.1

El empresario social. Contrato social y ente colectivo

52

Formas sociales tipicas

53

Formalidades de constitucion: las sociedades irregulares. La personalidad
juridica de las sociedades. La sociedad de hecho

54

La mercantilidad de las sociedades

5.5

La nacionalidad de las sociedades

5.6

Las sociedades personalistas. La sociedad colectiva y la sociedad comanditaria
simple




TEMA 6

LA SOCIEDAD ANONIMA Y LA SOCIEDAD COMANDITARIA POR
ACCIONES

6.1 | Significacion actual de la sociedad an6nima
6.2 | Rasgos fundamentales del tipo social: capital, acciones y no responsabilidad de
los socios por las deudas sociales. Caracter mercantil de la sociedad andnima
6.3 | Constitucion de la sociedad an6nima
6.4 | Aportaciones sociales
6.5 | Desembolsos pendientes
6.6 | La accién como parte del capital social
6.7 | La representacion de la accion
6.8 | Los derechos del accionista
6.9 | La transmision de la cualidad de socio
6.10 | La junta general
6.11 | La administracién
6.12 | Las cuentas anuales
6.13 | La modificacion de los estatutos sociales
6.14 | Modificaciones estructurales
6.15 | Separacion del socio
6.16 | Disolucidn, liquidacion y extincion de la sociedad
6.17 | La sociedad comanditaria por acciones
TEMA 7 | LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
7.1 | La sociedad de responsabilidad limitada en el trafico actual. Concepto y
caracteres
7.2 | Fundacion de la sociedad. Prestaciones accesorias
7.3 | Las participaciones sociales. Naturaleza y régimen
7.4 | Derechos y obligaciones de los socios
7.5 | La junta general
7.6 | El 6rgano de administracion
7.7 | Modificaciones estatutarias. Aumento y reduccién del capital social. Cuentas
anuales
7.8 | Modificaciones estructurales
7.9 | Separacion y exclusion del socio
7.10 | Disolucidn, liquidacion y extincion de la sociedad
7.11 | Emision de obligaciones
7.12 | Sociedad unipersonal
TEMA 8 | LAS SOCIEDADES MUTUALISTAS Y LAS SOCIEDADES
PROFESIONALES
8.1 | La sociedad cooperativa
8.2 | La sociedad laboral
8.3 | Las sociedades profesionales
TEMA9 | LA REPRESENTACION DE LAS POSICIONES JURIDICAS EN EL
TRAFICO MERCANTIL. LOS TITULOS-VALORES
9.1 | Los titulos-valores. Concepto y clases
9.2 | La letra de cambio: nocion y funciones econdémicas de la letra. Causa de las
obligaciones cambiarias
9.3 | Libramiento
9.4 | Endoso




9.5

Aceptacion

9.6

Aval

9.7

La presentacion al pago, el pago y la falta de pago de la letra

9.8

Las crisis cambiarias y sus consecuencias. El protesto. La comunicacion de la
falta de aceptacion y de pago

9.9

Las vias utilizables por el tenedor para la defensa de sus derechos

9.10

Las excepciones cambiarias

9.11

El pagaré

9.12

El cheque

TEMA 10

LOS CONTRATOS DE COLABORACION

10.1

Los contratos de colaboracion

10.2

El contrato de comision

10.3

La concesion o distribucidon comercial

10.4

La franquicia

10.5

El conrtrato de agencia

10.6

La mediacioén o corretaje

10.7

El factoring

TEMA 11

LOS CONTRATOS BANCARIOS

11.1

La actividad bancaria. Disciplina normativa

11.2

La cuenta corriente bancaria

11.3

Los depdsitos bancarios de dinero

11.4

El contrato de préstamo bancario

11.5

El contrato de apertuda de crédito

11.6

El descuento bancario

11.7

Transferencia bancaria y domiciliacién

11.8

El arrendamiento financiero o leasing

TEMA 12

SEGUROS

12.1

Concepto y funcion econdmica del seguro

12.2

Elementos personales de la relacion aseguradora

12.2.1

Empresario de seguros

12.2.2

Asegurado y contratante

12.2.3

Beneficiario

12.2.4

Victima y perjudicado

12.3

Perfeccion v documentacion del contrato de seguro

12.4

Elementos reales y causales del seguro

12.4.1

La prima

12.4.2

El riesgo

12.5

Efectos del contrato

12.6

Los seguros de dafios y los seguros de personas.

12.7

El reaseguro

TEMA 13

DERECHO CONCURSAL

13.1

El sistema espafiol de Derecho concursal. Los acuerdos preconsursales

13.2

Presupuestos del concurso

13.3

Organos del concurso

13.4

Efectos de la declaracion de concurso




13.5 | La determinacion de las masas activa y pasiva del concurso

13.6 | Las soluciones y la conclusion del concurso

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

Ensefianzas basicas (Gran Grupo): 70%

Ensenanzas practicas y de desarrollo (Grupo de Docencia): 30%
Trabajo Personal Auténomo: Horas de estudio de ensefianzas
basicas y horas de estudio-preparacion de las ensefianzas basicas y
de desarrollo

-Sesiones académicas tedricas

-Sesiones académicas practicas

-Exposicion y debate

-Controles de lecturas obligatorias

-Pruebas escritas u orales

Se procurara estimular la comunicacion profesor-alumno en las
clases y através de las tutorias, en todo lo relativo a la asignatura y
a la adquisicion de las competencias explicitadas en esta Guia, y a
la consecucion de los objetivos en ella trazados.

Se utilizara el Aula Virtual como instrumento fundamental de
comunicacion profesor-alumno, tanto para publicar documentos,
como para hacer anuncios, proponer actividades, formar grupos,
etc. Los alumnos utilizaran para comunicarse con el profesor el
correo electronico que éste les facilite.

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

En las sesiones de Ensefianzas Basicas se desarrollardn clases
tedricas, en las que los alumnos estan invitados a exponer sus
dudas, cuestiones e inquietudes relacionadas con las materias
propias de la asignatura.

Ensenanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

En las sesiones de Practicas y Desarrollo, se realizaran distintos
tipos de actividades, encaminadas a trabajar, obtener y evaluar las
competencias que se enuncian en esta Guia Docente.

Como paso previo a las sesiones de Practicas y Desarrollo, se
propondra a los alumnos la realizacioén de alguna tarea, individual
o en grupo, que quedara especificada en el Aula Virtual con tiempo
suficiente, y con indicacion de los materiales a utilizar e
instrucciones a seguir. Los alumnos haran uso de las tutorias en la
medida necesaria para la adecuada realizacion de sus trabajos, y
para asegurar una correcta exposicion de sus resultados en la
sesion correspondiente.

Para algunas de ellas se propondran casos practicos, que se
pondran a disposicion de los alumnos a través del Aula Virtual. El
trabajo del alumno sobre estos casos practicos se considera de
fundamental importancia con vistas a adquirir las competencias
relativas a conocimientos sobre las materias de la asignatura y a la
resolucion de casos (aplicacion de la teoria a supuestos de hecho
practicos). El control de los concocimientos adquiridos mediante
las lecturas obligatorias se realizara mediante una prueba tipo test.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment




Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.

La evaluacion continua, materializada a través de las EPDs,
representa un 30% de la calificacion global (es decir, hasta un
maximo de 3 puntos). El alumno, de acuerdo con las instrucciones
que se pondran a su disposicion en el Aula Virtual, desarrollara los
casos practicos -en la modalidad que las instrucciones determinen-
y procedera al analisis de las lecturas formativas sobre la materia.
Las practicas sobre “Contabilidad y Registro Mercantil”, “Cheque
y Pagaré¢ y “Contratos Bancarios” se evaluaran cada una sobre 0,5
puntos. Una de las practicas de sociedades se evaluara sobre 0,5
puntos. La otra (que versara sobre Junta General), no sera
evaluable. La practica sobre Propiedad Industrial y Competencia se
evaluara sobre 1 punto. Las practicas sobre letra de cambio (dos)
no son evaluables.

La prueba final consiste en un Examen final sobre el contenido de
la asignatura.

La prueba final representa un 70% de la calificacion global (es
decir, hasta un maximo de 7 puntos). El examen constara de:

a) Doce preguntas cortas y test (6 puntos)

b) Un caso practico de sociedades y de letra de cambio (1 punto)
Para la resolucion de los casos practicos se permitira el uso de
Legislacion no comentada en papel.

Para aprobar el examen sera necesario obtener al menos una
puntuacion de 3 en el apartado a). De no obtenerse, no se corregira
el caso practico. Por otro lado, para superar el examen final sera
necesario obtener una puntuacion de al menos 0.2 en cada parte del
caso practico (apartado b).

Para poder aprobar la asignatura es necesario obtener, como
minimo, un 3,5 en el examen final. De no llegarse a esta
calificacion no se sumaré la nota de las Ensefianzas Précticas y de
Desarrollo (EPDs)

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

En la convocatoria de recuperacion habra dos exdmenes diferentes
dependiendo de si el alumno superd las EPDs.

A) Si el alumno super6 las EPDs (al obtener una calificacion igual
o superior a 1 punto), el examen constara de:

a) Doce preguntas cortas y test (6 puntos)

b) Un caso practico de sociedades y letra de cambio (1 punto)
Para la resolucion de los casos practicos se permitira el uso de
Legislacién no comentada en papel.

Para aprobar el examen sera necesario obtener al menos una
puntuacion de 3 en el apartado a). De no obtenerse, no se corregira
el caso practico. Por otro lado, para superar el examen final sera
necesario obtener una puntuacion del menos 0.2 en cada parte del
caso practico.

Para poder aprobar la asignatura es necesario obtener, como
minimo, un 3,5 en este examen. De no llegarse a esta calificacion

no se sumara la nota de las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo
(EPDs).

Los alumnos que hayan superado las EPDs tienen la posibilidad de
RENUNCIAR a la nota de EPD, optando al 100% de la
calificacion total de la asignatura. La renuncia debera realizarse
con un minimo de 10 dias de antelacion a la fecha del examen, en
la forma que indique el profesor. En este caso, el examen sera igual
al de los alumnos a los que se refiere el apartado siguiente.




B) Si el alumno no sigui6 el proceso de evaluacioén continua o no
supero las EPDs

(al obtener una calificacion inferior a 1 punto), el examen constara
de dos partes:

Parte Primera:

a) Doce preguntas cortas y test (6 puntos)

b) Un caso practico de sociedades y letra de cambio (1 punto)
Para la resolucion de los casos practicos se permitird el uso de
Legislacién no comentada en papel.

Para aprobar el examen sera necesario obtener al menos una
puntuacion de 3 en el apartado a). De no obtenerse, no se corregira
el caso practico. Por otro lado, para superar el examen final sera
necesario obtener una puntuacion del al menos 0.2 en cada parte
del caso practico (apartado b).

Para poder aprobar la asignatura es necesario obtener, como
minimo, un 3,5 en la Parte Primera del examen. De no llegarse a
esta calificacion no se sumara la nota de la Parte segunda, que se
detalla a continuacion.

Parte segunda:

Tres preguntas de desarrollo (cada una valorada en 1 punto) sobre
las siguientes Lecciones del Programa:

a) La contabilidad de los empresarios y el Registro Mercantil
(Leccidn 3%)

b) El Derecho Industrial y el régimen juridico de la Competencia
(Leccion 4%)

c¢) Contratos Bancarios (Leccion 11?)

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba tnica.

En la convocatoria extraordinaria de noviembre los alumnos
realizaran una prueba tnica que constara de dos partes:

Parte Primera:

a) Doce preguntas cortas y test (6 puntos)

b) Un caso practico de sociedades y letra de cambio (1 punto)

Para la resolucion de los casos practicos se permitira el uso de
Legislacion no comentada en papel.

Para aprobar el examen sera necesario obtener al menos una
puntuacion de 3 en el apartado a). De no obtenerse, no se corregira
el caso practico. Por otro lado, para superar el examen final sera
necesario obtener una puntuacion de al menos 0.2 en cada parte del
caso practico (apartado b).

Para poder aprobar la asignatura es necesario obtener, como
minimo, un 3,5 en la Parte Primera del examen. De no llegarse a
esta calificacidon no se sumara la nota de la Parte segunda, que se
detalla a continuacion.

Parte segunda:

Tres preguntas de desarrollo (cada una valorada en 1 punto) sobre
las siguientes

Lecciones del Programa:

a) La contabilidad de los empresarios y el Registro Mercantil




(Leccién 3%)

b) El Derecho Industrial y el régimen juridico de la Competencia
(Leccion 4%)

c) Contratos Bancarios (Leccion 11?%)

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua:

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Se valoraran
los conocimientos adquiridos por los alumnos puestos de
manifiesto en la contestacion a las preguntas tedricas y en la
resolucion de los casos practicos. Todo ello conforme a lo descrito
en los apartados anteriores.

Durante el examen o prueba final (2° convocatoria): Se valoraran
los conocimientos adquiridos por los alumnos puestos de
manifiesto en la contestacion a las preguntas tedricas y en la
resolucion de los casos practicos. Todo ello conforme a lo descrito
en los apartados anteriores.

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Se evaluara teniendo en cuenta:
a) La asistencia a las EPDs.

b) La actitud desarrollada por el alumno durante la sesiones
(participacion, preparacion anterior de las mismas, capacidad de
exposicion y resumen).

c) Las respuestas ofrecidas por el alumno a las cuestiones
planteadas.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Las EPDs no
son evaluén en la prueba final.

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Las EPDs no
se evaltan en la Prueba final.

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1? convocatoria: En la convocatoria ordinaria sera necesario, en el
Examen Final:

a) Obtener al menos una puntuacion de 3 en las preguntas cortas y
test.

b) Obtener al menos una puntuacion de 0.2 en cada parte del caso
practico.

c¢) Obtener al menos una puntuacion de 3,5 en el examen final para
que se sume la calificacion de las EPDs.

2% convocatoria: PRIMERO: Alumnos que han obtenido una
puntuacién de 1 en las EPDs y no han renunciado a dicha nota.

En la 2% convocatoria sera necesario, en el Examen Final:

a) Obtener al menos una puntuacion de 3 en las preguntas cortas y
test.

b) Obtener al menos una puntuacion de 0.2 en cada parte del caso
practico.

c¢) Obtener al menos una puntuacion de 3,5 en el examen final para
que se sume la calificacion de las EPDs.

SEGUNDO: Alumnos que no han obtenido una puntuaciéon de 1 en
las EPDs o que, habiéndola obtenido, renuncian a ella. Sera
necesario, en el Examen Final:

a) Obtener al menos una puntuacion de 3 en las preguntas cortas y
test.

b) Obtener al menos una puntuacion de 0.2 en cada parte del caso
practico.

c) Obtener al menos una puntuacion de 3,5 en el examen final para
que se sume la calificacion de la parte segunda del examen.




Material permitido
Materials allowed

En la resolucion de los casos practicos del Examen final se
permitira el uso de la Legislacion no comentada en papel.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podré continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del

periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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