UNIVERSIDAD

T Ao

3 E ¥ 1| L L A

Guia docente / Course Syllabus

2018-19

1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES
Course
Codigos
Code 102008
Facultad Facultad de Derecho
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Historia y teoria de las relaciones laborales

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Historia

Departamento responsable

Derecho Privado

Teaching model

Department
Curso 10
Year
Semestre 20
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caracter Basica
Type of course
Idioma de imparticion -
Espaiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

La asignatura de Teoria de las Relaciones Laboralres, que se
imparte en el segundo semestre del primer curso del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, es una asignatura de
inspiracion juridica y contenido transversal que permite ofrecer
una vision general del papel de la norma juridica en la
configuracion del Sistema espaiiol de Relaciones Laborales, asi
como de los sujetos de dicho sistema.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Principio inspiradores del Derecho del Trabajo. El papel de la
norma en la configuracion de los sistemas de Relaciones Laborales
y de los distintos Sistemas de Prevision Social. El protagonismo de
las Organizaciones Sindicales en la configuracion del Derecho del
Trabajo.

Prerrequisitos . ., . . .
o No existe ningun requisito formal previo para cursar la Asignatura.
Prerequisites
Recomendaciones Antes de cursar la Asignatura, seria conveniente que los
Recommendations estudiantes, en primer lugar, hubieran adquirido los conocimientos

basicos de las asignaturas que conforman el primer cuatrimestre
del primer curso, sin los cuales avanzar en la materia puede resultar
complicado.

En segundo lugar, es preciso que el alumnado considere el objeto
de estudio, el Sistema de Relaciones Laborales, como un elemento
activo en la fijacion de condiciones de vida y trabajo cuya
evolucion afecta directamente sus intereses y los del conjunto de
los ciudadanos. Aunque la asignatura parte de un enfoque tedrico,
es sumamente aconsejable que el alumnado, ya desde el primer
curso, se mantenga atento a los medios de comunicacion, en el que
a diario aparecen noticias relacionadas con la materia, haciendo
crecer su espiritu critico y sus capacidades para, a partir de
distintas informaciones, elaborar una opinion propia y
suficientemente argumentada.

En tercer lugar, se recomienda para la preparacion de las
actividades el uso de material bibliografico recomendado. El
manejo y conocimiento de estos materiales se considera basico e
indispensable para superar con éxito la asignatura.

En cuarto lugar, el profesor empleara como soporte, tanto para
suministrar informacién y documentacion como para organizar la
docencia, la plataforma virtual, por lo que se recomienda un
seguimiento continuo por parte del alumnado.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Teoria de las Relaciones Laborales es una asignatura de inspiracion
juridica y contenido transversal que tiene por objeto ofrecer una
vision general del papel de la norma juridica en la configuracion
del Sistema de Relaciones Laborales en Espafia. El estudio de las
asignaturas juridicas se inicia en Primer Curso con Fundamentos
del Derecho Privado, Fundamentos del Derecho Publico y Derecho
de la empresa. Junto a las anteriores, asigunaturas como Historia
de las Relaciones Laborales, Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones y Sociologia y Técnicas de la Investigacion Social
conforman el nucleo de las asignaturas que permiten al alumnado
adquirir un conocimiento basico de la realidad del Sistema de
Relaciones Laborales, desde perspectivas metodoldgicas distintas.
Teoria de las Relaciones Laborales permite adquirir conocimientos




basicos sobre los principios politicos y sociales que impulsaron al
el nacimiento del Derecho del Trabajo como disciplina juridica, el
estudio de la evolucion del papel de la norma juridica en la
configuracion del Sistema de Relaciones Laborales espafiol y los
Sistemas de Prevision Social en nuestro pais. Con cierto nivel de
detalle se estudia el protagonismo que los elementos subjetivos que
componen el sistema han asumido, las instituciones juridicas que
lo conforman y los principales retos de futuro a los que debera
enfrentarse. La Negociacion y el Conflicto son instituciones
basicas cuyo papel e importancia deben ser estudiadas como partes
esenciales del Sistema.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB?2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGO1 - Posesion y comprension de conocimientos especificos
CGO3 - Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y
reflexiones a partir de datos relevantes)

CGO04 - Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir
contenidos al publico)

CGOS - Capacidad de analisis y sintesis

CGO06 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO7 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CG10 - Capacidad de gestion de la informacion

CGl11 - Resolucion de problemas

CG13 - Trabajo en equipos

CG18 - Razonamiento critico

CG19 - Compromiso ético

CG20 - Aprendizaje autobnomo

CG22 - Creatividad

CG@G28 - Habilidades de aprendizaje autdbnomo

Competencias transversales de
la Titulacién que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree




that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEO1 - Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales
CEO02 - Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la
proteccion social complementaria

CEO03 - Organizacion y direccion de empresas

CEOQ9 - Teoria y sistemas de Relaciones Laborales

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y
oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en diferentes dmbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y
documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
configuran las Relaciones Laborales

CE34 - Comprender e caracter dinamico y cambiante de las
Relaciones Laborales en el ambito nacional e internacional

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's

skills

Capacidad para realizar informes orales y escritos sobre aspectos
referidos al

analisis temporal del trabajo, las relaciones laborales y el
funcionamiento de los

mercados de trabajo

Capacidad para buscar, organizar, gestionar e interpretar
informaciones

cualitativas y cuantitativas referidas a las relaciones laborales y al
funcionamiento de los mercados de trabajo

Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente
los fenémenos,

sucesos y procesos que tienen lugar en la evolucion historica del
trabajo, las

relaciones laborales y los mercados de trabajo

Adquisicion de destrezas para el analisis de realidades sociales
complejas

pasadas y presentes

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

TEMA 1

SISTEMA DE RELACIONES LABORALES

1.1

El conflicto social

1.2

El trabajo humano en el S XXI

1.3

Clase obrera y clase empresarial en la sociedad postindustrial

1.4

Trabajo, familia y ocio

1.5

Concepto de Relaciones Laborales

TEMA 2

LOS SUJETOS DEL SISTEMA DE RELACIONES LABORALES (I)

2.1

El papel del sindicato en el Sistema de Relaciones Laborales

2.2

Estructuras y formas de organizacion sindical

23

El papel de las organizaciones empresariales

2.4

Estructuras y formas de organizacién empresarial

2.5

Otros sujetos colectivos de representacion de intereses profesionales

TEMA 3

LOS SUJETOS DEL SISTEMA DE RELACIONES LABORALES (1II)




3.1 | El papel del Estado en el Sistema de Relaciones Laborales

3.2 | Autonomia individual y autonomia colectiva

3.3 | Norma heterénoma y regulacion autonoma

3.4 | La politica de empleo

3.5 | La actividad de la Inspeccion de Trabajo y de Seguridad Social

3.6 | Los sistemas de proteccion social

TEMA 4 | NEGOCIACION COLECTIVA, DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION
SOCIAL

4.1 | La negociacion colectiva

4.2 | Pactos y acuerdos colectivos

4.3 | Estructura y contenidos de la negociacién colectiva

4.4 | Diélogo social y concertacion social

TEMA 5 | LA CONFLICTIVIDAD LABORAL

5.1 | El protagonismo del conflicto en el Sistema de Relaciones Laborales

5.2 | Tipos de conflictos: juridicos, de intereses y politicos

5.3 | Las medidas de conflicto colectivo

5.4 | Procedimientos de solucion de conflictos laborales

TEMA 6 | LOS NUEVOS RETOS PARA EL SISTEMA DE RELACIONES
LABORALES

6.1 | Los efectos de la crisis econdmica sobre el Sistema de Relaciones Laborales

6.2 | Flexiseguridad

6.3 | Descentralizacion productiva

6.4 | Inmigracion

6.5 | Igualdad

6.6 | Conciliacion de la vida laboral y privada

6.7 | Trabajo decente

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general La metodologia se conforma de Sesiones Académicas tedricas
Methodology (EB); Sesiones Académicas practicas (EPD); Exposiciones y
debates; y Tutorias especializadas
Ensenanzas basicas (EB) Las sesiones tedricas consistiran en la explicacion —mediante la
General teaching tradicional leccién magistral- de los principales conceptos de la

asignatura. En todo caso, en estas sesiones, mediante el uso de
técnicas adecuadas, se procurard que sean lo mas participativas e
interactivas posible.

Ensefianzas practicas y de Las sesiones dedicadas a ensefianzas practicas y de desarrollo se
desarrollo (EPD) desenvolveran mediante la discusion colectiva de los temas
Theory-into-practice propuestos. El alumnado debe preparar el debate siguiendo las

indicaciones y las lecturas que el profesor pondra a su disposicion
con la antelacion suficiente. Las reflexiones del alumnado deben
reflejarse en documento escrito que se entregara segin
indicaciones del profesor.

Actividades académicas
dirigidas (AD) No tiene
Guided academic activities

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment




Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.
En las sesiones de EPD se realizaran actividades de diversa
naturaleza, tales como comentarios de sentencias y lectura de
documentos, cuya entrega por escrito y exposicion oral conforman
la parte fundamental de la evaluacion continua.

La prueba final consistird en un examen en el que el alumno
responderd a un nimero determinado de preguntas de contenido
tedrico-practico. Los estudiantes, que por las razones
excepcionales previstas en la normativa de evaluacion no hayan
realizado las pruebas de evaluacion continua, tendran derecho a
una prueba especifica sobre las competencias que figuran en la
guia docente, que le permitan obtener la maxima calificacion.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

a. Si el estudiante superd con éxito las tareas desarrolladas durante
el periodo de docencia, la prueba de evaluacion correspondientes a
la convocatoria de recuperacion de curso tendra el mismo valor
porcentual que en la convocatoria de curso, y la calificacion final
de la asignatura sera el resultado de sumar las calificaciones
obtenidas en las pruebas de evaluacion continua con las obtenidas
en la prueba de evaluacion de la convocatoria de recuperacion de
curso.

b. Si el estudiante no siguio el proceso de evaluacion continua, o
no superd las pruebas de evaluacién incluidas en el mismo, en la
prueba de evaluacion correspondiente a la convocatoria de
recuperacion curso, se le evaluara del total de los conocimientos y
competencias que figuran en la guia docente, a efectos de optar al
100 % de la calificacion total de la asignatura.

c. Aunque el estudiante haya superado con éxito el conjunto de las
tareas desarrolladas durante el periodo de docencia, tendréd derecho
a ser evaluado segun lo establecido en el apartado b del presente
articulo, siempre que renuncie expresamente a la calificacion
obtenida en aquellas. El estudiante debera comunicar esta
circunstancia al profesor responsable de la asignatura con un plazo
minimo de 10 dias antes de la celebracion de la prueba, de cara a
facilitar la organizacion del proceso evaluador.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba tnica.

La prueba final consistird en un examen en el que el alumno
responderd a un nimero determinado de preguntas de contenido
tedrico-practico.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua:

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Se valorara la
claridad expositiva, la capacidad de sintesis del alumno y de
relacion con las cuestiones fundamentales de la asignatura, la
aplicacion practica y los conocimientos sobre la materia.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Se valorara la
claridad expositiva, la capacidad de sintesis del alumnoy de
relacion con las cuestiones fundamentales de la asignatura, la
aplicacion practica y los conocimientos sobre la materia

Criterios de evaluacion de las

Durante la evaluacion continua: Durante la evaluacion continua los




ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

criterios de evaluacion son los siguientes: asistencia y participacion
activa en las Sesiones de EPD; entrega por escrito de las
actividades propuestas; y exposicion oral de las activiades
propuestas.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Se valorara la
claridad expositiva, la capacidad de sintesis del alumno y de
relacion con las cuestiones fundamentales de la asignatura, la
aplicacion practica y los conocimientos sobre la materia.

Durante el examen o prueba final (2° convocatoria): Se valorara la
claridad expositiva, la capacidad de sintesis del alumno y de
relacidn con las cuestiones fundamentales de la asignatura, la
aplicacion practica y los conocimientos sobre la materia

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: Como minimo, el alumno tiene que obtener una
nota numérica de 3 sobre 7 en la prueba escrita. Solo se tendra en
cuenta la calificacion obtenida en las ensefianzas practicas y de
desarrollo a partir de esa calificacion en la prueba escrita.

2% convocatoria: a. Si el estudiante super6 con éxito las tareas
desarrolladas durante el periodo de docencia, la prueba o pruebas
de evaluacion correspondientes a la convocatoria de recuperacion
de curso tendran el mismo valor porcentual que en la convocatoria
de curso, y la calificacion final de la asignatura serd el resultado de
sumar las calificaciones obtenidas en las pruebas de evaluacion
continua con las obtenidas en la prueba o pruebas de evaluacion de
la convocatoria de recuperacion de curso. En tal caso, el alumno
tiene que obtener, como minimo, una nota numérica de 3 sobre 7
en la prueba escrita. Solo se tendra en cuenta la calificacion
obtenida en las ensefianzas practicas y de desarrollo a partir de esa
calificacion en la prueba escrita.

b. Si el estudiante no siguio el proceso de evaluacion continua, o
no super? las pruebas de evaluacion incluidas en el mismo, en la
prueba o pruebas de evaluacion correspondiente a la convocatoria
de recuperacion curso, se le evaluara del total de los conocimientos
y competencias que figuran en la guia docente, a efectos de optar al
100 % de la calificacion total de la asignatura. En tal caso, el
estudiante aprobara con un 5.

c. Aunque el estudiante haya superado con éxito el conjunto de las
tareas desarrolladas durante el periodo de docencia, tendré derecho
a ser evaluado segun lo establecido en el apartado b del presente
articulo, siempre que renuncie expresamente a la calificacion
obtenida en aquellas. El estudiante deberd comunicar esta
circunstancia al profesor responsable de la asignatura con un plazo
minimo de 10 dias antes de la celebracion de las pruebas, de cara a
facilitar la organizacion del proceso evaluador. En este caso,
también aprobara con un 5.

Material permitido
Materials allowed

No se permite el manejo de materiales en el examen.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la




documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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