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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES
Course
Codigos
Code 102014
Facultad Facultad de Derecho
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Sistemas de relaciones laborales

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Derecho

Departamento responsable

Derecho Privado

Teaching model

Department
Curso 20
Year
Semestre 20
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caracter . .
Tipe of course Obligatoria
Idioma de imparticion -
Espaiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre

Rosa M* Pérez A
Name osa érez Anaya
Departamento Derecho Privado
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Categoria
Category

Profesora Contratada Doctora

Numero de despacho
Office number

6.3.21

Teléfono
Phone

954349333

Pégina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

rperana@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Conocimiento de los elementos integrantes de un Sistema de
Relaciones Laborales, de su interaccion, de su regulacion juridica y
de la incidencia en la realidad juridico-laboral de los mercados de
trabajo.

Estudio comparado de los Sistemas de Relaciones Laborales de
otros Estados y de su incidencia en el Estado del Bienestar.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Las relaciones laborales en la empresa se desarrollan en el marco
de los Sistemas de Relaciones Laborales configurados por las
normas y practicas que vinculan a sus protagonistas, los agentes
sociales. La asignatura Sistemas de Relaciones Laborales debe
permitir a los estudiantes conocer el contexto, la estructura y los
actores tanto del &mbito internacional en el seno de la OIT como
de los distintos Sistemas y/o Modelos de Relaciones Laborales
existentes.

Prerrequisitos

Prerequisites
Recomendaciones Para un aprovechamiento 6ptimo de la asignatura resultaria
Recommendations conveniente un conocimiento suficiente del Modelo de Relaciones

Laborales espafiol, de conceptos y términos especificos del mismo
obtenidos en la asignatura que se imparte en primer curso de la
Titulacion (Teoria de las Relaciones Laborales), del manejo
adecuado de herramientas informaticas asi como de la capacidad
de traduccion del idioma inglés.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

El conocimiento de los elementos principales que configuran los
distintos Modelos de Relaciones Laborales desde una perspectiva
comparada principalmente de los paises de nuestro entorno.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la

[ CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e




Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGO1 - Posesion y comprension de conocimientos especificos
CGO02 - Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional
CGO03 - Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y
reflexiones a partir de datos relevantes)

CGO04 - Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir
contenidos al publico)

CGOS5 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO06 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO7 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CGO09 - Conocimientos de informaticas relativos al &mbito de
estudio

CG10 - Capacidad de gestion de la informacion

CGl11 - Resolucion de problemas

CG12 - Toma de decisiones

CG13 - Trabajo en equipos

CG15 - Trabajo en un contexto internacional

CG16 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG18 - Razonamiento critico

CG19 - Compromiso ético

CG20 - Aprendizaje autbnomo

CG22 - Creatividad

CG23 - Liderazgo

CG24 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG@G25 - Motivacion por la calidad

CG@G28 - Habilidades de aprendizaje autdbnomo

Competencias transversales de
la Titulacién que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEO1 - Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales
CEOQ9 - Teoria y sistemas de Relaciones Laborales

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y
oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en diferentes dmbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y
documentacion laboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes
que participan en las Relaciones Laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
configuran las Relaciones Laborales

CE34 - Comprender e caracter dinamico y cambiante de las
Relaciones Laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Aplicar los conocimientos a la practica

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la

- Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los
diferentes modelos de Relaciones Laborales.




memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree s

skills

-Capacidad para valorar las decisiones emanadas de los agentes
que intervienen en las Relaciones Laborales en el contexto
nacional e internacional.

- Capacidad para comprender las diferencias entre los diferentes
modelos de Estado de Bienestar.

- Capacidad para valorar el comportamiento de los agentes sociales
en los diferentes modelos de Relaciones Laborales.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

TEMA 1

EL MARCO DE REFERENCIA DE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
RELACIONES LABORALES

1.1

La influencia de la Organizacion Internacional del Trabajo en la construccion de
los Sistemas de Relaciones Laborales e impacto en los modelos existentes

1.2

La repercusion del sindicalismo y el asociacionismo empresarial internacional
en la creacion de las condiciones minimas aplicables a los Sistemas de
Relaciones Laborales

1.3

La incidencia de los sujetos de integracion regional en la uniformidad de los
Sistemas de Relaciones laborales

1.3.1

La transcendencia de la politica social y de empleo de la Union Europea en los
modelos de Relaciones Laborales europeos.

1.3.2

La participacion de los agentes sociales en los procesos decisorios de la UE y el
impacto del didlogo social en los modelos de Relaciones Laborales de Europa

1.3.3

Otras experiencias de integracion regional y su repercusion en los Sistemas de
Relaciones Laborales

1.4

El papel de las Administraciones descentralizadas segun los distintos Sistemas
de Relaciones Laborales

TEMA 2

LOS ACTORES DE LAS RELACIONES LABORALES

2.1

El Estado y los actores del sistema de Relaciones Laborales en el Estado del
Bienestar

2.1.1

El modelo liberal

2.1.2

El modelo corporativista

2.1.3

El modelo mediterraneo

2.1.4

El modelo social-democrata

2.2

Funciones, estructura y régimen estatutario de los sindicatos

2.2.1

El sindicato en la empresa y fuera de la empresa

2.2.2

Organizacion interna del sindicato y su estructura

223

Criterios y consecuencias juridicas de la representatividad sindical

2.2.4

Otras formas de representacion de los trabajadores en la empresa

23

Las asociaciones empresariales en el Sistema de Relaciones Laborales

2.3.1

Aportacion de las asociaciones empresariales a la construccion del Sistema de
Relaciones Laborales

2.3.2

Estructura de las asociaciones empresariales y régimen estatutario

233

Criterios y consecuencias juridicas de la representavidad empresarial

24

El creciente protagonismo de las organizaciones de Trabajadores Autonomos

TEMA 3

LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LOS DIFERENTES SISTEMAS DE
RELACIONES LABORALES

3.1

Negociacion colectiva y su influencia en la definicion del Sistema de Relaciones
Laborales




3.2

Tipos de estructura de negociacion colectiva

3.2.1

Estructura Centralizada

3.2.2

Estructura Descentralizada

3.2.3

Estructura Mixta

3.3

Formas de negociacion colectiva y su influencia en la definicion del Sistema de
Relaciones Laborales

3.3.1

Convenios con fuerza vinculante a los sujetos firmantes y no firmantes

3.3.2

Negociacion colectiva en empresas con o sin representacion de trabajadores

3.33

Negociacion regulada legal o convencionalmente y negociacion informal

3.4

Contenidos tradicionales y nuevos contenidos de la negociacidn colectiva en los
distintos Sistemas de Relaciones Laborales

3.5

Concertacion social y Sistema de Relaciones Laborales

TEMA 4

EL CONFLICTO COLECTIVO DESDE UNA PERSPECTIVA COMPARADA

4.1

El conflicto colectivo en los Sistemas de Relaciones Laborales

4.2

Las medidas de conflicto colectivo utilizadas por los trabajadores

4.2.1

La huelga y los actos de acompariamiento como medidas mas habituales

4.2.2

El boicot primario y secundario: su reconocimiento mas limitado en los
distintos Estados de Bienestar

4.2.3

El

4.2.4

Otras medidas de presion y defensa de los Sistemas de Relaciones Laborales
comparados

43

Las medidas de conflicto colectivo de los empresarios

4.3.1

El cierre patronal ofensivo como expresion de la paridad de armas y su
reconocimiento limitado en los modelos de Relaciones Laborales

4.3.2

El cierre patronal defensivo en los paises del sistema mediterraneo y
corporativo

4.3.3

Otras medidas de presion y defensa: especial referencia a los paises del modelo
social-democrata

4.4

Los mecanismos de solucidon de conflictos colectivos en los Sistemas de
Relaciones Laborales comparados

4.4.1

La prevalencia de mecanismos judiciales o extrajudiciales segun los distintos
Sistemas de Relaciones Laborales

4.4.2

La organizacion judicial y competencia para conocer las cuestiones laborales
como manifestacion de un modelo concreto de Relaciones Laborales

4.4.3

El impulso de los sistemas alternativos de solucion de conflictos: la mediacion,
conciliacion judicial y el arbitraje en los Sistemas de Relaciones Laborales

TEMA 5

LA PROTECCION LABORAL DE LA RELACION DE TRABAJO DE LOS
SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES

5.1

La fijacion del contrato de trabajo: la opcion entre la regulacion legal o pactada
segun el modelo de Relaciones Laborales

5.2

El impacto del reconocimiento del trabajo decente en la constuccion del Sistema
de Relaciones Laborales

53

Los cambios en las condiciones pactadas como elemento de construccion de
Sistemas de Relaciones Laborales rigidos, flexibles o flexi-seguros

54

La extincion contractual de la relacion de trabajo segin las modalidades
contractuales y su conexion con los Sistemas de Relaciones Laborales rigidos,
flexibles o flexi-seguros

5.5

La proteccion complementaria y los sistemas de Seguridad Social

5.5.1

El aseguramiento privado, publico o mixto




552

La opcion entre cobertura de asistencia social, seguridad social o mixta

553

El piso minimo de Seguridad Social y la configuracion de las prestaciones en
los Sistemas de Relaciones Laborales

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

Sesiones Académicas Teoricas
Sesiones Acedémicas Practicas
Exposicion y debate

Tutorias especializadas

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Las sesiones tedricas consistiran en la explicacion mediante la
tradicional leccion magistral de los principales conceptos de la
asignatura. En todo caso, en estas sesiones, mediante el uso de
técnicas adecuadas, se procurara que sean lo mas participativa e
interactivas posible.

Ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Las sesiones practicas dedicadas a ensenanzas practicas y
desarrollo, consistiran en la realizacion de trabajos grupales con el
objeto de incentivar el reparto interno de tareas, el cumplimineto
de las mismas atendiendo al compromiso adquirido con los
compaifieros de grupo, la busqueda de informacion, la redaccion y
la defensa del trabajo tanto individual como colectivamente
desarrollado.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.
El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.

La prueba final consistird en una prueba escrita en la que el/la
alumno/a contestara a un determinado nimero de preguntas de
contenido tedrico-practico. La puntuacion maxima de la prueba
final sera de 7 puntos. Se valorara la claridad expositiva, la
capacidad de sintesis del alumno, de relacion con las cuestiones
fundamentales de la asignatura, la aplicacion practica y los
conociminentos sobre la materia. En todo caso, para superar la
asignatura, el alumno/a tiene que obtener como minimo un total de
5 puntos. Si un alumno obtiene 0 puntos en dos preguntas o las
deja sin contestar no habra superado la asignatura.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

La convocatoria de recuperacion sera coincidente a la expuesta en
la prueba final. No obstante, en esta convocatoria de recuperacion
los/as alumnos/as pueden recuperar las EPDs que debido a las
competencias y al caracter de la asignatura, consistira en la
realizacion de un trabajo individual, con el mismo nivel de
exigencia y calidad que los entregados durante el curso sobre
algunos temas del programa de la asignatura. El plazo de entrega
maximo serd de una semana después de la celebracion de la
convocatoria de recuperacion.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.




Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba tnica.

La onvocatoria extraordinaria de noviembre serd coincidente con la
expuesta en la convocatoria de recuperacion.

Criterios de evaluacion de las | Durante la evaluacion continua:

ensefnanzas basicas (EB) Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): En la prueba
General teaching assessment | final, el alumno/a debe obtener una puntuaciéon minima de 2,25
criteria puntos en la parte tedrico-practica y de 0,75 puntos en la parte

practica. Solo se tendra en cuenta la calificacion obtenida en los
debates y trabajos semanales cuando el alumno/a obtenga un total
de 3 puntos en la citada prueba final.

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Coinciden los
criterios de la prueba final (1* Convocatoria).

Criterios de evaluacion de las | Durante la evaluacion continua: Consistird en la conformacion de

ensefianzas practicas y de grupos de trabajo en el que se producird un reparto semanal de
desarrollo (EPD) tareas individuales consistente en la busqueda de informacion,
Theory-into-practice redaccion y presentacion y defensa oral del trabajo semanal.
assessment criteria Ademas cada grupo, entregara semanalmente por escrito el trabajo

de todos los integrantes del grupo en un s6lo documento que sera
evaluado. El alumno/a debera obtener al menos 1 punto en las
EPDs realizadas durante el curso o en la prueba de recuperacion de
las EPDs.

Durante el examen o prueba final (1? convocatoria): En la prueba
final, el alumno/a debe obtener en la parte correspondiente a las
EPDs un minimo de 0,75 puntos.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Coinciden los
criterios con la prueba final.

Criterios de evaluacion de las

actividades académicas Durante la evaluacion continua:
dirigidas (AD) Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Criteria of assessment of Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):
guided academic activities
Puntuaciones minimas 1* convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
necesarias para aprobar la calificacién minima de 5 puntos en la prueba final.
Asignatura 2% convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
Minimum passing grade calificacion minima de 5 puntos en la prueba de recuperacion.

Material permitido

. i ial 1 lizacion del .
Materials allowed No se permite material durante la realizacion del examen

Identificacion en los examenes | En cualquier momento de la realizacion de una prueba de

Identification during exams evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.



Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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