Guia docente / Course Syllabus

2019-20

1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura ESTADISTICA
Course
Codigos ‘
Code 102009; 905013
Facultad
Faculty Facultad de Derecho

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Doble Grado
en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Estadistica

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Estadistica

Departamento responsable

Economia, Métodos Cuantitativos ¢ Historia Economica

Teaching model

Department
Curso 1o
Year
Semestre 20
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caracter Basica
Type of course
Idioma de imparticion ~
Espaiiol
Course language
Modelo de docencia Cl

Clases presenciales del modelo de docencia C1 para cada estudiante: 23 horas de ensefianzas basicas (EB), 22
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Cl teaching model for each student: 23 hours of general teaching
(background), 22 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.
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2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nom L az ,
ombre Ana Maria Sanchez Sanchez
Name
Departament , , . . . ..
cp ento Economia, Métodos Cuantitativos ¢ Historia Economica
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Estadistica e Investigacion Operativa

Categoria
Category

Profesora Colaboradora

Numero de despacho
Office number

3.3.13

Teléfono
Phone

954977981

Pagina web
Webpage

https://www.upo.es/profesorado/amsansan

Correo electronico
E-mail

amsansan@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Esta asignatura proveera al alumnado de un conocimiento
introductorio de las principales técnicas de investigacion social y
de las principales herramientas estadisticas empleadas en el
analisis de datos sociolaborales que le seran de utilidad en su
futuro académico y profesional.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Dotar al alumnado de los conocimientos y técnicas relacionadas
con la estadistica descriptiva, analisis de evoluciones y analisis
uni-multivariante asi como su aplicacion a situaciones reales. Dotar
al alumnado de las herramientas basicas necesarias para que sean
capaces de abordar e interpretar los modelos estadisticos asociados
a los problemas que se les pueden platear en su futura vida
profesional. Instruir al alumnado en las principales herramientas
informaticas para el analisis estadistico de datos. Dar al alumnado
los conocimientos necesarios sobre las principales fuentes e
indicadores estadisticos mas comunes para analizar el mercado
laboral y el entorno socioeconémico.

Prerrequisitos No es necesario ningun requisito formal previo para cursar la
Prerequisites asignatura.
Recomendaciones Aunque no es necesario, seria de ayuda para el alumnado tener
Recommendations conocimientos basicos de matematicas, asi como unos

conocimientos de informatica a nivel de usuario, debido a que la
posesion de estos conocimientos haran que el alumnado
comprenda con mayor rapidez y agilidad la asignatura.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Esta asignatura forma parte de un bloque tematico denominado
“Sociologia y técnicas de investigacion sociales” el cual se
encuentra junto a la asignatura de Sociologia y técnicas de
investigacion social. Estas asignaturas proveeran al alumnado de
un conocimiento introductorio de las principales técnicas de
investigacion social y de las principales herramientas estadisticas
empleadas en el analisis de datos sociolaborales que le seran de
utilidad en su futuro académico y profesional. La asignatura tiene
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un marcado caracter practico, destacando la utilizacion de software
estadistico como apoyo a la resolucion de problemas. El programa
estadistico que se utilizara sera el paquete estadistico IBM SPSS.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGO1 - Posesion y comprension de conocimientos especificos
CGO2 - Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional
CGO03 - Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y
reflexiones a partir de datos relevantes)

CGO04 - Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir
contenidos al ptblico)

CGO5 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGO06 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO7 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CGO09 - Conocimientos de informaéticas relativos al ambito de
estudio

CG10 - Capacidad de gestion de la informacion

CG11 - Resolucion de problemas

CG12 - Toma de decisiones

CG13 - Trabajo en equipos

CG16 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG17 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CG18 - Razonamiento critico

CG19 - Compromiso ético

CG20 - Aprendizaje autonomo

CG21 - Adaptacion a nuevas situaciones

CG@G22 - Creatividad

CG23 - Liderazgo

CG24 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG@G25 - Motivacion por la calidad

CG@G26 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG27 - Respeto a la cultura de la paz

CG@G28 - Habilidades de aprendizaje autdbnomo

Competencias transversales de
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la Titulacion que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y
oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores
socioeconomicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas
de investigacion social al ambito laboral

CE35 - Aplicar los conocimientos a la practica

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree s
skills

1. Planificacion. Resolucion de problemas especificos sobre temas
relativos a la estadistica. Razonamiento l6gico y critico.
Utilizacion de software informatico.

2. Conocer las diferentes aplicaciones estadisticas en la vida real y
ser capaz de plantear y realizar analisis estadisticos dentro de su
entorno de trabajo. Tener la capacidad necesaria para interpretar
datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de
trabajo. Resolucion de problemas estadisticos aplicados al &mbito
socioecondmico. Adquirir habilidades para transformar un
problema real en un problema estadistico. Capacidad para utilizar
las diferentes herramientas estadisticas de los que se disponen para
realizar un analisis tanto tedricos como informaticos. Trabajar y
exponer en equipo razonando de forma critica los resultados de
ejercicios planteados.

3. Resumir y representar de manera adecuada y ordenada un
conjunto de datos. Resolver problemas estadisticos con el paquete
estadistico IBM SPSS. Relacionar varias variables estadisticas
entre si mediante la regresion simple. Conocer los conceptos
basicos del analisis de series temporales, asi como poder estudiar la
evolucion en el tiempo de una variable.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE I

ANALISIS DESCRIPTIVO DE DATOS

TEMA 1

INTRODUCCION.

1.1 | La Estadistica: su objeto, sus ramas, sus métodos cientificos y su historia.

1.2 | La Estadistica en la actividad econémica y empresarial.

1.3 | Conceptos Generales:

1.3.1

Poblacion y muestra.

1.3.2

Variables y atributos.

1.3.3

Escalas de medida.

1.4 | Distribuciones unidimensionales de frecuencias.

1.5

Representaciones graficas.

1.5.1

Caracteres cualitativos.

1.5.2

Caracteres cuantitativos.

1.6

Tareas a desarrollar en un proyecto de investigacion estadistica.

TEMA 2

CARACTERISTICAS DE UNA DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS.
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2.1

Introduccion

2.2

Medidas de posicion.

2.2.1

Medidas de posicion central (media aritmética, media geométrica, media
armonica, mediana y moda).

222

Medidas de posicion no central (cuantiles).

23

Medidas de dispersion.

2.3.1

Medidas de dispersion absoluta (vecorrido, desviacion media, varianza y
desviacion estandar).

232

Medidas de dispersion relativa (coeficiente de variacion de Pearson).

24

Medidas de forma.

24.1

Medidas de asimetria (coeficiente de asimetria de Fisher).

24.2

Medidas de apuntamiento o curtosis (coeficiente de curtosis de Fisher).

2.5

Medidas de concentracién (indice de Gini y Curva de Lorentz). 5

TEMA 3

DISTRIBUCIONES BIDIMENSIONALES.

3.1

Introduccion.

3.2

Tabulacion de variables estadisticas bidimensionales.

3.2.1

Tablas de correlacion.

322

Tablas de contingencia.

33

Dependencia e independencia.

34

Regresion y correlacion lineal simple.

3.5

Estudio de la asociacion entre variables cualitativas.

PARTE 11

ANALISIS DE EVOLUCIONES

TEMA 4

TASAS Y NUMEROS INDICES.

4.1

Introduccion.

4.2

Tasas: Definiciones y célculo.

43

Definiciones de nimeros indices: simples, complejos sin ponderar y complejos
ponderados.

4.4

Propiedades de los ntimeros indices.

4.5

Indices de precios e indices de cantidades. Propiedades.

4.6

Cambio de base.

4.7

Renovacion y enlace de series de nimeros indices.

4.8

Indices de valor. Inflacion y deflactacion.

4.9

Indice de Precios de Consumo (IPC).

TEMA 5

SERIES TEMPORALES.

5.1

Introduccion.

52

Concepto de serie temporal y definicion de sus componentes.

53

Determinacion de la tendencia.

54

Determinacion de las variaciones estacionales.

5.5

Determinacion de las variaciones ciclicas.

PARTE III

FUENTES DE INFORMACION

TEMA 6

FUENTES ESTADISTICAS DE INTERES PARA EL ANALISIS DE LAS
RR.LL. Y LOS RR.HH.

6.1

Tipo de fuentes

6.1.1

Principales caracteristicas

6.2

Calidad de las fuentes estadisticas

6.3

Organizacion estadistica oficial
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6.4 | Planificacion y programacion estadistica

6.5 | Fuentes estadisticas de interés

6.5.1 | Estadisticas de poblacion

6.5.2 | Movimiento laboral registrado

6.5.3 | Encuestas laborales

6.5.4 | Estadisticas de empresas

6.5.5 | Otras estadisticas de interés

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

Para alcanzar los objetivos propuestos, la asignatura se desarrolla
atendiendo a la siguiente estructura de aprendizaje: Las clases
tendran una duracion de 90 minutos y se desarrollaran en el aula
asignada haciendo uso fundamentalmente de la pizarra y de
presentaciones. Se fomentara la participacion del alumnado en las
clases, sobre todo en los aspectos mas practicos. También se
discutiran y resolveran diversos ejercicios enunciados en boletines
que seran entregados al alumno para fomentar su trabajo personal,
utilizdndose también para evaluar el aprovechamiento del
alumnado. El alumnado contaré con el apoyo del aula virtual de la
UPO, a través de la pagina del curso, para disponer de acceso a los
programas, bibliografia y distintos boletines de ejercicios, asi como
a notas de algunos temas e informacion sobre actividades
complementarias voluntarias y herramientas de comunicacion.
Clases presenciales: Mediante este tipo de clases el alumnado ira
adquiriendo los conocimientos incluidos en la asignatura a partir de
la documentacion e informacion ofrecida por el profesorado. Sera
de gran importancia la asistencia a clase del alumnado para la
superacion del curso. La finalidad fundamental del equipo docente
en este aspecto sera desarrollar los conceptos y resultados tedricos
mas importantes de la asignatura, aplicar las técnicas desarrolladas
a la resolucion de problemas y orientar al alumnado para el estudio
personal y la aplicacion de las técnicas aprendidas.

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Ensefianzas basicas (Gran Grupo): Estas sesiones se impartiran a
todos los alumnos de una misma linea. Se impartiran en sesiones
de 1 hora y 30 minutos a lo largo de todo el semestre. Estas clases
seran destinadas a la exposicion de contenidos tedricos generales y
fundamentales de determinados temas de la asignatura bajo el
formato de lecciones magistrales por parte del profesor. La
asistencia a las clases de Gran Grupo es altamente recomendable,
puesto que representaran, en buena medida, la base de la docencia
del resto de mddulos.

Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Ensefianzas practicas y de desarrollo (Grupo de Docencia): Se
desarrollaran a lo largo de sesiones presenciales de 1,5 horas de
duracion cada una, durante el semestre en grupos de trabajo
reducidos. Las clases se dedicaran a la explicacion de contenidos
teoricos, pero también fundamentalmente practicos, con la
resolucion de problemas en la pizarra y de practicas de informatica
con el programa informéatico IBM SPSS. Al igual que en el caso
del Gran Grupo, la asistencia a las clases de Grupo de Docencia es
muy recomendable, ya que en ellas se llevara a cabo el desarrollo
fundamental de la asignatura.

Actividades académicas
dirigidas (AD)

No tiene
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| Guided academic activities

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.

El sistema de evaluacion continua supondra el 30% de la nota. Para
llevar a cabo este sistema el alumno realizara a lo largo del curso
dos examenes de informatica con el programa IBM SPSS en
horario de EPD que seran debidamente informados a través de la
plataforma virtual a los alumnos por parte del profesor. Cada
examen puntuara un 15% de la nota de evaluacion continua.

Las 2 pruebas de evaluacion continua de SPSS se llevaran a cabo
en horas de EPD, siendo la fecha indicada por el profesor en horas
de clase asi como a través de la plataforma virtual. En ella el
alumno realizara una prueba individual, en la que se resolveran con
el programa IBM SPSS problemas similares a los impartidos en las
practicas de informatica y cuyas soluciones deberan quedar
reflejadas de forma escrita en una plantilla proporcionada por el
profesor. Dicha prueba se realizard en un tiempo maximo indicado
por el profesor y el alumno no dispondra de material docente para
dicha prueba.

La prueba final constara de un examen tipo test y de problemas con
un peso aproximado del 20% y del 50% respectivamente de la nota
total. Esta prueba la realizaran los alumnos el dia de la
convocatoria oficial (Junio)

Ser4 obligatorio para poder realizar el examen de la convocatoria
oficial de junio el haber realizado las pruebas de evaluacion
continua. Para la realizacion de la parte tedrica del examen no se
permitird ningin elemento de consulta, mientras que para la parte
practica, cuando el profesorado lo estime conveniente, el alumno
podra disponer de calculadora y de formulario el cual no podra
llevar ninguna anotacién adicional.

Para poder superar la asignatura sera necesario alcanzar una
puntuacién minima de 5 (sobre 10), que sera la suma de la nota
obtenida en la evaluacion continua (dos pruebas de SPSS) y en el
examen de la convocatoria oficial de junio (test y problemas).

La calificacion final del alumno serd mejorada por:

a) La asistencia a las EPD que puntuaré 0.5 puntos. Esta
puntuacion sélo se tendra en cuenta para subir nota siempre que el
alumno tenga un 5 en la nota final de la asignatura.

b) Trabajos propuestos por los profesores para un conocimiento
puntual de algunos temas.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

La segunda convocatoria de curso se ajustara a las siguientes
reglas:

a. Si el estudiante super6 con éxito las dos pruebas de SPSS de la
evaluacion continua el alumno soélo tendra que examinarse de un
examen en el que resolvera un tipo test y una serie de problemas.
La calificacion final de la asignatura sera el resultado de sumar las
calificaciones obtenidas en las pruebas de evaluacion continua con
las obtenidas en la prueba o pruebas de evaluacion de la
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convocatoria de recuperacion de curso.

b. Si el estudiante no siguio el proceso de evaluacion continua, o
no superd las pruebas de evaluacion incluidas en el mismo, en la
prueba o pruebas de evaluacion correspondiente a la convocatoria
de recuperacion curso se le evaluara del total de los conocimientos
y competencias que figuran en la guia docente, a efectos de optar al
100 % de la calificacion total de la asignatura, es decir, el alumno
debera de realizar un examen tipo test (20%) y de problemas (50%)
y un examen de informadtica con el programa SPSS (30%).

c. Aunque el estudiante haya superado con éxito la evaluacion
continua durante el periodo de docencia, tendra derecho a ser
evaluado segun lo establecido en el apartado b), siempre que
renuncie expresamente a la calificacion obtenida en la evaluacion
continua. El estudiante deberd comunicar esta circunstancia de
modo expreso y por escrito al profesor responsable de la asignatura
con un plazo minimo de 10 dias antes de la celebracion de las
pruebas, de cara a facilitar la organizacion del proceso evaluador.
De esta forma si el alumno opta por mantener su calificacion de
evaluacion continua en la convocatoria extraordinaria de julio
tendra que presentarse a un examen escrito (tipo test y problemas),
mientras que si renuncia a su nota de evaluacion continua tendra
que realizar un examen escrito (tipo test y problemas) y un examen
de ordenador (examen realizado con el programa IBM SPSS). Las
tres partes se llevaran a cabo el mismo dia.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

La convocatoria extraordinaria de noviembre se ajustara a las
siguientes reglas:

El alumno se evaluara del total de los conocimientos y
competencias que figuran en la guia docente, a efectos de optar al
100 % de la calificacion total de la asignatura, es decir, el alumno
debera de realizar un examen tipo test (20%) y de problemas (50%)
y un examen de informatica con el programa SPSS (30%).

Criterios de evaluacion de las
enseflanzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: El alumno debe conocer y manejar
la terminologia Estadistica y su aplicacion.

Durante el examen o prueba final (1? convocatoria): Se valoran los
resultados del aprendizaje incluyendo items de conocimiento,
comprension y aplicacion.

Dicha prueba constara de una parte de preguntas tipo test
relacionadas con la materia. Para la realizacion de este examen se
permitiré el uso del formulario y de la calculadora en aquellas parte
que el/la profesor/a lo considere necesario.

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Se valoran los
resultados del aprendizaje incluyendo items de conocimiento,
comprension y aplicacion.

Dicha prueba constara de una parte de preguntas tipo test
relacionadas con la materia. Para la realizacion de este examen se
permitira el uso del formulario y de la calculadora en aquellas parte
que el/la profesor/a lo considere necesario.

Se permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en la direccion: https://portafirmas.upo.es/verificarfirma/. Este documento incorpora

firma el ectrénica reconocida de acuerdo alaley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FI RVADO POR Uni ver5| dad Pabl o de QO avi de FECHA 19/ 07/ 2019

| D. Fl RVA firm. upo.es

FoeYxg4Vqzj oY1UTi zvD6TJILYdAU3NS| PAG NA 8/10




Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: El alumno debera de realizar a lo
largo del curso dos pruebas con el programa informatica IBM
SPSS en el que resolvera ejercicios similares a los explicados en
clase de informatica por el/la profesor/a.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): El alumno
debera resolver problemas similares a los realizados en clase por
el/la profesor/a.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): El alumno
debera resolver problemas similares a los realizados en clase por
el/la profesor/a.

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua: No tiene.
Durante el examen o prueba final (1? convocatoria): No tiene.
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): No tiene.

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1? convocatoria: Para la superacion de la asignatura en primera
convocatoria es necesario que el alumno haya realizado las dos
pruebas de evaluacion continua, y que la suma de las calificaciones
de evaluacion continua y del examen final sume 5 puntos.

2% convocatoria: La calificacion en la evaluacion continua debe ser
al menos de 1.5 puntos y la suma con el examen final debe ser al
menos de 5 puntos.

Material permitido
Materials allowed

En las partes que el profesorado estime oportuno el alumno podra
hacer uso de una calculadora y del formulario colgado en el aula
virtual por el profesorado.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalue mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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