Guia docente / Course Syllabus

2019-20

1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

A?izisufa INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO
Codigos .
Code 102011; 905019
Facultad
Faculty Facultad de Derecho

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Doble Grado
en Derecho y Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Marco normativo de las relaciones laborales y de la seguridad
social

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Derecho

Departamento responsable

Derecho Privado

Teaching model

Department
Curso o
Year 2
Semestre 1o
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caracter . .
Type of course Obligatoria
Idioma de imparticion ~
Espaiiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas bésicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.
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2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Rosa M* Pérez Anaya
Name
Departamento Derecho Privado
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Categoria
Category

Profesora Contratada Doctora

Numero de despacho
Office number

6.3.21

Teléfono
Phone

954349333

Pagina web
Webpage

https://www.upo.es/profesorado/rperana

Correo electronico
E-mail

rperana@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Origen y formacion del Derecho del Trabajo. Fuentes y principios
informadores del Derecho del Trabajo. La aplicacion de las normas
laborales. Los sujetos de las relaciones laborales y tipologia
contractual. Relaciones laborales comunes y especiales

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Correcto uso de la terminologia juridica.

La comprension del &mbito de proteccion del ordenamiento
juridico laboral.

La habilidad en el manejo de textos legales y la busqueda de
jurisprudencia relacionada con las materias estudiadas.

La adopcion de una posicion juridica de defensa, construyendo un
razonamiento juridico en el que apoyar sus pretensiones.
Adquisicién de una correcta expresion juridica oral y escrita.

Prerrequisitos

Prerequisites
Recomendaciones Tener conocimientos informaticos a nivel de usuario.
Recommendations Manejo de manuales y textos legales recomendados en la

asignatura.
Manejo y seguimiento continuo del Aula Virtual de la asignatura.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos plantea un
acercamiento multidisciplinar al empleo y a las relaciones laborales
que constituyen el objeto de estudio desde distintas perspectivas
(Economia, Organizaciéon de Empresas, Sociologia, Historia o
Derecho). Este planteamiento permite establecer diferentes campos
de actuacion profesional para los que la titulacion capacita, entre
los que se encuentra el de asesoramiento juridico-laboral y la
direccion y gestion de recursos humanos. A través del estudio de la
asignatura el alumno/a adquiere conocimientos y competencias
basicas para el desempefio de la profesion, para organizar los
recursos humanos de la empresa y asesorar juridicamente en esta
materia. Y asimismo, el alumno/a desarrolla destrezas en el ambito
del Derecho del Trabajo como la correcta utilizacion de la

Se permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en ladireccion: https:/portafirmas.upo.es/verificarfirma/. Este documento incorpora

firma el ectrénica reconocida de acuerdo alaley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FI RMADO POR

Uni versi dad Pabl o de O avi de FECHA

19/ 07/ 2019

| D. FI RVA

firma. upo. es FoeYxg4Vqzgh0TYnSCQKWIILYdAU3N8;j PAG NA

2/8




terminologia juridica especifica en este contexto disciplinar, la
habilidad en el manejo de textos legales y jurisprudencia asi como
su aplicacion en la busqueda de soluciones juridicas, y la capacidad
de razonamiento juridico en la defensa judicial y asesoramiento de
empresas.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGO1 - Posesion y comprension de conocimientos especificos
CGO2 - Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional
CGO03 - Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y
reflexiones a partir de datos relevantes)

CGO04 - Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir
contenidos al publico)

CGO5 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGO06 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO09 - Conocimientos de informaéticas relativos al ambito de
estudio

CG10 - Capacidad de gestion de la informacion

CG11 - Resolucion de problemas

CG12 - Toma de decisiones

CG13 - Trabajo en equipos

CG18 - Razonamiento critico

CG20 - Aprendizaje autonomo

CG28 - Habilidades de aprendizaje autonomo

Competencias transversales de
la Titulacion que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the

CEO1 - Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales
CEO04 - Direccion y gestion de recursos humanos

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y
oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas
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Degree that are developed in
the Course

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y
documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito laboral

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar
apoyo y toma decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en
materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de
empleo y contratacion laboral

CE35 - Aplicar los conocimientos a la practica

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree s

skills

- Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas
vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto.

- Capacidad para seleccionar e interpretar la jurisprudencia y la
doctrina judicial.

- Capacidad para interpretar una norma juridica, en funcion del
interés que se esta representando.

- Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas adecuadas a las
necesidades de la actividad productiva y de los trabajadores en
cada caso.

- Capacidad de adoptar una decision razonada, considerando las
posibles alternativas e interrelacionando las materias objeto de
tratamiento.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE I

ORIGEN Y EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO

TEMA 1

ORIGEN Y EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO

1.1

Origenes y formacion del Derecho del Trabajo

1.1.1

Revolucion Burguesa

1.1.2

Las bases juridicas del capitalismo industrial

1.1.3

El liberalismo y su incidencia en las relaciones de trabajo:

1.1.4

La intervencion legislativa del Estado

1.2

Consolidacion y evolucion del Derecho del Trabajo

1.3

Régimen actual: el Estatuto de los Trabajadores

PARTE 11

FUENTES Y PRINCIPIOS INFORMADORES DEL DERECHO DEL
TRABAJO

TEMA 2

FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

2.1

Cuadro general de fuentes

2.2

Normas internacionales: Derecho Internacional y Derecho Comunitario

23

Normas estatales: Constitucion, Ley y Reglamento

24

Normas profesionales: Convenios Colectivos, Usos y costumbres profesionales

TEMA 3

PRINCIPIOS DE APLICACION E INTERPRETACION

3.1

La ordenacion de las normas desde el punto de vista estatico:

3.1.1

Principio de jerarquia normativa

312

Principio de primacia
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3.2 | La ordenacion de las normas desde el punto de vista dinamico:

3.2.1 | Concurrencia no conflictiva: Suplementariedad o norma minima;

Complementariedad; Supletoriedad; Remision

3.2.2 | Concurrencia conflictiva: Principio de especialidad; Principio de norma mas

favorable

3.3 | La norma laboral en el tiempo:

3.3.1 | Principio de modernidad

3.3.2 | Principio de condicion mas beneficiosa

3.4 | La norma laboral en el espacio: Principio de territorialidad

PARTE III | SUJETOS DE LAS RELACIONES LABORALES Y TIPOLOGIA

CONTRACTUAL

TEMA 4 | EL TRABAJADOR

4.1 | Concepto de trabajador. Notas definitorias de la relacion laboral: Trabajo

personal, voluntario, retribuido, por cuenta ajena y dependiente

4.2 | Tipologia contractual. Exclusiones legales expresas

TEMA 5 | EL EMPRESARIO

5.1 | El empleador o empresario: Delimitacion juridica

5.2 | Empresa o centro de trabajo

5.3 | Clases de empresas

5.4 | Responsabilidad empresarial en supuestos de colaboracion: Empresas de Trabajo

Temporal y Contras y subcontratas

TEMA 6 | RELACIONES LABORALES ESPECIALES

6.1 | Concepto, caracter y régimen juridico

6.2 | Relaciones laborales de caracter especial

6.2.1 | Personal de alta direccion

6.2.2 | Agentes y operadores mercantiles dependientes

6.2.3 | Personal al servicio del hogar familiar

6.2.4 | Estibadores Portuarios

6.2.5 | Deportistas profesionales

6.2.6 | Artistas en espectdculos publicos

6.2.7 | Penados en instituciones penitenciarias y menores internados

6.2.8 | Minusvalidos en centros especiales de empleo

6.2.9 | Titulados sanitarios residentes

6.2.10 | Abogados en despacho juridicos

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

Las técnicas docentes empleadas seran:
Sesiones Académicas Tedricas
Sesiones Académicas Practicas
Exposicion y debate

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

participativas ¢ interactivas posible.

Las sesiones de EB consistiran en la explicacion mediante la
tradicional leccion magistral de los principales conceptos de la
asignatura. Alin asi, se procurara que estas sesiones sean lo mas

Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

La EPD comprenderan una diversidad de actividades: resolucion
de casos practicos, lecturas, debates, exposiciones de conclusiones
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sobre trabajos de investigacion, actividades basadas en problemas,
simulaciones, etc.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.
El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.
Consistira en la realizacion de supuestos practicos en el aula.
La prueba final consistira en una prueba excrita en la que el
alumno/a contestara a un nimero determinado de preguntas de
contenido tedrico-practico.

Segunda convocatoria ordinaria

(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Similar contenido a la prueba final.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Similar contenido a la prueba final

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua:

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): La puntuacion
maxima de la prueba final sera de 7 puntos. Se valorara la claridad
expositiva, la capacidad de sintesis, de relacion con las cuestiones
fundamentales de la asignatura, la aplicacion practica y los
conocimientos sobre la materia. En la prueba final, el alumno/a
debera obtener una puntuacion minima de 3 (sobre 7 puntos) sélo a
partir de esta calificacion se tendra en cuenta la puntuacion
obtenida en las EPDs. En todo caso, el estudiante debe obtener 5
puntos para superar la asignatura. Si obtiene 0 puntos en dos
preguntas o las deja sin contestar no habra superado la asignatura.
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Se tendran en
cuenta idénticos criterios que en la prueba final (1* Convocatoria).

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: La puntuacion maxima que podra
obtener el alumno/a sera de 3 puntos y la puntuacion minima para
superar las EPDs sera de 1 punto. La evaluacion de las EPDs se
realizara teniendo en cuenta en la presentacion y resolucion de las
EPDs los siguientes aspectos: la intervencion oral del alumno/a, la
redaccion juridica de los documentos, la utilizacion de bibliografia,
la correcta solucion de las epds, etc.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Los alumnos
deberan dar respuesta a preguntas y/o supuestos practicos
valorandose la correcta solucion de los mismos, la correcta
utilizacion de la norma juridica, la utilizaciéon de lenguaje juridico
y la redaccién de la respuesta.

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Coincide en lo
expuesto en la prueba final (1* convocatoria). Ademas, el alumno/a
que no haya superado la calificaciéon minima exigida en las EPDs
(1 punto) podra ser evaluado de las mismas en la convocatoria de
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recuperacion de curso (a efectos de poder ser evaluados del 100%
de la asignatura) siempre que renuncie expresamente a la
calificacion obtenida. El estudiante debera comunicar esta
circunstancia de modo expreso y por escrito al profesor
responsable de la asignatura con un plazo minimo de 10 dias antes
de la celebracion de la prueba.

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1? convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1? convocatoria: El alumno/a debe obtener una puntuaciéon minima
de 5 puntos para superar la asignatura.
2% convocatoria: El alumno/a debe obtener una puntuacion minima
de 5 puntos para superar la asignatura.

Material permitido
Materials allowed

No se permite material para la realizacion del examen.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalue mediante un sistema de evaluacion de prueba
Unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del

periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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