Guia docente / Course Syllabus

2019-20

1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura POLITICAS DE IGUALDAD Y DERECHO
Course
Codigos ‘
Code 101041; 905066
Facultad
Faculty Facultad de Derecho

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Derecho; Doble Grado en Derecho y Relaciones
Laborales y Recursos Humanos

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Estudios juridicos sectoriales

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Optativas transversales

Departamento responsable

Derecho Publico

Teaching model

Department
Curso o
Year 4
Semestre 1o
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caracter .
Type of course Optativa
Idioma de imparticion ~
Espaiiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas bésicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.
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2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre . .
Name José Cepedello Boiso
Departamento Derecho Publico
Departament
Area de conocimiento .
Field of knowledge Filosofia del Derecho
Categoria Profesor Titular de Universidad
Category
Numero de despacho
Office number 6.04.08 (B)
Teléfono
Phone 954978022
Pagina web ) . .
Webpage https://www.upo.es/profesorado/jcepboi

Correo electronico
E-mail

jeepboi@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Comprender la diversidad de problematicas politicas y sociales
planteadas desde perspectivas feministas y su vinculacion con las
politicas de género mas actuales.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

- Saber identificar y comprender las diferentes dimensiones de la
igualdad, formal y sustantiva, en tanto categoria politica, ética y
juridica que necesita reconocer el derecho para su implementacion
real.

- Analizar legislaciones actuales que respondan a estos recorridos
tedricos y politicos.

- Conectar con aquellas propuestas que en la actualidad, atn sin ser
reconocidas legalmente, son demandas concretas y elaboradas por
algunos colectivos.

Prerrequisitos . ., . . .
.. No existe ningin requisito formal previo para cursar la asignatura
Prerequisites
Recomendaciones No son necesarios conocimientos previos. Se recomienda la
Recommendations asistencia continuada a clase dado el calado técnico y filosofico de

la materia sera vinculado a las problematicas reales y practicas
mediante los debates y reflexiones en clase.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Aportar al alumnado reflexiones desde la filosofia del derecho, la
teoria politica y la praxis legislativa respecto de procesos sociales,
politicos y juridicos donde la igualdad, la diferencia y la
desigualdad se convierten en pilares conceptuales de la democracia
y de su praxis politica.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
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Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias transversales de
la Titulacion que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree s
skills

- Conocer los aspectos fundamentales y basicos de las Politicas de
Igualdad

- Capacidad de razonamiento y analisis critico en relacion con las
Politicas de Igualdad

- Manejo de los criterios de interpretacion y aplicacion del Derecho
en relacion con las Politicas de Igualdad

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

TEMA 1

LA IGUALDAD: DE LA IGUALDAD FORMAL A LA IGUALDAD REAL

TEMA 2

CONSTITUCION Y GENERO

TEMA 3

MUIJER E IGUALDAD DESDE EL DERECHO ROMANO HASTA LA
ACTUALIDAD

TEMA 4

NUEVOS RETOS DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA

TEMA 5

LA IGUALDAD DE GENERAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO

TEMA 6

NACIMIENTO Y EVOLUCION DE LA CONCIENCIA FEMINISTA

TEMA 7

LOS TIPOS DE DISCRIMINACION Y LA CUESTION DE GENERO

TEMA 8

LOS TRIBUNALES INTERNACIONALES ANTE LA DISCRIMINACION
POR MOTIVO DE GENERO

TEMA 9

GENERO Y SEXO EN LA DOCTRINA DEL TC

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

Clases teoricas de exposicion de contenidos, analisis de textos,
realizacion de trabajos de investigacion y seminarios de
profundizacion en los contenidos de la materia

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

- Clases teoricas donde exponer las ideas alcanzadas en los textos
previamente leidos por el alumnado.

- Lectura y analisis en clase de textos originales. En algunas clases
teoricas se dedicara un tiempo a la lectura y analisis de lecturas
seleccionadas sobre la materia, comentando después el contenido,
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las ideas destacables, los términos oscuros, etc., y la conexion con
la materia.

Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

- Realizacion de un trabajo de investigacion coordinado por la
profesora. Cada alumno o grupo de alumnos consensuara con la
profesora un trabajo de investigacion. El objetivo es vincular los
conocimientos teoricos a la capacidad para manejarse con fuentes
de documentacion y exponer por escrito y en publico las
conclusiones de un breve trabajo

de investigacion.

- Sesiones de seminario para profundizar, con grupos reducidos,
sobre el trabajo realizado individualmente.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene.

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.

La evaluacién continua consistird en el control y seguimiento del
trabajo de investigacion y de la asistencia y participacion en los
seminarios.

La prueba final consistird en: a) responder a diversas cuestiones
acerca de los contenidos de la materia y b) realizar un comentario
de textos guiado a través de preguntas sobre las ideas principales
presentes en el texto.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Los porcentajes de la calificacion procedentes de la evaluacion
continua y de la prueba final son los mismos de la primera
convocatoria, salvo para los estudiantes que no superaran la
evaluacion continua o que renuncien expresamente a la calificacion
obtenida en dicha evaluacion continua (dicha renuncia debe
producirse con un plazo minimo de 10 dias antes de la celebracion
de la prueba final); en ese caso, la calificacion final coincide con la
de la prueba final.

La prueba final constara de tres partes: a) diversas cuestiones
acerca de los contenidos de la materia , b) realizacion de un
comentario de textos guiado a través de preguntas sobre las ideas
principales presentes en el texto, c) elaboracion del esbozo de un
proyecto de investigacion sobre algin tema especifico relacionado
con los contenidos dela materia.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Criterios de evaluacion de las

Durante la evaluacion continua: Durante la evaluacion continua:
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ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Participacion activa durante las distintas actividades desarrolladas
en las clases de ensefianzas basicas

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Durante el
examen o prueba final (1* convocatoria): Exposicion escrita de los
contenidos y competencias adquiridas durante las clases de
enseflanzas basicas cumpliendo con los siguientes criterios:
-correcta expresion escrita.

-desarrollo adecuado y coherente de los conocimientos expuestos.
-correcta ordenacion de los contenidos.

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Durante el
examen o prueba final (2% convocatoria): Exposicion escrita de los
contenidos y competencias adquiridas durante las clases de
ensefianzas basicas cumpliendo con los siguientes criterios:
-correcta expresion escrita.

-desarrollo adecuado y coherente de los conocimientos expuestos.
-correcta ordenacion de los contenidos.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Durante la evaluacion continua:
Participacion activa en las distintas actividades desarrolladas en las
clases de EPD

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Durante el
examen o prueba final (1* convocatoria): No se incluyen estos
contenidos.

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Durante el
examen o prueba final (2% convocatoria): Exposicion escrita de los
contenidos y competencias adquiridas durante las clases de EPD
cumpliendo con los siguientes criterios:

-correcta expresion escrita.

-desarrollo adecuado y coherente de los conocimientos expuestos.
-correcta ordenacion de los contenidos.

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua: No tiene.
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No tiene.
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): No tiene.

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1 convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
calificacion minima de 1,5 en la valoracion de los contenidos de la
evaluacion continua y de 3,5 en la evaluacion de la prueba final.
2% convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
calificacion minima de: a) para el alumnado que eligié mantener
los criterios de la evaluacion continua los mismos que en esta, es
decir, 1,5 para los contenidos de la evaluacion continua y 3,5 para
la prueba final y b) para el alumnado que renuncie a la evaluacion
continua y realice la prueba final tnica, la calificacion minima de
esa prueba para poder superar al asignatura sera 5.

Material permitido
Materials allowed

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Se permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en ladireccion: https:/portafirmas.upo.es/verificarfirma/. Este documento incorpora
firma el ectrénica reconocida de acuerdo alaley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FI RMADO POR

Uni versi dad Pabl o de O avi de

FECHA

19/ 07/ 2019

| D. FI RVA

firma. upo. es DvuUPy Br Bowl EQVYOAsct TILYdAU3N8;j

PAG NA

5/6




Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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