Guia docente / Course Syllabus

2019-20

1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura DERECHO CIVIL PATRIMONIAL I
Course
Cdbdigos 101012; 105012; 901016; 902016; 903016; 904014; 905016;
Code 906027
Facultad
Faculty Facultad de Derecho

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Derecho; Grado en Derecho Hispano-Aleman; Doble
Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho;
Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas (Inglés)
y Derecho; Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad;
Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la
Administracion; Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales
y Recursos Humanos; Doble Grado en Derecho y Criminologia

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Instituciones juridicas |

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Derecho civil

Departamento responsable

Derecho Privado

Teaching model

Department
Curso o
Year 2
Semestre 10
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caracter . .
Tipe of course Obligatoria
Idioma de imparticion N
Espafiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de enseflanzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
enseflanza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
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guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching,
accordance with the course schedule published before it begins.
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2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Laura del Rocio Lopez Cruz
Name
Departamento Derecho Privado
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Derecho Civil

Categoria
Category

Profesora Contratada Doctora

Numero de despacho
Office number

6.3.13

Teléfono
Phone

954349140

Pagina web
Webpage

https://www.upo.es/profesorado/llopcru

Correo electronico
E-mail

llopcru@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Descriptores: Introduccion al Derecho civil patrimonial.
Obligaciones y contratos: teoria general y contratos en particular.
Los cuasi contratos. La responsabilidad civil extracontractual.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

1. Conocer la teoria general de las obligaciones

2. Conocer la teoria general del contrato.

3. Tener una vision general de los fundamentos basicos del
Derecho de dafios.

4. Distinguir los contratos mas frecuentes en el trafico juridico.

5. Conocer las lineas generales de los cuasi contratos y el principio
general de prohibicion del enriquecimiento sin causa.

Prerrequisitos En principio, no son exigibles prerrequisitos especificos para
Prerequisites cursar la Asignatura Derecho Civil Patrimonial 1. No obstante, es
recomendable haber superado la asignatura Derecho Civil. Parte
General, pues se daran por conocidas muchas de las figuras
juridicas estudiadas en la misma.
Recomendaciones Es conveniente tener conocimientos informaticos basicos para el
Recommendations acceso a las bases de datos legales y jurisprudenciales, asi como a

la Red (Internet), si bien se incidird en su manejo a lo largo del
Curso a través de actividades especificas. Es recomendable
manejar otros idiomas, fundamentalmente el inglés, que permite la
lectura de articulos y monografias de interés.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

El Derecho Civil es el tronco comun de todas las demas ramas del
Derecho. Por tanto, todas las asignaturas de Derecho Civil
(Derecho Civil. Parte General, Derecho Civil Patrimonial I y II,
Derecho de Familia y Sucesiones) constituyen asignaturas
troncales imprescindibles para un conocimiento integral del
Derecho. Por esta razon, todo Plan de Estudios de Grado en
Derecho y dobles Grados en Derecho y otras disciplinas tiene
como una de sus bases primordiales el Derecho Civil.

Por otra parte, el conocimiento del Derecho Civil Patrimonial I es
cardinal para los juristas que quieran dedicarse al Derecho privado,
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bien como abogados en ejercicio, bien como cualquier otro
profesional de esta rama (notario, juez, etc.).

En esta asignatura de Derecho Civil se estudia la regulacion y
ordenacion de la circulacion de los bienes, asi como la dindmica
del trafico econéomico en general. Por ello, a lo largo del curso se
analizan las distintas instituciones que conforman el Derecho de las
obligaciones y contratos. Igualmente, se muestra la interrelacion
del Derecho espaiiol con el Derecho de los paises de nuestro
entorno juridico, asi como la perspectiva europea sobre la
unificacion del Derecho contractual, para destacar la importancia
que hoy en dia cobran los intercambios transfronterizos y como
repercuten en el ordenamiento juridico. Se analiza asimismo la
politica proteccionista del consumidor, reflejada en numerosas
leyes especiales de origen europeo, destinadas a tutelarle en las
distintas fases de la contratacion en las que interviene, lo que
supone una modificacion del contenido clasico de nuestro Derecho
de obligaciones y contratos codificado. Finalmente la comprension
del llamada responsabilidad extracontracontractual, en cuanto
sector del ordenamiento en el que se resuelven las cuestiones
atinentes a la atribucion de las indemnizaciones por acciones o
actividades generadoras de dafios, constituye también objeto de
estudio del presente curso.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGI1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI3 - Posesion y comprension de conocimientos especificos
CGI4 - Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional.
CGIS5 - Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y
reflexiones a partir de datos relevantes).

CGI6 - Capacidad de evitacion y de resolucion de problemas
CGI7 - Capacidad de decision.

CGI8 - Adquirir la capacidad de negociacion y conciliacion
CGI9 - Integrar el respeto a los derechos fundamentales, a los

Se permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en la direccion: https://portafirmas.upo.es/verificarfirma/. Este documento incorpora
firma el ectronica reconocida de acuerdo alaley 59/2003, de 19 de diciembre, de firmaelectronica

FI RMADO POR

Uni ver3| dad Pabl o de O avi de

FECHA

19/ 07/ 2019

| D. FI RVA

firma. upo. es J6vwWB1s 1gNXnCs Uy Rl 5wk TJLYdAU3N8j

PAG NA

4/11




derechos humanos y los valores democraticos y al principio de
igualdad entre hombres y mujeres

CGI10 - Potenciar la cultura del emprendimiento y de la
creatividad profesional

CGP1 - Adquirir valores y principios éticos para la convivencia
social

CGP2 - Adquirir la capacidad de trabajar en equipo

CGP3 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CGSI - Habilidades de aprendizaje autonomo

CGS2 - Creatividad

CGS3 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y
medioambiental

CGS4 - Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir
contenidos al publico)

Competencias transversales de
la Titulacion que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEAL - Tomar conciencia de la importancia del Derecho como
sistema regulador de las relaciones sociales

CEA2 - Conocer la configuracion global de los sistemas juridicos
CEA3 - Comprender las distintas formas de creacion del Derecho
en su evolucidn histdrica, su realidad actual y sus perspectivas de
futuro

CEA4 - Conocer el caracter unitario del ordenamiento juridico y la
necesaria vision interdisciplinar de los problemas juridicos

CEAS5 - Comprender y conocer las principales instituciones
juridicas, privadas y publicas, en su génesis y su conjunto

CEAG6 - Adquirir una conciencia critica en el analisis del
ordenamiento juridico

CED1 - Adquirir la capacidad para utilizar los principios y valores
constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion
del ordenamiento juridico.

CED2 - Adquirir la terminologia juridica basica en espafiol y en
una lengua extranjera moderna.

CED3 - Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion
(TICs) en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos
de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, Internet), asi como en
el manejo y en la comunicacion de datos

CED4 - Adquirir la capacidad de estructuracion y creacion de
normativa

CDES - Adquirir la capacidad de negociacion y conciliacion
CEP1 - Adquirir la capacidad para el manejo de fuentes juridicas
(legales, jurisprudenciales, administrativas y doctrinales).

CEP2 - Desarrollar las técnicas de argumentacion juridica.

CEP3 - Desarrollar la oratoria juridica

CEP4 - Adquirir la capacidad de leer, interpretar y redactar
documentos, textos y escritos juridicos

CEPS - Adquirir la capacidad de evitacion y resolucion de
conflictos juridicos

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,

- Posesion y comprension de conocimientos especificos

- Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional

- Reconocimiento a la diversidad

- Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema
regulador de las relaciones sociales
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not included in the Degree’s | - Comprender las distintas formas de creacion del Derecho en su
skills evolucion historica, su realidad actual y sus perspectivas de futuro
- Capacidad de analisis y sintesis.
- Capacidad de organizacion y planificacion.
- Capacidad de gestion de la informacion.
- Capacidad de resolucion de problemas.
- Capacidad de critica
- Correcta expresion oral y escrita.
- Aprendizaje autbnomo.
- Creatividad.
- Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y
medioambiental.
5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics
PARTE I | FUNDAMENTOS DEL DERECHO PATRIMONIAL PRIVADO
TEMA 1 | LOS FUNDAMENTOS ACTUALES DEL DERECHO DE OBLIGACIONES
Y CONTRATOS
1.1 | Las claves histdricas del derecho de obligaciones y contratos
1.2 | Fundamentos constitucionales del derecho civil patrimonial
1.3 | La modernizacion del derecho de obligaciones y contratos
1.4 | El concepto de obligacion y las fuentes de las obligaciones
1.5 | Sistematica del presente manual
PARTE II | TEORIA GENERAL DEL CONTRATO
TEMA 2 | CONTRATO Y AUTONOMIA PRIVADA
2.1 | Contrato y autonomia privada
2.2 | Bases constitucionales del contrato
TEMA 3 | LOS REQUISITOS DE FORMACION DEL CONTRATO
3.1 | Los requisitos de formacion del contrato. Cuestiones generales
3.2 | Capacidad y consentimiento
3.3 | La consideracion de las diversas fases en la formacion del contrato
TEMA 4 | LA FASE PRECONTRACTUAL
4.1 | Los deberes precontractuales: ambito y justificacion
4.2 | En concreto el deber de suministrar informacion
4.3 | La responsabilidad por los dafios causados por el quebrantamiento de los
deberes precontractuales (tratos preliminares y responsabilidad precontractual)
TEMA 5 | LA FASE DE FORMACION DEL CONTRATO
5.1 | La oferta y la aceptacion
5.2 | El derecho de desistimiento
TEMA 6 | LA INVALIDEZ DEL CONTRATO
6.1 | La ineficacia del contrato: Concepto generales
6.2 | La nulidad. La anulabilidad. La rescision
6.3 | Los vicios del consentimiento. Del objeto. De la causa.
6.4 | La alteracion de las circunstancias contractuales: remedios al desequilibrio
producido en las prestaciones. La clausula rebus sic stantibus.
6.5 | Nuevas adaptaciones de los regimenes de nulidad y anulabilidad. Las clausulas
abusivas en los contratos con los consumidores
TEMA 7 | CONTENIDO Y EFECTOS DEL CONTRATO
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7.1

El contenido y la integracion del contrato

7.2

Las condiciones generales de la contratacion y las clausulas no negociadas
individualmente

7.3

La eficacia relativa del contrato y la estipulacion a favor de tercero: Principio de
la relatividad de los contratos. La estipulacion a favor de tercero

7.4

Interpretacion del contrato

PARTE III

DERECHO DE OBLIGACIONES

TEMA 8

LAS OBLIGACIONES Y LOS SUJETOS QUE LAS INTEGRAN

8.1

Cuestiones generales sobre las obligaciones. Obligacion y relacion obligatoria

8.2

El contenido de la relacion obligatoria: El crédito y la deuda. Posicién juridica
del deudor y posicidn juridica del acreedor

8.3

Los principios generales aplicables a las obligaciones

8.4

La modalizacion de los efectos de las obligaciones contractuales. Las
obligaciones sometidas a condicidon. Las obligaciones sometidas a término

8.5

Obligaciones pecuniarias

8.6

Las obligaciones con pluralidad de sujetos. Las obligaciones parciarias. Las
obligaciones mancomunadas indivisibles. Las obligaciones solidarias. Los
criterios de ordenacién de la pluralidad de sujetos. La nocidn de solidaridad
tacita

8.7

Modificacion subjetiva de la obligacion. Modificacion por cambio de acreedor.
Modificacion por cambio de deudor

TEMA 9

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

9.1

Cuestiones generales. Requisitos objetivos del cumplimiento. El principio del
cumplimiento exacto: identidad, integridad e indivisibilidad. Circunstancias del
cumplimiento. Lugar, momento y medios de pago

9.2

El cumplimiento de las obligaciones genéricas, alternativas y facultativas

9.3

El cumplimiento de las obligaciones de hacer y de no hacer

9.4

El sujeto que realiza el cumplimiento. Pago por tercero.

9.5

Concurrencia de varios pagos y la imputacion de los mismos

9.6

Subrogados del cumplimiento. Dacion en pago. Cesion de bienes para el pago.
El ofrecimiento del pago y la consignacion.

9.7

Los efectos extintivos del cumplimiento. Costes y formalidades del
cumplimiento

TEMA 10

REMEDIOS FRENTE AL INCUMPLIMIENTO

10.1

El concepto unificado de incumplimiento

10.2

Impedimentos ajenos a la voluntad del deudor: régimen juridico del caso fortuito

10.3

El sistema unitario de remedios: derecho a suspender el cumplimiento en una
obligacion reciproca. La pretension de cumplimiento. Reduccion del precio.
Resolucion. La indemnizacion de dafios y perjuicios

10.4

El supuesto especial de mora del deudor

10.5

Los remedios del acreedor para conservar la solvencia del deudor. Los remedios
legales. La accion subrogatoria. La accién revocatoria o pauliana. La accion
directa. El vencimiento anticipado

10.6

Las medidas de fortalecimiento del derecho de crédito.

PARTE IV

LAS OBLIGACIONES NO CONTRACTUALES

TEMA 11

LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL

11.1

Responsabilidad civil extracontractual: concepto y funciones

11.2

Responsabilidad civil contractual y extracontractual: diferencias y criterios de
delimitacion.
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11.3

Sistemas de responsabilidad civil. Responsabilidad por culpa. Responsabilidad
objetiva. La responsabilidad civil por riesgo

11.4 | Los elementos de la responsabilidad civil extracontractual. La imputacion
subjetiva. Dafio. Nexo causal.
11.5 | Exclusion de la responsabilidad civil: culpa exclusiva de la victima, caso fortuito
y fuerza mayor
11.6 | La obligacion de reparar el dafio
11.7 | Prescripcion de la accion
TEMA 12 | ENRIQUECIMIENTO INJUSTIFICADO Y GESTION DE NEGOCIOS
AJENOS SIN MANDATO
12.1 | Los cuasicontratos y el enriquecimiento injustificado como fuentes de las
obligaciones
12.2 | Cuasicontratos: gestion de negocios ajenos y cobro de lo indebido
12.3 | Enriquecimiento injustificado
PARTE V | LOS CONTRATOS EN PARTICULAR
TEMA 13 | LOS CONTRATOS TRASLATIVOS DEL DOMINO
13.1 | Compraventa
13.2 | Permuta
13.3 | Donacién
TEMA 14 | LOS CONTRATOS DE OBRA Y SERVICIOS
14.1 | Contrato de obra
14.2 | Contrato de servicios
14.3 | Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion
TEMA 15 | CONTRATOS DE FINANCIACION Y GARANTIAS
15.1 | Mutuo simple y mutuo con interés. La ley de usura
15.2 | Contratos de crédito al consumo
15.3 | El leasing financiero: concepto y régimen juridico
15.4 | Contratos de garantia
TEMA 16 | OTROS CONTRATOS
16.1 | Contratos de uso y disfrute: arrendamientos, comodato y precario
16.2 | Contratos en la litis: transaccion y arbitraje. La mediacion
16.3 | Contratos aleatorios: alimentos, juego y apuesta
16.4 | Contratos de cooperacion en la esfera ajena: mandato, comision
16.5 | Contratos societarios: sociedad civil y aparceria.

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general - Sesiones académicas tedricas.

Methodology - Exposicion y debate.

- Tutorias especializadas.
- Sesiones académicas practicas.

Ensefianzas basicas (EB) Las clases presenciales, impartidas por el profesor, estan destinadas
General teaching a que el estudiante adquiera la terminologia juridica y los

conocimientos necesarios para la comprension y dominio de las
instituciones esenciales de la asignatura y para la resolucion de los
problemas juridicos relacionados con ella que pueda encontrar en
la practica diaria. Para

que estas sesiones se desarrollen de forma adecuada sera
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obligatorio el uso del Codigo Civil y la legislacion especifica
correspondiente. El contenido de estas clases sera tanto tedrico
como tedrico- practico, proporcionando los conceptos tedricos
bésicos esenciales (Ensefianzas bésicas). Estas comprenderan un
70% del total de tiempo dedicado a la asignatura.

Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Las ensefianzas practicas y de desarrollo (Actividades Practicas y
de Desarrollo), que comprenderan un 30% del total, tienen por
objetivo facilitar la comprension de la asignatura mediante la
resolucion de diversos casos practicos, analisis de la jurisprudencia
mas destacada del Tribunal Supremo y tribunales inferiores, asi
como del Tribunal Constitucional. Debates, concursos y analisis de
problemas actuales.Los estudiantes deberan completar su
aprendizaje con la bibliografia general y especifica que se adjunta.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene.

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El1 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.
Casos practicos, ejercicios de exposicion oral, comentario de
jurisprudencia, representacion de casos reales, debates y concursos.
Examen compuesto entre 7 y diez preguntas de extension
media/corta en formato tedrico-practico.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Examen de siete a diez preguntas tedrico-practicas y supuesto
practico con material legislativo.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Examen de siete a diez preguntas tedrico-practicas y supuesto
practico con material legislativo.

Criterios de evaluacion de las
enseflanzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Se tendra en cuenta la presencia
del estudiante en clase, su participacion activa, el dominio de la
materia, el manejo de los conceptos y el uso de términos juridicos.
Durante el examen o prueba final (1? convocatoria): Se tendra en
cuenta el conocimiento de la materia objeto de examen, el
adecuado uso de la terminologia juridica, el orden y
sistematizacion en la exposicion de los contenidos, la correcta
expresion escrita, la capacidad de sintesis y de enfatizar lo
importante, la relacion de materias y una vision de conjunto del
Derecho.

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Se tendra en
cuenta el conocimiento de la materia objeto de examen, el
adecuado uso de la terminologia juridica, el orden y
sistematizacion en la exposicion de los contenidos, la correcta
expresion escrita, la capacidad de sintesis y de enfatizar lo
importante, la relacion de materias y una vision de conjunto del
Derecho.
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Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Se tendra en cuenta la capacidad
del estudiante de aplicar los conceptos a la practica, como afronta
problemas juridicos y el manejo de las distintas posibles
soluciones, asi como la capacidad de elegir la mas adecuada al caso
que se le presenta. La aptitud para trabajar en equipo, el manejo de
las bases de datos, la expresion oral y escrita, el dominio del
lenguaje juridico, la puntualidad y asistencia a las practicas, asi
como su participacion activa y compromiso con el buen desarrollo
de las actividades.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Se tendra en
cuenta la correcta aplicacion de la teoria para resolver la practica,
la argumentacidn juridica, el manejo de las fuentes, la precision en
sefialar la norma aplicable, la expresion escrita, la capacidad de
sintesis y la redaccion.

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Se tendra en
cuenta la correcta aplicacion de la teoria para resolver la practica,
la argumentacion juridica, el manejo de las fuentes, la precision en
sefialar la norma aplicable, la expresion escrita, la capacidad de
sintesis y la redaccion.

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: En el examen teorico se precisa obtener al menos
un 3.5 sobre 7 para que sea sumada la calificacion obtenida en las
EPD. Para aprobar la asignatura se requiere un 5 sobre 10.

2% convocatoria: En el examen teorico se precisa obtener al menos
un 3.5 sobre 7 para que sea sumada la calificacion obtenida en las
EPD. Para aprobar la asignatura se requiere un 5 sobre 10.

Si se renuncia a la calificacion obtenida en EPD, se tendra que
obtener un 5 sobre 10 en el examen, con un minimo de 3.5 en la
parte teorica.

Material permitido
Materials allowed

Para la realizacion de la parte practica del examen en 2°
convocatoria, se permite utilizar el Codigo Civil y leyes
complementarias.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizaciéon de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del

periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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8. Bibliografia / Bibliography

Manual recomendado

Angel M. Lépez Lopez y Rosario Valpuesta Fernandez
(2016) “Derecho Civil Patrimonial I, Tirant lo Blanch , pp.
1-400

Manual

DIEZ-PICAZO y GULLON (ultima edicién) “Sistema de
Derecho civil, vol 117, Tecnos , pp. 1-400

LACRUZ y otros (ultima edicion) “Elementos de Derecho
civil, tomo I, vols. Il y 111, Dykinson , pp. 1-400
ALBALADEJO (ultima edicion) “Curso de Derecho civil,
tomo 11, Bosch , pp. 1-400

LASARTE ALVAREZ (tltima edicion) “Principios de
Derecho civil. Tomo 2°, Derecho de Obligaciones. Tomo 3°,
Contratos.”, Marcial Pons , pp. 1-400
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