Guia docente / Course Syllabus

2019-20

1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Adignanra DERECHO DEL TRABAJO I
Course
Cgilfeo S 101024; 901018; 902018; 903042; 904026; 906042
Facultad
Faculty Facultad de Derecho

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Derecho;Doble Grado en Administracion y Direccion de
Empresas y Derecho; Doble Grado en Administracion y Direccion
de Empresas (Inglés) y Derecho; Doble Grado en Derecho y
Finanzas y Contabilidad; Doble Grado en Derecho y Ciencias
Politicas y de la Administracion; Doble Grado en Derecho y
Criminologia

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Instituciones juridicas III

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Derecho del trabajo

Departamento responsable

Derecho Privado

Teaching model

Department
Curso 30
Year
Semestre 10
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caracter . .
Tipe of course Obligatoria
Idioma de imparticion N
Espafiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de enseflanzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
enseflanza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.
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2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Cristina Blasco Rasero
Name
Departamento Derecho Privado
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Categoria
Category

Profesora Contratada Doctora

Numero de despacho
Office number

6.3.14

Teléfono
Phone

954977537

Pagina web
Webpage

https://www.upo.es/profesorado/cblaras

Correo electronico
E-mail

cblaras@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

La asignatura Derecho del Trabajo I se imparte en el Grado en
Derecho y en los Dobles Grados que cuentan con esta titulacion
(segun el caso, en el segundo o tercer curso). Es una asignatura
obligatoria, de 6 créditos ECTS, que responde al modelo de
docencia Al: 70% EB y 30%. EPDs.

En esta asignatura se incluyen los contenidos generales de la
disciplina (tales como las fuentes, los origenes y la evolucion
histdrica, el concepto y los fines, o el ambito objetivo y subjetivo
del Derecho del Trabajo), asi como lo que se conoce como el
Derecho individual del Trabajo, dejando los aspectos colectivos y
de Seguridad Social para la segunda parte de la asignatura, el
Derecho del Trabajo II.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Con la ensefianza de esta asignatura se pretende: 1) la delimitacion
de una rama del Derecho que presenta unos fines o funciones, asi
como, unos objetivos y principios propios; 2) la identificacion de la
prestacion de servicios y del tipo de trabajadores que constituyen el
objeto y el sujeto (respectivamente) del Derecho del Trabajo a los
que, por lo tanto, le van a hacer de aplicacion las condiciones
laborales fijadas, en general, en las normas laborales y, de forma
mas especifica, en los convenios colectivos que sean de aplicacion;
3) Partiendo del conocimiento del sistema general de fuentes, es
necesario conocer las especialidades del Derecho laboral, que
presenta tanto fuentes propias, como reglas especiales de
interpretacion y aplicacion de las normas; 4) El conocimiento de
las condiciones basicas de la relacion laboral y, en concreto, de
todo lo relativo al contrato de trabajo, a las condiciones de la
prestacion de servicios, asi como, a las posibles vicisitudes que se
pueden dar a lo largo de la relacion laboral y las eventuales causas
de extincién del vinculo.

Prerrequisitos
Prerequisites

No existe requisito formal previo para cursar esta asignatura
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Recomendaciones
Recommendations

Resulta aconsejable haber cursado previamente las asignaturas
basicas del Derecho comun, al menos, Derecho Civil, Parte
General y Derecho Constitucional. También resulta util tener
nociones de Derecho Penal, Procesal y Administrativo.

El Derecho del Trabajo es una rama del ordenamiento juridico
sometida a continuos cambios legislativos que vienen motivados
por la necesidad de ajustar la norma a la realidad social. Dichos
cambios pueden producirse una vez que los Manuales y textos de
apoyo hayan sido publicados. Por ello, es aconsejable que el
alumno/a adquiera un codigo de legislacion social actualizado y
utilice las leyes que el Profesor ponga a su disposicion, para tener
conocimiento, durante el desarrollo del curso, de los cambios
legislativos efectuados.

Es frecuente que los medios de comunicacion atiendan a muchas
de las cuestiones que seran objeto de estudio durante las
exposiciones. A fin de poder sacar el méximo rendimiento a la
asignatura, resulta recomendable que los alumnos/as sigan estos
debates y adopten una vision critica y practica de Derecho del
Trabajo.

Se recomienda para la preparacion de las actividades de Practicas y
Desarrollo, el uso de los manuales y textos legales recomendados.
El manejo y conocimiento de estos materiales se considera basico e
indispensable para superar con éxito la asignatura.

El profesorado empleara como soporte indispensable, tanto para
suministrar informacion y documentacion como para organizar la
docencia, la plataforma Virtual (WEB-CT), por lo que se
recomienda un seguimiento continuo por parte del alumnado.

Aportaciones al plan formativo

Contributions to the
educational plan

El Grado en Derecho plantea un acercamiento especializado, desde
el punto de vista juridico, al tema de la prestacion de trabajo por
cuenta ajena o trabajo asalariado. La formacion que se pretende es
estrictamente juridica, tanto en su dimension teorica, conceptual o
de manejo de categorias juridicas como en su parte practica o
aplicativa. A través del estudio de la asignatura el alumno/a
adquiere conocimientos y competencias juridicas basicas para el
desempeiio de la profesion de abogado laboralista, para organizar
los recursos humanos de la empresa y asesorar juridicamente en
esta materia. Por una parte, afianza los conocimientos adquiridos
en otras materias del derecho comun que tienen relevancia en el
ambito del Derecho del Trabajo, como es el caso de los conceptos
basicos en el terreno del derecho constitucional, administrativo o
civil. De otra parte, profundiza en materias basicas como el
régimen juridico del contrato de trabajo, el contenido, las
vicisitudes y la extincion de la relacion laboral. Asimismo, el
alumno desarrolla destrezas en el ambito del Derecho del Trabajo,
como la correcta utilizacion de la terminologia juridica especifica
en este contexto disciplinar, la habilidad en el manejo de textos
legales y jurisprudencia, asi como su aplicacién en la busqueda de
soluciones juridicas. También adquiere la capacidad de
razonamiento juridico en la defensa judicial y en el asesoramiento
de empresas y trabajadores, desarrollando el principio de
contradiccion.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
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la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGI1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI3 - Posesion y comprension de conocimientos especificos
CGI4 - Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional.
CGI5 - Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y
reflexiones a partir de datos relevantes).

CGIo6 - Capacidad de evitacion y de resolucion de problemas
CGI7 - Capacidad de decision.

CGIS8 - Adquirir la capacidad de negociacion y conciliacion
CGI9 - Integrar el respeto a los derechos fundamentales, a los
derechos humanos y los valores democraticos y al principio de
igualdad entre hombres y mujeres

CGI10 - Potenciar la cultura del emprendimiento y de la
creatividad profesional

CGP1 - Adquirir valores y principios éticos para la convivencia
social

CGP2 - Adquirir la capacidad de trabajar en equipo

CGP3 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CGSI - Habilidades de aprendizaje autonomo

CGS2 - Creatividad

CGS3 - Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y
medioambiental

CGS4 - Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir
contenidos al ptblico)

Competencias transversales de
la Titulacion que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEA1 - Tomar conciencia de la importancia del Derecho como
sistema regulador de las relaciones sociales

CEA2 - Conocer la configuracion global de los sistemas juridicos
CEA3 - Comprender las distintas formas de creacion del Derecho
en su evolucion histdrica, su realidad actual y sus perspectivas de
futuro

CEA4 - Conocer el caracter unitario del ordenamiento juridico y la
necesaria vision interdisciplinar de los problemas juridicos
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CEAS - Comprender y conocer las principales instituciones
juridicas, privadas y publicas, en su génesis y su conjunto

CEAG6 - Adquirir una conciencia critica en el analisis del
ordenamiento juridico

CED1 - Adquirir la capacidad para utilizar los principios y valores
constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion
del ordenamiento juridico.

CED?2 - Adquirir la terminologia juridica basica en espafiol y en
una lengua extranjera moderna.

CED3 - Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion
(TICs) en la obtencion de la informacion juridica (bases de datos
de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, Internet), asi como en
el manejo y en la comunicacion de datos

CED4 - Adquirir la capacidad de estructuracion y creacion de
normativa

CDES - Adquirir la capacidad de negociaciéon y conciliacion
CEP1 - Adquirir la capacidad para el manejo de fuentes juridicas
(legales, jurisprudenciales, administrativas y doctrinales).

CEP2 - Desarrollar las técnicas de argumentacion juridica.

CEP3 - Desarrollar la oratoria juridica

CEP4 - Adquirir la capacidad de leer, interpretar y redactar
documentos, textos y escritos juridicos

CEP5 - Adquirir la capacidad de evitacion y resolucion de
conflictos juridicos

skills

Competencias particulares de la | CP1- Conocer las instituciones basicas del Derecho individual del
asignatura, no incluidas en la | Trabajo
memoria del titulo CP2- Delimitar el contrato de trabajo y al trabajador por cuenta
Specific skills of the Course, | ajena de figuras afines, asi como los nuevos tipos de empleadores.
not included in the Degree’s | CP3- Conocer las condiciones laborales basicas y los minimos

estatutarios.

CP4- Acceder al régimen juridico de todas y cada una de las
instituciones laborales basicas.

CP5- Aprehender las fuentes del Derecho y las fuentes del
conocimiento que permiten el aprendizaje permanente de la rama
social del Derecho

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE I

CONCEPTO, ORIGEN Y FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

TEMA 1

CONCEPTO, ORIGEN Y AMBITO DE APLICACION DEL DERECHO DEL
TRABAJO

1.1

Origenes y formacién del Derecho del Trabajo

1.2

Ambito objetivo del Derecho del Trabajo. Inclusiones, exclusiones y
presunciones. Las relaciones laborales de caracter especial.

1.3

El empleado publico. Singularidades del trabajo en el sector publico

1.4

El trabajo autébnomo y el trabajador econémicamente dependiente

1.5

El empleador o empresario. Supuestos especiales de triangularizacion: grupo de
empresas, contratas, subcontratas y cesion de trabajadores

TEMA 2

FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

2.1

Cuadro general de fuentes y especialidades del Derecho del Trabajo

2.2

Fuentes comunes: Constitucion, ley, reglamento, normas de la Unidon Europea,
normas internacionales, usos y costumbres

23

Fuentes propias: el convenio colectivo y los acuerdos de empresa
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2.4 | Cuestiones de aplicacion practica: concurrencia y articulacion
2.5 | La irrenunciabilidad de derechos
PARTE II | EL CONTRATO DE TRABAJO
TEMA 3 | EL CONTRATO DE TRABAJO: DELIMITACION, SUJETOS Y
MODALIDADES
3.1 | El contrato de trabajo: caracteres y forma. Distincion de otras figuras afines
3.2 | Los sujetos: reglas de capacidad, en especial por razoén de edad y nacionalidad
3.3 | Modalidades de contrato: la preferencia de la contratacion indefinida
3.4 | Contratos de duracién temporal determinada: clases, prohibicion de
discrimacion
3.5 | Pactos tipicos del contrato de trabajo: El periodo de prueba
TEMA 4 | CONTENIDO DEL CONTRATO Y CONDICIONES DE TRABAJO
4.1 | El trabajo a prestar: clasificaciéon y encuadramiento profesional
4.2 | Modo y lugar de la prestacion
4.3 | Poderes del empresario: poder de direccion, de control y disciplinario
4.4 | El tiempo de trabajo: jornada maxima, horas extraordinarias; descansos y
vacaciones. El trabajo a tiempo parcial
4.5 | La retribucion salarial: caracteres y determinacion. Forma, tiempo de pago y
otros sistemas de proteccion del crédito salarial
PARTE III | VICISITUDES Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
TEMA 5 | VICISITUDES DE LA RELACION LABORAL
5.1 | Modificaciones objetivas: ius variandi, movilidad geografica y modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo
5.2 | Modificaciones subjetivas: transmision y sucesion de empresas
5.3 | La interrupcion de la prestacion
5.4 | La suspension de la relacion laboral: concepto y efectos juridicos. Sus causas
5.5 | Excedencias: modalidades
TEMA 6 | EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
6.1 | Formas de extincion de la relacion de trabajo
6.2 | Extincién por voluntad del empresario: El despido disciplinario: Causas,
requisitos de forma y procedimiento, calificacion y efectos. El despido objetivo:
Causas, requisitos formales y procedimentales, calificacion y efectos. El despido
colectivo: Co
6.3 | La extincion de los contratos por voluntad del trabajador. Dimisién y abandono.
Resolucion causal del contrato: Causas, procedimiento y efectos. Extincion de la
trabajadora victima de violencia de género
6.4 | Extincion del contrato por voluntad conjunta de las partes. Mutuo acuerdo.
Causas consignadas en el contrato. Expiracion del tiempo convenido o
conclusion de la obra pactada
6.5 | Otras causas de extincion

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

El método docente de la asignatura Derecho del Trabajo difiere
segun el tipo de sesidon: ensefianzas basicas, ensefianzas practicas y
de desarrollo, asi como tutorias. Dejando las ensefianzas basicas y
las de practica y desarrollo para los siguientes apartados, se puede
decir, en éste, que la funcion principal de las tutorias es orientarlos
en su aprendizaje personal, fijando los conocimientos adquiridos
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en las sesiones tedricas y practicas, y ayudandoles a resolver
aquellas dudas que se les planteen.

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Se destinan a la explicacion de los principales conceptos de la
asignatura, con el fin de clarificar las ideas fundamentales que se
contienen en el programa formativo. El profesor seguira el método
docente de la sesion

magistral, empleando aquellos instrumentos de apoyo que sean
necesarios en cada una de las sesiones programadas
(presentaciones en power point y plataforma web-CT).

Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

El objetivo principal de estas sesiones es desarrollar aquellos
contenidos que, por su dificultad o relevancia, requieran de un
enfoque més practico. Estas sesiones son complementarias a las
clases tedricas, y

serviran de afianzamiento a los conceptos explicados, asi como de
profundizacion en la materia. Se configuran como sesiones
participativas, en las que resulta recomendable la asistencia del
alumnado. La participacion se computara en la calificacion final,
siempre que se haya obtenido la puntuacion minima exigida en el
apartado de evaluacion, asi como el alumno haya demostrado su
implicacion, mediante la entrega de las actividades encomendadas,
la resolucion de las cuestiones que se planteen y la asistencia a la
puesta en comun de las sesiones practicas previamente
encomendadas.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.
Como regla general, en esta asignatura se seguira un sistema de
evaluacion continua, que permite al estudiante la adquisicion de las
competencias y conocimientos referidos en esta guia de modo
progresivo y secuenciado. En la evaluacion continua se tendra en
cuenta tanto la asistencia y participacion en clases de ensefianzas
basicas, como en las sesiones de EPD. En estas ultimas se podra
efectuar distintos tipos de actividades, tales como la elaboracion de
trabajos, la resolucion de casos practicos, la realizacion de lecturas,
informes o comentarios de jurisprudencia, etc.

La calificacion de la asignatura se obtendra de la suma de la nota
numérica obtenida en la prueba final sobre Ensefianzas basicas
(70% de la calificacion) y la nota numérica correspondiente a las
actividades y casos practicos realizados en el bloque de Practicas y
Desarrollo (30% de la calificacion). La prueba final consistira en
un examen escrito en el que el alumno/a contestara a un nimero
determinado de preguntas de contenido tedrico y/o teodrico-
practicas. En la valoracion de la prueba final se tendré en cuenta la
claridad expositiva, la capacidad de sintesis del alumno, de
relacion con las cuestiones fundamentales de la asignatura, la
aplicacion practica y los conocimientos sobre la materia. Para
superar con €xito la asignatura, el alumno ha de obtener, como
minimo, una nota numérica de 3 sobre los 7 puntos asignados a la
prueba final. Solo si se obtiene una nota igual o superior a esos
limites, se tendra en cuenta la calificacion obtenida en las sesiones
de Practicas y Desarrollo.
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En caso de coincidencia en la fecha de realizacion de examenes, el
alumno que cumpla los requisitos exigidos en la normativa de la
Universidad tiene derecho a realizar el examen en una fecha
alternativa (comun a todos los estudiantes que se encuentren en las
mismas circunstancias). Para ello, debe comunicar su situacion al
profesor con una antelacion minima de 15 dias naturales a la fecha
de celebracion de la prueba ordinaria.

Nota: Articulo 18 de la Normativa de Evaluacion de los
Estudiantes de Grado:

“l1. Durante la celebracién de un examen, la utilizacion por parte de
un estudiante de material no autorizado expresamente por el
profesorado, asi como cualquier accidén no autorizada dirigida a la
obtencidn o intercambio de informacion con otras personas, sera
considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura, sin
perjuicio de que pueda derivar en sancion académica.

2. En la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de
material no original, incluido aquel obtenido a través de internet,
sin indicacion expresa de su procedencia sera considerada causa de
calificacidon de suspenso de la asignatura, y si procede, de sancion
académica.

3. Correspondera a la Direccion del Departamento responsable de
la asignatura, a propuesta de la Comision de Docencia y
Ordenacioén Académica, solicitar la apertura del correspondiente
expediente sancionador, una vez oidos el profesorado responsable
de la misma, los estudiantes afectados y cualquier otra instancia
académica”

Segunda convocatoria ordinaria | En la convocatoria de recuperacion de curso, la calificacion de los
(convocatoria de recuperacion) | estudiantes se ajustara a las siguientes reglas:

Second session (to re-sit the | a. Si superd con éxito las tareas desarrolladas durante el periodo de

exam) docencia, la prueba o pruebas de evaluacion correspondientes a la

convocatoria de recuperacion de curso tendran el mismo valor
porcentual que en la convocatoria de curso, y la calificacion final
de la asignatura sera el resultado de sumar las calificaciones
obtenidas en las pruebas de evaluacion continua con las obtenidas
en la prueba o pruebas de evaluacion de la convocatoria de
recuperacion de curso.
b. Si el estudiante no siguio el proceso de evaluacion continua, o
no superd las pruebas de evaluacion incluidas en el mismo, en la
prueba o pruebas de evaluacion correspondiente a la convocatoria
de recuperacion de curso se le evaluara del total de los
conocimientos y competencias que figuran en la guia docente, a
efectos de optar al 100 % de la calificacion total de la asignatura.
c. Aunque el estudiante haya superado con éxito el conjunto de las
tareas desarrolladas durante el periodo de docencia, tendra derecho
a ser evaluado segun lo establecido en el apartado b del presente
articulo, siempre que renuncie expresamente a la calificacion
obtenida en aquellas. El estudiante debera comunicar esta
circunstancia de modo expreso y por escrito al profesor
responsable de la asignatura con un plazo minimo de 10 dias antes
de la celebracion de las pruebas.

El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o
en un programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales,
de salud graves, o por causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, no haya realizado las pruebas de evaluacion continua,
tendra derecho a que en la convocatoria de curso se le evalue del
total de los conocimientos y competencias que figuran en la guia
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docente mediante un sistema de evaluacion de prueba tnica. Esta
circunstancia debera ser comunicada al profesor responsable de la
asignatura antes del fin del periodo docencia presencial.

En todos estos casos en los que el estudiante se examina sobre la
totalidad de la asignatura, la prueba final consistird en un examen
teorico o tedrico-practico de un nimero de preguntas a determinar
que valdra el 70% de la nota y un supuesto practico que sera
valorado sobre el 30% restante.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la

Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Consistird en un examen tedrico o tedrico-practico de un nimero
de preguntas a determinar que valdra el 70% de la nota y un
supuesto practico que sera valorado sobre el 30% restante.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Realizacion de examenes
individuales, elaboracion de trabajos y exposicion en clase
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Examen
escrito en el que el alumno/a contestara a un nimero determinado
de preguntas de

contenido teodrico y/o tedrico-practicas

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Examen
escrito en el que el alumno/a contestara a un nimero determinado
de preguntas de

contenido tedrico y/o tedrico-practicas. Aquellos alumnos que no
hayan participado durante el curso a las sesiones de EPD o haya
renunciado, en los plazos establecidos, a las calificaciones
obtenidas, podran realizar en la convocatoria de recuperacion un
caso practico que contaran, en la calificacion final, en un 30% de la
nota.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Realizacion de examenes
individuales, elaboracion de trabajos y exposicion en clase
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Examen
escrito en el que el alumno/a contestara a un nimero determinado
de preguntas de

contenido tedrico y/o tedrico-practicas

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Examen
escrito en el que el alumno/a contestara a un nimero determinado
de preguntas de

contenido tedrico y/o tedrico-practicas

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua: No tiene
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No tiene
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): No tiene
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Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1% convocatoria: Para superar con éxito la asignatura, el alumno ha
de obtener, como minimo, una nota numérica de 3 sobre los 7
puntos asignados a la prueba final. Sélo si se obtiene una nota igual
o superior a esos limites, se tendra en cuenta la calificacion
obtenida en las sesiones de Practicas y Desarrollo.

2% convocatoria: Para superar con éxito la asignatura, el alumno ha
de obtener, como minimo, una nota numérica de 3 sobre los 7
puntos asignados a la prueba final. Sélo si se obtiene una nota igual
o superior a esos limites, se tendra en cuenta la calificacion
obtenida en las sesiones de Practicas y Desarrollo.

Material permitido
Materials allowed

En las pruebas practicas se permitira la utilizacion de un codigo de
legislacion actualizado.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podré continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalue mediante un sistema de evaluacion de prueba
Unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their

circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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