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1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6 ECTS

CURSO: Tercero
SEMESTRE: Segundo semestre
CARACTER: Obligatoria
PRERREQUISITOS: No hay

LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: Bl
a. Ensefanzas basicas: 60%
b. Ensefianzas practicas y desarrollo: | 40%
c. Actividades dirigidas: No hay

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1. COMPETENCIAS DEL VERIFICA

2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la

asignatura

G1. Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

G2. Capacidad de organizacion y planificacion
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G3. Saber recibir e integrar criticas

2.1.2. Competencias especificas del médulo que se trabajan en la
asignatura

El. Saber elegir las técnicas de investigacion social aplicables en cada

momento

E2. Conocimiento y habilidades técnicas para la produccion y el andlisis
de los datos cualitativos y cuantitativos

E3. Capacidad para construir explicaciones causales

E4. Motivacion por la calidad

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales
gue se trabajan en la asignatura.
. Capacidad de saber comunicar los resultados de un analisis de discurso
2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas
gue se trabajan en la asignatura.
. Capacidad de saber aplicar las herramientas derivadas de distintas

perspectivas teoricas para realizar un analisis de discurso

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

El médulo denominado “Métodos y Técnicas de Investigacion Social” tiene
un caracter sobre todo practico y técnico, su objetivo es desarrollar
especialmente las competencias procedimentales especificas de la profesion
de socidlogo, especificadas en el punto 3 de la Memoria. Este modulo se inicia
de manera introductoria durante el primer afio del Grado, de manera que tanto
teoria como practica tengan una presencia equilibrada en la formacion inicial
del alumnado. La mayor parte de los materias que definen este modulo se
realizan durante los cursos de segundo y tercero, de manera que el alumnado
adquiere la mayor parte de las herramientas, técnicas y habilidades necesarias
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para enfrentarse tanto a la realizacion de las Practicas Externas como para la
elaboracion del Trabajo Fin de Grado.

Esta asignatura introduce al andlisis de discurso desde distintas perspectivas
tedricas, paso final imprescindible de todo andlisis cualitativo de datos.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE
DESARROLLAR A LA ASIGNATURA

Analisis cualitativo de datos.

4.2. TEMARIO DE LA ASIGNATURA (ESQUEMA)

1. Paradigmas sobre el andlisis de discurso

2. La linguistica estructural. Semidtica estructural.

3. El analisis de discurso desde la pragmatica: los discursos como
estrategias.

4. El grupo de discusion

5. Programas informaticos de andlisis de textos.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1. METODOLOGIAS DEL MODULO DONDE SE ENCUENTRA LA
ASIGNATURA

ENSERNANZAS BASICAS (15%-21%)

e Desarrollo de clases tedricas
e Elaboracién de esquemas y mapas conceptuales
e Realizacion de presentaciones en clase
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ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO  (4.6%-15%)

¢ Realizacién de cronogramas y actividades de planificacién de
actividades

e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales
(realizacion de debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en grupo,
elaboracion glosarios, construccion de wikis colectivas y/o tutorizacion de
colegas)

e Otras actividades

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (0-4.6%)

e Desarrollo anteproyectos investigacion
e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales

TRABAJO AUTONOMO (60%)

e Lecturay desarrollo de comentarios criticos de articulos de investigacion
e Elaboracién de resimenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)

e Preparacién pruebas objetivas-examen

e Realizacion de trabajos independientes

e Asistencia a tutorias

EVALUACION (10%)

. EVALUACION

6.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

Prueba objetiva — examen (en el que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de conocimientos, comprensién y aplicacion):
45-55%.

Resto de actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluacion de
cada actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que sera publica con
caracter previo a su realizacion: 45%.

Portafolio: 0-10%.
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6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

Evaluacion continua.
Prueba objetiva (55%): Examen sobre los contenidos de la asignatura.

Andlisis de textos (45%): Aplicacion de los procedimientos explicados en la
asignatura a un corpus definido de textos.

En la segunda convocatoria se aplican los mismos criterios. Quien,
suspendiendo en la primera convocatoria, haya aprobado una parte de la
asignatura, guarda la nota de esta parte para la segunda convocatoria.

El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un
programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud
graves, o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya
realizado las pruebas de evaluacion continua, tendra derecho a que en la
convocatoria de curso se le evalle del total de los conocimientos y
competencias que figuran en la guia docente mediante un sistema de
evaluacion de prueba unica similar al establecido para la convocatoria de
recuperacion. Esta circunstancia debera ser comunicada (con los
documentos acreditativos correspondientes) al profesor responsable de la
asignatura antes del fin del periodo de docencia presencial.

7. EQUIPO DOCENTE
7.1. PERSONAL RESPONSABLE

Nombre: Enrique Martin Criado
Numero despacho: 11.4.13

Email: martincriado@upo.es
Teléfono. 954977508

8. RECOMENDACIONES

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL
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