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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado:

Doble Grado: Derecho y Administracion y direccion de Empresas-inglés
Asignatura: Derecho Mercantil 11
Moédulo: 4. Instituciones Juridicas II
Departamento: Derecho Privado

Ao académico: 2014-2015

Semestre: Segundo semestre

Créditos totales: 6

Curso: 3°

Caracter: Obligatoria

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia: | Al

a. Enseinanzas Basicas (EB): 70 %

b. Ensenanzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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3. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura Tiscar Carriazo Pérez de Guzman
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5. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

Conseguir un conocimiento suficiente del Derecho Mercantil positivo (Titulos-valores y
Obligaciones y contratos) y la capacidad de aplicarlo en supuestos de hecho practicos.

Adquirir y saber utilizar terminologia juridica en la expresion oral y escrita.
Aprender a identificar, localizar y utilizar la legislacion propia de la materia.

Es importante destacar la relevancia que tiene el Derecho Mercantil como
herramienta fundamental en el mundo empresarial, ofreciendo un marco legal a la
actividad del empresario en cuanto a su estructura y actividad de produccién y/o
intermediacidn de bienes o servicios para el mercado.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Es una asignatura Obligatoria incardinada en el 2° semestre del 3° curso del Doble
Grado. Ello se justifica por el cardcter especial de la materia dentro del Derecho
Privado, frente al Derecho Privado Comuin, constituido por el Derecho Civil. El
contenido propio de la materia Derecho Mercantil estd dividido en dos grandes bloques,
Derecho Mercantil I, que corresponde al primer semestre de 3° curso del Grado
Conjunto, y éste Derecho Mercantil II. Si en el primero se estudian la empresa, el
empresario (sus clases - entre ellas las sociedades mercantiles- y estatuto) y los
derechos de propiedad industrial, asi como el régimen de la competencia, en el segundo
nos ocuparemos de la actividad externa de la empresa, estudiando los instrumentos y
cauces juridicos a través de los cuales se realiza, fundamentalmente los valores y las
obligaciones y contratos mercantiles.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Es conveniente haber cursado con caricter previo la asignatura Derecho Mercantil I, de
primer semestre de segundo curso, asi como las asignaturas de Derecho Civil, en
particular las que se refieren a materias relativas al Derecho patrimonial. También se
recomienda a los alumnos cursar las asignaturas que, ofertadas con el caracter de
Optativas, se refieren a materias propias del Derecho Mercantil



r/‘ UNIVERSIDAD
27 Bhuo,

S E V I L L A

GUIA DOCENTE

Curso 2014-2015

7. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Capacidad de andlisis y sintesis.

Posesion y comprension de conocimientos especificos.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de resolucion de problemas.

Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

Adquirir la terminologia juridica bésica.

Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién en la obtencién de la
informacion juridica y en la comunicacién de datos.

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de gestion de la informacion.

Conocer el cardcter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision
interdisciplinar delos problemas juridicos.

Adquirir una conciencia critica en el anélisis de ordenamiento juridico.
Adquirir la terminologia juridica basica.

Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién en la obtencién de la
informacion juridica y en la comunicacién de datos.

Practicar la expresion oral y escrita.

4.3. Competencias particulares de la asignatura
Competencias académicas (saber): Comprender y conocer las principales instituciones
juridicas propias del Derecho mercantil.

Competencias disciplinares (hacer): Adquirir la terminologia juridica propia de la
materia.
Aplicar las TICs.

Competencias profesionales (saber hacer): Adquirir la capacidad para el manejo de las
fuentes juridicas propias de la materia.

Desarrollo de la oratoria juridica.

Adquirir la capacidad de leer, interpretar y redactar documentos, textos y escritos
juridico-mercantiles.

Adquirir la capacidad de resolucion de conflictos juridico-mercantiles.

Adquirir la capacidad de aplicar los conocimientos a los supuestos practicos.
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9. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

TEMA 1: LOS TiTULOS VALORES

l.- Introduccion al estudio de los titulos valores.

Il.- La incorporacién documental de los derechos a los titulos valores.
lll.- Los titulos valores: concepto y clases.

TEMA 2: LOS TITULOS A LA ORDEN. LA LETRA DE CAMBIO.

l.- Los titulos a la orden: concepto.

Il.- La letra de cambio: nocidn y funciones econémicas de la letra. Causas de las
obligaciones cambiarias.

lll.- Libramiento.

IV.- Endoso.

V.- Aceptacioén.

VI.- Aval.

VII.- La presentacién al pago, el pago y la falta de pago de la letra.

VIIl.- Las crisis cambiarias y sus consecuencias, el protesto. La comunicacién de la
falta de aceptacion y pago.

IX.- Las vias utilizables por el tenedor para la defensa de sus derechos.

X.- Las excepciones cambiarias.

TEMA 3: EL PAGARE.

l.- Nocidén y funcién econémica.
Il.- Forma.

lll.- Disciplina aplicable.

TEMA 4: EL CHEQUE.

l.- Nocién y funcién econémica.

Il.- Requisitos formales y de fondo de la creacién del cheque.

lll.- Circulacién del cheque.

IV.- Las garantias del cheque.

V.- El pago del cheque.

VI.- Las acciones del tenedor en caso de falta de pago del cheque.
VII. Cheques especiales.

TEMA 5: OTROS TiTULOS VALORES:
l.- Los titulos nominativos directos.
.- Los titulos al portador.
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l1l.- Los titulos de tradicion.
IV.- La tarjeta de crédito.

TEMA 6: LAS OBLIGACIONES Y CONTRATOS MERCANTILES

I.- Notas previas. Concepto y requisitos de las obligaciones y contratos mercantiles.
Il.- Notas caracteristicas a de las obligaciones mercantiles.

lll.- Representacidon mercantil.

IV.- Particularidades de los contratos mercantiles.

V.- Contratacion de los consumidores y usuarios.

VI.- El arbitraje y mecanismos alternativos de resolucion de controversias (ADR)

TEMA 7: CONTRATOS DE COLABORACION.
l.- Los contratos de colaboracién.

Il.- El contrato de comision.

lll.- Supuestos especiales de comision.

IV.- La concesion o distribucion comercial.
V.- La franquicia.

VI.- La agencia.

VIl.- La mediacidn o corretaje.

VIII.- El factoring.

TEMA 8: COMPRAVENTA Y CONTRATOS PROXIMOS A LA COMPRAVENTA.
l.- La compraventa mercantil.
Il.- Perfeccion del contrato.
lll.- El objeto de la compraventa mercantil.
IV.- El riesgo sobre la cosa vendida.
V.- Obligaciones del vendedor
A) Entrega de la cosa vendida.
B) Saneamiento.
V.- Obligaciones del comprador.
A) Pago del precio.
B) Recepcion de la mercancia.
VI.- Incumplimiento de las obligaciones contractuales.
VIl. Compraventas internacionales.
VIil.- Contratos proximos a la compraventa: El contrato de suministro y el contrato
estimatorio.

TEMA 9: LOS CONTRATOS BANCARIOS.

I.- La actividad bancaria.

Il.- Disciplina normativa.

lll.- El contrato de cuenta corriente bancaria.
IV.- La compensacion bancaria.
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V.- Los depdsitos bancarios de dinero.
VI.- Los depésitos bancarios cerrados.
VII.- Los servicios de cajas de seguridad.
VIil.-El contrato de préstamos bancario.
IX.- El contrato de apertura de crédito.
X.- El descuento bancario.
Xl.- La transferencia bancaria y el giro.
Xll.- La domiciliacidén.

TEMA 10: TRANSPORTES

l.- El transporte mercantil.

Il.- El transporte terrestre.

lll.- Los contratos de transporte terrestre.
IV.- El transporte multimodal.

TEMA 11: SEGUROS

l.- Concepto y funcién econémica del seguro.

Il.- Elementos personales de la relacion asegurativa.

lll.- Perfeccion y documentacion del contrato de seguro.

IV.- Elementos reales y causales del seguro. Efectos del contrato.
V.- Efectos del contrato.

VI.- Los seguros de dafos.

VII.- Clases de seguros de dafios.

VIIl.- Los seguros de personas.

IX.- El reaseguro.

TEMA 12: OTROS CONTRATOS

I. Contrato de depdsito mercantil. Contrato de hospedaje.

Il. Contrato de préstamo mercantil.

lll. Los contratos mercantiles de garantia: Generalidades. Especialidades
mercantiles del contrato de hipoteca.

IV. Contrato de fianza mercantil. Contrato de prenda mercantil.

V. El contrato de cuenta corriente mercantil o comercial.

VI. Arrendamientos mercantiles. El contrato de leasing. El contrato de renting.

VII. Contratos de explotacién de derechos inmateriales. El contrato de edicién. Los
contratos cinematograficos. Los contratos de engineering.

VIIl. Servicios turisticos y catering. Multipropiedad y derechos de
aprovechamiento por turno de bienes inmuebles. Otros contratos de
arrendamiento de obra mercantiles.

IX. Los contratos publicitarios.
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10. METODOLOGIA Y RECURSOS

Las sesiones de clase se dividirdn en Ensefianzas Basicas y Practicas y Desarrollo.
En las sesiones de Ensefianzas bésicas se desarrollardn clases tedricas, en las que los
alumnos estan invitados a exponer sus dudas, cuestiones, inquietudes. .. relacionadas
con las materias propias de la asignatura.

En Pricticas, en algunos casos, se propondran casos practicos, que se pondrdn a
disposicion de los alumnos a través del aula virtual de la asignatura. Los alumnos
deberdn entregar la resolucion de los casos practicos, por escrito —en soporte papel o el
que cada profesor indique-, al inicio de cada sesion practica del Grupo de docencia, o
con la antelacion que el profesor sefiale. En la clase se discutira el supuesto, e
intentaremos llegar a una resolucién del mismo, primando la iniciativa de los alumnos,
su comprension de la materia, y el desarrollo de las competencias pertinentes (manejo
de fuentes juridicas, capacidad de aplicar la teorfa a supuestos de hecho practicos,
capacidad de exposicion verbal y escrita, con uso de terminologia juridica, con rigor,
orden...). El trabajo del alumno sobre estos casos practicos se considera de fundamental
importancia con vistas a adquirir las competencias relativas a conocimientos sobre las
materias de la asignatura y a la resolucion de casos (aplicacion de la teoria a supuestos
de hecho practicos) y habréan de ser valoradas a través de la parte practica del examen
final y en la evaluacion de las Practicas correspondientes.

Como paso previo a las Précticas, se propondrd a los alumnos la realizacion de alguna
tarea, individual o en grupo, que quedara especificada en el aula virtual con tiempo
suficiente, y con indicacion de los materiales a utilizar, instrucciones a seguir... Los
alumnos haran uso de las tutorias en la medida necesaria para la adecuada realizacién de
sus trabajos, y para asegurar una correcta exposicion de sus resultados en las Précticas.
También se utilizard el aula virtual, en su caso, para la formacién de los subgrupos de
Précticas. Una vez realizada la inscripcidn por los alumnos a alguno de éstos, no se
atenderdn solicitudes de cambio. Se dard un plazo suficiente para apuntarse a un
subgrupo para cada actividad que lo requiera. Tampoco se atenderdn solicitudes
extemporaneas de inscripcion.

Las Précticas se estructuraran de la siguiente manera:

La Practica 1 se realizard en un Aula de Informadtica y consistird en un test, con apoyo
en el aula virtual, sobre obligaciones y contratos mercantiles (en general) -materia que
los alumnos deberan preparar individualmente-, evaluable sobre 0.5 puntos; elimina
materia.

Las Précticas siguientes versardn sobre titulos cambiarios, consistiendo en casos
précticos a resolver por los alumnos. No son evaluables ni eliminan materia.

La siguiente, 2* evaluable, versara sobre otros titulos-valores. Consistird en un test que
se desarrollard en un Aula de Informadtica con apoyo en el aula virtual, y cuya materia
los alumnos deberan preparar individualmente. Evalda (0.5 puntos) y elimina materia.
En la 3* evaluable, se realizard una prueba préctica de Derecho cambiario, que se
evaluard sobre 0.25 6 0.5 puntos y no elimina materia. Eventualmente, podria
eliminarse el caricter evaluable de esta Practica. En ese caso, la calificacion
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correspondiente podria obtenerse mediante la obligatoria asistencia y acreditacion del
aprovechamiento de una o varias conferencias sobre materias relacionadas con el
Temario de la asignatura. Se avisaria esta circunstancia, asi como las relativas a la/s
conferencia/s con suficiente antelacion, en el aula virtual y en clase.
La Practica evaluable 5 estard referida a contratos que no se hayan explicado en clases
de Ensefianzas Basicas y se realizard por grupos. Se publicaran las instrucciones
oportunamente, asi como las herramientas para la formacion de grupos. Evalia sobre
0.5 puntos y elimina materia.
En la Prictica evaluable 4 se realizard un caso practico sobre contratos de compra-venta
y colaboracion, evaluable sobre 0.5 puntos; no elimina materia. Eventualmente, se
realizard un test sobre el mismo en Aula de informética, con apoyo en el aula virtual.
La Practica ultima del curso versard sobre Transportes, cuyas instruccciones se
publicardn oportunamente en el aula virtual. Evalda (sobre 0.5 puntos) y elimina
materia.
Se procurard estimular la comunicacion profesor-alumno en las clases asi como a través
de las tutorias, en todo lo relativo a la asignatura y a la adquisicién de las competencias
explicitadas en esta Guia, y a la consecucion de los objetivos en ella trazados.
Se utilizara el aula virtual como instrumento fundamental de comunicacion profesor-
alumno, tanto par publicar documentos, como para hacer anuncios, proponer
actividades, formar grupos.... Los alumnos podran dirigirse a sus profesores a través del
correo del aula virtual, si bien las respuestas se circunscribirdn a las que puedan
realizarse en horario de tutorias. No se responderdn dudas que se puedan resolver con la
lectura de la Guia docente.



S E V I L L A

GUIA DOCENTE

Curso 2014-2015

11. EVALUACION

La calificacion global de la asignatura serd de 0 a 10 puntos, considerandose aprobado a
partir de 5 puntos.

Las competencias, conocimientos y capacidades que han de adquirir los estudiantes,
determinados en la guia docente, serdn objeto de evaluacion mediante:

a. Un sistema de evaluacién continua.

b. Un sistema de evaluacién de prueba tnica.

El sistema de evaluacion continua serd considerado como preferente.

EVALUACION EN LA CONVOCATORIA DE CURSO

La evaluacién en la convocatoria de curso se regird por el principio de evaluacién
continua.

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

La calificacion global de la asignatura serd el resultado de sumar las calificaciones
parciales siguientes:

-Calificacién de las ENSENANZAS PRACTICAS Y DE DESARROLLO.

Representa un 30% de la calificacion global, es decir, hasta un maximo de 3 puntos. La
evaluacion se realizard mediante la participacion activa y control de resultados de las
sesiones de ensefianzas practicas y de desarrollo, valordndose hasta un méximo de 0.5
puntos por cada una de las evaluables.

El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un programa de
deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o por causas de fuerza
mayor debidamente acreditadas, no haya realizado las pruebas de evaluacion continua
(EPDs), tendra derecho a que en la convocatoria de curso se le evalie del total de los
conocimientos y competencias que figuran en la guia docente mediante un sistema de
evaluacion de prueba tnica, que serd equivalente al de prueba tnica que se describe
para la convocatoria de recuperacion. Esta circunstancia debera ser comunicada al
profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo de docencia presencial,
mediante correo electrénico del aula virtual y mensajeria interna de la misma aula
virtual, con el asunto examen de curso 100%.

-EXAMEN FINAL.

Representa un 70% de la calificacion global, es decir, hasta un méximo de 7 puntos. Se
compondra de una parte tedrica y otra practica.

10
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La parte tedrica constara de un test (sobre 5 puntos) y de una o varias preguntas de
desarrollo (sobre 1 punto en total). Las respuestas incorrectas del test restaran nota.
Para la parte practica (sobre 1 punto) se permitird el uso de Legislaciéon no comentada,
en soporte papel.
Para poder aprobar la asignatura es necesario obtener, como minimo, un 2.5 en el test
del examen final, y no haber obtenido una nota de 0 en ninguna pregunta de la parte de
desarrollo o en la practica. Si no se supera el 2.5 en el Test, la nota del examen sera la
que se haya obtenido en el test.
De no llegarse a esa calificacion, no se sumara la nota de Ensefianzas Practicas y de
Desarrollo.
La materia que entra en el examen es toda la especificada en el Temario, menos la que
sea objeto de Pricticas que eliminan materia.

EVALUACION EN LA CONVOCATORIA DE RECUPERA CION DE CURSO

Los estudiantes que no superen la asignatura en el semestre en el que se imparte,
dispondran de una convocatoria de recuperacion de curso en el mes de junio/julio.

La calificacién en la convocatoria de recuperacion de curso se ajustard a las siguientes
reglas:

a. Si el estudiante super6 con éxito las tareas desarrolladas durante el periodo de
docencia, el examen correspondiente a la convocatoria de recuperacion de curso tendrd
la misma estructura y criterios de valoracién y el mismo valor porcentual que en la
convocatoria de curso, y la calificacion final de la asignatura serd el resultado de sumar
las calificaciones obtenidas en las pruebas de evaluacién continua (EPDs) con las
obtenidas en el examen final de la convocatoria de recuperacion de curso, si se consigue
en éste el minimo exigido. Es decir, se aplican los criterios establecidos para el sistema
de EVALUACION CONTINUA.

b. Si el estudiante no sigui6 el proceso de evaluacion continua (incluye a alumnos en
programas oficiales de movilidad fuera de Sevilla), o no superd las pruebas de
evaluacioén incluidas en el mismo, en el examen correspondiente a la convocatoria de
recuperacion curso se le evaluard del total de los conocimientos y competencias que
figuran en la guia docente, a efectos de optar al 100 % de la calificacién total de la
asignatura. Es decir, se seguira el sistema de PRUEBA UNICA. Se entiende que no se
han superado las tareas desarrolladas durante el periodo de docencia (las pruebas de
evaluacién continua) cuando se haya obtenido en las EPDs una calificacion inferior a 1
punto sobre 3.

c. Aunque el estudiante haya superado con éxito el conjunto de las tareas desarrolladas
durante el periodo de docencia (EPDs), tendra derecho a ser evaluado segun lo
establecido en el apartado b anterior, siempre que renuncie expresamente a la
calificacién obtenida en aquellas. El estudiante deberd comunicar esta circunstancia de
modo expreso y por escrito al profesor responsable de la asignatura con un plazo
minimo de 10 dias antes de la celebracion del examen, de cara a facilitar la organizacion
del proceso evaluador.

11
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d. Todos los alumnos que vayan a realizar la prueba tnica, tanto los que no hayan
realizado o superado las EPDs como los que renuncien a su calificacion en ellas,
deberdan comunicarlo con un plazo minimo de 10 dias antes del examen, mediante su
inscripcidn en el grupo que al efecto se creard en el aula virtual.

SISTEMA DE PRUEBA UNICA. Examen sobre el 100%.

El examen final tendra una parte tedrica y otra préctica.

La parte tedrica constara de un test (sobre 4 puntos) y de una o varias preguntas de
desarrollo (sobre 4 puntos en total). Las respuestas incorrectas del test restardn nota.
Para la parte practica (sobre 2 puntos) se permitird el uso de Legislacién no comentada,
en soporte papel que cada uno traiga.

Para poder aprobar la asignatura es necesario obtener, como minimo, un 2 en el test del
examen final, y no haber obtenido un O en ninguna pregunta de la parte de desarrollo o
de la practica. Si no se supera el 2 en el Test, la nota del examen serd la que se haya
obtenido en el test.

La materia del examen es TODA la incluida en el Temario de la Guia docente de la
asignatura, sin exclusiones.

12. BIBLIOGRAFIA GENERAL

8.1 GENERAL:
MANUALES

VARIOS AUTORES (coord. Jiménez Sanchez y Diaz Moreno): Lecciones de Derecho
Mercantil, ult. ed., Tecnos, Madrid.

VARIOS AUTORES (coord. Jiménez Sanchez y Diaz Moreno): Derecho Mercantil,
Vols. 4°, 5°, 6°, 7° y 8°, Marcial Pons, Madrid. Ult. ed..

BROSETA PONT, M.: Manual de Derecho Mercantil, vol. 11, ult. ed., Tecnos, Madrid
SANCHEZ CALERO, F.: Instituciones de Derecho Mercantil, vol. II, ult. ed., Aranzadi,
Pamplona.

OTROS
SANCHEZ CALERO, F.: Principios de Derecho Mercantil, ult. ed., Aranzadi,
Pamplona.

URIA, R..: Derecho Mercantil, ult. ed., Marcial Pons, Madrid.
VICENT CHULIA, F.: Introduccién al Derecho Mercantil, ult. ed., Tirant lo blanch,
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Valencia.
VARIOS AUTORES (coord. Pérez de la Cruz): Derecho Mercantil. Documentacion,
Ariel, Barcelona, 1991.
Legislacion: Cualquier legislacion mercantil existente en el mercado, entre las que se
encuentran las de las editoriales Aranzadi, Ariel, Civitas, La Ley, McGraw-Hill,
Tecnos.
Utilicese siempre la tltima edicién de manuales y legislacion.

8.2 ESPECIFICA: (con remisiones concretas en lo posible)
TITULOS-VALORES

Menéndez.
Estudios Sobre la Ley Cambiaria y del Cheque.
Madrid, 1986.

CONTRATOS

De la Cuesta Rute

Contratos Mercantiles.
Barcelona 2007

Diez Picazo
La Compraventa internacional de mercaderias: comentario de la Convencién de Viena.
Madrid.2004

Bataller Grau
Derecho de los seguros privados.
Madrid, 2007

Sanchez Gamborino
Factbook. Transportes de mercancias por carretera.
Navarra,2003.
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