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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado:
Doble Grado: Derecho y Administracion y Direccion de Empresas (Inglés)
Asignatura: Derecho Administrativo Il
Mdédulo: Instituciones juridicas 11
Departamento: Derecho Publico
Afio académico: 2016-2017
Semestre: Segundo semestre
Créditos totales: 6
Curso: 40
Caracter: Obligatoria
Lengua de imparticion: Espafiol
Modelo de docencia: | Al
a. Ensefianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPOJNSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura

Nombre: Ma Dolores Rego Blanco
Centro: Facultad de Derecho
Departamento: Derecho Publico

Area: Derecho Administrativo
Categoria:

Horario de tutorias:

Consultar en el tablon del departamento (ed. 6, 42 planta)

Numero de despacho:

E-mail:

Teléfono:
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

El objetivo ultimo de la asignatura es profundizar en el conocimiento del Derecho
administrativo, completando las instituciones generales de esta rama del Derecho. En
concreto, se abarcar el estudio de la responsabilidad patrimonial de la Administracion;
sus modalidades de actuacion; el régimen de la actividadpatrimonial de las
Administraciones (contratacion y bienes), asi como de la potestad expropiatoria.

El estudio y asimilacién de todas ellas proporcionaréa al estudiante una sélida base de
autoaprendizaje por lo que se refiere al Derecho Publico Espafiol e internacional.

3.2. Aportaciones al plan formativo

La aportacion de esta asignatura al plan formativo se concreta en el aprendizaje de los
principios juridicos e instituciones propias del Derecho Publico, y en especial, de las de
Derecho Administrativo.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

No se define prerrequisito formal alguno para poder cursar esta asignatura, pero se
recomienda haber asimilado previamente los conceptos basicos de las asignaturas

"Sistema juridico" y "Derecho Administrativo I" del Grado en Derecho, ya que su

conocimiento facilita la superacion de "Derecho Administrativo I1".
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

Se debe profundizar en las destrezas y competencias que el alumno ha comenzado
a adquirir en anteriores cursos

+Conocimientos generales basicos y especificos. Solidez en los conocimientos

de la profesion.

*Capacidad de aprender. Capacidad de analisis y sintesis.

+Capacidad de estudio. Programacion del esfuerzo.

+Autodisciplina y afan de superacion. Continuidad en el estudio y
aprendizaje.Responsabilidad.

*Enfoque y resolucion de problemas

4.2. Competencias del Mddulo que se desarrollan en la asignatura

+Compromiso ético.

eInquietud por la calidad.

+Capacidad de critica y autocritica.

+Capacidad para aplicar la teoria a la préctica.

*Habilidades de investigacion.

+Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

+Habilidad para trabajar de forma auténoma y en grupo.

+Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes
(gestion de la informacion).

+Asimilacion de conceptos y técnicas juridicas.

*Capacidad de argumentacion juridica coherente. Redaccion de escritos
juridicos.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

+Compromiso ético.

*Inquietud por la calidad.

+Capacidad de critica y autocritica.

+Capacidad para aplicar la teoria a la practica.

+Habilidades de investigacion.

*Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

*Habilidad para trabajar de forma auténoma y en grupo.

+Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes
(gestion de la informacion).

+Asimilacion de conceptos y técnicas juridicas.

*Capacidad de argumentacion juridica coherente. Redaccion de escritos juridicos.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

PRIMER BLOQUE TEMATICO )
LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

TEMA 1. .La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.
SEGUNDO BLOQUE TEMATICO: ACTIVIDAD E INTERVENCION DE LA
ADMINISTRACION

TEMA 2: Las modalidades de actividad de la Administracion Publica: policia, fomento
y servicio publico

TEMA 3: La intervencidn administrativa en la actividad econémica y social.

TERCER BLOQUE TEMATICO: LA CONTRATACION PUBLICA

TEMA 3: La contratacion bajo el Real Decreto Legislativo 3/2011.

TEMA 4. Régimen juridico-administrativo de la contratacion del Sector Publico.
CUARTO BLOQUE TEMATICO: EL PATRIMONIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 5: El patrimonio de las Administraciones Publicas en la Ley 33/2003.

TEMA 6.- Bienes demaniales y bienes patrimoniales: su régimen juridico.

QUINTO BLOQUE TEMATICO: LA EXPROPIACION FORZOSA

TEMA 7: Concepto y elementos de la expropiacion forzosa en la Ley de 16 de
diciembre de 1954.

TEMA 8.- Expropiacion forzosa: procedimiento administrativo y garantias.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS
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La docencia se estructura en dos tipos de clases: clases de ensefianzas basicas y clases
de ensefianzas practicas y de desarrollo.

Las clases de ensefianzas basicas seguiran principalmente el método propio de la leccion
magistral, con la explicacion por el profesor de los contenidos propios de la asignatura.

Las clases de ensefianzas practicas y de desarrollo consistiran en la resolucion de
supuestos o casos practicos, aplicando la legislacion administrativa. Los supuestos
practicos se facilitaran previamente al alumno con la finalidad de que los trabaje antes
de la clase y pueda participar ofreciendo propuestas de solucién. Requisito
imprescindible para el buen rendimiento de las clases de ensefianzas basicas es el
estudio de los conceptos juridicos que se hayan explicado hasta la fecha.
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7. EVALUACION

.Las modalidades de evaluacidn se concretaran en las guias especificas de cada Linea,
de acuerdo con las siguientes pautas:

- El examen final no supondra mas de un 70% en la calificacion global de la asignatura.
- Las modalidades de evaluacidn continua supondran al menos un 30%

El examen final consistira en un ejercicio tedrico y un ejercicio practico. Para aprobar la
asignatura es necesario haber aprobado ambos ejercicios, valorandose cada uno con un
méaximo de 50% de la puntuacién total.

El principal factor de evaluacién del ejercicio teorico seré el nivel de conocimientos de
la materia que demuestre el estudiante.

La omisidn total de contenido en alguna de las respuestas, o su calificacion con cero
puntos (0 puntos), comportara el suspenso de todo el examen. La comision de algin
error grave del que se deduzca la incomprension de cuestiones elementales de la
asignatura podra suponer la imposibilidad de superar el examen. También podréa ser
causa de suspenso el no aprobar al menos la mitad de las preguntas formuladas.

El ejercicio préactico consistira en la resolucion de supuestos con un nivel de dificultad
equivalente a los tratados en las clases de ensefianzas préacticas y de desarrollo.

Para la resolucidn del ejercicio practico los estudiantes deben utilizar la legislacion
administrativa, puesto que para superar el ejercicio tienen que demostrar que han
aprendido a manejarla. Durante el desarrollo del ejercicio practico del examen solo se
permitira la consulta de legislacion en formato papel.

En las respuestas del ejercicio practico deberan eludirse los contenidos redundantes y
puramente teoricos, debiendo decantarse necesariamente sobre la solucion
concretamente aplicable al caso. Solo se reputaran véalidas las contestaciones
debidamente razonadas en Derecho, que deberan apoyarse en una adecuada
invocacion de las fuentes que resulten de aplicacion. Sera necesario dar concreta
respuesta a todas y cada una de las cuestiones planteadas.

Los estudiantes que no superen la asignatura en el semestre en el que se imparte,
dispondran de una convocatoria de recuperacion de curso en el mes de junio/julio.La
calificacion en la convocatoria de recuperacion de curso se ajustara a las siguientes
reglas:

a. Si el estudiante superé con éxito las tareas desarrolladas durante el periodo de
docencia, la prueba o pruebas de evaluacion correspondientes a la convocatoria de
recuperacion de curso tendran el mismo valor porcentual que en la convocatoria de
curso, y la calificacion final de la asignatura sera el resultado de sumar las
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calificaciones obtenidas en las pruebas de evaluacidn continua con las obtenidas en
la prueba o pruebas de evaluacion de la convocatoria de recuperacion de curso.
b. Si el estudiante no siguid el proceso de evaluacién continua, 0 no superd las
pruebas de evaluacién incluidas en el mismo, en la prueba o pruebas de evaluacién
correspondiente a la convocatoria de recuperacion curso se le evaluara del total de
los conocimientos y competencias que figuran en la guia docente, a efectos de optar
al 100 % de la calificacién total de la asignatura.
c. Aunque el estudiante haya superado con éxito el conjunto de las tareas
desarrolladas durante el periodo de docencia, tendra derecho a ser evaluado segun lo
establecido en el apartado b anterior, siempre que renuncie expresamente a la
calificacion obtenida en aquellas. El estudiante deberd comunicar esta circunstancia
de modo expreso y por escrito al profesor responsable de la asignatura con un plazo
minimo de 10 dias antes de la celebracién de las pruebas, de cara a facilitar la
organizacion del proceso evaluador."

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Como manuales de la asignatura se recomienda la ultima edicion de los siguientes:

- BARRERO RODRIGUEZ, C (Coord): Lecciones de Derecho Administrativo. Parte
General. Vol. Il Ed. Tecnos, Madrid.

- GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S.: Manual basico de Derecho
administrativo, Tecnos, Madrid,

- SANCHEZ MORON, M: Derecho administrativo. Parte general, Tecnos, Madrid.

Seré necesario ademas disponer de un cédigo o repertorio de legislacién que reuna, al
menos, las siguientes normas juridicas oportunamente actualizadas:

- Constitucion espafiola de 1978.

- Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de contratos del Sector Publico.
- Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de patrimonio de las Administraciones Publicas.

- Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.



