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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

2. DESCRIPTOR Y OBJETIVOS

Dado que esta asignatura tiene un caracter introductorio y de formacion basica, su objetivo principal es
asegurar bien los conceptos basicos de la contabilidad financiera. La Contabilidad financiera o externa tiene
por objeto la preparacion de los estados financieros que informan, entre otras cuestiones, sobre la renta, la
riqueza y la liquidez de la empresa, para lo cual somete a tratamiento y andlisis las transacciones
econdmicas que tienen lugar en un periodo de tiempo. Asi pues, se pretende que el alumno adquiera los
conocimientos basicos sobre los fundamentos de la contabilidad financiera, sus principios generales, normas
de valoracion, su lenguaje especifico y la técnica empleada para su registro, asi como el funcionamiento del
proceso contable.

Ademas de lo anterior, paralelamente y a lo largo de todo el grado, un objetivo en todas las asignaturas de
Contabilidad es tratar de conseguir que el alumno tome conciencia de la importancia de las buenas practicas
contables y de la ética y responsabilidad social en el ejercicio de la profesion, asi como la relevancia que la
Contabilidad puede tener en la toma de decisiones sociales y medioambientales.

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. PRERREQUISITOS:
No existen prerrequisitos basicos necesarios para cursar esta asignatura.

3.2. APORTACIONES AL PLAN FORMATIVO:

Esta asignatura al ser la primera del area de Economia Financiera y Contabilidad que el alumno aborda en la
titulacion, tiene un caracter introductorio, que inicia el proceso de la formacion contable del futuro graduado.
Asimismo, con esta asignatura se pretende homogeneizar el nivel de conocimientos contables con que
ingresan los alumnos en la titulacion.

Su objetivo principal es asentar los conceptos basicos de la Contabilidad Financiera. Estos conocimientos son
imprescindibles para proceder al posterior estudio y registro de las distintas operaciones que tienen lugar
durante el ciclo contable, que se aborda en la asignatura de Contabilidad Financiera Intermedia. Estos
registros seran la base para la elaboracién y comprension de los principales estados contables, objeto de la
asignatura Contabilidad Financiera Avanzada. A su vez, existen técnicas de analisis contable (sobre la
liquidez, solvencia, endeudamiento o rentabilidad de una empresa, por ejemplo) que permiten analizar y
tomar decisiones en base a la informacién reflejada en los estados contables elaborados por las empresas
(materia de la asignatura de Analisis de los Estados Financieros). Por otra parte, la informacion suministrada
por la Contabilidad Financiera es parte imprescindible en las decisiones empresariales sobre planificacion y
control. Por todo ello, en esta primera asignatura de Contabilidad se establecen las bases y conocimientos
fundamentales necesarios para afrontar distintas asignaturas en la titulacion.

3.3. RECOMENDACIONES:

o La utilizacidén habitual de la Normativa Contable (fundamentalmente el Plan General de Contabilidad) y
la bibliografia recomendada.

o  El acceso continuado al Aula Virtual de la asignatura (WebCt).
3.4. LA ASIGNATURA EN LA ADQUISICI ON DE COMPETENCIAS DENTRO DE LA TITULACION:

3.4.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
Con relacién a aquellas competencias que no tienen un caracter puramente contable, sino que son
habilidades generales que una vez adquiridas por parte del alumno forman parte de su formacion general, a
lo largo del curso nos vamos a centrar principalmente en las siguientes:
Sistémicas:

- Capacidad de aprendizaje auténomo




Personales:

Capacidad para trabajar en equipo

Instrumentales:

Capacidad de analisis y sintesis
Comunicacion oral y escrita en castellano
Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

3.4.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer y aplicar los conceptos basicos de la contabilidad es la competencia especifica de esta asignatura, la
cual se desglosa en las siguientes competencias, directamente relacionadas con la materia objeto de estudio
en esta asignatura:

Conocer el contexto econdmico y juridico de la contabilidad
Comprender el papel del sistema de informacion contable en la empresa
Conocer y comprender los componentes del patrimonio y del resultado de la actividad empresarial

Analizar las implicaciones que las variaciones patrimoniales pueden producir en las estructuras
patrimoniales

Conocer y comprender el marco conceptual de la informacion financiera y su aplicacion (los
fundamentos basicos, conceptos, definiciones, principios y criterios que rigen la contabilidad
financiera)

Reconocer o identificar los elementos que conforman las Cuentas Anuales, asi como analizar los
criterios utilizados para su reconocimiento y valoracion

Desarrollar habilidades para utilizar con destreza del Plan General de Contabilidad

Conocer y comprender el lenguaje especifico utilizado en la Contabilidad Financiera, asi como la
técnica empleada para su registro

Comprender y aplicar correctamente la técnica contable
Adquirir capacidades para registrar contablemente las operaciones contables mas frecuentes

Desarrollar habilidades para deducir e interpretar las posibles transacciones econdmicas que tienen
lugar en un periodo de tiempo

Conocer y comprender el papel y funcionamiento del proceso contable

4.

DESCRIPCION DEL TRABAJO PRESENCIAL

N©° DE ESTUDIANTES: 240

TIPO DE GRUPO ALUMNOS/GRUPO N° DE GRUPOS
EB 60 4

EPD 20 12

AD 0 0

5. TRABAJO DEL ALUMNO

N° DE HORAS TOTALES: 150 (6 CREDITOS ECTS)

TIPO DE GRUPO HORAS/ALUMNO CREDITOS/ALUMNO
EB 22,50 0,90

EPD 22,50 0,90

AD - -
TRABAJO PERSONAL Y

TUTORIAS 99,00 40
EVALUACION 6,00 0,20
TOTALES 150,00 6,00




6. EVALUACION

Para superar la asignatura el alumno tiene derecho a presentarse a dos convocatorias oficiales por curso,
las cuales se regiran por los mismos criterios de evaluacion.

La evaluacion de las distintas actividades docentes se realizara atendiendo a los criterios siguientes:

o Los contenidos y competencias adquiridos en las sesiones de Ensefianzas Basicas representan el 50%
de la calificacion global y se evaluaran mediante un examen final tedrico-practico.

o Los contenidos y competencias adquiridos en las sesiones de Ensefianzas Practicas y de Desarrollo
representan el 50% de la calificacion global, de los cuales el 30% sera objeto de evaluacion continua
a través de las distintas actividades desarrolladas durante el curso, principalmente a través de la
actitud participativa del alumno en clase y el trabajo continuado a lo largo del curso, y el 20%
restante se evaluara mediante un examen final. La nota obtenida mediante evaluacién continua en las
Ensefianzas Practicas y de Desarrollo se mantendrd para todas las convocatorias oficiales de cada
curso académico y no podra recuperarse de ninguna manera alternativa (30%).

No obstante, es necesario obtener un minimo de 4 sobre 10 en cada una de las dos partes para que pueda
realizarse la media necesaria para superar la asignatura. La asignatura se supera con una media igual o
superior a 5 puntos.

Movilidad:

Los alumnos de la UPO beneficiarios de alguno de los distintos programas oficiales de movilidad (Sécrates-
Erasmus, Séneca, Atlanticus, Mexicalia...) que cursen la Asignatura fuera de sus contratos de estudios,
podran recuperar, para su calificacion final, el bloque de evaluacion continua mediante la realizacion de
pruebas adicionales al examen escrito. Esta situacion debera comunicarse al profesorado de la Asignatura
antes del 15 de marzo de 2010.

Nota: Titulo II. Capitulo II. Articulo 14.2 de la Normativa de Régimen Académico y de Evaluacién del
Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio de 2006): "En la realizacion de
trabajos, el plagio y la utilizacién de material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin
indicacion expresa de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor, podra ser considerada causa de
calificacion de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancién académica".

7. TEMARIO

TEMA 1: Contexto economico y juridico de la contabilidad

* La actividad econdmica de las organizaciones.
= Concepto de contabilidad.

» Utilidad de la informacion contable.

= El marco legal de la contabilidad.

= Etica en la contabilidad de los negocios.

TEMA 2: El patrimonio empresarial y el resultado de la actividad

= Patrimonio de la empresa: concepto
= Vision estatica:
o Composicion de la estructura econdmica
o Composicion de la estructura financiera
o Principio de dualidad
= Vision dinamica:
o El empleo de los recursos
o La generacion de los recursos
o La generacién neta de recursos: el resultado
= Equilibrios y variaciones patrimoniales




TEMA 3: El marco conceptual

= Introduccién
= Analisis del Marco Conceptual
o Cuentas Anuales. Imagen fiel
Requisitos de la informacion a incluir en las Cuentas Anuales
Principios contables
Elementos de las Cuentas Anuales: activo, pasivo, patrimonio neto, gasto e ingreso
Criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos de las Cuentas Anuales
Criterios de valoracion
o Principios y normas de contabilidad generalmente aceptados
= Estructura y contenido del Plan General de Contabilidad

O OO0 OO0

TEMA 4: La técnica contable
* Herramientas de representacion contable: la cuenta y el asiento
= Libros y registros contables

TEMA 5: El proceso contable
= El ejercicio econdmico y el ciclo contable
= Fases del ciclo contable
» Tratamiento e incidencia de obligaciones fiscales: IVA e Impuesto de Sociedades
= El proceso de regularizacion
o Reclasificacion
Periodificacion y operaciones no formalizadas
Correcciones de valor: amortizacion, deterioros y actualizaciones de valor
Provisiones
Adecuacién de saldos al inventario
o Cdlculo del resultado
= Las Cuentas Anuales
o Requisitos formales
o Distribucion del resultado

O O O O
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9. ORGANIZACION DOCENTE: CRONOGRAMA

SEMANA NUM HORAS EB| NUM HORAS EPD | NUM HORAS AD [NUM HORAS EPDTRA] NUM HORAS EVA.

1 3

2 3

3 3

4 1,5 1,5
5 1,5 1,5
6 1,5 1,5
7 1,5 1,5
8 1,5 1,5
9 1,5 1,5
10 1,5 1,5
11 1,5 1,5
12 1,5 1,5
13 3
14 3
15 3

12 CONVOCAT.
2a CONVOCAT.
TOTAL 22,5 22,5
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