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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Administracion y Direccion de Empresas

Doble Grado: Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Asignatura: Economia de la Empresa

Modulo: I: Formacion basica en Ciencias Economicas y Empresariales
Departamento: Direccion de Empresas

Afio académico: 2010-2011

Semestre: Primer semestre

Créditos totales: 6

Curso: 1°

Caracter: Basica

Lengua de imparticion: Espaiiol

Modelo de docencia: | Al

a. Enseiianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura Antonio Carmona Lavado

2.2. Profesores

Nombre: Antonio Carmona Lavado

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales
Departamento: Direccion de Empresas

Area: Organizacion de Empresas
Categoria: Profesor contratado doctor

Horario de tutorias:

Numero de despacho: | 7.3.10

E-mail: acarlav@upo.es

Teléfono: 954349284
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Nombre: Mirta Diaz Fernandez

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales
Departamento: Direccion de Empresas

Area: Organizacion de Empresas
Categoria: Profesora colaboradora

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

7.4.05

E-mail: mdiafer@upo.es

Teléfono: 954977327

Nombre: Luis Sanchez Monzu

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales
Departamento: Direccion de Empresas

Area: Organizacion de Empresas
Categoria: Profesor a tiempo parcial

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

14.3.18

E-mail:

Isanmon@upo.es

Teléfono:

954348987
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Nombre:

Centro:

Departamento:

Area:

Categoria:

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail:

Teléfono:
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

Se pretende que el alumno:

- Adquiera una serie de conocimientos y nociones basicas sobre la empresa, su entorno
y la direccidon de empresas.

- Tenga una vision general de la problematica de las distintas areas funcionales o
subsistemas empresariales: operaciones, marketing, finanzas y recursos humanos.

- Conozca cual es la evolucion de la empresa y las formas de cooperacion empresarial.

3.2. Aportaciones al plan formativo

La Economia de la Empresa es la primera asignatura del area de Organizacion de
Empresas que el alumno cursa en sus estudios de grado. Como tal, esta materia presenta
los fundamentos de la direccion de empresas y una vision general de su funcionamiento
y su desarrollo.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos
No se contemplan.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
Iniciativa y espiritu emprendedor

4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas
Iniciativa y espiritu emprendedor

4.3. Competencias particulares de la asignatura
Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de Empresas (Economia de la
Empresa)
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

FUNDAMENTOS

TEMA 1: EMPRESA Y EMPRESARIO
La economia de la empresa

Concepto de empresa

Teorias sobre la funcion empresarial
Enfoque econdmico de la empresa

TEMA 2: TIPOS DE EMPRESAS

En funcion del tamano

En funcion del sector de actividad

En funcién de su forma juridica

En funcion del ambito de actividad
En funcién de la titularidad del capital

TEMA 3: EL SISTEMA EMPRESA Y SU ENTORNO
La empresa como sistema

Los subsistemas empresariales segtn el criterio funcional
Concepto de entorno

Entorno especifico

Entorno genérico

TEMA 4: DIRECCION DE LA EMPRESA
Introduccion

Funciones del subsistema de direccion
Objetivos de la empresa

Toma de decisiones

SUBSISTEMAS EMPRESARIALES FUNCIONALES

TEMA 5: OPERACIONES

Concepto y objetivos de la direccion de operaciones
Los procesos productivos

Decisiones estratégicas y tacticas

El disefio del subsistema de operaciones

Gestion de inventarios

TEMA 6: MARKETING
Concepto de marketing
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La gestion del marketing en la empresa
Analisis del mercado
Segmentacion y posicionamiento
Las decisiones de marketing-mix

TEMA 7: FINANZAS

La gestion financiera

Rentabilidad econémica y financiera
Decisiones de inversion

Decisiones de financiacion

TEMA 8: RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos en las organizaciones

Dos enfoques de recursos humanos: comportamiento organizacional versus gestion
Gestion de recursos humanos

DESARROLLO DE LA EMPRESA

TEMA 9: EVOLUCION DE LA EMPRESA
Creacion de la empresa: el plan de negocio
Crecimiento: modalidad y direccion
Internacionalizacion de la empresa

Formas alternativas de actividad emprendedora

TEMA 10: COOPERACION ENTRE EMPRESAS
Concepto de cooperacion empresarial

Formas alternativas de cooperacion entre empresas
Ventajas de la cooperacion

Inconvenientes de la cooperacion
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

En las ensefianzas bésicas (EB) se utiliza la leccién magistral con frecuente uso de
ejemplos para ilustrar mejor los conceptos.

En las ensefianzas précticas y de desarrollo (EPD) se emplean casos practicos que
permitan identificar y aplicar a la realidad empresarial los conceptos téoricos impartidos
en la EB. Los casos practicos pueden consistir en:

- Ejercicios de busqueda y clasificacion con la base de empresas SABI

- Anadlisis de articulos de actualidad sobre empresas, el entorno empresarial, etc.

- Ejercicios preparados con contenido niamerico
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7. EVALUACION

A) Evaluacion de las ensefianzas basicas (EB) - 70%:

Examen tipo test (50% sobre 10)

Consiste en 20 preguntas, con 4 opciones, siendo sélo una valida.
La forma de puntuar sera la siguiente:

Acierto: + 1.

Error: - 0,25.

No contestada: 0.

La nota se obtiene como (n° de aciertos - 0,25 x n° de errores)/2

Examen practico (20% sobre 10)
Consiste en un caso de empresa con 10 preguntas abiertas cortas

B) Evaluacion de las ensefianzas practicas y desarrollo (EBD) - 30%:
Evaluacién continua mediante actividades en clase - Resolucion de casos practicos

(presencial) - No recuperable. Se guarda hasta la 2* convocatoria.

Por tanto, el examen de EB representa el 70% de la nota y la evaluacion continua de las
EPD el 30%.
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8. BIBLIOGRAFIiA GENERAL

Iborra, M.; Dasi, A.; Dolz, C. y Ferrer, C. (2007): "Fundamentos de direccion de
empresas", Thompson

Manynar Marifio, P.; Bafiegil Palacios, T. M. y Galera Casquet, C. (2007): "La
economia de la empresa en el espacio de educacion superior", McGraw-Hill

Garcia del Junco, J. y Casanueva Rocha, C. (2006): "Fundamentos de gestion
empresarial", Pirdmide

Pérez Gorostegui, E. (2001): “Introduccion a la administracion de empresas”. Editorial
Centro de Estudios Ramoén Areces, S. A.

Diez de Castro, E.; Galén, J. L. y Martin Armario, E. (1996): “Introduccion a la
Economia de la Empresa I, Piramide

Diez de Castro, E.; Galan, J. L. y Martin Armario, E. (1995): “Introduccion a la
Economia de la Empresa II”, Piramide

Bueno Campos, E. (1996): Curso basico de Economia de la Empresa. Ed. Piramide

Robbins, S. P. y Coulter, M. (2005): Administracion, Pearson
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