1. Datos descriptivos del curso.

Nombre del curso.

Sociologia General. Curso de 6 créditos ECTS en Primer curso de Grado Conjunto
de Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion.

Semestre: Segundo

Caracter: Formacion Basica
Modelo de docente: Al

a. Ensenanzas Basicas: 70%

b. Ensefianzas de practicas y desarrollo: 30%

Prerrequisitos.
No existen prerrequisitos esenciales para la realizacion de esta asignatura.
Profesor que la imparte:

Victor Manuel Mufioz Sanchez. Area de Sociologia. Departamento de Ciencias
Sociales. Universidad Pablo de Olavide. Mail: vimmunsan@upo.es

Horarario de tutoria:

Lunes de 10 a 12 horas.

Martes 11 a 13 horas.

Edificio 11 Planta 4 Despacho 14.

También se podran realizar tutorias a demanda previa cita con el profesor
mediante el correo electronico.

2. Sentido de esta asignatura en el plan de formacion para la
convergencia.

Segun la normativa sobre la Guias Docentes de las asignaturas de los titulos de Grado
de la Universidad Pablo de Olavide “La Guia Docente de la asignatura es un elemento
fundamental de todo el proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior, y mediante la misma se desarrolla y da cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 7 de la Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado de la
Universidad Pablo de Olavide, relativo a la elaboracion de los programas docentes de
las asignaturas” (Articulo 1). La sociologia ofrece al alumno de Ciencias Politicas y de
la Administracion el conocimiento de las distintas perspectivas tedricas que forman la
base del pensamiento social, asi como familiarizarse con términos y conceptos propios
del ambito social.



Bloque formativo al que pertenece el curso.
Formacion Bésica en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion.
Papel que juega esta asignatura en ese bloque.

Dentro del contexto de la formacion bésica la sociologia general se encuentra presente
en todos los bloques basicos del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion. Es
parte de ese conjunto de materias basicas que se ponen al alcance de los alumnos en los
primeros cursos del grado. Posteriormente podran desarrollarse y completarse las
competencias que se adquieren en esta asignatura con otras afines que se cursaran a lo
largo del Grado y que tienen que ver con el ambito de la sociologia, por ejemplo,
sociologia politica o técnicas de investigacion social.

3. Objetivos-competencias que se pretenden alcanzar.

3.1. Competencias del Verifica

3.1.1. Generales - transversales del modulo-materia que se trabajan en la asignatura

1. Capacidad de analisis y sintesis.

2. Conocimiento de los contenidos y disciplinas basicas objeto de
estudio en las ciencias sociales.

3. Capacidad de relacionar los conocimientos de sociologia y los de
otras disciplinas afines.

4. Conocimiento de los conceptos basicos de las Ciencias Sociales que
permiten entender la sociedad moderna y sus transformaciones mas
relevantes.

5. Compromiso con la igualdad de género.

6. Capacidad para oir y respetar la opinion de los clientes y colegas de
profesion.

7. Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

3.1.1 Competencias especificas del modulo-materia que se trabajan en la

asignatura.

1. Capacidad de analisis y sintesis.

2. Capacidad de relacionar los conocimientos de sociologia y los de otras
disciplinas afines.

3. Capacidad para oir y respetar la opinion de los clientes y colegas de

profesion.
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4. Contenidos del curso.
Como se puede comprobar los contenidos del curso estin englobados en bloques
tematicos, donde con posterioridad se incluyen los temas concretos. También se incluye
la bibliografia especifica de cada tema, asi como una bibliografia obligatoria.

El primer bloque tiene el objetivo de introducir a los alumnos en la materia exponiendo
el origen de la disciplina asi como el devenir historico que fue sufriendo desde su
nacimiento hasta su madurez.

BLOQUE I: LA SOCIOLOGIA COMO CIENCIA Y EL PENSAMIENTO
SOCIOLOGICO

Tema 1. Origenes de la Sociologia.

1.1 La prehistoria de la Sociologia.

1.2 Factores de origen de la sociologia.

1.2.1 Factores de orden intelectual-teorico.

1.2.2 Factores de orden social, politico y econdmico.
1.3 Segunda Etapa de la Sociologia.

1.4 Tercera Etapa de la Sociologia.

1.5 Problemas epistemoldgicos.

Materiales: MORALES Y ABAD (1991): Introducciodn a la Sociologia. Madrid. Tecnos.
Capitulos 1 y 2.

Competencias: Conocer el contexto histérico, politico y social en el que nace nuestra
disciplina como ciencia y las diferentes teorias sociologicas que aportan diferentes
perspectivas de analisis de la realidad social.

BLOQUE II: INDIVIDUO Y SOCIEDAD

El segundo bloque trata de profundizar en los principios basicos del establecimiento de
nuestro contexto de estudio, es decir, la sociedad y el hombre en su continua
interaccion. Se incluyen dos temas relativos a la conformacion de la sociedad y cudl es
el papel del individuo y su socializacion como proceso.

Tema 2. Cultura y sociedad.
2.1 El concepto de cultura.
2.2 El papel de la cultura.
2.3 Elementos de la cultura.




Materiales: ROCHER. G. (1994): Sociologia general. Madrid. Herder. Capitulo 4.

Tema 3. El proceso de socializacion.

3.1 El proceso de socializacion.

3.2 El hombre y la sociedad en el pensamiento social.
3.3 El concepto de socializacion.

3.4 Agentes y mecanismos de socializacion.

Materiales: ROCHER, G. (1994): Sociologia general. Madrid. Herder. Capitulo 5 vy
MORALES Y ABAD (1991): Introduccién a la Sociologia. Madrid. Tecnos. Capitulo 3.

Competencias: Adquirir un mayor conocimiento del hombre en su dimension social y
la importancia de la interaccion humana con el entorno que le circunda.

BLOQUE 1III: LA ESTRUCTURA Y EL CAMBIO SOCIALES.
ESTRATIFICACION Y DESIGUALDAD.

El tercer bloque tiene como objetivo el adentrarse en varias de los temas basicos de la
sociologia como son la estructura y el cambio social. Utilizando para ello las variables
de la desigualdad social y el trasfondo de las sociedades actuales y del pasado,
comprobando cuales han sido los sistemas de distribucion del poder empleados por
ellas.

Tema 4. La organizacion social.

4.1 La organizacion social.

4.2 La accion social en Weber y Durkheim.
4.3 Los grupos sociales: una tipologia.

Materiales: ROCHER. G. (1994): Sociologia general. Madrid. Herder. Capitulo 1.

Tema 5. La estratificacion social.

5.1 La desigualdad social.

5.2 Sistemas de estratificacion.

5.3 Teorias clésicas de la estratificacion: Marx y Weber.
5.4 Teorias recientes de la estratificacion social.

5.5 La estratificacion social en la Espafia contemporanea.

Materiales: GIDDENS. A. (1995): Sociologia. Madrid. Alianza. Capitulo 10.

Competencias: Analizar la sociedad como ente dindmico, prestando especial atencion a
los procesos que la configuran y establecen situaciones siempre objeto de mejora,
mediante la intervencion y la participacion.



BLOQUE IV: LAS INSTITUCIONES SOCIALES

En este ultimo bloque el temario estard orientado sobre las bases del estudio de las
instituciones sociales mas presentes en la agenda de investigacion sociologica, es decir,
las organizaciones formales, y en el contexto en el que nos movemos la sociologia
general y mas concretamente centraremos nuestra vision en el fenomeno burocratico.
Ademas también haremos mencién del conflicto social y estudiaremos su impacto en la
sociedad actual.

Tema 6. Organizaciones formales y burocracia.
6.1 Organizaciones formales e informales.

6.2 Teorias clasicas sobre la burocracia.

6.3 Burocracia y politica.

6.4 Burocracia y democracia.

6.5 La ley de hierro de la oligarquia de Michels.

Materiales: MOUZELIS, N. (1991): Organizacion y burocracia. Peninsula. Barcelona.
Primera parte al completo.

Tema 7. Conformidad y conflicto social.
7.1 El problema del control social.
7.2 Del conflicto al cambio social.
7.3 El conflicto en la sociedad moderna.

Materiales: ROCHER. G. (1994): Sociologia general. Madrid. Herder. Capitulo 11.

Competencias: Comprender el peso de las instituciones para la configuracion tanto de
la personalidad social como de las caracteristicas basicas que definen una u otra
sociedad.

BIBLIOGRAFIA GENERAL Y ESPECIFICA

General

ABERCROMBIE, N., HILL, S. y TURNER., B.S. (1986): Diccionario de sociologia.
Barcelona. Herder.

CHOECK, H.(1981): Diccionario de Sociologia. Barcelona. Herder.

DEMARCHL F. (1986): Diccionario de Sociologia. Madrid. Ediciones Paulinas.
GINER, S., LAMO DE ESPINOSA, E. y TORRES, C. (comp) (1998): Diccionario de
Sociologia. Madrid. Alianza.

REYES, R. (1988): Terminologia cientifico-social. Aproximacion critica. Barcelona.
Anthropos.

SILLS, D.L. (1974): Enciclopedia Internacional de las Ciencias Sociales. Madrid.
Aguilar.

MORALES Y ABAD (1991): Introduccion a la Sociologia. Madrid. Tecnos.
ROCHER, G. (1994): Sociologia general. Madrid. Herder.

GIDDENS, A. (1995): Sociologia. Madrid. Alianza.

MOUZELIS, N. (1991): Organizaciones formales y burocracia. Peninsula. Barcelona.




Especifica

ARON, R. (1979): Las etapas del pensamiento sociologico. Buenos Aires.Siglo XXI.
AYALA, F. (1968): Tratado de sociologia. Madrid. Aguilar.

BOTTOMORE, T (1968): Introduccion a la sociologia. Barcelona.

Peninsula.

BOTTOMORE, T. (1976): La sociologia como critica social. Barcelona. Peninsula.
CAMPO, S. del (1985): Tratado de Sociologia. (2 vol.).Madrid. Taurus.

CHINOY, E. (1974): La sociedad. Una introduccion a la sociologia. Barcelona.
Peninsula.

CRUZ BELTRAN, F., GOMEZ JALDON, C. GUALDA CABALLERO, E. Y RUIZ
GARCIA, M. (1994): Sociologia, claves para un acercamiento a la realidad. Madrid.
Eudema.

FICHTER, J. (1982): Sociologia. Barcelona. Herder.

GARCIA FERRANDO, M. (coord.) (1993): Pensar nuestra sociedad. Fundamentos de
Sociologia. Valencia. Tirant lo blanch.

GINER, S. (1990): Sociologia. Barcelona. Peninsula.

GINER, S. (1975): Historia del pensamiento social. Barcelona. Ariel.

GONZALEZ ANLEO, J. (1994): Para comprender la sociologia. Pamplona. Verbo
divino.

HORTON, P. y HUNT, CH. (1991): Sociologia. México. M¢graw Hill.

GOULDNER, AW. (1979): La sociologia actual. Renovacion y critica. Madrid.
Alianza.

HORTON y HUNT (1986): Sociologia. México. McGraw-Hill.

IGLESIAS, M.C., ARAMBERRI y ZUNIGA (1980): Los origenes de la teoria
sociologica. Madrid.

[ZQUIERDO ESCRIBANO, A. (1988): Fundamentos de sociologia. Madrid. Playor.
JIMENEZ BLANCO, J (1977): Sociologia. Madrid. UNED.

LIGHT, D., KELLER, S. y CALHOUN, C. (1991): Sociologia. Colombia. McGraw
Hill.

LUCAS MARIN, A. (1996): Introduccion a la sociologia. Para el estudio de la
realidad social. Barcelona. EUNSA.

MACIONIS, J. J. y PLUMMER, K. (1999): Sociologia. Madrid. Prentice Hall
MARTIN SANTOS, L. (1988): Diez lecciones de sociologia. Madrid. FCE.
MORALES NAVARRO, J. y ABAD MARQUEZ, L.V. (1988): Introduccion a la
sociologia. Madrid. Tecnos.

MOYA, C. (1971): La teoria sociologica. Madrid. Taurus.

NISBET, R. (1969): La formacion del pensamiento sociologico. 2 vol. Buenos Aires.
Amorrortu.

PEREZ DIAZ, V. (1980): Introduccion a la sociologia. Madrid. Alianza.

PINO ARTACHO, J. del (1990): La teoria sociologica. Madrid. Tecnos.

RITZER, G. (1993a): Teoria sociologica clasica. Colombia. McGraw-Hill.

RITZER, G. (1993b): Teoria sociologica contemporanea. Colombia. McGraw-Hill.
ROCHER, G. (1978): Introduccion a la sociologia general. Barcelona. Herder.
TEZANOS, J.F. (1988): La explicacion sociologica. Una introduccion a la sociologia.
Madrid. UNED.

WALNER, E. (1980): Sociologia. Barcelona. Herder.




REVISTAS.-

Cuadernos de Realidades Sociales
Documentacion Social

Politica y Sociedad

Revista Espafiola de Investigaciones Sociologicas
Revista Internacional de Sociologia
Revista Internacional de Ciencias Sociales
Sociedad y Utopia.

Revista de Estudios Sociales

Papers

Revista de Sociologia aplicada

Anduli

Praxis socioldgica

Empiria

5. Indicaciones metodologicas y atribucion de carga ECTS.

Distribucién de 7,5 horas por créditos del tiempo del alumno que ha de realizar en

presencia del profesor, del total de 25 horas por crédito que debe trabajar el alumno:

Al
Enseflanzas basicas 5,25

Ensefanzas de practicas y desarrollo | 2 25

Actividades dirigidas

Equivalente en horas para una asignatura de 6 créditos:

Al
Ensefianzas bésicas 31.5

Ensefanzas de practicas y desarrollo | 13,5

Actividades dirigidas

La tipologia de metodologias de docencia y actividades que van a ser empleadas seran:
clases magistrales, realizacion de analisis de textos académicos y divulgativos, estudio
de caso, realizacion de busquedas de informacidn y recursos en Internet y biblioteca,
conferencias, tutorias especializadas y una prueba de evaluacion escrita.




6. Indicaciones sobre la evaluacion.

La evaluacion de la asignatura vendra en funcion de los porcentajes expresados mas
arriba, es decir, 70% de la nota estara conformada por la nota de una prueba objetiva
escrita en base a los contenidos del temario expuesto en la guia docente. Por su parte
el otro 30% estard compuesto por la suma de las notas obtenidas en las cuatro
practicas propuestas a lo largo del curso y vinculadas a algunos temas del temario.
Las practicas seran propuestas por el profesor al alumnado mediante un calendario
que se hard publico en clase, asi como en la Web-ct de la asignatura. De este modo
se sumaran por separado cada nota de la practica a la nota final de las précticas. Los
alumnos pueden o no realizar estas practicas. Para superar la asignatura se ha de
llegar a la nota de 5, incluyendo la nota del examen y de las practicas.

PRACTICAS NOTA
Primera préctica 0.5
Segunda practica 0.5
Tercera practica 1

Cuarta practica 1

Total nota practicas 3 puntos
Prueba objetiva sobre contenido del temario 7 puntos

Nota importante: las practicas tendrdn un calendario de entrega en el cual aparecera el
plazo de entrega de las mismas. Esta informacion se difundird a través del calendario
presente en la Web-ct de la asignatura. Las précticas se entregaran Unicamente a través
de la plataforma Web-ct y no en formato papel. Las préacticas han de entregarse a través
de los accesos que se pondran a disposicion de los alumnos. Se adjuntaran los trabajos a
través de los documentos adjuntos a las practicas. S6lo se podran entregar con formatos
word (.doc o .docx) o pdf. Ningtn otro formato tendra validez. En relacién a los plazos,
se informa que, independientemente de la causa de la demora en la entrega, los trabajos
que estén fuera de plazo serdn penalizados con un porcentaje de la nota maxima a
conseguir en los mismos.




