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Grado: Ciencias Políticas y de la Administración 

Doble Grado: Derecho y Ciencias Políticas y de la Administració 

Asignatura: Historia Politica y Social Contemporánea 

Módulo:       

Departamento: Economía, Métodos Cuantitativos e Historia Económi 

Año académico: 2011-2012 

Semestre: Primer semestre 

Créditos totales: 6 

Curso: 1º 

Carácter: Básica 

Lengua de impartición:  Español 

 

Modelo de docencia: A1 

a. Enseñanzas Básicas (EB): 70% 

b. Enseñanzas de Prácticas y Desarrollo (EPD): 30% 

c. Actividades Dirigidas (AD):       

1. DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA 
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2.1. Responsable de la asignatura Fco. Javier Fernández Roca y M Cristina 

Rosillo Lopez 

 
 
2.2. Profesores 

Nombre: MARÍA CRISTINA ROSILLO LÓPEZ 

Centro: Facultad de Empresariales 

Departamento: Economía, Métodos Cuantitativos e HªEconómica 

Área: Historia Económica e Instituciones 

Categoría: Profesor Contratado Doctor 

Horario de tutorías:       

Número de despacho: 3.4.26 

E-mail: mcroslop@upo.es 

Teléfono: 77331 

 

2. EQUIPO DOCENTE 
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Nombre: JESÚS SABARIEGO GÓMEZ 

Centro: Facultad de Empresariales 

Departamento: Economía, Métodos Cuantitativos e Historia Económica 

Área: Historia e Instituciones Económicas 

Categoría: Profesor Asociado 

Horario de tutorías:       

Número de despacho:       

E-mail: jsabar@upo.es 

Teléfono:       

 

Nombre:       

Centro:       

Departamento:       

Área:       

Categoría:       

Horario de tutorías:       

Número de despacho:       

E-mail:       

Teléfono:       



 
 

GUÍA DOCENTE 
 

Curso 2011-2012 

 4 
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Categoría:       

Horario de tutorías:       

Número de despacho:       
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Teléfono:       
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3.1. Descripción de los objetivos 

Objetivos generales del título de Grado en Ciencias Políticas y de la Administración por 
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla: 
1. Despertar en los estudiantes el interés por el aprendizaje de los conceptos, métodos y 
técnicas fundamentales de la Ciencia Política, la Ciencia de la Administración y la 
Gestión Pública. 
2. Conocer la naturaleza y los principales métodos aplicables al objeto de estudio de las 
diferentes disciplinas de las ciencias sociales, junto con una perspectiva histórica, de su 
génesis y desarrollo. 
3. Establecer adecuadamente la importancia de la Ciencia Política y de la 
Administración dentro del conjunto de las Ciencias Sociales. 
4. Proporcionar una formación sólida y autónoma en Ciencia Política y de la 
Administración. 
5. Conciliar una sólida formación en fundamentos de las Ciencias Sociales con las 
habilidades necesarias para aplicar los conocimientos a la práctica profesional. 
6. Generar con el estudiante la capacidad crítica de análisis que le permita evaluar 
y diseñar alternativas en ámbitos institucionales, de políticas públicas y de gestión en 
sus diversas modalidades. 
7. Suministrar al estudiante la capacidad de aprender con autonomía, formando sus 
propios criterios ante los diferentes problemas y objetos de estudio. 
8. Suscitar en los estudiantes un interés posterior para proseguir su formación con 
carácter permanente y criterio propio. 
9. Inculcar en el estudiante, y posterior egresado/a, la necesidad de atención al respeto a 
los derechos fundamentales, a la igualdad entre hombres y mujeres, al respeto y 
promoción de los derechos humanos, a la no discriminación y a la accesibilidad 
universal de las personas con discapacidad, así como a los valores propios de la 
democracia y de la cultura de la paz. 
 
 
3.2. Aportaciones al plan formativo 
La dimensión histórica de los procesos políticos, sociales y económicos. 
Interpretación histórica de los marcos políticos y económicos.  
La historia política y socioeconómica y sus especificidades en España y Europa.  
Estado del Bienestar y políticas públicas. 
 
 
 
3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos 
Para cursar esta asignatura no son necesarios prerrequisitos esenciales. Todos los 
alumnos matriculados están en condiciones para completar los objetivos establecidos. 

3. UBICACIÓN EN EL PLAN FORMATIVO 
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4.1 Competencias de la Titulación que se desarrollan en la asignatura 
Instrumental: la habilidad para la concepción, el diseño, la implementación y la 
adaptación de una investigación académica 
Interpersonal: habilidad para comunicar los temas de su ámbito de especialización a 
otros colegas, a la comunidad académica en sentido amplio y a la sociedad 
Sistémica: habilidades de aprendizaje autónomo 
Académicas: comprender la dimensión histórica de los procesos políticos y sociales 
Disciplinar: dominar los métodos y técnicas de investigación política y social 
Profesional: operar con datos de investigación cualitativos. 
 
 
4.2. Competencias del Módulo que se desarrollan en la asignatura 

Intrumental: capacidad para comunicar resultados y conocimientos 
Cognitivas: 
- establecer análisis comparativos para constatar factores de continuidad y 
discontinuidad en situaciones de cambio histórico 
- relacionar críticamente acontecimientos y procesos políticos actuales y del pasado 
- manejar fuentes documentales históricas  
 
 
 
4.3. Competencias particulares de la asignatura 
Cognitivas: 
- introducir la variable económica en la explicación de los comportamientos históricos 
políticos y sociales 
 

4. COMPETENCIAS 
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Tema 1. EL MUNDO CONTEMPORÁNEO: S. XYX Y XX 
1.1. Visión general del mundo contemporáneo. 
1.2. Difusión intraeuropea de la Revolución Industrial 
1.3. Difusión extraeuropea de la Revolución Industrial 
 
Tema 2. EL MUNDO LIBERAL CONTEMPORÁNEO 
2.1. Las consecuencias dela transformación del ámbito laboral. 
2.2. Discriminación y niveles de vida en los mercados de trabajo 
2.3. Las políticas del liberalismo. El Estado asistencial. 
 
Tema 3. LA PRIMERA GLOBALIZACIÓN. 
3.1. Los condicionantes de la primera globalización: revolución en transportes y 
comunicaciones. 
3.2. Los flujos de mercancías y capitales 
3.3.La primera globalización: las migraciones intercontinentales 
3.4. Respuestas políticas a la globalización 
 
tema 4. LA SEGUNDA GUERRA DE LOS TREINTA AÑOS 
4.1. Guerra y estado. 
4.2. La primera posguerra mundial. 
4.3. La segunda posguerra mundial. 
 
Tema 5. LAS CONSECUENCIAS DE LA SEGUNDA GUERRA DE LOS TREINTA 
AÑOS. 
5.1. Las consecuencias de la primera guerra: la Gran Depresión. 
5.2. La construccion de la II posguerra 
5.3. La edad dorada del capitalismo. 
5.4. El modelo economico comunista 
 
TEMA 6. LA SEGUNDA GLOBALIZACION 
6.1. Integración económica e integración política. 
6.2. La crisis de los años setenta. 
6.3. Estado del Bienestar y crisis. 
 

 
 
 

 

 Enseñanzas Básicas: se imparte sobre un grupo completo (60 estudiantes), e incorpora 

5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO) 
 

6. METODOLOGÍA Y RECURSOS 
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la enseñanza teórica, los fundamentos metodológicos y los conceptos esenciales de la 
disciplina. Podrán incorporarse también conferencias, proyecciones, visitas, etc. 
Enseñanzas de Prácticas y de Desarrollo: se imparten sobre grupos reducidos (20 
estudiantes): su contenido versa sobre las prácticas en laboratorio y sobre el desarrollo 
de casos prácticos que faciliten la adquisición de competencias por parte del estudiante. 
Las clases de EPD se distribuirán a lo largo del semestrae para evitar sobrecargar a lois 
alumnos al ginal del mismo.  
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EVALUACIÓN 
La evaluación del portafolio se ejecutará en dos fases sobre un total de 70 puntos, a los 
que se le añadirán los 30 puntos que se pueden obtener en las EPD. 
Una seccion del portafolio la componen las evidencias del profesor (siete) y la segunda 
las evidencias del alumno (dos). Las SIETE evidencias del profesor tienen el carácter de 
OBLIGATORIAS por ser fundamentales, es decir, hay que ENTREGAR LAS SIETE 
evidencias para poder APROBAR la asignatura. Las dos evidencias del alumno tienen 
el carácter de no fundamentales, pero completan la nota hasta los 70 puntos. 
La evaluación del portafolio parte de la premisa de la falta de entrenamiento del alumno 
para este tipo de trabajo universitario y, en consecuencia, se supone que la primera 
evidencia será de calidad inferior a la última, así la cantidad de puntos en juego crece 
con el nivel de preparación del estudiante. 
Dentro de la sección del profesor, la primera evidencia corresponde con el trabajo 
desarrollado a partir del tema 1 del programa. Esta evidencia se les corregirá a todos los 
alumnos para que, de este modo, dispongan de base para mejorar la preparación de sus 
ensayos. Los puntos máximos que se pueden obtener son 5. 
La segunda evidencia corresponde con el trabajo desarrollado a patrtir del tema 2 del 
programa. esta evidencia se les corregirá a todos los alumnos para que, con la 
experiencia de la evidencia previa, pero aún faltos de preparacion, pueden ir mejorando 
su evaluación. En este ejercicio el máximo de puntos a obtener será de 5. 
La tercera etapa se corresponde con los temas 3 y 4. En esta etapa, el profesor 
seleccionará la evidencia a corregir. En este ejercicio el máximo de puntos a obtener 
serán 10. 
En la cuarta etapa, el profesor elegirá la evidencia  que será evaluada de entre las 
correspondientes a los temas 5 y 6. En esta ocasión serán 15 los puntos que se pueden 
obtener. 
Dentro de esta cuarta etapa se incluye la evidencia del profesor correspondiente al 
resumen-análisis de la asignatura que suma otros 15 puntos. 
Si el alumno desarrolla correctamente estas siete evidencias, pero no completa el 
portafolio con las entradas del alumno NO podrá aspirar a MATRÍCULA DE HONOR 
en la asignatura. 
El total de puntos que se pueden obtener con las entradas del profesor es de 50. 
A continuación se corrijen las evidencias de los alumnos, de carácter no fundamental, 
pero que suman entre ambas 20 puntos en la nota final. 
La primera evidencia de alumno es una guía comentada y crítica de la bibliografía 
utilizada para la preparación de las evidencias del profesor. Tiene una valoración 
máxima de 10 puntos. 
Los criterios que se tendrán en cuenta para valorar cada evidencia serán los siguientes 
50% de la nota de cada evidencia se centrará en los aspectos formales del trabajo (se 
explicarán en la primera clase de EPD).  

7. EVALUACIÓN 
 



 
 

GUÍA DOCENTE 
 

Curso 2011-2012 

 10 

La evolución global del portafolio en cuanto al logro de las competencias tendrá una 
evaluación final de hasta 10 puntos.  
50% de la nota de cada evidencia sobre la evaluacion de los contenidos incluidos en los 
trabajos. aquí se incluyen la Estructura del trabajo (desarrollo de las hipótesis de 
trabajo, inclusión de epígrafes adecuados y conclusiones); la calidad de la redacción; la 
originalidad del mismo  
Laas faltas de ortografia, los errores de sintaxis o de concordacia, etc. disminuirá la 
nota, cada uno, en una décima de punto. 
 
Las fechas de entrega de cada evidencia se publicarán en el calendario WebCT de la 
asignatura. La entrega se realizará tanto electrónicamente -a través de la WebCT- como 
en papel. El texto escrito se le entregará al profesor de manera personal en clase.  
Salvo causa muy justificada y documentada no se aceptará la entrega de las evidencias 
de ninguna otra manera ni fuera de plazo. 
Como normas generales se aplicarán las siguientes:  
A) las evidencias del profesor, en concreto, la de los temas, se entregan una semana 
después de la conclusión del mismo. 
B) La evidencia correspondiente a la reflexión sobre la asignatura y las evidencias del 
alumno se entregaran diez días después del último día de clase de EB. 
 
Aquellos alumnos que suspendan el portafolio podrán recuperar la asignatura en 
la convocatoria de junio-julio mediante un examen final que abarcará el programa 
completo de la materia. 
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Foreman-Peck, James. Historia de la Economía Mundial. Barcelona: Ariel, 1995. 
Hobsbawm, Eric. Historia del siglo XX (1914-1991). Barcelona: Crítica, 1996. 
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